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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 30.03.2011 № 101







Копія
м. Вознесенськ

Про утворення молодіжної колегії при Виконавчому комітеті Вознесенської міської  ради 
З метою налагодження конструктивної взаємодії між Виконавчим комітетом  Вознесенської міської ради  та осередками молодіжних громадських організацій, органами учнівського та студентського врядування, осередків молоді на підприємствах та безробітної молоді, Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» від 05.02.1993 № 2998-ХII, відповідного розпорядження голови Миколаївської облдержадміністрації від 02. 04.2009 № 106-р «Про затвердження Положення при голові Миколаївської облдержадміністрації»,  керуючись ст.40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради 
В И Р І Ш И В:

1.Утворити на громадських засадах молодіжну колегію при Виконавчому комітеті Вознесенської міської ради.
2.Затвердити склад молодіжної колегії  при Виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (додаток 1).

3.Затвердити Положення про молодіжну колегію при Виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (додаток 2).

4. Затвердити головою молодіжної колегії при Виконавчому комітеті Вознесенської міської ради Буркут Наталію Вікторівну.
Міський голова                                   /підпис/

                 Ю.І . Гержов

Вірно:

Начальник загального відділу                                                            Н.А.Охрімчук 

Копія

Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення виконавчого 

комітету міської ради 

від 30.03.2011 № 101

Склад 

молодіжної колегії при Виконавчому комітеті Вознесенської міської ради

	Голова колегії



	
	Буркут Наталія Вікторівна
	депутат Вознесенської міської ради (за узгодженням)

	Заступник голови колегії

	
	Козлов Дмитро Сергійович
	депутат Вознесенської міської ради (за узгодженням)

	Секретар колегії

	
	Сметана Юрій Олександрович
	директор комунального закладу «Міський будинок   культури» (за узгодженням)

	Члени колегії

	
	Багрін Сергій Сергійович
	член органу учнівського врядування Вознесенського  професійного аграрного ліцею (за узгодженням)

	
	Берков Володимир Миколайович
	вчитель загальноосвітньої школи № 2, громадська

 організація «Академія Окінавського карате- до» (за узгодженням)

	
	Василишин  Олександр Іванович 
	голова шкільного врядування  загальноосвітньої школи № 4(за узгодженням)

	
	Гуртова Юлія Ігорівна  
	заступник начальника Відділу енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради(за узгодженням)

	
	Дмитренко Євгеній Іванович         
	член Вознесенської міськрайонної дитячо- юнацької організації  «Козацька морська школа «Сокіл» (за узгодженням)

	
	Завальний Сергій Вікторович
	президент студентського врядування Вознесенського коледжу Миколаївського аграрного університету(за узгодженням)

	
	Зуєва Катерина Олегівна 
	голова шкільного врядування  загальноосвітньої школи № 8(за узгодженням)

	
	Каракадько Ігор Павлович
	керівник молодіжного театру «Віват» (за узгодженням)

	
	Караульний Віталій  

Олександрович
	член Вознесенської міськрайонної дитячо-юнацької  громадської організації «Козацька морська школа «Сокіл» (за узгодженням)

	
	Логвінович Наталія Сергіївна
	учасник молодіжного театру «Віват» (за узгодженням)

	
	Локоткова Валерія Владиславівна 
	голова шкільного врядування  загальноосвітньої школи № 1(за узгодженням)

	
	Нагорнюк Юліана Ігорівна 
	голова шкільного врядування  загальноосвітньої школи № 7(за узгодженням)

	
	Римар Юлія Миколаївна          
	голова міжшкільного парламенту, учениця   загальноосвітньої школи № 4(за узгодженням)

	
	Савчук Вікторія Василівна 
	голова шкільного врядування  загальноосвітньої школи № 6(за узгодженням)

	
	Степанченко Вероніка Сергіївна      
	член міської дитячої екологічної  організації «Зелений  промінь» (за узгодженням)

	
	Тимончук Василь Петрович 
	голова шкільного врядування  загальноосвітньої школи № 10(за узгодженням)

	
	Чекаль Максим  Вікторович      
	начальник збуту Товариства з обмеженою відповідальністю «Вознесенська продовольча компанія» (за узгодженням)

	
	Черток Олександр Михайлович
	інструктор молодіжної громадської організації                                                         «Отогава - до» (за узгодженням)

	
	Федорчук Катерина Валеріївна 
	учасник  молодіжного театру «Віват» (за узгодженням)

	
	Устимська Тетяна Валеріївна 
	голова шкільного врядування  загальноосвітньої школи № 3(за узгодженням)

	
	Цвик Дмитро Михайлович 
	голова шкільного врядування  загальноосвітньої школи № 2(за узгодженням)

	
	Шелюжак  Вадим Олександрович 
	голова шкільного врядування  загальноосвітньої школи № 5(за узгодженням)



Вірно:


Начальник загального відділу                                                        Н.А.Охрімчук 

Копія                                                                                                                                                                                                                           Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення виконавчого 

комітету міської ради    

від 30.03.2011 № 101

Положення
про молодіжну колегію при Виконавчому комітеті Вознесенської міської ради 
 
1. Загальні положення
1.1.Молодіжна колегія при Виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (далі - Молодіжна колегія) є консультативно-дорадчим органом, що представляє інтереси молоді міста , і має на меті консолідацію та гармонізацію молодіжного громадського руху, запровадження визнаного в Європі демократичного принципу співробітництва держави і громадськості щодо вироблення, імплементації та постійного моніторингу процесу реалізації молодіжної політики.

1.2.Молодіжна  колегія  у  своїй діяльності  керується  Конституцією  України, законами України, актами Президента України, Кабінету  Міністрів  України, Міністерства освіти, молоді та спорту України , рішеннями виконавчого комітету Вознесенської міської ради , іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

1.3.Молодіжна колегія поширює свою діяльність на території міста Вознесенська .

1.4.Координацію діяльності Молодіжної колегії здійснює Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради.

 

2. Основні завдання Молодіжної колегії
2.1.Внесення пропозицій виконавчому комітету Вознесенської міської ради щодо визначення пріоритетних напрямів розвитку молодіжної політики в місті  , концептуальних проблем та пошук ефективних механізмів їх вирішення.

2.2.Внесення пропозицій виконавчому комітету Вознесенської міської ради та участь у підготовці проектів міських програм, рішень виконавчого комітету Вознесенської міської ради,  розпоряджень Вознесенського міського голови , спрямованих на поліпшення становища молоді, участь у формуванні  молодіжної політики щодо соціального становлення та розвитку молоді в місті.

2.3.Внесення пропозицій виконавчому комітету Вознесенської міської ради щодо розроблення та втілення проектів реалізації державної молодіжної політики в місті.

2.4.Внесення пропозицій виконавчому комітету Вознесенської міської ради по розгляду  міських програм та   заходів щодо реалізації державної політики з питань молоді та дітей.

2.5.Налагодження взаємодії виконавчого комітету Вознесенської міської ради з громадськими організаціями, органами учнівського та студентського самоврядування, представниками робітничої молоді  з питань реалізації молодіжної політики в місті. 

2.6.Формування громадської думки молоді щодо суспільно-політичних процесів, що відбуваються в місті.
3. Права Молодіжної  колегії  

3.1.Утворювати у разі потреби тимчасові робочі групи, залучати до участі в них представників виконавчих органів  Вознесенської міської ради, установ та громадських організацій (за погодженням з їх керівниками), фахівців відповідних галузей.

3.2.Одержувати  необхідні для її діяльності інформацію та матеріали в Вознесенській міській раді.

3.3.Залучати до роботи представників управлінь, відділів, інших структурних підрозділів виконавчих органів Вознесенської міської ради, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади (за погодженням з їх керівниками), керівників державних підприємств, установ і організацій з питань, що належать до компетенції Молодіжної колегії.

3.4.Делегувати представників від громадськості до конкурсних комісій (робочих груп тощо), які створюються відповідними управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами Вознесенської міської ради на виконання цільових програм (проектів) стосовно молоді та дітей.

3.5.Вносити пропозиції до планів заходів управлінь, відділів, інших структурних підрозділів Вознесенської міської ради на виконання цільових програм (проектів) стосовно молоді та дітей. 

4. Структура, склад та керівництво Молодіжної колегії
4.1.Склад Молодіжної колегії формується з урахуванням можливості бути представленими у ній усім соціальним прошаркам молоді.

4.2.Формування складу Молодіжної колегії здійснюється за принципом гендерної рівності.  

4.3.Структура Молодіжної колегії формується з комітетів, до складу яких входять всі представники неурядових організацій та соціальних прошарків молоді згідно з напрямами роботи.

4.4.Молодіжна колегія складається з чотирьох комітетів:

- комітет розвитку культури та духовності;

- комітет розвитку спорту та здорового способу життя;

- комітет патріотичного виховання;

- комітет зв’язків з громадськістю.

4.5.Членом Молодіжної колегії може бути громадянин України віком до 35 років, який делегований будь-якою громадською організацією, трудовим колективом,  що представляє інтереси молоді та дітей і зареєстрована згідно з чинним законодавством України, або  за власним бажанням.

4.7.Кожний член Молодіжної колегії має право увійти до одного з комітетів згідно з напрямом роботи організації, що його делегувала, чи за власним бажанням. 

4.8.Кількісний склад Молодіжної колегії формується відповідно до поданих заяв та документів. 

4.9.Склад Молодіжної колегії затверджується виконавчим комітетом Вознесенської міської ради. Пропозиції щодо включення до складу Молодіжної колегії вносяться ініціативною групою.

          4.10.Молодіжну колегію очолює голова, кандидатура якого затверджується виконавчим комітетом Вознесенської міської ради.
4.11.За відсутності голови Молодіжної колегії його обов’язки виконує заступник, який обирається більшістю членів Молодіжної колегії з числа її членів .

4.12.З числа членів Молодіжної колегії також обирається секретар .

4.13.Члени Молодіжної колегії щороку до 31 січня підтверджують своє бажання брати участь у діяльності колегії.

4.14.Член Молодіжної колегії може бути виведений з її складу у зв’язку з:

- власним бажанням;

- відкликанням організацією, яка його делегувала;

- не  підтвердженням громадською організацією ( навчальним  

   закладом, підприємством або установою)  бажання брати участь у  діяльності Молодіжної колегії (до 31 січня кожного року);

- неетичною поведінкою та діями, що дискредитують діяльність Молодіжної колегії за рішенням не менше двох третин від загального складу Молодіжної колегії.

 

5. Організація діяльності Молодіжної колегії
5.1.Основною формою діяльності Молодіжної колегії є засідання, які проводяться в міру потреби, але не рідше одного разу на квартал.

5.2.Члени Молодіжної колегії інформуються про засідання головою комітету, до якого вони входять.
5.3.Проведення засідання Молодіжної колегії може бути ініційоване головою комітету у разі підтримки його проведення 2/3 від кількості членів відповідного комітету та за погодженням з Відділом культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради.

5.4.Голови комітетів за погодженням з членами комітетів Молодіжної колегії вносять проекти річного плану роботи за відповідним напрямом, на підставі яких формується план роботи Молодіжної колегії на рік, що затверджується на її засіданні.

На останньому засіданні Молодіжної колегії поточного року голови комітетів звітують про роботу комітетів протягом звітного періоду за ініціативою голови колегії або не менше 2/3 від кількості її членів. Звітування голів комітетів може проводитись і протягом року.

5.6.Молодіжна колегія систематично інформує громадськість про свою діяльність і прийняті рішення через засоби масової інформації. Молодіжна колегія має свою рубрику на офіційному веб - сайті міста Вознесенська.

5.7.Члени Молодіжної колегії постійно беруть участь в її засіданнях. У разі систематичної відсутності на засіданнях 5 і більше разів поспіль без поважних причин член Молодіжної колегії автоматично виводиться з її складу.

 

6. Рішення Молодіжної колегії
6.1.Рішення Молодіжної колегії приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів.

6.2.Рішення Молодіжної колегії оформлюються у вигляді протоколів.

6.3.При необхідності рішення Молодіжної колегії направляються керівникам управлінь, відділів, інших структурних підрозділів Вознесенської міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, представникам громадських об’єднань для подальшого розгляду.

6.4.Рішення Молодіжної колегії мають рекомендаційний характер.

 

8. Внесення змін до Положення
Зміни до Положення про Молодіжну колегію розглядаються на засіданні Молодіжної колегії за пропозицією не менше ніж 2/3 від усіх її членів ТА затверджуються рішенням виконавчого комітету  Вознесенської  міської ради . 

 

9. Припинення діяльності Молодіжної колегії

 
Діяльність Молодіжної колегії може бути припинена рішенням виконавчого комітету  Вознесенської  міської ради .
Вірно:

Начальник загального відділу                                                        Н.А.Охрімчук 
