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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Від 02.07.2010 № 108-р








Копія




м. Вознесенськ

Про створення робочої групи (дорадчого комітету) щодо розробки та впровадження Програми «План кліматичної та енергетичної стратегії міста до 2020 року» (План дій)
З метою сталого енергетичного розвитку міста, зменшення викидів парникових газів СО2,  скорочення споживання енергоресурсів та збільшення використання аль-тернативних джерел енергії, відповідно до Угоди міських голів – загальноєвропейської ініціативи з підвищення енергоефективності міського господарства та зменшення викидів вуглекислого газу (СО2), ініційованої Європейською Комісією від 15.01.2009 року, Рамкової конвенції Організації Об’єднаних Націй про зміну клімату від 09.05.1992 року, ратифікованої Законом України № 435/96- ВР від 29.10.1996 року, Кіотського протоколу до Рамкової конвенції ООН про зміну клімату від 11.12.1997 року, та керуючись п. 9, 20 ч. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в України»:

1.Створити та затвердити склад робочої групи (дорадчого комітету) щодо розробки та впровадження Програми  «План кліматичної та енергетичної стратегії міста до 2020 року» (додаток 1).

2. Керівником Програми «План кліматичної та енергетичної стратегії міста до 2020 року» призначити першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Федорова В.М.
3. Затвердити Положення про робочу групу (дорадчий комітет) щодо розробки та впровадження Програми  «План кліматичної та енергетичної стратегії міста до 2020 року» (додаток 2).

4. Дорадчому комітету розробити Програму «План кліматичної та енергетичної стратегії міста до 2020 року» та винести на розгляд виконавчого комітету Вознесенської міської ради до 01.08.2010 року.

5. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.

Перший заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради  
/підпис/
В.М.Федоров
Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  
Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови 

від 02.07.2010 №  108-р

Склад робочої групи (дорадчого комітету) 

щодо розробки та впровадження Програми  «План кліматичної та енергетичної 

стратегії міста до 2020 року»

Голова робочої групи (дорадчого комітету) – керівник Програми

	Федоров 

Василь Михайлович
	-перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради


Заступник голови робочої групи (дорадчого комітету)

	Горбова 

Віра Іванівна
	-заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради


Секретар робочої групи (дорадчого комітету)

	Харченко

Сергій Володимирович
	-головний спеціаліст - енергоменеджер Відділу енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради


Члени робочої групи (дорадчого комітету):

	Авєрков

Сергій Вікторович


	-виконавчий директор громадської організації «Агентство економічного розвитку м. Вознесенська»

(за узгодженням)

	Алексєєва 

Лідія Миколаївна
	-директор КП «Регспод»

	Георгейко

Валентин Іванович
	-директор товариства з обмеженою відповідальністю «Крокус» (за узгодженням)

	Гоменюк 

Микола Анатолійович
	-головний лікар комунальної установи «Вознесенська центральна районна лікарня»

	Гліженко

Олександр Іванович
	-провідний економіст Вознесенського Управління експлуатації газового господарства (за узгодженням)

	Дем’яненко 

Григорій Петрович
	-директор КП «Тепло-Сервіс» Вознесенської міської ради

	Ревков

Володимир Леонідович
	-начальник відділу економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради

	Заїка 

Олександр Анатолійович
	-начальник Відділу енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестиції Вознесенської міської ради

	Кас’яненко

Любов Йосипівна
	-провідний інженер проектно-технічної групи Вознесенської філії ВАТ ЕК «Миколаївобленерго» 

(за узгодженням)

	Кисільова

Світлана Вікторівна
	-начальник Управління освіти Вознесенської міської ради

	Ольхов 

Олександр Віталійович 
	-директор КП «СОМ»

	Палєй Микола Ілліч 
	-директор КП «Водопостачання м. Вознесенська» 

	Пілюга Ольга Григорівна
	-директор КП «Єдність»

	Піпія Мурман Нестерович
	-голова правління ВАТ «Вознесенськавтотранс» 

(за узгодженням)

	Помазкін Юрій Вікторович
	-директор ТОВ «БОС» (за узгодженням) 

	Саражалінський Віталій Абельфесович
	-директор ТОВ «Вознесенська продовольча компанія» 

(за узгодженням) 


Вірно:Начальник загального відділу 




Н.А.Охрімчук

Копія

Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

від 02.07.2010 № 108-р

ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу (дорадчий комітет) щодо розробки та впровадження Програми 

«План кліматичної та енергетичної стратегії міста до 2020 року» (далі Програма)

1.Робоча група (дорадчий комітет) по розробці та впровадженню Програми є консультативно – дорадчим органом, який утворюється розпорядженням міського голови з метою розробки та допомоги Відділу енергоменеджменту у впровадженні Програми.

2.У своїй діяльності робоча група (дорадчий комітет) керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», а також цим Положенням.

3.Основними завданнями робочої групи (дорадчого комітету) є:

- розробка Програми та подання її на затвердження  виконавчим комітетом Вознесенської міської ради до 01.08.2010 року;

- сприяння затвердженню Програми на сесії міської ради;

- визначення основних індикаторів просування до цілей Програми та допомога Відділу енергоменеджменту у здійсненні моніторингу;

- проведення роз’яснювальної роботи з керівниками підприємств та організацій всіх форм власності щодо включення їх до системи енергоменеджменту міста;

- промоція (популяризація) системи енергоменеджменту серед громади та у зовнішньому середовищі;

- ділитися усіма своїми творчими здобутками, досвідом та «НОУ – ХАУ» на шляху реалізації Програми з іншими містами України та Європи;

- інформування через місцеві ЗМІ про  досягнення пов’язані з реалізацією Програми. 
4.Робочу групу (дорадчий комітет) очолює голова.

5.Голова робочої групи (дорадчого комітету):

- організовує діяльність;

- скликає та організовує підготовку засідань робочої групи (дорадчого комітету) в міру потреби;

- підписує документи від імені робочої групи (дорадчого комітету).

6.Робоча група (дорадчий комітет) провадить свою діяльність відповідно до затвердженого ним плану роботи. Основною формою роботи робочої групи (дорадчого комітету) є засідання, які проводяться в міру потреби.

Засідання робочої групи (дорадчого комітету) є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина його членів.

Під час засідання робочої групи (дорадчого комітету) ведеться протокол. Пропозиції  робочої групи (дорадчого комітету), викладені в протоколі мають рекомендаційний характер. Остаточне рішення приймається виконавчим комітетом Вознесенської міської ради.

7.Рішення робочої групи (дорадчого комітету) є правомочним, якщо воно приймається відкритим голосуванням більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

Вірно:

Начальник загального відділу 




Н.А.Охрімчук

Копія








