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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від  29.04.2009  № 109
м. Вознесенськ

Звіт начальника Відділу освіти Вознесенської міської ради

Заслухавши звіт начальника Відділу освіти Вознесенської міської ради 
Кисільової С.В.,  Виконавчий комітет міської ради відзначає, що у 2008 році  та І кварталі 2009 року Відділом освіти проводилася планова, системна робота по використанню виділених коштів на реалізацію державної політики в галузі освіти і виховання, створення належних умов для здобуття дошкільної, загальної та позашкільної освіти, соціальний захист дітей та організацію їх харчування у навчальних закладах, керуючись п.п.3 п “а” ст.29, п.2 ч.2 ст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради
В И Р І Ш И В:

1. Звіт начальника Відділу освіти Вознесенської міської ради Кисільової С.В. за 2008 рік та І квартал 2009 року прийняти до відома (звіт додається).

2. Визнати роботу Відділу освіти Вознесенської міської ради за 2008 рік та І квартал 2009 року  задовільною.
3. Зобов’язати начальника Відділу освіти Вознесенської міської ради:

3.1. Посилити  фінансовий контроль за використанням  коштів міського бюджету розпорядниками нижчого рівня.

3.2. Продовжувати роботу щодо оптимізації мережі закладів освіти.

Міський голова                                                      
Ю.І. Гержов

Додаток

до рішення виконавчого комітету 

Вознесенської міської ради 

від 29.04.2009  №  109
Звіт  начальника 

Відділу освіти Вознесенської міської ради 

за 2008 рік та за І квартал 2009 року.

Мережа установ та закладів освіти, які функціонують в м. Вознесенську задовольняє потреби населення та відповідає чинному законодавству.

Станом на 1 січня 2008 року в місті діяли 11 дошкільних навчальних  закладів, 1 початкова школа, два заклади нового типу, 8 загальноосвітніх шкіл, 1 навчально-виховний комплекс «Школа-садок», 2-і позашкільні установи (СЮТ та ЦДТ), 1 міжшкільний навчально-виробничий комбінат «Комп’ютерний центр» та ДЮСШ.

Установи освіти утримуються за рахунок бюджету міста.

В дитячих садках протягом 2008 року перебувало 1479 дітей, з них 294 дитини ясельного віку, 273 дитини у віці 6 років. В школах міста нараховується 4975 учнів, з них 143 учні навчаються в перших класах при дошкільних навчальних закладах. Позашкільні навчальні заклади відвідували 1440 дітей, ДЮСШ – 660 дітей.

Бюджетом на 2008 рік на утримання дитячих садків з урахуванням змін затверджено 6 254 505 тис. грн. В порівнянні з 2007 роком це на 1 142 732 тис. грн. більше  (тобто на 29,5%) та з 2006 роком більше на 70,1%. За підсумками 2008 року бюджетні асигнування на утримання КДНЗ освоєнні на 99,95%. Вартість утримання 1 дитини в садку становила 4227 грн., що на 891 грн. більше ніж в 2007 році. 

На виплату заробітної плати та нарахування на неї по ДНЗ у 2008 році було затверджено з урахуванням змін – 4 871 958 тис. грн., що на 37,5% більше ніж в 2007 році та на 67,9% більше ніж в 2006 році.

Бюджет на утримання шкіл в 2008 році  затверджено  з урахуванням змін у розмірі 15 557 178 тис. грн., що в порівнянні з 2007  роком на 4 512 801 тис. грн., або на 40,9 % більше та на 7 047 700 тис. або на 70,7% більше ніж в 2006 році. За підсумками 2008 року бюджетні асигнування на утримання шкіл освоєнні на 99,89% до плану асигнування з урахуванням змін. Вартість утримання 1 дитини становила 3286 грн., що на 1035 грн. більше ніж в 2007році. 

На виплату заробітної плати та нарахувань на неї з урахуванням змін по школам було затверджено 12 859 048 тис. грн., що на 37,6% більше ніж в 2007 році та на 68,5% більше ніж у 2006 році.

Хочу зазначити, що в 2008 році розмір мінімальної заробітної плати  для працівників установ і закладів освіти змінювався чотири рази і був збільшений на 17,48% в порівнянні з 2007 та на 50,48% в порівнянні з 2006 роками.   Протягом року надійшла  субвенція на підвищення посадових окладів у розмірі 345 300 тис. грн.

Якщо взяти заробітну плату педагогічного працівника першої кваліфікаційної категорії при 18 годинному навантаженні та 20 відсотковій вислузі, класному керівництві -20 % ,то станом на 1.01.08 року заробітна плата складала 1424 грн.; станом на 1.04.08 року – 1451 грн.;на 1.09. 08 – 1603 грн.; з 1.10.08 – 1663 грн.

На виконання ст. 57 Закону України « Про освіту» педагогічні працівники отримують 100% вислугу років ( це від 10 до 30% посадового окладу в залежності від відпрацьованих років); 100% на оздоровлення до щорічної відпустки ( один посадовий оклад незалежно від навантаження); передбачена премія за сумлінну працю( від 2 до 5 посадових окладів на заклад).

За 2008 рік всього виплачено по ст.57 Закону України « Про освіту» 2 338 927 тис. грн. , що на 756 727 тис. грн. більше ніж в 2007 році: в тому числі: за вислугу років – 1 650 087 тис. грн.; на оздоровлення – 563 760 тис. грн.; премія за сумлінну працю – 125 080 тис. грн. 

Також була виплачена премія обслуговуючому персоналу за результатами роботи за рік в розмірі – 72 249 тис. грн., що на 22 049 тис. більше ніж в 2007 році.

В 2008 році було виплачено заборгованість по ст.57 в розмірі 252 000 тис. грн. 

Кредиторської заборгованості по виплаті заробітної плати та нарахувань протягом року не було.

На харчування дітей в КДНЗ було заплановано коштів з розрахунку на 1 дитину 5,68 грн. (по 2,84 за рахунок бюджету та батьків). У зв»язку з підвищенням плати згідно рішень батьківських комітетів вартість харчування збільшена до 7,10 грн. Аналіз харчування дітей в ДНЗ показує, що натуральні норми  виконувалися по основних продуктах харчування наступним чином: картопля – 97,4%, м’ясо – 83,7%; масло вершкове – 89,3%, молоко – 64,1%, овочі – 79,4%, яйця – 70,3%, риба – 41,4%, фрукти – 42,9%.

На харчування учнів шкіл у 2008 році було витрачено 1 090 149 тис. грн. Планова вартість харчування для учнів 1-4 класів та для учнів пільгової категорії становила 3,51 грн. На харчування учнів пільгової категорії було отримано субвенцію у розмірі 251 800 грн. Це дало змогу підвищити вартість одного дітодня з 1.10.2008 року до 4,50 грн. Якщо зупинитися на виконанні натуральних норм, то слід зазначити наступне: м»ясо – 116,2%, молоко – 108,8%, овочі – 100%, яйця – 105,1%, фрукти – 90%, риба – 72,4%, сир кисломолочний- 43,8%

 В 2008 році були підвищені тарифи по комунальних платежах. В зв»язку з цим було отримано субвенцію в розмірі 236 200 тис. грн..

Як видно з діаграми, що 7,5% ( 1 912 955 тис. грн.) бюджету було витрачено на проплату за комунальні послуги та енергоносії.

З метою економного витрачання коштів на оплату за спожиті енергоносії Відділом освіти було затверджено заходи щодо забезпечення належної роботи в умовах скорочення обсягів використання природного газу, електроенергії, води та теплопостачання. В кожній установі налагоджена робота по веденню обліку енергоносіїв у натуральному виразі. Проводиться щомісячний моніторинг використання енергоносіїв.

Капітальні видатки було затверджено в сумі 820,5 тис. грн. План виконано на 98,7 %, тобто коштів освоєно в сумі 810,0 тис. грн., з них на поповнення матеріально-технічної бази 108,1 тис. грн., на здійснення капітальних ремонтів 701,9 тис. грн.
Протягом 2008 року в закладах освіти були виконані роботи:
за сприянням програми ПРО ООН: здійснено ремонт актових залів в ЗОШ № 4 та в ЗОШ № 8, в сумі 105,6 тис. грн. та 135,4 тис. грн. відповідно, з них бюджетних коштів витрачено - 61,8 тис. грн. та 79,2 тис. грн..;
Крім цього, було проведено:
· кап. ремонт системи опалення в КДНЗ № 5,9,10 та в ЗОШ №2 на суму 66,0 тис. грн.
· кап. ремонт каналізаційної системи та водопроводу в КДНЗ № 12,14 на суму 119,6 тис. грн..
· кап. ремонт покрівлі в ЗОШ № 4,6,10 на суму 210,7 тис. грн.. 

· кап.   ремонт внутрішнього туалету   в НВК на суму 20,0 тис грн.. ремонт дворової каналізації в Відділі освіти -38,2 тис.грн; 

· кап. ремонт приміщення Відділу освіти - 3,2 тис. грн. 

· кап. ремонт електроосвітлення в Відділі освіти — 3,9 тис грн..
Протягом 2008 року також була проведена робота по поповненню матеріально-технічної бази установ. Було придбано 8 штук комп’ютерів в Відділі освіти на суму 23,9 тис грн. та 1 комп’ютер в НМЦ в сумі 3,0 тис. грн.; 2 кондиціонера в Відділі освіти та НМЦ на суму 8,8 тис. грн.; комплект столів в КДНЗ № 4 на суму 1,5 тис. грн.; холодильник в ЗОШ № 5 на суму 2,6 тис. грн. Крім того в ЗОШ №10 та в ЦДТ придбано вхідні двері на суму 3,6 тис. грн..
За рахунок коштів спеціального фонду виділених з фонду розвитку місцевого бюджету було здійснено капітальний ремонт котельної ЦДТ в сумі 83,8 тис. грн.
В усіх закладах були проведені поточні ремонти та організована належна підготовка до початку нового навчального року.

Окрім того, в освітній галузі міста реалізується більше 20 державних, регіональних та місцевих програм. Серед них, такі як програма «Вчитель», «Профільного навчання старшокласників», «Оздоровлення дітей», « Розвитку позашкільної освіти», «Обдарована дитина», « Фізичне здоров»я- здоров»я нації» та інші, на які було витрачено близько 1 млн. грн.. Зокрема: на реалізацію програми « Вчитель» - 2 338 900 тис. грн.., « Позашкільна освіта» - 1 111 700 тис. грн.., на розвиток фізичної культури та спорту – 532 500 тис. грн.., на оздоровлення дітей – 135 302 тис. грн..,63 тис. грн.. на курсову перепідготовку педагогічних працівників, 30 тис. грн.. на придбання науково – педагогічної літератури, 25 тис. грн.. на проведення масових заходів з учнями, 5 тис. на конкурс « Вчитель року» та інш.

Джерела та напрямки використання власних надходжень.

В 2008 році джерелом формування спеціального фонду розпорядників нижчого рівня були власні надходження , що склали 2 млн. 64,8 тис грн. Власні надходження установ освіти поділено на дві групи. Надходження від першої групи склали 1 млн. 295,5 тис. грн., в т.ч. 

- за  послуги , що надавалися установами освіти згідно їх функціональних повноважень (батьківська плата за харчування дітей в дошкільних закладах та виручка від продажу продукції буфету і обідів  в загальноосвітніх закладах) отримано - 1 млн. 260 тис. грн.; 

- за здачу в оренду приміщення їдальні та  буфету  загальноосвітніх закладів отримано – 33,6 тис. грн.; 

- надходження установ від реалізації майна,  тобто здачі металобрухту та макулатури склали – 1,9 тис. грн. 

Власні надходження установ освіти першої групи в сумі 1 млн. 202,3 тис. грн. були використані на  харчування дітей в дошкільних та загальноосвітніх закладах,  на придбання канцтоварів, господарчих матеріалів, медикаментів, м’якого інвентарю; на оплату транспортних послуг та придбання бензину; на здійснення поточного ремонту; на сервісне обслуговування комп’ютерної техніки; на заправку вогнегасників та на придбання холодильнику для ЗОШ № 10. 

Надходження другої групи власних надходжень склали – 769,3 тис. грн. Цю групу утворили кошти в сумі – 12,1 тис. грн., що надійшли на спеціальний рахунок установ від фонду соціального страхування на випадок безробіття для виплати заробітної плати працівникам зайнятим на громадських роботах, а також благодійні внески , гранти та дарунки в сумі  - 757,2 тис. грн., з них на суму 212,7 тис. грн. надійшло господарчих матеріалів, продуктів харчування, медикаментів, м’якого інвентарю, дизельного палива та меблів і комп’ютерної техніки вартістю до тисячи гривень;  на суму 49,2 тис. грн. від громадської організації «Діалог» надійшло питних фонтанчиків в ЗОШ № 2,3,4,5,6,7,8,10, Гімназія, ПШ; на  суму 86,3 тис. грн. надійшло комп’ютерної техніки та меблів від спонсорів у вигляді благодійної допомоги. Крім того, за рахунок коштів що надійшли на виконання  програми ПРООН та коштів благодійних фондів створених при загальноосвітніх закладах було зроблено : 

капітальний ремонт актового залу  ЗОШ № 4 на суму 105,5 тис. грн.

капітальний ремонт системи газового опалення ЗОШ № 5 на суму 3,1 тис. грн.

капітальний ремонт актового залу ЗОШ № 8 на суму 135,4 тис. грн.

капітальний ремонт фасаду ЗОШ № 10 на суму 165 тис. грн.

Найголовнішим напрямом використання коштів другої групи власних находжень є видатки на  проведення заходів, пов’язаних з виконанням основних функцій установи, які не забезпечені або частково забезпечені коштами  загального фонду.

Наявність заборгованості на початок та кінець року.

У процесі здійснення господарської діяльності та виконання кошторису, установи освіти здійснюють різні розрахунки, у тому числі з робітниками,  фондами соціального страхування,  бюджетом, покупцями і замовниками, підзвітними особами, що призводить до виникнення дебіторської та кредиторської заборгованості.

Так, на початок 2008 року дебіторська заборгованість по загальному фонду установ освіти склала 57,6 тис. грн., в т.ч. на суму 57,0 тис. грн. – здійснена попередня оплата комунальних послуг та енергоносіїв, на суму 0,6 тис. грн. –  нараховані лікарняні листи за рахунок коштів фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

На кінець 2008 року дебіторська заборгованість становить – 65,4 тис. грн., тобто спостерігається її збільшення  за рахунок здійснення попередньої оплати за теплопостачання в сумі – 37,9 тис. грн., електроенергії – в сумі 7,4 тис. грн., природного газу – в сумі  19,0 тис. грн. Також збільшилася сума дебіторської заборгованості по нарахованим лікарняним листам та становила – 1,1 тис. грн. Аналіз дебіторської заборгованості загального фонду установ освіти показав, що найбільш питому вагу в структурі заборгованості на початок та кінець 2008 року складає попередня оплата енергоносіїв , що становить 99 % та 98% відповідно.

Що стосується кредиторської заборгованості , то на початок 2008 року вона становила 492,8 грн. з виплат передбачених ст. 57 Закону України «Про освіту» педагогічним, науково-педагогічним працівникам навчальних закладів. На протязі року з місцевого бюджету були виділені кошти на погашення  заборгованості в сумі 252,0 тис. грн., чим зменшено цю заборгованість до 240,8 тис. грн.

Здійснення внутрішнього фінансового контролю за повнотою надходжень, отриманих  розпорядниками коштів нижчого рівня та одержувачами, і витрачання ними бюджетних коштів.

З метою здійснення внутрішнього фінансового контролю за повнотою надходжень, отриманих  розпорядниками коштів нижчого рівня  і витрачання ними бюджетних коштів Відділом освіти Вознесенської міської ради в 2008 році та в першому кварталі 2009 року відповідно до річного плану перевірок установ освіти на 2008 рік, здійснювалися перевірки фінансового стану та бухгалтерського обліку Вознесенської Гімназії, ЗОШ № 2, ЗОШ № 3, ЗОШ № 5, ЗОШ № 7, ЗОШ № 10,  КДНЗ № 1, КДНЗ № 4, КДНЗ № 5, КДНЗ № 6, КДНЗ № 9, КДНЗ № 11, якими були охоплені питання : 

- цільового та ефективного використання бюджетних коштів ;

- організації та обліку харчування в дошкільних та загальноосвітніх закладах ;

- нарахування заробітної плати та відпускних ;

- ведення касових операцій;

- надходження коштів від платних послуг;

- складання кошторисів та штатних розписів установ освіти;

- надання права на звільнення від плати за харчування в дошкільних закладах;

- обліку основних засобів;

-  списання медикаментів;

-  моніторинг енергоносіїв.

Вибіркові перевірки здійснювалися шляхом перегляду первинних документів, форм фінансової та бухгалтерської звітності. По результатам перевірок працівниками бухгалтерії та планового відділу були надані рекомендації, щодо усунення виявлених недоліків та порушень, які були усунені розпорядниками нижчого рівня на протязі місяця. 

Деякі порушення нормативних актів спостерігаються при нарахуванні  відпускних та заробітної плати, а саме :

при нарахуванні відпускних невірно визначений розрахунковий період;

невірно обрахований коефіцієнт коригування заробітної плати в зв’язку з підвищенням посадових окладів;

в порушення п. 4 «Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій» від 28.06.1193 р. № 43 в деяких установах освіти завгоспи, посади яких згідно класифікатора професій віднесено до «керівних», працювали за сумісництвом (в КДНЗ № 1 завгосп за сумісництвом працював 0,5 ставки помічника вихователя; в КДНЗ № 9 завгосп виконував обов’язки сторожа; в ЗОШ № 5 завгоспа призначено на 0,25 ставки прибиральником ; в ЗОШ № 7 завгоспа призначено на 0,3 ставки лаборантом кабінету фізики; в ЗОШ № 2 завгоспу здійснювалася доплата за суміщення посади комірника; в ЗОШ № 10 завгосп виконував обов’язки двірника; в ЗОШ № 4 завгосп працював на 0,1 ставку лаборанта та 0,3 ставки техпрацівника)

Слід відмітити, що по результатам перевірки розрахунків по заробітній платі, бухгалтерами установ освіти були зроблені перерахунки та внесені відповідні зміни до особових рахунків працівників.

Потребує удосконалення аналітичний облік основних засобів та запасів. Форми обліку (інвентарні картки, опис інвентарних карток, відомість нарахування зносу, оборотні відомості) не завжди відповідають типовим формам .

Виявлені порушення щодо списання медикаментів, зокрема не здійснювався аналітичний облік ліків.

В наявності є випадки, коли благодійні надходження продуктів харчування в натуральному виразі не оприбутковуються дошкільними закладами в грошовому виразі, та як наслідок, не внесені зміни до спеціального фонду кошторису, що занижує вартість харчування одного дітодня.

Для порівняння фактичних залишків продуктів харчування з даними бухгалтерського обліку та недопущення незаконного списання продуктів харчування, Відділом освіти проводились раптові інвентаризації  залишків продуктів у коморі установ освіти. Сума нестач, виявлених перевіркою, внесена винною особою на розрахунковий рахунок установи.

З метою недопущення аналогічних   порушень розпорядниками нижчого рівня, Відділом освіти проводяться наради та семінари, на яких висвітлюються зміни та новини в законодавстві, надаються консультації та роз’яснення щодо проблемних питань, приводяться числові приклади, приділяється увага  виявленим недолікам та причинам їх утворення. 

Стан усунення фінансових порушень, встановлених контролюючими органами.

Найбільш поширеними  порушеннями, які були виявлені контролюючими органами в результаті перевірки господарської діяльності установ є  недотримання вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні». В установах освіти допускається приховування в звітності дебіторської та кредиторської заборгованості . Перевіркою достовірності звітних даних встановлено, що дані фінансової звітності, наданої в відділення Держказначейства не співпадають з сумами головної книги. В деяких установах  фактичні видатки та суми дебіторської і кредиторської заборгованості не відповідають даним бухгалтерського обліку. В порушення Інструкції про форми меморіальних ордерів бюджетних установ та порядку їх складання , затвердженої наказом Держказначейства від 27.07.2000 р. № 68, допускається оформлення бухгалтерських проведень на пустографках.

За звітний період заклади освіти було перевірено працівниками контрольно - ревізійного відділу Фінансового управління Вознесенської міської ради згідно графіку, затвердженого розпорядженням міського голови від 19.02.2008 р. № 229-р «Про заходи щодо збільшення надходжень дохідної частини бюджету міста та його виконання у 2008 році». Перевіркою були охоплені ЗОШ № 4 , ЗОШ № 7, КДНЗ № 6, КДНЗ № 12, КДНЗ      № 5, СЮТ, Комп’ютерний центр. 

В ході перевірки найбільшу увагу було приділено наступним питанням : 

- перевірка надходжень від платних послуг в ЗОШ № 4, ЗОШ № 7;

- перевірка використання коштів на харчування дітей в ЗОШ № 4; КДНЗ № 5

- перевірка використання коштів на оплату праці в ЗОШ № 4, КДНЗ 3 12, КДНЗ № 6, КДНЗ № 5; СЮТ, Комп’ютерний центр

- перевірка ведення бухгалтерського обліку основних засобів в КДНЗ № 6;

- перевірка касових операцій КДНЗ № 5;

- перевірка використання коштів на утримання автотранспорту в СЮТ;

- перевірка розрахунків з підзвітними особами в СЮТ;

- перевірка планування коштів в Комп’ютерному центрі . 

Рекомендації  запропоновані контролюючими органами для раціонального планування та ефективного використання бюджетних коштів враховані Відділом освіти і закладами освіти , а  виявлені недоліки та порушення  усунені .

В місті мережа загальноосвітніх навчальних закладів освіти оптимальна : загальну середню освіту надають 8 шкіл першого-третіх ступенів , 2 заклади нового типу – гімназія № 1 і  ліцей “Інсайт” та вечірня школа .  Працює  спеціалізована школа 1 ступеня № 1 з поглибленим вивченням іноземної мови . Діє навчально-виховний комплекс ”Школа-сад”.

Станом на 01.01.2008 року в денних школах міста навчалося 4900 дітей в 189 класах, середня наповнюваність класів становила 25,9.У вечірній школі було 13 класів на 293 дітей, середня наповнюваність 22,5 .Кількість груп продовженого дня -  13.

Станом на 01.01.2009 року в усіх денних закладах освіти навчалося 4729 дітей в 187 класах , середня наповнюваність класів в денних школах  відповідно становила 25,3 .  У вечірній школі було  фактично 12 класів на  246 учнів, середня наповнюваність 20,5.Кількість груп продовженого дня -14.  Нижча від міських показників  середня наповнюваності класів у  ЗОШ № 2, 3, 7,8,10,гімназії, ліцеї, НВК.

( Для порівняння:  за останні роки – у 2005 році 199 класів на 5283 дітей, середня наповнюваність 26,6; у 2006 році – 198 класів на 5158 дітей, середня наповнюваність 26,1; у 2007 році  189 класів на 4916дітей, середня наповнюваність 26,0). 

Як видно з цифр,  за останні роки зменшувалася і кількість класів, і кількість дітей, і середня наповнюваність. Середня наповнюваність в останні роки зменшилася, в основному,  за рахунок ІІІ ступеня: у 2008 році середня наповнюваність 10-х класів становила 21,7,  11-х – 20,9, а у 2009 році – в 10-х класах -21,5, в 11-х – 20,6 (до десятих класів подали  заяви у 2008 році 55,9 % від загальної кількості випускників 9-х класів, у 2009 році - 54,1 %.( для порівняння - у 2002 році  до десятих класів було зараховано 70, 2 % випускників 9-х класів).

З метою створення оптимальних умов навчання   учнів 1-х класів  було відкрито  5 класів на базі дошкільних навчальних закладів № 2,  9, 12, 14.

Дошкільну освіту надають 12 дошкільних навчальних закладів комунальної форми власності .  Дошкільною освітою у 2008 році було охоплено 1447 дітей або 73,3 % дітей від загальної кількості,  у тому числі 87 % дітей п»ятирічного віку від загальної кількості дітей п»ятирічного віку. У 2009 році охоплено дошкільною освітою 1471 дитина або 73 % дітей дошкільного віку, з  числа дітей
 п»ятирічного віку  -  87 %  . Кількість груп становила у 2007 році – 57, з вересня 2008 збільшилася на 1 за рахунок збільшення кількості дітей ( для порівняння   2003 рік - 55 груп).

В місті функціонують 3 позашкільні заклади : Центр Дитячої творчості , Станція юних техніків, до складу якої входить  Мала академія наук,  ДЮСШ .Позашкільною освітою було охоплено у 2008 році -  139 груп на 2055 дітей ,  загальний відсоток охоплення дітей позашкільною освітою становить 42 %., у 2009 році – 140 груп на 2100 дітей - загальний відсоток охоплення дітей позашкільною освітою становить 44,4 %. 

Перспективи щодо оптимізації мережі класів в загальноосвітніх навчальних закладах відділ освіти вбачає у впорядкуванні  10-11 класів, у переведенні перших класів з дошкільних навчальних закладів безпосередньо до шкіл( і таким чином збільшаться місця для дітей дошкільного віку у зв»язку з тенденцією їх збільшення). У 2009 -2010 навчальному році планується відкрити 186 класів на 4787 учнів( середня наповнюваність – 25,7)

З 1 січня 2009 року приведено штатні розписи  ЦДТ, СЮТ, ДЮСШ   у  відповідність  до рекомендації МОН України № 1/9-548 від 01.09.2008р.

Проведена оптимізація мережі гуртків СЮТ, ЦДТ,ДЮСШ та їх перепрофілювання згідно потреб, а саме : 

- скорочена кількість гуртків: СЮТ -2, ЦДТ -2, ДЮСШ – 4; 

-зменшено  тижневе навантаження   керівників  секцій МАН / 21 година/СЮТ;

- на 17 годин зменшена кількість гурткової роботи в ЦДТ та на 28 год. в ДЮСШ.

З 1 вересня 2009 року планується подальша оптимізація мережі позашкільних закладів.

Рішенням сесії Вознесенської міської ради №4 від 30.12.08р.затверджено Програму розвитку освіти міста  на 2009 -2015 рр. Складовою частиною даної програми є заходи по впровадженню енергозбереження, а саме: встановлення економ ламп; заміна застарілих опалювальних котлів та приладів обліку в  ЗОШ № 2,5; заміна вікон та дверей на метало пластикові та інш.

По Відділу освіти виданий наказ  № 10-Т  від 14.01.2009 року «Про здійснення контролю щодо економічного використання  енергоносіїв  у закладах  освіти», яким  затверджено  заходи по економному  використанню енергетичних ресурсів  та склад комісії   по здійсненню  контрольних   перевірок  закладів освіти. За результатами перевірок та щомісячних звітів керівників приймаються відповідні рішення.

 Протягом 2008 року проведено обладнання  індивідуальних котелень на газовому опаленні лічильниками обліку газу з термокомпенсаторами  та коректорами обліку газу/ ЗОШ 2,3,5,7,10, СЮТ,ДЮСШ, відділ освіти ,КДНЗ № 1,4,5,6,9,11,14,15, НВК -9/

Проведено заміну опалювальних котлів в котельні  ЦДТ на енергоефективні, які працюють на дерев’яній щипці, економічний ефект роботи котельні за два місяці складає 32% / 8 454 грн./

Із 3 882 ламп розжарювання замінено 295 шт. на енергоефективні/ 7,6%/, що дало економії 4 154 кв/год./3 074 грн./

В квітні придбано 3 електроплити для ДНЗ №10 та №12, що дасть змогу більш ефективно використовувати електроенергію.

За результатами перевірки Територіального управління енергозбереження протягом 2008 року закладами освіти міста були зекономлені енергоносії в порівнянні з граничними нормами: 
електроенергія – 147,6 тис. кв./год.;

теплова енергія – 200 Гкал.;

газ – 62 318 м3;

вода – 3 759 м3.

На 2009 рік Відділу освіти виділено 28 млн. 637,7 тис. грн. по загальному фонду.
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В 2009 році отримано додатково субвенції на комунальні платежі у зв’язку з підвищенням тарифів в сумі 294,9 тис. грн. та 171,9 тис. грн.

План асигнувань по закладам освіти на перший квартал 2009 року становить 6 млн. 859 тис. грн., в т.ч. по заробітній платі та нарахуванню  -       5 млн. 139,6 тис. грн., по харчуванню – 429,6 тис. грн., по комунальним послугам – 1 млн. 168,8 тис. грн. За звітний період освоєно коштів в сумі       6 млн. 595,2 тис. грн. , тобто план першого кварталу виконано на 96 % .  

Аналіз кошторису доходів та видатків закладів освіти по загальному фонду показав, що в першому кварталі за рахунок відпустки без збереження заробітної плати та лікарняних було  зекономлено кошти на заробітну плату та нарахування на неї, що призвело до виникнення залишків асигнувань в сумі – 187,9 тис. грн. Залишок лімітів по комунальним послугам за рахунок здійснення енергозберігаючих заходів склав – 19,3 тис. грн. План по видатках на придбання продуктів харчування виконано на 100 % . 

Власні надходження за перший квартал 2009 року становили – 630 тис. грн., з них надходження батьківської плати та  виручки за продану продукцію буфетів та обідів в загальноосвітніх закладах склали – 348,8 тис. грн. ; надходження від оренди приміщень склали – 5,8 тис. грн. , надходження від здачі металобрухту – 1,4 тис. грн.; надходження грантів та дарунків у вигляді благодійної допомоги  – 274 тис. грн.

Дебіторська заборгованість за перший квартал 2009 року становить – 15,4 тис. грн. , в т.ч. на суму 1,1 тис. грн. – здійснена попередня оплата за теплопостачання та на суму 14,3 тис. грн. – нараховано лікарняних за рахунок коштів фонду соціального страхування на випадок тимчасової втрати працездатності.
Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук      

Копія 








