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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 18.03.2011  № 10 


                            

   VI  сесія  VI  скликання

м. Вознесенськ

Про затвердження щорічного проміжного звіту про хід  виконання Програми
зайнятості населення міста Вознесенська на 2010-2011 роки
Заслухавши звіт начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради  Шишляннікової І. А. про хід  виконання Програми зайнятості  населення  міста Вознесенська на 2010-2011 роки  керуючись, розпорядженням міського голови від 30.11. 2006 № 185-р “ Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм”, п.22 ч.1 ст.26 закону України  “ Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В И Р І Ш И ЛА:

1. Затвердити щорічний проміжний звіт про хід виконання Програми зайнятості  населення  міста Вознесенська на 2010-2011 роки (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров'я та соціального захисту населення (Новосадова Т.П.)
Міський голова                                 /підпис/                                 Ю.І. Гержов

Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  
Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення VI  сесії міської

ради  VI скликання

від 18.03.2011  № 10

Щорічний проміжний звіт

про хід виконання Програми зайнятості населення  міста Вознесенська 

на 2010-2011 роки

І. Основні дані.

Метою Програми  є координація зусиль  та ефективна співпраця органів виконавчої влади, місцевого  самоврядування, об’єднань роботодавців і профспілок, служби  зайнятості  з метою вжиття  конкретних запобіжних заходів щодо скорочення  безробіття , зокрема :

- збереження, відтворення, підвищення продуктивності використання робочої сили;

- забезпечення  збереження ефективно-функціонуючих і створення нових робочих  місць у галузях  економіки, стимулювання економічної активності  населення;

- створення умов для самостійної зайнятості населення, розвитку  підприємницької  ініціативи населення ;

- сприяння професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників  безпосередньо  на виробництві  та незайнятих  громадян через  державну службу  зайнятості ;

- подальший розвиток сезонних  та громадських робіт і підвищення  їх попиту;

- посилення соціального захисту  неконкурентоспроможних на  ринку  праці

верств населення, особливо молоді та жінок;

- надання матеріальної підтримки безробітним  та членам їх сімей.

Програма затверджена рішенням Вознесенської міської ради від  25.12.2009р.     № 9 LV сесія V скликання .   

Виконавець – Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 

Строк виконання – 2010 – 2011роки.

ІІ. Виконання завдань та заходів

Забезпечення державної політики щодо регулювання ринку праці, зайнятості населення , запобігання росту безробіття , посилення соціального захисту безробітних, здійснюється через реалізацію Програми зайнятості.

З метою сприяння розширення напрямів застосування  праці шляхом створення нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності Програмою зайнятості населення на 2010-2011 роки передбачено було сприяти створенню 920 нових робочих місць, фактично за 2010 рік створено 1108 нових робочих місць, що складає 120,4 % до запланованого, з них: 179 робочих місць створено на підприємствах різних галузей економіки,  зареєстрували свою підприємницьку діяльність 366 підприємців, оформили 563 трудові угоди з найманими працівниками.

Виконання показників Програми зайнятості населення м. Вознесенська за  2010 рік складає :

1) у  2010 р. планувалось  залучити до оплачуваних громадських робіт 100 чол.,  фактично залучено 208 чол.,  виконання цього показника склало 208,0 %;

2)  на додаткові робочі місця, з наданням дотації роботодавцям  у 2010 році планувалось працевлаштувати 150 громадян,  фактично працевлаштовано 276 осіб, що складає 184,0 % від запланованого; 

3)  виплата одноразової  допомоги  по безробіттю для  організації  підприємницької  діяльності на 2010 рік не передбачалася, але фактично 26 особам була виплачена  одноразова допомога;

4)  з метою підвищення конкурентоспроможності  на  ринку  праці  із  незайнятих громадян у 2010 році  передбачалось  проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 192 осіб, фактично  пройшли  профнавчання  273 чол.,  тобто  завдання  виконано на 142,2 %;

5) Програмою  зайнятості населення  на 2010 р. планувалось  працевлаштувати 1100 чоловік, фактично за  працевлаштовано 1118 чоловік, тобто виконання склало 101,6 %;

6) на заброньовані робочі місця для осіб, що потребують соціального захисту і не спроможні конкурувати на рівних на ринку праці у 2010 році передбачалось  працевлаштувати  2 чол., фактично працевлаштовано 2 чол.,  виконання    цього  показника склало 100,0 %  .
Рівень  безробіття  станом на 01.01.2011 року склав 3,2 %, на 01.01.2010 року   складав 3,1 % .

ІІІ. Оцінка ефективного виконання.

Програма зайнятості м. Вознесенська за 2010 рік виконання в повному обсязі по всім показникам.

ІУ. Фінансування.

Фінансування  заходів  Програми   здійснюватиметься   за   рахунок   коштів Фонду загальнообов’язкового   державного соціального  страхування України на випадок безробіття у  порядку,  визначеному законом. 

У. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання

Продовжувати виконання завдань і заходів Програми.

Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  
Копія




















