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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від  28.09.2006 р. № 11





VIІ сесія 5 скликання

м. Вознесенськ

Про створення відділу підтримки

муніципальних ініціатив та інвестицій 

Вознесенської міської ради 
Відповідно до Угоди про партнерство між програмою розвитку ООН та міською радою міста Вознесенська Миколаївської області від 18,08,2006 року, керуючись п.п.30,  ч.1 ст.26, п. 4 ст.54 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 

                                                          В И Р І Ш И Л А:

1.Створити відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій  Вознесенської міської ради . 

2. Затвердити Положення про відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій  Вознесенської міської ради.  

Міський голова                                                         

Ю.І. Гержов

    ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням  №  11  VІІ сесії        міської ради   5  скликання

            від       28.09.2006 р.

Положення

про відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій

Вознесенської міської ради

                                                           м. Вознесенськ

2006 р.

І.  Загальні положення.

1.1. Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради (далі Відділ) створюється міською радою є її виконавчим органом.

1.2  Відділ у своїй діяльності підконтрольний і підзвітний міській  раді, підпорядкований її виконавчому комітетові   та міському голові. 

1.3. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба  України і своїм найменуванням.

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України  «Про інвестиційну діяльність»,  «Про об’єднання громадян», «Про органи самоорганізації населення», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про інноваційну діяльність»,Постановами Верховної Ради України, Указами та розпорядженням Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України, інших органів виконавчої влади, угодою про партнерство з Програмою Розвитку ООН (ПРООН), розпорядженнями обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради,  рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.5. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників та видатків на утримання Відділу затверджуються міською радою за поданням міського голови.

1.6. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.

1.7. Місцезнаходження Відділу: 56500, Україна, Миколаївська область, м. Вознесенськ, вул. Леніна, 41.

ІІ.  Внутрішня структура Відділу

2.1. Структура Відділу підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради:

· начальник відділу

· заступник начальника відділу

· спеціаліст П категорії

ІІІ.   Завдання та функції Відділу 

        
3. Основними завданнями Відділу є:

        
3.1.  залучення міжнародної технічної допомоги.

3.2.  впровадження інвестиційної та інноваційної політики.

3.3. впровадження державної політики щодо соціального і економічного   розвитку територіальної громади міста.

3.4. планування та реалізація ініціативи по сталому розвитку з метою покращання життєвих умов на території міста.

3.5. стратегічне планування соціально-економічного розвитку міста.

3.6.підтримання зв’язку з місцевими організаціями розвитку і встановлення контактів між ними та об’єднаннями розвитку житлових районів/мережами, що створені при підтримці Програми Розвитку ООН /Муніципальної програми врядування та сталого розвитку(ПРООН/МПВСР).

3.7. мобілізація міської громади, неурядових громадських організацій (НГО), освітніх установ та бізнесових структур в муніципалітеті та їхня організація в об’єднання розвитку житлових районів/мережі (ОРЖР).

       
3.8.  забезпечення  реалізації на території міста державної політики у сфері інвестиційної діяльності;

       
3.9. 
сприяння залученню інвестицій в економіку міста шляхом формування позитивного інвестиційного іміджу міста;

       
3.10. 
налагодження співробітництва з вітчизняними та іноземними  фінансово – кредитними  інституціями, страховими та інвестиційними компаніями, об’єднаннями громадян, державними установами та організаціями  та іншими суб’єктами господарювання;

       
3.11. 
приймати участь у розгляді звернень інвесторів, звернень, заяв, пропозицій, скарг громадян, інформувати суб’єктів підприємницької діяльності про отримані пропозиції, вживати заходи щодо цього;

        
3.12.   
приймати  участь у визначенні пріоритетних напрямків інвестиційної діяльності;

         
3.13.
приймати участь у розгляді та розробці цільових комплексних програм розвитку міста;

         
3.14. 
приймати участь в розробці та реалізації Муніципальної інвестиційної програми м. Вознесенська та формує банк даних інвестиційних проектів на місцевому рівні;

          
3.15. 
приймати  участь в розробці та реалізації Стратегічного плану міста;

          
3.16.
сприяти розвитку малого та середнього підприємництва на території міста, надає консультативну, інформаційну та іншу допомогу суб’єктам підприємницької діяльності;

          
3.17. 
сприяти розробці та реалізації „Програми соціального інвестування м. Вознесенська”.

          
3.18. сприяти  залученню інвестицій в соціальну, муніципальну , комунальну  сфери, шляхом написання , реалізації  проектів та програм;

          
3.19. 
організовувати взаємодію органів місцевого самоврядування з громадськими та благодійними організаціями міста, в межах своєї компетенції;

          
3.20. забезпечувати реалізацію в місті механізмів соціального замовлення з метою залучення інвестицій в соціальну сферу;

          
3.21. здійснювати інформаційну підтримку сайта міста за адресою  http://www.voznesensk.osp.com.ua  ;   

           
3.22.  
 приймати участь у реалізації основних положень Рамкової угоди між м. Вознесенськ та м. Радомско (Республіка Польща), Еден  Південно-Африканська республіка;

           
3.23. розробляти проекти нормативно-правових актів, здійснює відстеження результативності регуляторних актів;

           3.24.  
 виконувати  інші функції пов’язані з виконанням покладених завдань.

                                              ІV.  Права Відділу


4.1. Відділ має право:

1) одержувати безплатно від місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, державної статистики, підприємств, установ і організацій звітні дані та інформаційні матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань;

2) залучати спеціалістів виконавчих органів ради, підприємств, установ, організацій, експертів до розгляду питань, що належать до його компетенцій (за погодженням з їх керівниками);

3) скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

4) укладати в установленому порядку договори, набувати майнових та немайнових прав, бути позивачем та відповідачем у суді та господарському суді з питань, що належать до його компетенції;

5) видавати в межах своєї компетенції документи обов’язкові для виконання органами місцевої виконавчої влади, підприємствами, організаціями та установами, що належать до комунальної власності;

6) направляти своїх представників для участі в роботі комісій, створених на підприємствах, організаціях, установах комунальної власності;

4.2. Відділ під час виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з місцевими органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності;

V. Керівництво Відділом

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою. Він підпорядкований міському голові та першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

5.2. Начальник Відділу:

1)  здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та прийнятті ним рішення;

2) видає в межах своєї компетенції накази, розпорядження, організовує і контролює їх виконання;

3) готує пропозиції міському голові стосовно кошторису доходів і видатків та штатного розпису Відділу  в межах граничної чисельності та фонду оплати праці його працівникам;

4) розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат та нормативів;

5) призначає на посади і звільняє з посад працівників Відділу;

6)  вживає заходи щодо заохочення працівників та притягнення їх в разі необхідності до дисциплінарної відповідальності;

7) розподіляє обов’язки між працівниками Відділу;

8) представляє відділ  в усіх установах, на підприємствах , в організаціях;

9) готує матеріали на засідання виконавчого комітету міської ради та сесії міської ради;

    10)  регулярно надає фінансові звіти в ПРООН/МПСР.

    11)  узгоджує плани організацій/мереж з місцевим рівнем процесу планування.

    12) забезпечує своєчасну технічну підтримку організаціям/мережам зі сторони ПРООН/МПВСР та інших державних і приватних установ, своєчасне завершення проекту.

    13)  співпрацює з місцевими ЗМІ при проведенні інформаційних заходів.

    14)  здійснює ділові відвідування місць реалізації ПРООН/МПВСР, обмін ідеями та досвідом.

    15)  оперативно інформує міського голову про стан інвестиційної діяльності у місті.

VI. Припинення діяльності Відділу

6.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу,  перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. Реорганізація Відділу здійснюється за рішенням міської ради.

6.2. При реорганізації Відділу вся сукупність його прав та обов’язків переходить до правонаступника.

6.3. Відділ може бути ліквідований: 

1) за рішенням міської ради;

2) за рішенням  господарського суду.

6.4.Ліквідація Відділу вважається завершеною, а Відділ таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

6.5. При реорганізації і ліквідації Відділу працівниками, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

Секретар міської ради




О.В.Волков

Копія








