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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Від 22.08.2011 № 111-р



Копія

м. Вознесенськ

Про проведення конкурсу

на заміщення вакантних посад

З метою забезпечення органів місцевого самоврядування кваліфікованими спеціалістами, відповідно до ст.5,10 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169 „Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”, розпорядження міського голови №253-р від 31.12.2010 „Про затвердження конкурсної комісії виконавчих органів Вознесенської міської ради та Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб виконавчих органів Вознесенської міської ради”,  керуючись п.20 частини 4 ст.42 “Про місцеве самоврядування в Україні”:

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантних посад:

- головного спеціаліста відділу з питань благоустрою Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради на період відпустки основного працівника по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
- головного спеціаліста - енергоменеджера Відділу енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради;

- спеціаліста ІІ категорії відділу розвитку житлово-комунального господарства Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради.

2. Голові конкурсної комісії В.Д.Лукову:

2.1.Оголосити в засобах масової інформації такі умови конкурсу на заміщення вакантних посад:
- головного спеціаліста відділу з питань благоустрою Управління житлово-ко-мунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради на період відпустки основного працівника по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку: громадянство України, освіта – вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр, спеціаліст, бакалавр», фах – інженер-будівельник, еколог, стаж роботи за спеціальністю не менше 3-х років,  володіння державною мовою, вміння працювати на комп’ютері;
- головного спеціаліста - енергоменеджера Відділу енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради: громадянство України, освіта – вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр, спеціаліст, бакалавр», фах - інженер, економіст, філолог (англійська мова), стаж роботи за спеціальністю не 
менше 3-х років,  володіння державною та англійською мовами, вміння працювати на комп’ютері;

- спеціаліста ІІ категорії відділу розвитку житлово-комунального господарства Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради: громадянство України, освіта – вища за освітньо-кваліфікацій-ним рівнем «магістр, спеціаліст, бакалавр», фах – еколог, інженер-будівельник, стаж роботи за спеціальністю не менше 1-го року,  володіння державною мовою, вміння працювати на комп’ютері.
2.2.Затвердити білети для проведення письмового іспиту на заміщення вакантних посад:
- головного спеціаліста відділу з питань благоустрою Управління житлово-ко-мунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради на період відпустки основного працівника по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

- головного спеціаліста - енергоменеджера Відділу енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради;

- спеціаліста ІІ категорії відділу розвитку житлово-комунального господарства Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради.

3. Конкурсній комісії забезпечити проведення конкурсних іспитів згідно чинного законодавства.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на голову конкурсної комісії В.Д.Лукова.
Міський голова                                          /підпис/                                 Ю.І.Гержов
Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                              Ю.І.Балашов

30.08.2011 
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