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Звіт начальника Управління

освіти Вознесенської міської

ради
Заслухавши звіт начальника Управління освіти Вознесенської міської ради Кисільової С.В. про роботу у 2010 році та І кварталі 2011 року, виконавчий комітет міської ради відзначає, що протягом  зазначеного періоду проводилася  цілеспрямована робота щодо забезпечення системного функціонування навчальних закладів, створення  якісних умов для отримання гарантованої дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти громадянами міста. Проведені заходи були спрямовані на впровадження програм розвитку освіти, оновлення змісту освіти,  удосконалення  кадрового складу навчальних закладів, залучення закладів до інвестиційних програм з енергозбереження, поліпшення матеріально-технічного забезпечення. Відпрацьовано модель державно-громадського управління галуззю на рівні міста та у кожному навчальному закладі, сформовано механізм стимулювання творчих  працівників та учнів. Освіта міста вийшла на якісно новий рівень розвитку, про що свідчать здобутки учнів, їх готовність до активного працевлаштування після завершення школи, удосконалена науково-методична робота з педагогічними працівниками. Керуючись п.п.3  п «а» ст.29, п.2.ч.2.ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет міської ради 
В И Р І Ш И В:

1.Звіт начальника Управління освіти Вознесенської міської ради Кисільової С.В. за 2010 рік та І квартал 2011 року взяти до відома (звіт додається).

2.Визнати роботу начальника Управління освіти Вознесенської міської ради Кисільової С.В. за 2010 рік та І квартал 2011 року задовільною.
3.Зобов’язати начальника Управління освіти Вознесенської міської ради:

3.1.Забезпечити якісне виконання заходів Програми розвитку освіти міста на 2009-2015 роки, затвердженої рішенням сесії., цілей та завдань Року Освіти, затверджених колегією Управління освіти від 28.12. 2010 р., протокол №5.
3.2.Продовжити системні заходи щодо впровадження енергозбереження в навчально-виховний процес для учнів та в практичній діяльності навчальних закладів, реалізації інвестиційних програм в галузі освіти міста.
3.3.Забезпечити якісну суспільну дошкільну освіту для дітей дошкільного віку.

3.4.Продовжити системний контроль за функціонуванням навчальних закладів, станом фінансової дисципліни, організацією правовиховної роботи, станом контрольно-аналітичної діяльності в навчальних закладах, забезпеченням соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.
3.5.Активізувати роботу з батьківською громадськістю з питань виховання дітей, організації дозвілля для учнів.

4.Контроль за виконанням  даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Маймескула А.С.

Міський голова                                       /підпис/        
Ю.І.Гержов      
Вірно:

Начальник загального відділу                                                      Н.А.Охрімчук 
Звіт начальника управління освіти Вознесенської міської ради                                                                 за 2010 рік та І квартал 2011 року.

                                                                          Засідання виконкому міської ради                                                                   8 квітня 2011 рік
Управління освіти Вознесенської міської ради здійснює свою діяльність відповідно до Положення про управління освіти, затверджене рішенням сесії міської ради від 30.12. 2009 року, яким визначені функції та повноваження установи.  Фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління освіти та видатки на його утримання встановлюються Вознесенською міською радою за  нормативними документами  відповідно до чинного законодавства. На 2010 рік було затверджено штатний розпис у кількості 26,25 чол.,  із загальної кількості працівників – 5 – це посадові особи органів місцевого самоврядування. На 2010 рік затверджено кошторис доходів і видатків на суму  грн..894 172 тис.грн., виконано по управлінню освіти - 889 605 тис.грн, що складає 99,5% % від запланованих коштів. З них ,  на заробітну плату – 524 664 тис. грн.( 60%), 40% - інші видатки.  На 2011 рік затверджено штат у кількості  25,5 чоловік, бюджет у розмірі  1 155 806 тис. грн. Із загальної кількості коштів : на заробітну плату – 669 141 тис. грн ( 58 %),  42 % - інші видатки.
Управління освіти у 2010 році виконало заплановані заходи відповідно до річного плану роботи у повному обсязі, аналіз їх виконання   щоквартально  проаналізовано  в наказах Управління.  Основна  увага була приділена забезпеченню гарантованого права дітей на дошкільну, загальну середню та позашкільну освіту, поліпшенню кадрового складу педагогічних працівників, удосконаленню матеріально-технічної бази навчальних закладів міста, завершенню формування моделі державно-громадського управління системою освіти, створенню умов для самореалізації можливостей кожної дитини,  впровадженню програм розвитку освіти міста.

 Основним результатом  діяльності Управління стало  забезпечення системної роботи навчальних закладів в режимі розвитку. В місті 12 дошкільних навчальних закладів на 1545 дітей, з них ДНЗ № 4, 5 комбінованого типу ( ДНЗ № 4- з санаторними групами для частохворіючих дітей, ДНЗ № 5 – з логопедичною  групою). Відкрито додаткову групу в дошкільному навчальному закладі № 16, який входить до НВК «Школа-сад». Встановлено режим роботи  :  в 30 групах - 9 годинний, в 30-  10, 5 годинний. Усі діти  п’ятирічного віку охоплені  суспільною дошкільною освітою.   
 
Загальну середню освіту надають  12 денних шкіл та 1 вечірня школа. В денних школах міста на кінець 2009-2010 навчального року навчалося 4621  учнів у  186 класах, на  початок 2010-2011 навчального року    4395 учнів у 177 класах.  У вечірній  школі на кінець 2009-2010 року було  257 учнів у 12 класах, в 2010-2011 н.р. 228 учнів у  12 класах. Із загального числа 6 класів вечірньої школи відкрито у виправно-виховній колонії № 72 для забезпечення прав на освіту осуджених, в них навчається 147 чоловік. 

Викладання основ  інформатики та спецкурсів інформаційно-комунікаційного профілю  старшокласників   забезпечує  міжшкільний навчально-виробничий  комбінат «Комп’ютерний центр» на 795 учнів.

В  місті   функціонує   три  позашкільних  заклади, в яких у 2010 році було:

· Центр  дитячої  творчості ( 40 гуртків, 600учнів)

· Станція  юних  техніків ( 32  гуртки,  450  учнів)

· Дитяча  юнацька  спортивна  школа( 41 секція, 600дітей)  

· секції  Малої  академії  наук (19, на 285  учнів) на базі СЮТ.

 Кількість дітей, які були зайняті  позашкільною освітою в 2010 році ,  становила 44%.   В загальноосвітніх  закладах   працював  101  шкільний гурток, в яких  було  1567 учнів. Відсоток охоплення гуртковою роботою ( шкільні гуртки та позашкільних заклади) – становив у 2010 році 79, 7 %. Станом на 01 січня 2011 року через недостатнє фінансування галузі проведено заходи щодо   оптимізації внутрішньої структури гурткової роботи. В результаті маємо відсоток охоплення становить станом на 01.03.2011 року - 30, 7 %.
  У 2010/2011 навчальному році в навчальних закладах  працює   494 педагогічних працівники, у тому числі : в ЗНЗ – 350, в ДНЗ – 105, в ПНЗ – 39 чоловік. Усі навчальні заклади  міста укомплектовані педкадрами. 
Освітній рівень вчителів, які викладають основи наук, за останні 2 роки поступово підвищується і  становить:   в початкових класах - 94%,- в 5-11 класах - 94 %.     Кількість педпрацівників, які не мають педагогічної освіти – 2,8 %. Якісний склад педагогів ( тих, які мають І та вищу категорії)   - 66,5 %.  У 2010-2011 р.р. прийшло молодих спеціалістів  7 чоловік , кількість пенсіонерів 18 % (в основному,  з таких предметів як математика, українська мова і література, трудове навчання. Найбільше вчителів пенсійного віку в ЗОШ № 6 ( 30 %), ЗОШ №4 ( 26 %), гімназії № 1 ( 24 %) ).


Протягом останніх років управління освіти формувало систему стимулювання праці в навчальних закладах з метою підняття престижу учительської професії та залучення молодих кадрів.

  Так, за підсумками  2010  року  відзначені  грамотами різних рівнів 58 чоловік, нагрудним знаком «Відмінник освіти»  6  чоловік, «Василь Сухомлинський»- 2 чоловіки.
Забезпечено надання щорічної винагороди переможцям міського етапу конкурсу «Вчитель року - 2010» у розмірі 21392 грн. 
Крім того, за 2010 рік всього виплачено по ст.57 Закону України « Про освіту» 2 млн.625 тис.133 грн., у тому числі:  за вислугу років – 1 млн.768тис. 232 грн.( або 100 %); на оздоровлення – 659тис. 032 грн.( або 100 %); на премії за сумлінну працю педагогічним працівникам – 197 тис. 869 грн.( від 2-х до 5-ти окладів на заклад) . Позитивним є і той факт, що міська влада , розуміючи соціальну  вагомість стимулювання праці усіх працівників, сприяла   у  виплаті премії обслуговуючому персоналу за результатами роботи в 2010 році. Навчальними закладами було виплачено цій категорії працюючих премії в розмірі 127 тис. 991 грн. Кредиторської заборгованості по виплаті заробітної плати та нарахувань на неї протягом року в освіті не було.

 
З 2010 року Управління освіти міської ради за підтримки міського голови Гержова Ю.І. започаткувало  Книгу пошани, до якої вносяться відомості про кращих педагогічних працівників міста за номінаціями: «Загальна середня освіти», «Дошкільна освіта», «Позашкільна освіта», «Управління  навчальним закладом», «Партнерство в освіти». Всі особи, відомості про яких було внесено до Книги пошани в 2010 році, отримали разову винагороду у розмірі 1000  грн.

 Відповідно до пп.2 п.б ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» проводиться цілеспрямована, системна робота щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Серед основних напрямків цієї  діяльності -  навчання педагогічних кадрів, залучення до конкурсних проектів вчителів і дітей, видавнича діяльність, вивчення та поширення перспективного досвіду, активне залучення до впровадження інформаційно - комунікаційних технологій.


 Управління освіти, науково-методичний центр   приділяють серйозну увагу курсовій перепідготовці педагогічних кадрів, забезпечуючи педагогам гарантоване законодавством підвищення кваліфікації  у між атестаційний період.  План  курсової перепідготовки    виконано на 100%.  
Основними формами методичної роботи в місті  є як традиційні форми, так і інноваційного характеру: методичні об'єднання, школи педагогічної майстерності, майстер-класи, творчі групи, динамічні групи, школа молодого спеціаліста, постійно діючі семінари для керівних кадрів, науково-практичні конференції,  методичні наради, школа молодого завуча, опорні школи.


 Протягом 2010 року 26 міських методичних об’єднань вчителів з базових дисциплін  під керівництвом методистів науково-методичного центру працювали над вирішенням проблеми спрямованості навчально-виховного процесу на використання інтерактивних методів навчання, на розвиток пізнавальної активності учнів і формування міцних знань, формування особистості учня, розвиток його творчих здібностей, підготовки учнів випускних класів до зовнішнього незалежного оцінювання. 

Крім міських методичних об'єднань працювали 8 творчих груп, 3 динамічні групи, 2 проблемні групи,  3 постійно діючих семінари,  8 міських  методичних шкіл,  3 опорні школи:,  2     майстер -  класи,  2 консультпункти,  2 методичних  клуби.

На базі міського науково-методичного центру проводилася систематична робота з головами міських методичних об'єднань, зокрема: інструктивно-методичні наради з питань організації та проведення засідань, шкільних, міських, обласних олімпіад та конкурсів, аналізу їх результатів та підведення підсумків, підсумків конкурсу МАН, підсумків фахових учительських конкурсів  тощо. 

           Важливим напрямом науково-методичної роботи є робота з молодими та малодосвідченими вчителями.  Професійно-педагогічному становленню молодих освітян, поліпшенню їх науково-методичної підготовки, оволодінню методикою викладання предметів сприяє Школа молодого вчителя, яка розподіляється на І-й, ІІ-й та ІІІ-й курси відповідно до категорії слухачів і охоплює 22 спеціаліста.  Крім того, працівники науково-методичного центру протягом навчального року систематично відвідують ті школи, в яких працюють молоді спеціалісти та надають їм адресну методичну допомогу. Забезпечується  і дворічне стажування молодих спеціалістів на базі Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти . Особливого значення науково-методичний центр надає роботі з керівними кадрами. Насамперед,  надається необхідна методична допомога новопризначеним  директорам  та їх заступникам, їх професійному зростанню  сприяє  «Методична майстерня молодого керівника». 
Протягом 2010 року функціонувала Школа кадрового резерву керівних кадрів для навчально-виховних закладів міста. На засіданнях розглядалися кадрові, юридичні, методичні питання, проводилися тренінги та семінари практичного спрямування. До роботи з кадровим резервом залучені усі спеціалісти Управління освіти, юрисконсульт, методисти.
    
 З метою піднесення ролі педагогічної праці  в суспільстві,   удосконаленню фахової майстерності вчителя, поширення передового педагогічного досвіду в місті щорічно відбуваються  конкурси «Вчитель року».  Протягом листопада-грудня 2010 року проведено  міський етап конкурсу, під час якого свою педагогічну майстерність демонстрували вчителі - предметники з номінацій: світова література, історія, початкові класи, німецька мова, образотворче мистецтво.  В обласному етапі в лютому 2011 року взяли участь 4 вчителі , з них Денисюк Ольга Миколаївна, вчитель історії гімназії № 1 , посіла 3 місце, інші вчителі - 4 місце.     

Час вимагає глибокого осмислення педагогічної діяльності, пошуку шляхів розвитку педагогічної творчості. Тому педагоги міста зайняли активну позицію  щодо збільшення  кількісних і якісних показників освітнього простору та престижу освітньої галузі міста, стали  активними учасниками всеукраїнських, обласних, міських конкурсів та заходів.  Вчителі    взяли участь у 9 обласних конкурсах, в яких  зайняли призові місця (конкурс навчально-методичних розробок з української мови «Енциклопедія дидактичних матеріалів», конкурс відеоматеріалів «Педагогічний досвід освітян регіону – 2010», конкурс на кращу модель організації профільного навчання, конкурс методичних моделей виховного процесу в освітніх закладах «Виховати особистість», конкурс на кращу розробку виховного заходу, присвяченого Міжнародному дню рідної мови, конкурс для вчителів та методистів «Успішний проект – 2010» , конкурс на краще методичне об'єднання вчителів фізики «Фізика сенс мого життя»;  конкурс на краще методичне об'єднання вчителів української мови).

 Проведено і   міські конкурси: на кращий методичний посібник з української мови та  літератури, етнографії, народознавства ,  конкурс – захист кращої моделі використання ІКТ в навчальному закладі, тренінги  за навчальною програмою Intel® «Шлях до успіху» (5 чоловік  стали тренерами впровадження цієї програми в ЗНЗ міста) та програмою «Партнерство у навчанні» (для керівників усіх навчальних закладів міста).
    
 Управління освіти   спрямовує методичну службу міста на пошук нових форм, методів і технологій навчання та виховання підростаючого покоління, на  оновлення змісту роботи з учнівською молоддю. В цьому напрямку діяльність навчальних закладів  є не самоціллю, а засобом   пошуку нових педагогічний ідей.  Вона проявляться у розробці  і практичному упровадженні в навчально-виховний процес інноваційних освітніх технологій. Результативність цієї роботи     відзначена    на обласному  рівні:  за  результатами обласної виставки педагогічних досягнень області науково-методичний центр посів ІІ місце.  

      
Крім того,  науково-методичний центр, навчальні заклади міста  -  активні учасники Міжнародних та Всеукраїнських виставок навчальних закладів “Сучасна освіта в Україні“ в м. Києві. Так, 17 -19 березня 2010 року у Київському Палаці дітей та юнацтва проходила Міжнародна виставка «Сучасні навчальні заклади - 2010», організаторами якої стали Міністерство освіти і науки України, Академія педагогічних наук України, фірма «Виставковий світ».  За результатами цієї  виставки загальноосвітня школа № 10 нагороджена бронзовою медаллю, а всі учасники – дипломами. 
На ІІ Всеукраїнській виставці «Інноватика в освіті України» , яка відбулася в жовтні 2010 року,  навчальні заклади міста були також високо відзначені членами   журі, нагороджені Почесними дипломами за активну участь в освітній інноваційній діяльності, а міський науково-методичний центр став лауреатом і отримав Золоту медаль.

В березні 2011 року на другій міжнародній виставці «Сучасні навчальні заклади-2011»  комп’ютерний центр нагороджений срібною медаллю, а управління освіти та науково-методичний центр - дипломами учасників.

Постійними учасниками виставок є міський науково-методичний центр,   гімназія №1,  міжшкільний навчально-виробничий комбінат «Комп’ютерний центр», ЗОШ№5, 10, ДНЗ №14  .  Теми, які пропонують навчальні заклади, актуальні на нинішньому етапі освіти, враховують потреби нашого міста, частково апробовані у практичній діяльності. Це такі як:
- гімназія №1:   «Інтеграція процесу пізнання з основами наук – крок до реалізації сучасних освітніх запитів учнівської молоді», «Здоров’я зберігаючі технології в навчально-виховному процесі як один із вагомих чинників формування фізично та соціально здорової особистості»;

 
- міжшкільний навчально-виробничий комбінат «Комп'ютерний центр»:«Організація навчально-виховного процесу засобами інформаційно-комп’ютерних технологій» та “Формування комп’ютерної грамотності учнів початкової школи»;

- дошкільний навчальний заклад №14:  «Дошкільний навчальний заклад як центр всебічного розвитку особистості дитини»;

- ЗОШ№10: «Виховання учнів в умовах полікультурної школи» та «Виховання нових світоглядних цінностей у школярів на основі здоров’язберігаючих технологій»;
- ЗОШ№5: Концепція розвитку школи в інноваційному режимі;

- Науково-методичний центр: Підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста в галузі інформаційно-комунікаційних технологій;

- Управління освіти: модель державно-громадського управління системою освіти міста.
 
Враховуючи вагомість формування якісного кадрового потенціалу, Управління освіти спільно з науково-методичним центром   відпрацьовувало організацію  методичної роботи  протягом останніх років, в результаті чого сформована чітка  система заходів для  професійного зростання кожного педагога.  Миколаївський інститут післядипломної педагогічної освіти, Академія педагогічних наук, яка є ініціатором освітянських виставок, оцінили досвід роботи міста з педагогами. 24 червня 2010 року в м. Києві міський науково-методичний центр звітував про свою роботу з питання «Інноваційна діяльність науково-методичного центру м. Вознесенська з підвищення педагогічної майстерності  педагогів» на засіданні науково-методичної ради Університету менеджменту освіти Академії педагогічних наук України.  Досвід презентувала директор міського науково-методичного центру Колосова Л.М., співдоповідачем виступила директор МНВК «Комп'ютерний центр» Рощина Н.О. За результатами виступів та  колективного обговорення членів науково-методичної ради Університету менеджменту освіти було одноголосно вирішено схвалити роботу міського науково-методичного центру як таку, що ведеться на високому професійному рівні і потребує узагальнення і поширення через науково-професійний журнал «Післядипломна  педагогічна освіта».

              До творчості спонукає вчителя і сьогоднішній учень. Розвивати інтелект дитини – справа нелегка і вимагає від педагогів високого професіоналізму, терпіння, любові до дітей. Ще В.Сухомлинський зазначав: «Дитинство – це найважливіший період людського життя, не підготовка до майбутнього життя, а справжнє яскраве, неповторне життя, і від того, яким було дитинство, залежить,  якою людиною буде сьогоднішній малюк». Управління освіти активно реалізує програму «Обдарована дитина» : проведено конкурси «Найкращий учень року», «Юний ерудит», фестиваль «Твоє майбутнє, Вознесенськ», свято для переможців олімпіад «Свято Наума», забезпечені спортивні ігри школярів у повному обсязі, в огляді-конкурсі позашкільних навчальних закладів СЮТ, ДЮСШ, ЦДТ посіли 1  місце. 

          Важливим показником  у роботі з обдарованими дітьми є результативність виступів наших учнів на обласних предметних олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, турнірах та фестивалях. І ці показники покращуються з кожним роком. В  2010 році   наші діти на рівні області та країни  взяли участь у 77 конкурсах різного спрямування:

· під час обласного тестування з базових дисциплін зараховано 62% учнів до Миколаївського територіального відділення МАН; 

· в різноманітних обласних та всеукраїнських конкурсах в 2010 році маємо 32 перших місця, 18 других , 13 третіх  ;  

· 10 учнів міста взяли участь у фінальних турах Всеукраїнських конкурсів різного спрямування в м. Києві (2010 рік), 4 учні - 2011 рік;

· в обласних олімпіадах учні міста показали успішний результат: в 2010 році  11 призових місць, в 2011- 16.

Забезпечена участь учнів шкіл міста в міжнародних  проектах:
· за програмою ACTR\FCCELS (гімназія №1, ЗОШ №10);

· 
в міжнародній програмі обміну для майбутніх лідерів “FLEX” (гімназія № 1, ЗОШ № 8);  

· 
 в межах Міжнародної програми “Flags and Friends” (гімназія № 1);

· за програмою польсько-українського партнерства «Разом більше, ніж обмін» (гімназія №1);

· в Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер» взяли участь  87 учнів; в Міжнародному математичному конкурсі  «Кенгуру» - 610 учнів ; в Х Міжнародному конкурсі імені Петра Яцика – 143 учні; у Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня» - 266 учнів; у Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок»   - 418 учнів.

 Окремо треба виділити роботу управління освіти та навчальних закладів щодо  реалізації  різнопланових  проектів з енергозбереження: використання альтернативних джерел енергії, впровадження навчальних курсів  з енергозбереження,  залучення учнівської молоді до  проектної діяльності  у названому напрямку, підготовка педагогічних працівників  з питань  використання інформаційно-комунікаційних технологій в умовах  формування енергозберігаючого середовища – все це складові серйозної роботи усіх учасників освітнього простору нашого міста щодо формування енергозберігаючого середовища. Всі вони спрямовані на формування високого рівня екологічної культури та свідомості членів вознесенської громади, особливо  найменших її громадян – дітей та залучення інвестиційних коштів для розвитку галузі освіти міста. 

Звісно, почалася   діяльність освітян  у попередні роки з активізації просвітницької роботи в навчальних закладах міста в рамках муніципальної програми врядування та сталого розвитку «Програми розвитку ООН» за підтримки відділу муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради та міжнародної громадської організації «Екологічний клуб «Еремурус».  Загальноосвітні школи міста  взяли  активну участь у міжнародному освітньому проекті  «SPARE», який був  започаткований норвезьким товариством охорони природи.  Цей проект  є пілотним у Миколаївській області  : у нас введені до робочих навчальних планів шкіл відповідні години варіативної частини  на вивчення курсів вже з початкових класів, а з січня 2011 року  в ЗОШ №5 та ЗОШ №10 забезпечено їх методичний супровід   у вигляді підручників «Я і енергія»  та пакету  методичних розробок, які надані  для участі у дослідно-експериментальній роботі  «SPARE».

Вознесенські школярі є активними  учасниками  Міжнародного конкурсу дослідницьких проектів « Енергія і середовище». З кожним роком кількість учнів, які досліджують проблеми енергозбереження та використання альтернативних джерел, збільшується. Для порівняння, маємо переможців обласного та міжнародного  турів конкурсу : 2005 рік - 1 переможець обласного  та 1 – Всеукраїнського туру, 2008 рік - 2 переможці обласного туру, 2009 рік - 3 переможці  обласного туру, 2010 рік – 6 переможців обласного туру, 2011 р.- 4 переможці  всеукраїнського етапу. Найкращі результати   у вчителів  – викладачів курсу «Енергозбереження  та пом’якшення змін клімату»  в ЗОШ № 5,8,   гімназії № 1. Теми, які досліджували учні цікаві, їх можна реалізувати в практичній діяльності –  це такі як «Автоматичне  світлодіодне освітлення багатоповерхівок», «Горщик, вари» (про енергозбереження у побуті), «Дослідження перспектив використання сонячної енергії у побуті», «Енергозбереження у місті Вознесенську» тощо. 
Окрім  просвітницької діяльності в закладах освіти міста ведеться серйозна  робота, спрямована на практичне впровадження та  реалізацію енергозберігаючих технологій.  У 2010 році в рамках   проекту «Впровадження комбінованого опалення на об’єктах соціальної сфери»,   переведені на альтернативне ( електричне опалення у нічний час при пільгових тарифах) топкові дошкільних навчальних закладів № 1,4,6, загальноосвітньої школи № 2,10.  Вартість виконаних робіт становила близько  335 тисяч 015 гривень,   з яких 50 % - кошти інвесторів.

 У листопаді-грудні 2010 року в більшості навчальних закладів проводилася активна робота по заміні вікон на склопакети ( ця діяльність також є елементом енергозберігаючих технологій), на що витрачено   1 мільйон 113 тисяч  275 гривень.
 В І кварталі  2011 року    продовжено       проект «Впровадження інноваційних енергозберігаючих технологій»  щодо обладнання сонячних батарей для підігріву води в дошкільних закладах № 2,11,12. Передбачається вартість цього проекту близько 300 тисяч гривень, з них 200 тисяч – це кошти проекту. 

Цікавим є проект « Впровадження теплоакумуляційного обігріву», який планується  започаткувати в дитячих садках № 5,9,14,15, на його реалізацію у 2011 році буде витрачено 1 мільйон 273 тисячі гривень за рахунок державної програми. 
Звичайно, проектна діяльність потребує від  Управління освіти, навчальних закладів, батьківської громадськості багато часу, коштів і зусиль, але вся робота, яка проводиться з енергозбереження – носить вона навчальний чи матеріальний характер, відіграє важливе значення у формування життєвих компетентностей  учнів і потребує постійного удосконалення,   оновлення, продовження у кожному закладі та  родині, бо вирішує одне із основних завдань освіти – навчити безпечно жити кожну дитину у цьому світі та  навчити зберігати  його. 

Актуальними у роботі управління є питання забезпечення   здоров’я учасників навчально-виховного процесу.  Усі  дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади міста укомплектовані штатними посадами медичних сестер, крім того, в ДНЗ № 1,2,4, 5,9,11, 12,14 працюють лікарі за графіком, погодженим управлінням освіти( коли один лікар обслуговує у певні діти декілька закладів). Організовані та проведені медичні огляди  працівників закладів,  школярів, визначені групи для занять фізичною культурою дітей.  Графіки огляду  були відпрацьовані  з Центральною районною лікарнею. Для учнів 1-4 класів медичні огляди були виїзними. .  В пришкільних таборах відпочило 12  % дітей.  
В місті  продовжуються заходи на впровадження проекту «Профілактика ВІЛ-СНІДу серед молоді». Цим проектом охоплені всі учні, психологи  та вчителі шкіл міста. Крім того,  в місті діють програми «Рівний-рівному», «Діалог», «Корисні звички». В рамках реалізації проектів  проведені різноманітні  внутрішньошкільні та загальноміські акції з профілактики  та попередження ВІЛ\СНІДУ та негативних звичок серед молоді та підготовлені тренери з числа учнів, практичних психологів та вчителів. При проведенні   заходів щодо профілактики захворюваності на ВІЛ-СНІД, наркоманію управління співпрацює із центром соціальних служб у справах сім’ї, дітей та молоді, наркологами лікарні.

Враховуючи вагомість фізичного розвитку дітей в системі  формування здорової нації продовжено широке залучення дітей та учнівської молоді до занять фізичною культурою: проведено міські спортивні ігри серед школярів, осінню та весняну спартакіади  допризовної молоді, забезпечено участь школярів в обласних спортивних  іграх -  за результатами 2009-2010 навчального року місто посіло  2 місце,  проведено свято «Тато , мама і я – спортивна сім’я» в рамках свята Вознесенської родини.  Забезпечено активну діяльність  жіночої футбольної команди «БЕМС». Команда дівчат стала учасником Всеукраїнських змагань, міжнародних турнірів : дружня зустріч з командою дівчат  Південно-Африканської республіки, перемога на міжнародних змаганнях в місті Радомсько, перемога в м.Одесі на всеукраїнських змаганнях, в березні цього року - 2 місце в обласних змаганнях.

З метою забезпечення якісних умов щодо формування психічного здоров’я дітей, якісного психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу продовжено формування психологічної  служби: в 2010 році це питання вирішено в дошкільних навчальних закладах, в яких посади психологів укомплектовані відповідно до нормативних документів.

Здійснюється системна робота управління, спрямована на забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу. Гарячим харчуванням у школах за рахунок коштів місцевого бюджету охоплені усі учні 1-4 класів та діти пільгової категорії 5-11 класів. Відсоток охоплення харчуванням дітей за бюджетні кошти в загальноосвітніх закладах в 2010 році  становив 45,7. Планова вартість харчування для учнів 1-4 класів та для учнів пільгової категорії становила 5,80 грн. На харчування учнів шкіл   витрачено 1 млн.249 тис.223 . грн.  Виконання  натуральних норм   було  таке::м’ясо – 106,7%, молоко – 118,2%, овочі – 82,2%, яйця – 71,6%, фрукти – 76,1%, риба – 88,8%, сир кисломолочний - 71,9%. З січня 2011 року вартість диференційована: в 1-4 класах – це 5 грн.80 коп., в 5-11 класах - 6.00грн 

На харчування дітей в  садках було  профінансовано 2 млн. 345 тис.098 грн.( із загального фонду - 1 млн.33 тис.50грн)  з розрахунку на 1 дитину 9,33 грн. (по 4,66 за рахунок бюджету та батьків), але для більш якісної організації харчування за  рішеннями батьківських комітетів вартість харчування була збільшена до 10,31 грн.( за рахунок батьківської частки). Аналіз харчування дітей в ДНЗ показує, що натуральні норми  виконувалися по основних продуктах так : картопля – 139,1%, м’ясо – 96,5%; масло вершкове – 104,2%, молоко – 71,9%, овочі – 92,6%, яйця – 109,1%, риба – 78,9%, фрукти – 52,0%. З січня 2011 року вартість  змінилася і стала в ясельних групах – 9.00, в садкових групах -  9.30. Але на сьогоднішній день натуральні норми харчування цією вартістю не забезпечуються.

На постійному контролі питання, пов’язані з безпекою життєдіяльності дітей.  Відпрацьована нормативна база, проводяться системні перевірки з охорони праці, аналізується стан дитячого травматизму. Разом з тим, стан дитячого травматизму має місце в діяльності навчальних закладів, його рівень не зменшується і в цьому напрямку робота буде  продовжуватися з усіма учасниками навчально-виховного процесу - і з вчителями, і з учнями , і з батьками.
В 2010 році управління освіти провело значну організаційну роботу по завершенню моделі державно –громадського управління як на рівні управління освіти, так і навчальних закладів. В результаті кропіткої роботи була сформована уся нормативна база для діяльності Колегії управління освіти, громадської Ради  керівників навчальних закладів, Ради учнівського самоврядування, громадського фонду розвитку освіти «Діалог». Крім того, відпрацьовані положення про Раду профілактики правопорушень , яка діє при управлінні освіти, положення, які регламентують традиційні конкурси : «Юний ерудит», «Найкращий учень року», фестиваль «Твоє майбутнє, Вознесенськ» тощо.

В системі управління традиційне місце посідає Колегія управління освіти, засідання якої проведені  відповідно до річного плану роботи     1 раз на квартал На них  розглянуті питання про удосконалення системи управління, фінансову діяльність закладів освіти, спільну роботу управління освіти, служби у справах дітей, кримінальної міліції щодо превентивної роботи з учнівською молоддю щодо профілактики правопорушень та злочинності, про впровадження базової програми дошкільного виховання «Я у світі», реалізацію програми переходу на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання, виконавську дисципліну тощо. 

Забезпечуючи контрольні функції управлінням освіти в 2010 році проведено атестацію ДНЗ № 1,9,10, ЗНЗ № 5,7, СШ № 1, в 2011 році - НВК, ЗОШ № 2. За результатами атестації усі навчальні заклади атестовані, спеціалізована школа І ступеня № 1 – атестована з відзнакою. На постійному контролі оформлення установчих документів навчальних закладів,  питання охоплення навчанням, руху учнів, проведення правовиховної  роботи, забезпечення режиму роботи навчальних закладів, стан викладання предметів, організація роботи щодо попередження травматизму серед дітей, ведення документації в закладах освіти, організація харчування та медичного обслуговування, фінансово-господарська діяльність закладів освіти тощо.  В І кварталі 2011 року  активно моніториться питання оформлення актів на землю, виділену для навчальних закладів. В 2011 році підлягають атестації ЗОШ №8, ДНЗ № 11, 15, ДЮСШ.

Управління намагається максимально забезпечити прозору діяльність установи. З метою забезпечення відкритого інформаційного простору в системі освіти міста створено сайт Управління освіти, який містить широкомасштабну інформацію про всі рівні діяльності галузі освіти міста і забезпечує принцип прозорості у стосунках з громадою. Тут розміщені навчальні та методичні матеріали, веб-сторінки  навчальних закладів, веб-бібліотека, нормативні документи в галузі освіти із посиланням на офіційні сайти, є сторінка, присвячена ЗНО, наявні форми зворотнього зв’язку з користувачами сайту, представлена фотогалерея проведених заходів та подій, постійно оновлюються інформація та анонси заходів.  Створення сайту дало можливість оперативно розміщувати різноманітну інформацію, надавати навчальним закладам постійний доступ до її отримання.  
  Значне місце в роботі управління займає робота з документацією, яка регламентує    організаційну та контрольно-аналітичну діяльність навчальних закладів.  Так, у 2010 році, опрацьовано вхідної документації ( без листів навчальних закладів) 1185 одиниць , надано інформацій та листів – 1465, видано наказів з основної діяльності 838.   У І кварталі 2011 році – вхідної документації зареєстровано 363 документа, вихідної – 387, наказів з основної діяльності - 196. Управління практикує роботу з установами та навчальними закладами в рамках електронної пошти, але електронний документообіг , як того вимахають нормативні документи, не запроваджено у повному обсязі  через відсутність відповідного сучасного комп’ютерного обладнання та фінансування ( не зважаючи на те, що до Інтернету підключені усі заклади).

Управління освіти проводить системну роботу щодо своєчасного забезпечення операцій по фінансуванню галузі. На 2010 рік бюджет по загальному фонду по закладах освіти з урахуванням змін був затверджений  у сумі 36 млн.143,1 тис. грн. Протягом року установи освіти здійснили касові видатки на суму 35 млн.744,8 тис. грн., процент виконання бюджету склав 98,9 %.

В основному, кошти були спрямовані на виплату заробітної плати та нарахувань на неї (55,43 % від загальної суми), оплату енергоносіїв (10,3 % ) , харчування - 7,06 %, та на інші видатки (  27,21 %) суть яких має значимий соціальний аспект - це    організація відпочинку дітей в літній період, оплата курсової перепідготовки педагогічних працівників. На   проведення робіт по  удосконаленню  матеріально-технічної бази навчальних закладів   загалом в 2010 році було використано 2 млн.132тис.419 грн. з місцевого бюджету та залучених коштів.

Забезпечено виконання Закону України «Про звернення громадян». Протягом 2010 року до Управління надійшло 5 письмових звернень, на особистому прийомі -10, на виїзному прийомі - 13, колективних звернень було 3, повторних не було. Всього за 2010 рік надійшло 28 звернень , в І кварталі 2011 року - 7. Питання, які порушуються в зверненнях громадян носять такий характер:

· про працевлаштування у закладах освіти ( 21, 4%);

· про покращення організації навчально-виховного процесу(  14, 2 %);

· з питань соціального захисту учасників навчально-виховного процесу( 7,1%).

Не порушувалися в зверненнях питання щодо корупції, про нарахування та виплату заробітної плати, про порушення прав дітей чи працівників. Усі питання розглянуті в терміни відповідно до законодавства. 

За 12 місяців перевірена робота 10 закладів щодо організації роботи зі зверненнями громадян, проведені відповідні звіти на апаратних нарадах управління освіти, двічі стан роботи зі зверненнями аналізувався на колегії управління освіти.

Управління освіти вбачає проблемні питання, які необхідно розв’язувати найближчим часом:

· забезпечення якісного обліку дітей дошкільного віку та залучення усіх дітей п’ятирічного віку до суспільної дошкільної освіти;

· забезпечення системного контролю роботи адміністрацій та педагогічних колективів закладів в міжатестаційний період, які мали найнижчу оцінку за результатами атестації і які мають низький рівень розвитку протягом останніх  років (ЗОШ № 3,7, НВК);

· якісне удосконалення роботи з обдарованими дітьми в закладах нового типу ( гімназія № 1, ліцей «Інсайт») та в позашкільних закладах;

· надання допомоги адміністраціям закладів щодо формування відповідного психологічного клімату в трудових колективах ( гімназія № 1, ЗОШ № 7,8);

· активізація профілактичної роботи з учнівською молоддю щодо попередження правопорушень та злочинності;

· забезпечення ефективних заходів щодо поліпшення профілактичної роботи з питань безпеки життєдіяльності дітей;

· системний контроль за роботою та результатами функціонування   навчальних закладів;

· забезпечення раціонального використання коштів та фінансової дисципліни, створення умов для підвищення кваліфікації бухгалтерів;

· продовження заходів по удосконаленню матеріально-технічної бази закладів. 
Відповідно до поставлених проблем основні завдання, які визначило Управління освіти для діяльності установи та підпорядкованих закладів такі:

- якісна   реалізація міської  Програми розвитку освіти міста Вознесенська на 2009-2015 роки  та впровадження Концепцій розвитку навчальних закладів;
- проведення тематичних днів Управління освіти в гімназії № 1, ЗОШ № 3, 7, атестація ЗОШ №8;

- контроль звітів керівників навчальних закладів перед громадськістю;

- продовження активної роботи з питань удосконалення професійної майстерності молодих вчителів; 

З метою удосконалення  функціонування та інноваційного розвитку освіти в  місті Вознесенську, підвищення її якості та доступності,  створення ефективної системи управління галуззю освіти в місті Вознесенську, відповідно до вимог міжнародного стандарту якості ISO 9001:2008, з урахуванням того, що 2011 рік в Україні оголошено  Роком освіти та інформаційного суспільства ( Указ Президента України  № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»), Колегія Управління освіти Вознесенської міської ради затвердила за узгодженням із Радою керівників навчальних закладів    цілі та пріоритети розвитку на 2011 рік .
- широке впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес;

- продовження заходів з учнівською молоддю щодо їх залучення до європейської спільноти – це  організація євроклубів, міжнародної  гри з футболу, співпраця з Корпусом миру; шліфування роботи МАН  з питань підготовки учнів до олімпіад;
- продовження взаємодії освітян, батьків, громадськості з питань виховання дітей (активний батьківський всеобуч - проведення батьківських зборів за участі освітян, працівників правоохоронних органів, служби у справах дітей,  проведення  відповідної загальноміської конференції  тощо);

- продовження заходів по удосконаленню матеріально-технічної бази;

- формування у кожного учасника навчально-виховного процесу потреби у знанні та використанні енергозберігаючих технологій, знань, умінь та навичок поведінки для збереження екології  на рівні сім’ї, навчального закладу, міста, держави;

 - раціональне використання коштів місцевого бюджету, сприяння залученню інших коштів для розвитку системи освіти, долучення  до цього процесу підприємства, організації, батьків, громадськості;
- удосконалення фінансової діяльності навчальних закладів, яке  передбачає   навчання керівників та головних бухгалтерів, проведення  планових перевірок , впровадження   електронних  програм бухгалтерського обліку , у тому числі програми « Консолідація» для більш оперативної та якісної зведеної звітності по галузі та програми «Місцеві бюджети рівня розпорядника бюджетних коштів» для оперативного та якісного фінансування галузі.

В результаті реалізації  заходів Року освіти  в галузі  очікується   удосконалення   умов для  забезпечення дітей та учнівської молоді  відповідною якісною освітою, забезпечення  права на самореалізацію можливостей і потреб кожної  особистості навчально-виховного процесу,  створення  прозорої, відкритої системи, яка успішно взаємодіє з державними та громадськими організаціями для блага кожної дитини.

Начальник Управління освіти                                                                   

Вознесенської міської ради 
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