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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 18.03.2011  № 11 


                               

 VI  сесія  VI  скликання

м. Вознесенськ

Про затвердження міської Програми «Молодь міста Вознесенська» на 2011-2015 роки

На виконання  постанови Кабінету Міністрів  України від 28 січня 2009 року №41 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2009–2015 роки», обласної Програми «Молодь Миколаївщини » на 2009–2015 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 30 грудня 2010 року № 2,   з метою консолідованої та системної співпраці місцевих органів виконавчої влади  і  громадськості щодо забезпечення соціального становлення і розвитку молоді, реалізації її конституційних  прав, керуючись   п.22 ч.1 ст. 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Вознесенська міська рада
В И Р І Ш И Л А:


1. Затвердити міську Програму «Молодь міста  Вознесенська» на 2011-2015 роки  (далі – Програма), що додається.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, молоді, спорту та розвитку туризму  (Буркут Н.В.)
Міський голова                                     /підпис/                               Ю.І.Гержов
Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  
ПАСПОРТ

міської Програми « Молодь міста Вознесенська » 

на 2011- 2015 роки

1. Програму схвалено рішенням виконавчого комітету міської ради

від 14.03.2011  № 83

2. Програму затверджено рішенням VI  сесії міської ради VI  скликання  


від 18.03.2011  № 11

3. Ініціатор:    Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради

4. Відповідальні виконавці:   1. Маймескул А.С. – заступник

                                                      міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради.

                                                  2. Сорокіна А.В. – начальник Відділу

                                                      культури, сім’ї, молоді та спорту 

                                                      Вознесенської міської ради.

5. Термін виконання :        протягом 2011 – 2015 років.

6. Обсяги та джерела фінансування

                                                                                                                                       (Тис.грн)

	
	   2011

рік                         
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Разом

	Кошти міського бюджету
	79.250
	231.350
	253.600
	279.700
	311.000
	1154.900

	Кошти обласного бюджету
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Разом
	79.250
	231.350
	253.600
	279.700
	311.000
	1154.900


Начальник Відділу культури, сім’ї, молоді та спорту 

Вознесенської міської ради                                             /підпис/
Сорокіна А.В.

Вірно:

Начальник загального відділу                                                                              Н.А.Охрімчук  

Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення VI  сесії міської
ради VI  скликання
від 18.03.2011  № 11
Міська програма

«Молодь міста Вознесенська»

на  2011 – 2015 роки

Розділ 1. Загальні положення 


Молодь є   важливою    складовою    сучасного    українського суспільства,   носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного  прогресу.  Від  здатності  молоді бути  активною  творчою  силою  значною  мірою  залежить  процес державотворення. 

Набуття Україною  незалежності,  становлення   громадянського суспільства  створили  передумови  для  розвитку вільної,  духовно  розвиненої особистості, здатної засвоїти кращі надбання світової і національної духовної спадщини, загальнолюдські цінності.

Процес гармонійного розвитку молоді, соціалізації, адаптації та інтеграції молодої особи у громадське життя, виховання у неї найвищих громадянських почуттів, високої правової, естетичної, моральної культури, як відомо, значною мірою визначають майбутній розвиток держави, суспільства, нації.

Молодь відіграє  важливу роль у соціальних процесах розбудови  демократичної держави. Проте, незважаючи на певні позитивні зміни, які  відбуваються   у молодіжному середовищі, все  ще  існують проблеми,  зокрема, погіршуються показники здоров'я молодих громадян, не подолано  демографічну кризу, спостерігається тенденція щодо поширення у молодіжному  середовищі  наркоманії та епідемії ВІЛ/СНІДу, збільшується кількість померлих у молодому віці.  Освітній потенціал молоді  значною  мірою  не  реалізується через невідповідність між попитом та пропонуванням на ринку праці. 

Сьогодні молодь – найбільш чутлива та уразлива частина суспільства.

В місті Вознесенську  молодь віком від 14 до 35 років становить  10 700 особи Вона потребує постійного захисту і допомоги з боку органів державної влади та місцевого самоврядування. Однак підтримка молоді - це не вирішення її проблем. Насамперед це  надання їй можливостей власними силами долати їх.

Соціальне становище молоді як  однієї  із  найбільш  уразливих категорій   населення,   що  характеризується  наявністю  амбіцій, завищених  очікувань,  пошуком  власного  шляху  і  прагненням  до самореалізації,  є  показником успішності суспільства, можливості реалізації його потенціалу.                                 

Молодь  як соціально-демографічна група  характеризується  не  лише  віковими ознаками,  але  й  специфікою  соціального становлення,  особливим місцем у структурі суспільства.                                    
Загострення соціально-економічних проблем, відсутність дієвих механізмів державної підтримки молоді в період її соціального становлення і розвитку негативно позначилися на матеріальному становищі молоді, погіршили здоров'я, фізичний та духовний розвиток молодих громадян. Для значної частини молодого населення міста гострими залишаються проблеми отримання житла, якісної освіти, зайнятості, відсутності доступних фізкультурно-оздоровчих закладів і закладів дозвілля, насамперед за місцем проживання. Усе це негативно впливає на соціальне самопочуття молодих осіб, спричиняє розвиток негативних проявів у молодіжному середовищі.  

Загрозливого  поширення  серед  молоді   набули   соціально негативні форми поведінки (злочинність, тютюнопаління тощо) та  соціально небезпечні хвороби (туберкульоз, СНІД, наркоманія, алкоголізм, хвороби, що передаються статевим  шляхом). 

Посилення напруги у працевлаштуванні молоді, зростання відкритого та прихованого безробіття, різке розшарування у рівнях оплати праці між державними і недержавними секторами економіки сприяють соціально-професійній переорієнтації молоді на працю у недержавному секторі та отримання доходів у «тіньовій» сфері. Чисельність незайнятої молоді, її питома вага серед загальної кількості безробітних матиме тенденцію до поступового зростання. На ринку праці насамперед слід очікувати зменшення попиту на випускників навчальних закладів. 

Повільно вирішуються питання підтримки молодіжного підприємництва. Загострення економічної кризи відбивається на якісному рівні дозвілля молоді, його духовно-культурному змісті, спрямованості. Зниження престижу освіти і культури у молодіжному середовищі призводить до падіння рівня духовності, породжує моральну та інтелектуальну деградацію. У цих умовах потрібно забезпечити необхідний мінімум культурних благ і послуг молодим людям, всебічно сприяти раціональному використанню вільного часу.

Процес забезпечення  соціального становлення і розвитку молоді, реалізації її конституційних прав  та  свобод  потребує  посилення координації  зусиль органу місцевого самоврядування, органів   державної влади  і  громадськості; комплексного,  системного підходу всіх суб'єктів молодіжної політики до її впровадження шляхом координації зусиль і необхідних засобів; подолання дублювання, відомчої відокремленості у справі захисту конституційних прав молоді; поліпшення соціально-економічних, побутових умов життя молоді; розвитку її громадянської і трудової активності; формування духовної культури.

У розробці механізмів реалізації державної молодіжної політики акцент має бути переміщений з патерналістської моделі вирішення соціальних проблем молоді  на модель активної співпраці органу місцевого самоврядування,  органів державної влади та громадських організацій як на благо окремих молодих людей, так і в інтересах суспільства та громади в цілому.

Розділ  2. Мета Програми
Головною метою Програми Молодь  міста   Вознесенська» на  2011 – 2015 роки (далі Програма)  є створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення і самореалізації молоді, формування високоморального, інтелектуально розвинутого, фізично здорового, свідомого громадянина України. 

Програму розроблено з метою проведення цілісної державної молодіжної політики в місті Вознесенську , визначеної Законами України “Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”, “Про молодіжні та дитячі громадські організації” із урахуванням місцевих особливостей.

Програма визначає пріоритетні напрями діяльності місцевого самоврядування та громадських організацій, що працюють над вирішенням проблем молоді і є орієнтиром для всіх, хто займається питаннями забезпечення духовно - культурного та фізичного розвитку молоді, формування морально-правової культури, становлення молодої сім’ї та профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі, підтримки розвитку молодіжного підприємництва тощо. 

Досягнення цієї мети можливе лише за умови комплексного та системного підходів усіх суб’єктів молодіжної політики шляхом координації їх діяльності з метою захисту громадсько-політичних, соціальних прав та інтересів молоді, поліпшення соціально-економічних, побутових умов життя молодих громадян, розвитку їхньої  громадської та трудової активності, формування духовної культури.

Розділ  3. Шляхи і способи розв'язання проблеми


Оптимальними шляхами та способами розв’язання  проблеми є :

- реалізація  науково обґрунтованої стратегії здійснення державної політики стосовно молоді міста;

- популяризація ефективності, доступності та створення розгалуженої мережі молодіжної соціальної інфраструктури, спрямування діяльності на задоволення потреб та створення необхідних умов для ефективної соціалізації молодих громадян;

- сприяння зайнятості молоді шляхом впровадження системи профорі​єнтації, створення умов для вторинної зайнятості, забезпечення першим робочим місцем, стимулювання до підприємницької діяльності, розширення інформаційного поля молоді стосовно існуючих професій та попиту на них;

- сприяння працевлаштуванню та молодіжному підприємництву шляхом розширення сфери зайнятості, професійної підготовки молоді та надання можливості реалізації молодіжних проектів ; 


- залучення молоді до реалізації державної молодіжної політики щодо соціальних програм та проектів, спрямованих на вирішення поставле​них Програмою  завдань; 

- створення комплексної системи соціального захисту представників молодіжної громади пільгових категорій, надання соціальної допомоги та підтримки молоді, яка перебуває  у  кризовому  стані;

- створення умов для забезпечення соціальної допомоги та формування здорового способу життя серед усіх категорій молоді міста; 

- сприяння творчій самореалізації та всебічному розвитку молоді, підтримка молодіжних ініціатив та активності у різних сферах життє​діяль​ності,  впровадження заходів стимулювання щодо підвищення культурного рівня молоді;

- впровадження механізму  інформування молодіжної громади засобами масової інформації та  інтернет - ресурсу;

- впровадження заходів, спрямованих на створення умов для надання молодіжних кредитів;

- сприяння інтеграції молоді до світової та європейської молодіжної спільноти, обміну досвідом та спільної діяльності молоді на всіх рівнях;

- сприяння духовному і фізичному розвиткові молоді, високої патріотичної свідомості, національної гідності, формуванню і розвитку моти​вації, спрямованої на підготовку до виконання громадського і конституційного обов'язку щодо захисту національних інтересів України.


- підтримка молодої сім’ї, талановитої та обдарованої молоді, молодіжних громадських об’єднань;


- сприяння розвиткові та поглибленню міжнародних і міжрегіональних молодіжних контактів.
З метою реалізації вищезазначених проблем розроблено заходи щодо  реалізації  міської Програми  «Молодь міста   Вознесенська »  на 2011-2015 роки  (Додаток 1)
Розділ 4. Особливості реалізації Програми

Засади Програми базуються на визнанні того, що кожна молода людина є активним учасником розбудови суспільства й несе відповідальність у процесах прийняття та виконання рішень на усіх рівнях, які впливають на її життя.  

Програма ґрунтується на принципах, які застосовуються у роботі з молоддю на європейському та загальносвітовому рівнях і випливають із концептуальних засад, та які закладені в українському законодавстві, зокрема:

- рівності - визнання прав та обов’язків усіх молодих людей щодо рівних можливостей доступу до послуг і  ресурсів;

- участі - визнання того, що кожна молода людина є активним учасником розбудови суспільства, відіграє у ньому важливу роль та несе відповідальність у процесах прийняття рішень на усіх рівнях, які впливають на її життя;

- доступності (рівного доступу) - доступ молоді до відповідних і необхідних програм та послуг незалежно від статі, місця проживання, 

- соціального, культурного, економічного чинників;

- всебічного забезпечення інтересів і потреб молодих громадян міста з урахуванням особливостей та специфіки різних соціальних категорій і груп молоді, у тому числі правовий та соціальний захист тих молодих людей, які у зв’язку із соціальним статусом та станом здоров’я неспроможні подбати про себе (діти з неповних чи багатодітних сімей, сироти, інваліди та інші);

- пріоритету, який передбачає, що в ході здійснення державної молодіжної політики стимулюються і підтримуються насамперед ті молодіжні проекти, програми, ініціативи, які сприяють розв’язанню найактуальніших проблем молоді;

- органічного поєднання громадських та державних інтересів та прав і свобод  молодої людини;

Центром уваги державної молодіжної політики є молодь як стратегічний ресурс, головне джерело інновацій і найважливіший фактор змін. Саме тому пріоритетом державної політики є створення умов для розвитку економічної та соціальної активності молоді, включення її до процесу розв’язання власних проблем і проблем країни. 

Принциповою позицією є активізація молоді, розвиток її особистісних якостей за рахунок активної участі у житті територіальної громади. 

Основними об’єктами Програми є:

- молодь віком від 14 до 35 років, яка мешкає в місті, а також ті молоді люди, які постійно проживають за його межами, але навчаються у навчальних закладах інших областей та регіонів.

Основними суб’єктами реалізації Програми є:

- Вознесенська міська рада;

- установи й заклади, які  належать до соціальної інфраструктури міста;

- дитячі та молодіжні громадські організації, які функціонують в місті.

Розділ 5. Механізм реалізації Програми

У розробленні механізмів реалізації державної молодіжної політики головною є модель активної співпраці Вознесенської міської ради, комунальних установ і закладів Вознесенської міської ради, громадських органі​зацій та соціально активної молоді. 

Основна частина завдань Програми здійснюється шляхом впровад​ження заходів відповідно до плану реалізації Програми на міському  рівні.

Виконання завдань, передбачених Програмою, покладено на Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради та інші відділи та установи Вознесенської міської ради, територіальні органи центральних органів виконавчої влади, установи та організації міста.

Головним координатором реалізації заходів Програми є  Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради.
Розділ 6. Очікувані результати, ефективність Програми


За  результатами  виконання  Програми  очікується:    


- сприяння підвищенню ефективності реалізації державної молодіжної політики в місті, забезпечення необхідних умов для соціального становлення та розвитку молоді; 

- забезпечення необхідних можливостей для соціального становлення молоді, поглиблення її інноваційної діяльності, створення сприятливих умов для безпосередньої участі у суспільних перетвореннях на засадах соціального партнерства;

- підвищення заінтересованості молоді в удосконаленні діяльності органів учнівського та студентського самоврядування; 

- позитивні зрушення у розв'язанні проблем зайнятості молоді, збільшення кількості робочих місць для неї, забезпечення бажаючих тимчасовою роботою у вільний від навчання час, залучення учнів, студентів та безробітної молоді до громадських робіт, сприяння розвиткові мережі служб працевлаштування молоді; 

- поліпшення соціальної роботи з молоддю, зокрема з молодими інвалідами, сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, з особами, які повернулися з місць позбавлення волі, залучення до цієї роботи молодіжних громадських організацій, волонтерів;


- формування у молоді основ гуманістичного світогляду, пріоритетності високих моральних, культурних, загальнолюдських цінностей, утвердження почуття патріотизму та національної самосвідомості; 


- залучення юнаків та дівчат до оволодіння культурними цінностями українського народу, сприяння розвиткові професійної та самодіяльної художньої творчості, сучасної індустрії дозвілля молоді; 


- зниження рівня антигромадських, негативних проявів серед молоді, поліпшення правового виховання молодих людей, підвищення ефективності діяльності суб'єктів соціального та правового захисту молоді, молодіжних громадських організацій щодо профілактики правопорушень серед юнаків і дівчат, їх соціальної реабілітації в суспільстві;

- збільшення обсягів фінансування заходів Програми з реалізації державної молодіжної політики на міському  рівні, у тому числі фінансування програм (заходів) молодіжних (дитячих) громадських організацій;


- створення умов для поліпшення здоров’я молоді, усунення перешкод, що заважають доступу до медичного обслуговування; посилення профілак-тичної  роботи  щодо  запобігання  наркоманії,  захворюванню  на   ВІЛ/СНІД;
- охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, заняттями фізичною культурою та спортом, що позитивно вплине на зменшення захворюваності серед молоді; формування навичок здорового способу життя; 


- активізація молодіжного руху.

Розділ 7. Фінансове забезпечення Програми


Реалізацію Програми передбачається  здійснювати  за  рахунок   коштів міського бюджету та за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми,  становить –  1.154. 900 тисяч  гривень (Додаток 2).

Розділ 8. Організація  і  контроль за виконанням Програми

Безпосередній  контроль за виконанням  заходів  та завдань Програми здійснює Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради.
Виконавці  забезпечують виконання  заходів Програми та щопівроку  до 1 липня та до 1 січня  інформують Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради про хід їх виконання. 
Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  
Додаток 1

до Програми, затвердженої

рішенням VI  сесії міської

ради  VI  скликання

від 18.03.2011  № 11

З А Х О Д И  

щодо реалізації міської Програми  

«Молодь міста Вознесенська» на 2011-2015 роки

Розділ 1. Соціальний захист молоді

1.1. Продовжити практику виплати стипендії обдарованій учнівській та студентській молоді

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради 

Постійно.


Розділ 2. Формування та пропаганда здорового і безпечного способу життя

2.1. Впроваджувати заходи, спрямовані на формування здорового способу життя серед учнівської молоді навчальних закладів міста.

	
	КУ «Вознесенська ЦРЛ», навчальні заклади (за узгодженням)

Постійно.




               2.2. Сприяти участі жіночої футбольної команди міста в спортивних змаганнях. 

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Управління  освіти Вознесенської міської ради

Постійно.




2.3. Забезпечити проведення закладами медико-санітарної допомоги первинної профілактики наркоманії, алкоголізму та ВІЛ/СНІДу серед населення міста, насамперед серед учнівської та студентської молоді.

КУ «Вознесенська ЦРЛ», Відділ охорони здоров’я Вознесенської міської ради, Управління  освіти Вознесенської міської ради, Вознесенський професійний аграрний ліцей(за узгодженням), Професійний аграрний ліцей (за узгодженням), Вознесенський коледж Миколаївського державного аграрного  університету (за узгодженням)

	
	Постійно.


2.4. З метою раннього виявлення осіб, які вживають наркотичні засоби чи психотропні речовини, проводити цільові профілактичні огляди учнів шкіл, професійно-технічних училищ, технікумів та вищих навчальних закладів відповідно до наказу управління охорони здоров'я облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, УМВС України у Миколаївській області від 24.04.96 №65/111-Л/121.
	
	КУ «Вознесенська ЦРЛ»,  навчальні заклади  (за узгодженням)

Постійно.


2.5. В закладах культури і освіти організовувати зустрічі молоді з медичними працівниками, проведення лекцій, диспутів з питань профілактики соціально небезпечних  захворювань. 

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради, Управління  освіти Вознесенської міської ради, Вознесенський професійний аграрний ліцей(за узгодженням), Професійний аграрний ліцей (за узгодженням), Вознесенський коледж Миколаївського державного аграрного  університету (за узгодженням)

Постійно.


2.6. Проводити цільові спортивні заходи, змагання, освітні та культурно-мистецькі акції  для підлітків та молоді під гаслом «Здоров’я молоді – здоров’я нації», «Здорове майбутнє».

	
	Вознесенський міський центр соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді міської ради , Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради

Постійно.          


2.7. Продовжувати роботу щодо розробки та розповсюдження інформаційно-просвітницьких матеріалів (буклетів, пам’яток, плакатів) з питань профілактики СНІДу, наркоманії, алкоголізму, туберкульозу, соціально небезпечних хвороб та здорового способу життя  для різновікових груп дітей і молоді.

	
	Вознесенський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради 

Постійно.




2.8. Надавати індивідуальні консультації та проводити лекції для молоді міста з профілактики ВІЛ-інфекції/ СНІДу, пропаганди здорового способу життя .

	
	Вознесенський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради, КУ          «Вознесенська ЦРЛ»

Постійно. 


2.9. Забезпечити діяльність спеціалізованого формування  соціально - профілактичної роботи шляхом надання соціальних послуг споживачам ін’єкційних наркотиків та їх оточенню.

	
	Вознесенський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради 

Постійно.


2.10. Забезпечити організацію та проведення соціально-рекламних кампаній з профілактики негативних явищ та соціально небезпечних хвороб. 

	
	Вознесенський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради 

Постійно.


2.11. Сприяти проведенню обласного етапу Всеукраїнської благодійної акції  «Серце до серця».

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту  Вознесенської міської ради, Управління  освіти  Вознесенської міської ради, Відділ охорони здоров’я Вознесенської міської ради, Вознесенський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради 

Квітень - червень,  2011-2015 роки.


2.12. Сприяти  проведенню міського етапу Всеукраїнського фестивалю дружин юних пожежних та змагань з пожежно-прикладного виду спорту серед підлітків міста.

	
	Управління освіти Вознесенської міської ради, Відділ культури, сім’ї, молоді Вознесенської міської ради, міськрайвідділ управління МНС України в Миколаївській області (за узгодженням).

Квітень - червень,  2011-2015 роки.


2.13. Сприяти  проведенню акцій, присвячених всесвітньому Дню пам’яті людей, що померли від СНІДу, та міжнародному Дню толерантного ставлення до людей, що живуть  з ВІЛ/СНІД.

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту  Вознесенської міської ради, Управління  освіти  Вознесенської міської ради, Відділ охорони здоров’я Вознесенської міської ради, Вознесенський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради 

ІІ-ІV квартал,  2011-2015 роки.


2. 14. Сприяти створенню дитячих майданчиків в місті 

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту  Вознесенської міської ради, Управління  освіти  Вознесенської міської ради,  Управління житлово- комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради

2011-2015 роки.


Розділ  3. Створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді

3.1. Сприяти створенню робочих місць шляхом надання дотацій роботодавцям для забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем.

	
	Вознесенський  міськрайонний центр зайнятості 

(за узгодженням)

Постійно.


3.2. Сприяти працевлаштуванню молоді шляхом надання дотацій роботодавцям з метою створення додаткових робочих місць та шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи, участі в оплачуваних громадських та сезонних роботах.

	
	Вознесенський  міськрайонний центр зайнятості 

(за узгодженням)

Постійно.


3.3. Надавати молоді першочергову можливість в отриманні нової професії, підвищенні кваліфікації, проходженні стажування згідно з вимогами роботодавців та потребами сучасного ринку праці.

	
	Вознесенський  міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням)

Постійно.


3.4. Забезпечити надання молодим людям у повному обсязі профконсультаційних та профорієнтаційних послуг.

	
	Вознесенський  міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням)

Постійно.


	3.5. Сприяти діяльності студентських молодіжних загонів та молодіжних трудових  об’єднань.


	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту  Вознесенської міської ради

2011 - 2015 роки.


Розділ 4. Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку  особистості

4.6. Брати участь у Всеукраїнському молодіжному мистецькому пленері «Мальовнича Україна».

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту  Вознесенської міської ради

2011 – 2015 роки.


4.7. Сприяти участі молоді в спільних заходах: семінарах, тренінгах, конференціях, «круглих столах», конкурсах, виставках із студентською та учнівською молоддю, молодими  членами творчих спілок з метою створення умов для інтелектуального самовдосконалення, розвитку їх особистості.

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту  Вознесенської міської ради, Управління  освіти Вознесенської міської ради, Вознесенський професійний аграрний ліцей(за узгодженням), Професійний аграрний ліцей (за узгодженням), Вознесенський коледж Миколаївського державного аграрного  університету (за узгодженням)

2011 – 2015 роки.


4.8. Сприяти організації та проведенню міських творчих  виставок, музичних, фольклорних, театральних фестивалів, конкурсів та концертів за участю молоді. 

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту  Вознесенської міської ради

2011 – 2015 роки.


4.9. Приймати участь у  обласному конкурсі «Майбутнє Миколаївщини» 

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради

2011 – 2015 роки.


4.10. Приймати участь у обласному конкурсі молодих літераторів Миколаївщини «Золота арфа».

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту  Вознесенської міської ради

2011-2015 роки.




4.11. Приймати участь у обласному етапі Всеукраїнського фотоконкурсу «Молоде  обличчя України».

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради

2011-2015 роки.


4.12. Приймати участь в обласному  відбірковому конкурсі Всеукраїнського фестивалю  «Червона рута».

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту  Вознесенської міської ради

2012,2014 роки.


4.13. Приймати участь у обласному етапі міжнародного фестивалю сучасної пісні пам’яті  композитора  і  співака  М. Кравченка  «Млечный путь».

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради 

2011-2015 роки


4.14. Приймати участь у обласному етапі Всеукраїнського фестивалю-конкурсу  авторської  творчості  «Мій рідний край».             

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради 

2012, 2014 роки 


4.15. Запровадити конкурс молодіжних гуртожитків.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради

2011-2015 роки.


4.16. Приймати участь в  обласному конкурсі талантів «Зірка року».

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради

2011-2015 роки.


4.17. Створити міську команду КВК та сприяти участі в молодіжних чемпіонатах з брейн-рингу, КВК, «Що? Де? Коли?».

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради

2011-2015 роки.




Розділ 5. Утвердження  патріотизму, духовності, моралі та формування загальнолюдських  життєвих  принципів

5.1. Приймати участь та проводити  молодіжні заходи з патріотичного виховання - акції, форуми, конкурси, «круглі столи», семінари-тренінги, тематичні лекції, фестивалі, табори.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Молодіжна  колегія при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)

2011-2015  роки.


5.2. Вжити заходів щодо недопущення скорочення мережі позашкільних навчальних закладів, їх перепрофілювання, реорганізації, ліквідації, фактів незаконного  вилучення  земельних  ділянок.

	
	Управління освіти Вознесенської міської ради
2011 – 2015 роки.


5.3. Приймати участь у молодіжній акції «Нас єднає вогонь сердець».

	
	Управління освіти Вознесенської міської ради,  Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Молодіжна  колегія при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)

2011-2015 роки.


5.4. Приймати участь в урочистих обласних зборах молоді, присвячених пам’яті  героїв-підпільників, членів  молодіжної  організації  “Партизанська  іскра», у  с. Кримка  Первомайського району Миколаївської області.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
2011-2015 роки.


5.5. Сприяти  виконанню  програм (заходів) молодіжних (дитячих) громадських організацій, органів учнівського та студентського самоврядування, спрямованих на  патріотичне  виховання  молоді  міста.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Молодіжна  колегія при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)

2011 – 2015 роки.


Розділ 6. Підтримка діяльності молодіжних та дитячих громадських організацій

6.1. Надавати всебічну підтримку діяльності молодіжних громадських організацій стосовно дітей, молоді, жінок та сім'ї.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Молодіжна  колегія при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)

2011 – 2015 роки.


6.2. З метою інформування  молоді міста про структуру і діяльність молодіжних громадських організацій та об’єднань: провести зустрічі учнівської, студентської та робочої  молоді з представниками  молодіжних  громадських організацій та об’єднань.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Молодіжна  колегія при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)

Постійно.


6.3. Залучати представників молодіжних та дитячих громадських організацій, їх об'єднань приймати участь в обласних заходах: «круглих столах», семінарах-практикумах, науково-практичних  конференціях із залученням до участі в них представників діючих молодіжних  та  дитячих громадських організацій, об’єднань в місті. 

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Молодіжна  колегія при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)

Постійно.


6.4. Сприяти діяльності Молодіжної колегії при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Молодіжна  колегія при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)

2011-2015 роки.


6.5. Сприяти виконанню  програм  молодіжних (дитячих)  громадських  організацій, органів студентського та учнівського самоврядування, спрямованих  на  впровадження  нових  ефективних  форм  і  методів  навчання.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)
2011-2015  років.




6.6. Проводити роботу по формуванню лідерських навичок для  керівників  та  активістів  молодіжного і дитячого  громадського  руху, органів  студентського  самоврядування, підвищенню кваліфікації керівників та активістів  молодіжного  руху в місті; приймати участь у обласних заходах, навчально-методичних семінарах  для  представників  молодіжних  громадських  організацій  та органів  виконавчої  влади  з  питань  залучення  молоді  до  державної  служби   та  служби  в  органах  місцевого  самоврядування.

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради
2011-2015 роки.


6.7.Приймати участь у обласних масових видовищних  заходах, присвячених  Дню молоді, Дню незалежності  України, Дню  студента, Дню Перемоги  у  Великій  Вітчизняній  війні  тощо.
	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
2011-2015 роки.


6. 8. Приймати участь у обласних заходах з нагоди  святкування Дня молодіжних та дитячих громадських організацій у Миколаївській області.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,
Молодіжна колегія при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради  (за  узгодженням).

2011-2015 роки.


Розділ 7. Інтеграція українського молодіжного руху до європейських  та світових молодіжних структур

7.1. Сприяти  висвітленню у засобах масової інформації заходів з виконання міської Програми  «Молодь міста Вознесенська» на 2011 – 2015 роки.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,
Молодіжна колегія при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради  (за  узгодженням).

Постійно.


7.2. Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації  участі молоді у громадському житті, підтримки  молодіжних  ініціатив, співпраці молоді з відділами та службами Вознесенської міської ради, участі молоді у процесі прийняття  рішень на місцевому  рівні.

	
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,
Молодіжна колегія при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради  (за  узгодженням).

Постійно.


7.3.Сприяти  проведенню  «круглих столів», конференцій, семінарів за участю  молоді міста до відзначення  Дня Європи  в Україні.

	
	Відділ забезпечення депутатської діяльності та зв’язків з громадськістю апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради, Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,
Управління освіти Вознесенської міської ради, 

2011-2015 роки.


7.4. Сприяти  участі творчої  молоді, представників молодіжних і  дитячих громадських організацій міста  у міжнародних  семінарах, конференціях, форумах, фестивалях, конкурсах  тощо  з метою обміну досвідом. Забезпечити створення шкільних «Євроклубів» в загальноосвітніх навчальних закладах. 

	
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради, Управління освіти Вознесенської міської ради
2011-2015 роки.




Начальник Відділу культури, сім’ї, молоді та спорту 

Вознесенської міської ради                                      /підпис/
Сорокіна А.В.

Вірно:

Начальник загального відділу                                                                             Н.А.Охрімчук  

Додаток 2

до Програми, затвердженої 

рішенням VI  сесії міської

ради  VI  скликання

від 18.03.2011  № 11

Фінансування заходів  

щодо  виконання  міської   Програми  «Молодь міста Вознесенська »  на  2011-2015 роки

                                                                                                                                                                                                                                          (тис.грн.)
	№ 

п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Всього
	(тис. гривень) *

	І. Соціальний  захист  молоді


	
	
	
	

	1.
	Продовжити практику виплати стипендії обдарованій учнівській та студентській молоді
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми
	

	ІІ. Формування та  пропаганда  здорового  й   безпечного  способу  життя


	
	
	
	

	2.
	Впроваджувати заходи, формування здорового способу життя серед учнівської молоді навчальних закладів міста
	КУ «Вознесенська ЦРЛ»
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми
	

	3.
	Сприяти участі жіночої футбольної команди міста в спортивних змаганнях
	Управління освіти Вознесенської міської ради, Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради
	2011-2015

роки
	30.000
	180.000
	200.000
	220.000
	250.000
	1154.

900
	

	4.
	Забезпечити проведення закладами медико-санітарної допомоги первинної профілактики наркоманії, алкоголізму та ВІЛ/СНІДу серед населення міста, особливо учнівської та студентської молоді
	КУ «Вознесенська ЦРЛ», Вознесенський професійний аграрний ліцей(за узгодженням), Професійний аграрний ліцей (за узгодженням), Вознесенський коледж Миколаївського державного аграрного  університету (за узгодженням)
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми
	

	5.
	З метою раннього виявлення осіб, які вживають наркотичні засоби чи психотропні речовини, проводити цільові профілактичні огляди учнів шкіл, професійно-технічних навчальних закладів згідно з наказом управління охорони здоров'я облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, УМВС України у Миколаївській області від 24.04.96 №65/111-Л/121


	КУ «Вознесенська ЦРЛ», навчальні заклади ( за узгодженням)
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	6.
	Забезпечити постійне проведення на базі кабінету «Довіра» індивідуальних консультацій, лекцій та семінарських занять з профілактики ВІЛ- інфекції / СНІДу, пропаганди здорового способу життя для учнівської та студентської молоді, а також для молоді, яка не працює та не навчається
	КУ «Вознесенська ЦРЛ»
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	7.
	Сприяти розвитку мережі громадських центрів ре соціалізації наркозалежної молоді
	КУ «Вознесенська ЦРЛ»
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	8.
	В закладах культури і освіти організовувати зустрічі молоді з медичними працівниками, проводити диспути, лекції з питань профілактики соціально небезпечних захворювань
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту  Вознесенської міської ради, Відділ охорони здоров’я Вознесенської міської ради, Управління  освіти Вознесенської міської ради, КУ «Вознесенська ЦРЛ» Вознесенський професійний аграрний ліцей(за узгодженням), професійний аграрний ліцей(за узгодженням), Вознесенський коледж Миколаївського державного аграрного  університету (за узгодженням)
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	9.
	Проводити акції для  молоді під гаслом «Здоров’я – найбільший скарб»
	Вознесенський міський  центр соціальних служб для  сім’ї, дітей  та  молоді міської ради
	2011-2015

роки
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	5.0

	10.
	Продовжувати роботу щодо розроблення та розповсюдження інформаційно-просвітницьких матеріалів (буклетів, пам’яток, плакатів) щодо правил безпечної поведінки для різновікових груп дітей та молоді
	Вознесенський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
	2011-2015

роки
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	2.5

	11.
	Надавати індивідуальні консультації та проводити лекції для молоді міста з профілактики ВІЛ- інфекції/ СНІДу, пропаганди здорового способу життя
	Вознесенський міський центр соціальних служб для  сім’ї,  дітей та молоді міської ради
	
	Виконання заходів не передбачає фінансування 

	12.
	Забезпечити діяльність спеціалізованого формування  соціально - профілактичної роботи шляхом надання соціальних  послуг споживачам ін’єкційних наркотиків та їх оточенню
	Вознесенський міський Центр  соціальних служб  для сім’ї, дітей та молоді                                                                  
	2011-2015

роки
	За рахунок  інших джерел , не заборонених чинним законодавством

	13.
	Забезпечити організацію та проведення соціально-рекламних кампаній з профілактики негативних явищ та соціально небезпечних хвороб 
	Вознесенський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради
	2011-2015

роки
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	5.0

	14.
	Сприяти проведенню обласного етапу Всеукраїнської  благодійної  акції  «Серце до серця»
	Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради, Управління  освіти Вознесенської міської ради,Відділ охорони здоров’я Вознесенської міської ради, Вознесенський міський центр  соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді міської ради 
	2011-2015

роки
	Виконання заходів не передбачає фінансування

	15.
	Сприяти  проведенню міського етапу Всеукраїнського фестивалю дружин юних пожежних  та  змагань  з пожежно-прикладного  спорту  серед підлітків міста
	Управління освіти Вознесенської міської ради, Відділ культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради, міськрайвідділ управління МНС України в Миколаївській області (за узгодженням)
	ІІ квартал 2011-2015

років
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	16.
	Сприяти  проведенню акцій, присвячених всесвітньому Дню пам’яті людей, що вмерли від СНІДу та міжнародному Дню толерантного ставлення до людей, що живуть  з ВІЛ/СНІД
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Управління  освіти Вознесенської міської ради, Вознесенський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, 
	ІІ, ІV квартали 

2011-2015

років
	0.5
	0,6
	0,7
	0,8
	0,9
	3,5

	17.
	Сприяти створенню  дитячих   майданчиків в  місті
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Управління  освіти Вознесенської міської ради, Управління житлово - комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради


	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	ІІІ. Створення  сприятливого  середовища   для  забезпечення  зайнятості  молоді



	18.


	Сприяти створенню робочих місць шляхом надання дотацій роботодавцям для забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем
	Вознесенський міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням)
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	19.
	Сприяти працевлаштуванню молоді шляхом надання дотацій роботодавцям для створення додаткових робочих місць, виплати одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи, участі в оплачуваних громадських та сезонних роботах
	Вознесенський міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням)
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	20.
	Надавати молоді першочергову можливість в отриманні нової професії, підвищенні кваліфікації, проходженні стажування згідно з вимогами роботодавців за потребами сучасного ринку праці
	Вознесенський міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням)
	2011-2015 

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	21.
	Забезпечити надання молодим людям в повному обсязі профконсультаційних та профорієнтаційних послуг
	Вознесенський міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням)
	2011-2015 роки
	Захід не передбачає фінансування

	22.
	Сприяти діяльності студентських молодіжних загонів та молодіжних трудових  об’єднань
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	ІV. Створення  умов  для  інтелектуального  самовдосконалення  молоді, творчого  розвитку  особистості



	23.
	Брати участь у Всеукраїнському  молодіжному мистецькому пленері  «Мальовнича  Україна»
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
	2011-2015

роки
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	2.5

	24.
	Сприяти участі молоді в спільних заходах: семінарах, тренінгах, конференціях, «круглих столах», конкурсах, виставках  тощо із студентською та учнівською молоддю, молодими  членами творчих спілок з метою створення умов для інтелектуального самовдосконалення, розвитку їх особистості
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Вознесенський професійний аграрний ліцей(за узгодженням), Професійний аграрний ліцей(за узгодженням), Вознесенський коледж Миколаївського державного аграрного  університету (за узгодженням)
	2011-2015

роки
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	12.5

	25.
	Сприяти організації та проведенню міських творчих  виставок, музичних, фольклорних, театральних фестивалів, конкурсів та концертів за участю молоді
	 Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
	2011-2015

роки
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	10.0

	26.
	Приймати участь у  обласному конкурсі «Майбутнє Миколаївщини» 
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
	ІІ  квартал 2011-2015 років
	За рахунок коштів обласного бюджету

	27.
	Приймати участь у  обласному етапі міжнародного фестивалю сучасної пісні пам’яті співака і композитора  М. Кравченка  «Млечный путь»


	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
	ІІ квартал

2011-2015 років
	0.2
	0.2
	0.5
	0.5
	0.5
	1.9

	28.
	 Приймати участь у обласному етапі  Всеукраїнського фестивалю - конкурсу  авторської творчості  «Мій рідний край»
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
	ІІІ квартал  2012, 2014

років
	Захід проводиться за рахунок коштів 

обласного бюджету

	29.
	Приймати участь у обласному етапі конкурсу «Червона рута»
	
	
	0.25
	0.25
	0.30
	0.30
	0.30
	1.4

	29.
	Запровадження конкурсу молодіжних гуртожитків.
	Відділ культури, сім’ї,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
	2011-2015

роки
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	5.0

	31.
	 Приймати участь у обласному конкурсі талантів «Зірка  року»
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
	2011-2015

роки
	0.5
	0.5
	0.5
	0.6
	0.6
	2.7

	32.
	Приймати участь у проведенні молодіжних чемпіонатів з брейн - рингу, КВК, «Що? Де? Коли?»
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
	2011-2015

роки
	2.0
	2.0
	2.5
	2.5
	2.5
	11.5

	V. Утвердження  патріотизму, духовності, моралі  та  формування  загальнолюдських  життєвих  принципів



	33.
	Приймати участь та  проводити  молодіжні заходи з  патріотичного виховання – акцій, фору-мів, конкурсів, «круглих столів», семінарів – тренінгів, тематичних  лекцій, фестивалів, таборів, виш
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради, Молодіжна  колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)
	2011-2015 роки
	2.0
	2.0
	2.5
	2.5
	2.5
	11.5

	34.
	Вжити заходів щодо недопущення скорочення мережі позашкільних навчальних закладів, їх перепрофілювання, реорганізації, ліквідації, фактів вилучення земельних ділянок
	Управління освіти Вознесенської міської ради
	2011-2015

роки
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	35.
	Приймати участь у  молодіжній  акції  «Нас єднає  вогонь сердець»
	Управління освіти Вознесенської міської ради,  Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)
	І квартал 2011-2015

років
	1.0
	1,0
	1,5
	1,5
	1,5
	6,5

	36.
	Приймати участь в обласних урочистих  зборах  молоді , присвячених  пам’яті  героїв -підпільників, членів молодіжної організації «Партизанська  іскра» в с. Кримка  Первомайського  району  Миколаївської  області
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)
	ІІ квартал 2011-2015

років
	1.2
	1.2
	1,2
	1,2
	1,2
	6.0

	37.
	Сприяти виконанню  прог-рамм (заходів) молодіжних (дитячих) громадських організацій, органів  учнівського та студентського  самоврядування, спрямованих на  патріотичне  виховання  молоді  міста
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)
	2011-2015

роки
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	7.5

	VІ. Підтримка  діяльності  молодіжних   та  дитячих  громадських організацій



	39.
	Надавати всебічну підтримку діяльності молодіжних громадських організацій стосовно дітей, молоді, жінок та сім'ї
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)
	2011-2015

роки
	15.0
	16.0
	17.0
	18.0
	19.0
	85.0

	40.
	З метою  інформування  молоді  міста  про  структуру і діяльність молодіжних громадських організацій та об’єднань :

   проводити зустрічі уч-нівської, студентської та робочої  молоді з представниками  молодіжних  громадських організацій та об’єднань
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)
	2011-2015

роки
	1.2
	1.2
	1.5
	1.5
	1.5
	6.9 

	41.
	 Залучати представників молодіжних та дитячих громадських організацій, їх об’єднань у обласних та міських    «круглих столах», семінарах - практикумах, науково-практичних  конференціях  
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)
	2011-2015

роки


	0.5
	0.5
	0.5
	0.6
	0.6
	2.7

	42.
	Сприяти діяльності  Молодіжної  колегії  при виконавчому комітеті Вознесенської міської ради
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради 
	2011-2015

роки
	1.2
	1.2
	1.2
	1.2
	1.2
	6.0

	43.
	Сприяти виконанню  програм  молодіжних (дитячих)  громадських  організацій, органів учнівського та  студентського самоврядування, спрямованих  на  впровадження  нових  ефективних  форм  і  методів  навчання
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)
	2011-2015

роки
	1.2
	1.2
	1.2
	1.2
	1.2
	6.0

	44.
	Сприяти  участі в навчально -методичних семінарах  для  представників  молодіжних  громадських  організацій  та органів виконавчої влади з питань  залучення  молоді  до  державної  служби   та  служби в органах місцевого самоврядування
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)  
	2011-2015

роки, 

щопівроку
	Захід фінансування не передбачає

	45.
	Продовжувати практику участі в  навчально - методичних  заходах (семінари, тренінги, школи молодого лідера тощо) для керівників та активістів дитячого, молодіжного громадського руху 
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)  
	2011-2015

роки
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	2.5

	46.
	Приймати участь у обласних  молодіжних  масових  видовищних   заходах, присвячених Дню молоді, Дню незалежності  України, Дню  студента, Дню Перемоги  у  Великій  Вітчизняній  війні,  Дня молодіжних та дитячих   громадських організацій 
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)  
	2011-2015

роки
	
	За рахунок коштів , передбачених виконавцем на фінансування заходу Програми

	VІІ. Інтеграція  українського  молодіжного  руху  до європейських  та  світових  молодіжних  структур



	47.
	Сприяти  висвітленню у  засобах  масової інформації  заходів з виконання

міської програми «Молодь  міста Вознесенська»
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)  
	2011-2015

роки
	Захід фінансування не передбачає

	48.
	Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації участі молоді у громадському житті, підтримки  молодіжних  ініціатив  , співпраці  молоді з відділами та службами міської ради , участі  молоді  у  процесі  прийняття  рішень  на  місцевому  рівні
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)  
	2011-2015

роки


	Захід фінансування не передбачає

	49.
	Сприяти  проведенню  заходів щодо  відзначення  Дня  Європи  в  Україні. Забезпечити створення шкільних « Євро-клубів » в загальноосвітніх навчальних закладах.
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради,  Управління освіти Вознесенської міської ради, відділ забезпечення депутатської діяльності та зв’язків із громадськістю Виконавчого комітету Вознесенської міської ради,   Вознесенський професійний аграрний ліцей (за узгодженням), Професійний аграрний ліцей (за узгодженням), Вознесенський коледж Миколаївського державного аграрного  університету (за узгодженням) Молодіжна колегія при  виконавчому комітеті Вознесенської міської ради (за узгодженням)  
	2011-2015

роки
	Захід фінансування не передбачає

	50.
	Сприяти участі молоді, представників молоді і громадських організацій міста в міжнародних  семінарах, конференціях, форумах, фестивалях, конкурсах.
	Відділ культури, сім’ї ,  молоді та спорту Вознесенської міської ради
	2011-2015

роки
	12.0
	12.0
	14.0
	16.0
	18.0
	72.0

	Всього :
	
	79.250
	231.350
	253. 600
	279.
700
	311.000
	1154.
900


* обсяги фінансування  заходів  програми  за  рахунок  коштів міського  бюджету визначені  орієнтовно  і  можуть змінюватись з урахуванням  надходжень до міського  бюджету.

Начальник Відділу культури, сім’ї, молоді та спорту 

Вознесенської міської ради.
     /підпис/                                                       Сорокіна А.В.
Вірно:

Начальник загального відділу                                        





                        Н.А.Охрімчук  
Копія 








