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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 30.12.2010 № 11
               ІІІ сесія VI скликання
м. Вознесенськ

Про затвердження Комплексної програми профілактики злочинності в місті Вознесенську на 2011-2015 роки
        
З метою забезпечення активної протидії злочинності, запобіганню виникнення умов, що сприяють вчиненню правопорущень, удосконаленню методів роботи з їх профілактики, згідно концепції Державної програми профілактики правопорушень на період до 2015 року, керуючись п.22 ч.1  ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Комплексну програму профілактики злочинності в місті Вознесенську на 2011-2015 роки (далі-Програма ), що додається.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісію з питань питань депутатської діяльності, законності  та правопорядку, надзвичайних ситуацій, зв’язків з громадськістю (Туркоман Т.М.)
Міський голова                                      

/підпис/

Ю.І.Гержов

Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                                Ю.І.Балашов 
Копія

ПАСПОРТ

Комплексної програми профілактики злочинності в місті Вознесенську на 2011-2015 роки

1. Програму схвалено рішенням виконавчого комітету міської ради 

Від 24.12.2010 № 379

2. Програму затверджено рішенням ІІІ сесії міської ради від 30.12.2010  № 11

3. Ініціатор:- Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Вознесенської міської ради.

4.Відповідальні виконавці: 

       
- Виконавчий комітет Вознесенської міської ради;

      
- Міськвідділ УМВС України в Миколаївській області

       
- Вознесенська міжрайонна прокуратура

       
- Вознесенський міськрайонний суд

       
- Вознесенське міськрайонне управління юстиції

       
- Вознесенська кримінально - виконавча інспекція департаменту виконання покарань

      
- Комунальна установа „Вознесенська ЦРЛ”

     
- Вознесенський міськрайонний центр зайнятості

       
- Вознесенське відділення з обслуговування адмінтериторії (ДАІ)

      
- Вознесенське міжрайонне відділення СБУ

       
- Військова частина №  А-2920

       
- АТВТ „Вознесенськавтотранс”

       
- Управління праці та соц.захисту населення Вознесенської міської ради

       
- вознесенська державна податкова інспекція

       
- Вознесенське контрольно-ревізійний відділ

       
- Відділ економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату 

виконавчого комітету Вознесенської міської ради

       
- Відділ культури, сім’і, молоді та спорту Вознесенської міської ради

       
- Управління освіти Вознесенської міської ради

       
- Фінансове управління Вознесенської міської ради

       
- Управління комунальної власності Вознесенської міської ради

       
- Вознесенська державна служба охорони 

5. Термін виконання:  2011- 2015 роки.

6.Обсяги та джерела фінансування

	
	На всю Програму
	У тому числі за роками

	Усього
	125,0 тис.грн
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	У тому числі
	
	25,0 тис.грн
	25,0 тис.грн
	25,0 тис.грн
	25,0 тис.грн
	25,0 тис.грн

	Кошти міського бюджету
	125,0 тис.грн
	25,0 тис.грн
	25,0 тис.грн
	25,0 тис.грн
	25,0 тис.грн
	25,0 тис.грн

	Кошти інших бюджетів
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Інші дждерела фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Ініціатор 

Секретар виконавчого комітету Вознесенської міської ради        /підпис/             Ю.І. Балашов

Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                                                   Ю.І.Балашов 

Копія
Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення ІІІ сесії міської

ради VI скликання

від 30.12.2010 № 11
Комплексна програма
профілактики злочинності в м. Вознесенську на 2011-2015 роки

Метою комплексної програми профілактики злочинності в місті Вознесенську на 2011- 2015 роки ( далі - Програма) є удосконалення засобів і методів запобігання і розкриття злочинів, забезпечення активної протидії злочинності на основі чітко визначених пріоритетів поступового нарощування зусиль міських державних органів влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, а також громадськості міста 

Досягненню цієї мети сприятимуть заходи, спрямовані на:
-запобігання втягнення у злочинну діяльність уразливих соціальних груп населення, особливо неповнолітніх, витіснення злочинності з певних сфер суспільного життя;
-викорінення корупції, зменшення кримінального впливу на економічні відносини ;
-створення надійних перешкод кримінальному насильству;
-обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, натиску п’янства і алкоголізму, проституції та інших супутніх для злочинності явищ.

У результаті підвищення ефективності профілактики злочинності очікується:
-зниження рівня злочинності та ослаблення суспільної напруги, викликаної її впливом;
-зменшення кількості посадових зловживань з боку осіб, уповноважених на виконання функцій держави, а також створення прозорої системи прийняття управлінських рішень;
-істотне підвищення рівня захисту економічних відносин від злочинних посягань, витіснення з економічної сфери кримінального елементу, скорочення обсягів «тіньової» економіки;
-мінімізації злочинного впливу на молодь і підлітків, усунення причин і умов, що сприяють втягненню їх у протиправну діяльність;
-поліпшення захисту правоохоронними органами прав, свобод і власності громадян, створення безпечних умов життя в місті і державі у цілому;
-зниження рівня вживання наркотиків населенням, запобігання їх транзиту по території міста та держави у цілому;
-створення системи ресоціалізації осіб, які звільнилися з місць позбавлення волі;
-підтримання громадського порядку та безпеки громадян на максимально високому рівні;
-поліпшення стану безпеки дорожнього руху;
-зміцнення кадрового потенціалу правоохоронних і контролюючих органів;
-досягнення належного рівня фінансового і матеріального забезпечення правоохоронної діяльності.   

Виконавці, зазначені у Програмі , є відповідальними за реалізацію відповідних заходів і подають у виконавчий комітет Вознесенської міської ради узагальнену інформацію про хід виконання цих заходів щороку до 5 липня та 5 січня відповідно.  

Виходячи із зазначеного, Програма передбачає такі основні заходи :
І.  Організаційні заходи

1.1.Здійснювати систематичний аналіз стану правопорядку в місті.  За результатами аналізу та з урахуванням факторів, які негативно впливають на стан правопорядку, розробляти плани  заходів щодо запобігання злочинності з визначенням виконавців, термінів виконання, джерел фінансування. Довести до громадян міста зміст та основні   напрями  роботи  органів  представницької та  виконавчої  влади, правоохоронних структур щодо реалізації положень Програми.

                                          Виконком Вознесенської міської ради  у взаємодії  з  Вознесенським МВ УМВС 
                                                                              Постійно
1.2.У програмах  соціально-економічного  розвитку регіону передбачати спеціальні розділи щодо здійснення заходів, спрямованих на зміцнення  правопорядку, усунення  умов, які   породжують  ускладнення криміногенної ситуації, підвищення активності громадськості в профілактиці антисоціальних проявів, запобігання бездоглядності неповнолітніх.          
                                                                                Виконком
                                                                                2011-2015 роки

1.3.Регулярно вносити на розгляд сесій міської ради, засідань виконавчого комітету Вознесенської міської ради  та нарад з участю міського голови  питань про хід реалізації заходів,  передбачених  Програмою.  При  прийнятті рішень  передбачити персональну відповідальність посадових осіб за їх здійснення та механізм контролю за  виконанням.
                                                                                  Виконком   

                                                                                  2011-2015 роки

1.4.Через друковавні засоби масової інформації доводити до населення інформацію про стан правопорядку в місті, результати профілактичних заходів, передбачених Програмою та боротьби  правоохоронних органів міста  із злочинністю.

                                                Вознесенський МВ УМВС, Вознесенська міжрайонна прокуратура, Вознесенський міськрайонний суд, Вознесенське міськрайонне управління юстиції, Виконком       

                                       Щомісячно
1.5.Здійснювати заходи, спрямовані на формування у громадян негативного ставлення до злочинів, порушень громадського порядку та законності, формування спеціальних знань і навичок для запобігання виникнення серед громадськості  жертв злочинних проявів   насильницького і корисливого характеру.

Вознесенський МВ УМВС, Вознесенська міжрайонна прокуратура, Вознесенський міськрайонний суд, Вознесенське міськрайонне управління юстиції, Виконком      

                                                                                   Щокварталу
1.6  Щороку до 5 липня та 5 січня відповідно надавати до виконавчого комітету міської ради узагальнену інформацію про хід виконання Програми
Вознесенський МВ УМВС, Вознесенська кримінально-виконавча інспекція                                                                              департаменту виконання покарань, 
КУ „Вознесенська ЦРЛ”, Вознесенська                                                                              міжрайонна прокуратура, Вознесенський                                                                              міськрайонний суд, КУ ”Правопорядок”,                                                                              Вознесенський міськрайонний центр                                                                               зайнятості, Вознесенське відділення ДАІ,                                                                               структурні підрозділи Вознесенської  міської ради  

II.Захист життя, здоров'я, честі і гідності особи, її майна від злочинних посягань
2.1.З метою запобігання вчиненню злочинів із застосуванням зброї та вибухових пристроїв проти осіб і суспільства, зокрема терористичним актам, постійно здійснювати організаційно-практичні заходи, спрямовані на виявлення  каналів незаконного обігу та крадіжок  вогнепальної зброї, боєприпасів та вибухових речовин, посилено охороняти об'єкти на яких використовуються  або  зберігаються  вибухові та отруйні  предмети і речовини. Щорічно проводити комісійні інвентаризації на цих об'єктах, за результатами доповідати керівництву відповідно до підпорядкованості.

                                          Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське міжраййонне відділення СБУ, в/ч А-2920, А-2734,  Виконком 
                                                                                          2011-2015 роки

2.2. Здійснювати контроль за додержанням умов та правил перевезення людей    пасажирським  транспортом, а також  небезпечних  вантажів автомобільним транспортом, передусім вибухових, отруйних, радіоактивних речовин тощо.

                                                                                            Вознесенський МВ УМВС, АТВТ  

                                                                                            «Вознсенськавтотранс», Вознесенське   

                                                                                            відділення ДАІ, Виконком 
                                                                                         Постійно

2.3.Забезпечити систематичний контроль та відповідне реагування, особливо силами сектору дільничних інспекторів міліції та патрульно-постової служби за поведінкою осіб, які зловживають спиртними  напоями, постійно не працюють, вживають наркотичні засоби, раніше судимих з метою запобігання вчинення ними на побутовому рівні вбивств, тяжких тілесних ушкоджень та інших злочинів проти життя та здоров'я громадян.

                                                                           Вознесенський МВ УМВС, Вознесенська 

                                                                           крімінально-виконавча інспекція 

                                                                           департаменту виконання покарань, 

                                                                           Виконком
                                                                           Постійно

2.4.Здійснювати заходи щодо проведення обліку житла, в якому проживають особи похилого віку, самотні особи, визнані недієздатними, психічно хворі, інші особи, які потребують опіки, та хворі на алкоголізм і наркоманію, з метою запобігання фактам знущання над ними,  незаконного відчуження їх житла.

                                                                        Управління праці та соціа​льного захисту    

                                                                        населення Вознесенської міської ради, КУ 

                                                                        „Вознесенська ЦРЛ”, Вознесенський МВ 

                                                                        УМВС, Виконком 
                                                                         2011-2015 роки.

                                                                         Постійно
                                  III.  Протидія організованій злочинності і корупції
3.1.Для реалізації Закону України "Про боротьбу з корупцією", спрямувати зусилля на виявлення конкретних фактів корупційних діянь та хабарництва з боку відповідальних посадових осіб органів державної влади,  попередження та викриття корупційних діянь в органах державної влади, контролюючих органах та органах місцевого самоврядування з метою притягнення до відповідальності винних осіб.

                                                                Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське 

                                                                міжрайонне відділення СБУ, Вознесенська        

                                                                міжрайонна прокуратура, Вознесенська 

                                                                державна податкова інспекція, Виконком 
                                                                            Постійно.

3.2.З  метою  розробки  та  здійснення  ефективних  заходів  з  профілактики   корупції,   зокрема  щодо  притягнення   винних  осіб  до  адміністративної  відповідальності  за   корупційні  діяння, продовжити  практику  звітування  місцевих  органів  виконавчої  влади  та  місцевого  самоврядування  про  виконання вимог  Закону України  "Про боротьбу з корупцією"  відповідно  до  постанови  Кабінету  Міністрів України  від  28 жовтня 2004 року №  1461, передусім  у  частині обов'язкового  реагування  керівників  органів  виконавчої влади та  місцевого самоврядування  на кожний  факт  порушення  державними службовцями та  посадовими  особами  вимог  закону.

                                                                             Виконком, структурні підрозділи Возне-

                                                                             сенської міської ради, Вознесенський МВ 

                                                                             УМВС, Вознесенська державна податко         

                                                                             ва інспекція, Вознесенська міжрайонна про
                                                                             куратура
                                                                             2011-2015 роки

3.3.Систематично проводити оперативно-розшукові та профілактичні заходи на ринках,  в торговельних закладах з метою захисту суб'єктів малого і середнього бізнесу від вимаган​ня, запобігання та викриття фактів корупції і хабарництва.

                                                                              Вознесенський МВ УМВС, Вознесенська  

                                                                              державна податкова інспекція, Виконком 
                                                                              2011-2015 роки

3.4.Проводити комплексні запобіжні заходи щодо повного виключення проникнення організованої злочинності у правоохоронні, контролюючі та інші  владні  структури,    недопущення  використання  співробітниками правоохоронних  органів, судів, державними    службовцями та посадовими особами місцевого самоврядування  своїх повноважень з корисливою метою, рішучого викриття та припинення таких проявів.

                                                                              Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське 

                                                                              міжрайонне відділення СБУ, Вознесенська 

                                                                              міжрайонна про​куратура, Виконком  
                                                                              2011-2015 роки

3.5.Застосовувати практику проведення перевірки осіб, які є кандидатами на посади державних службовців (посадових осіб місцевого самоврядування), або працюють на таких посадах, стосовно законності їх прибутків і витрат.

                                                                    Виконком 




                                            2011-2015 роки

3.6.Перевіряти відповідність вимогам чинного законодавства діяльність посадових осіб, пов`язану із наданням документів на право приватизації, орендування, створення спільних, приватних підприємств, комерційних структур, утворення приватних установ по лікуванню хвороб та шкідливих звичок.

                                                                             Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське 

                                                                             міжрайонне відділення СБУ, Вознесенський 

                                                                             контрольно-ревізійний відділ, Вознесенська 

                                                                             державна податкова інспекція, Виконком                                                                                         

                                                                             2011-2015 роки
3.7.Проаналізувати стан додержання законодавства при отриманні пільг комерційними структурами і приватними особами при приватизації комунальної власності, вжити заходи щодо запобігання хабарництву і зловживанням при їх оцінці та сприяти позитивному вирішенню цих питань. Надавати гласності виявленим фактам зловживань.

                                                                             Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське 

                                                                             міжрайонне відділення СБУ, Вознесенська 

                                                                             міжрайонна прокуратура, Виконком 
                                                                             2011-2015 роки

3.8.Проводити  роботу щодо запобігання та викриття  фактів хабарництва і корупції в територіальних органах державної влади, структурних підрозділів міської ради, контролюючих органів, медичних та навчальних закладах. 
                                                                             Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське 

                                                                             міжрайонне відділення СБУ, Вознесенська 

                                                                             міжрайонна прокуратура, Вознесенська дер-

                                                                             жавна податкова інспекція, Виконком 
                                                                             2011-2015 роки 

      

3.9.З метою попередження протиправних діянь з боку працівників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, інших державних установ та організацій, а також підвищення рівня їх правової підготовки, періодично проводити заняття з актуальних питань боротьби з корупцією.
                                                                                  Відділи кадрової роботи, юридичні відділи 
                                                                                  територіальних органів виконавчої влади,

                                                                                  юридичний відділ апарату Виконавчого 

                                                                                  комітету Вознесенської міської ради  

                                                                                  2011-2015 роки 
                       IV.  Зменшення кримінального тиску на економічні відносини
4.1.Аналізувати стан викриття та розслідування злочинів економічної спрямованості, насамперед на пріоритетних напрямах економіки, приділяти особливу увагу організації пошуку оперативної інформації щодо виявлення корисливих злочинів.

Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське 

міжрайонне відділення СБУ, Вознесенська державна податкова інспекція
2011-2015 роки.

4.2.Організувати перевірки дотримання чинного законодавства суб`єктами господарювання усіх форм власності, що функціонують на ринку збуту металобрухту та кольорових металів.

Вознесенський МВ УМВС, Відділ                       

економичного розвитку, підтримки 
підприємництва та туризму апарату     

Виконавчого комітету Вознесенської 

міської  ради 

2011-2015 роки.

4.3.Здійснювати заходи щодо запобігання та припинення порушень законодавства, пов’язаних з виробництвом та реалізацією спирту, лікеро-горілчаних, тютюнових виробів, самогону, відкриттям підпільних цехів, які виготовляють фальсифіковану продукцію, вилученням її з обігу.  

Вознесенський МВ УМВС, Вознесенська державна  податкова інспекція, Вознесенський контрольно-ревізійний відділ,Вознесенська міжрайонна прокуратура

2011-2015 роки.

            V.  Мінімізація злочинного впливу на неповнолітніх та молодіжне середовище

5.1.Забезпечити своєчасне виявлення та облік учнів з неблагополучних сімей. Систематично перевіряти умови утримання та виховання таких дітей, надавати неблагополучним сім`ям психолого-педагогічну допомогу.

Відділ культури, сім’і, молоді та спорту 

Вознесенської міської ради, Вознесенський МВ УМВС
2011-2015 роки.

5.2.Вивчати стан виховання та проживання дітей у сім`ях, виключати несприятливе побутове оточення, негативний вплив антигромадських елементів, забезпечувати притягнення до відповідальності батьків за неналежне виховання, навчання та розвиток дитини

Відділ культури, сім’і, молоді та спорту  

Вознесенської міської ради, Управління 
освіти Вознесенської міської ради, 

Вознесенський УМВС
2011-2015 роки.

5.3.Проводити спільні оперативно-профілактичні заходи щодо запобігання негативним проявам серед неповнолітніх, у тому числі пияцтву, наркоманії, дитячої бездоглядності і безпритульності, забезпечити виявлення дітей, які жебракують, вчиняють правопорушення або стали жертвами злочинної діяльності дорослих.

Вознесенський МВ УМВС, Відділ культури, сім’і, молоді та спорту Вознесенської міської ради, Управління освіти Вознесенської міської ради 

2011-2015 роки.

5.4.Систематично обговорювати на міжвідомчих нарадах стан роботи з профілактики правопорушень, бездоглядності і безпритульності серед неповнолітніх.

Вознесенський МВ УМВС, Відділ культури, сім’і, молоді та спорту Вознесенської міської ради, Виконком 

2011-2015 роки.

5.5.Забезпечити виконання регіональних програм організації фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи, орієнтованої на створення спортивних клубів за місцем проживання дітей та молоді – спеціальних спортивних класів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, а також залучення до занять фізичною культурою і спортом на пільгових умовах дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених і багатодітних сімей та підлітків, схильних до правопорушень.

Відділ культури, сім’і, молоді та спорту 
Вознесенської міської ради, Управління  

освіти Вознесенської міської ради

2011-2015 роки.

5.6.З метою організації змістового дозвілля учнівської молоді вжити заходів щодо збереження  мережі позашкільних закладів.

Управління освіти Вознесенської міської  

Ради, Відділ культури, сім’і, молоді та спорту Вознесенської міської ради

2011-2015 роки.

5.7.З метою запобігання бідності та безробіттю, зміцнення соціальних і сімейних зв`язків, посилення боротьби з факторами, що породжують злочинність:

-Сприяти працевлаштуванню неповнолітніх громадян міста на підприємства з метою уникнення їх від скоєння злочинів.

Вознесенський міжрайонний центр зайнятості населення, Відділ культури,сім’і, молоді та спорту Вознесенської міської ради 

2011-2015 роки.

-Бронювати на підприємствах та організаціях міста робочі місця для працевлаштування неповнолітніх та осіб звільнених з місць позбавлення волі.

Управління праці та соціального захисту 

населення Вознесенської міської ради, 
Вознесенський міжрайонний центр

зайнятості населення
2011-2015 роки.

-Організувати професійне навчання незайнятої молоді та перенавчання осіб, котрі повернулись з місць позбавлення волі за кошти фонду зайнятості по спеціальностям, які користуються на ринку праці.

Вознесенський міжрайонний центр зайнятості населення

2011-2015 роки.

-Забезпечувати психологічну допомогу молоді у виборі професії після закінчення загальноосвітньої школи, також осіб, котрі повернулись з місць позбавлення волі, проводити професійні консультації, професійний вибір для молоді, яка не може працевлаштуватись.

Вознесенський міжрайонний центр зайнятості населення

2011-2015 роки.

-Забезпечити виплату допомоги по безробіттю особам, котрі повернулись з місць позбавлення волі, які не можуть працевлаштуватись по своїй професії.

Вознесенський міжрайонний центр зайнятості населення

2011-2015 роки.

5.8.Проводити роботу з питань пропаганди здорового способу життя, правової освіти, запобігання негативним проявам серед учнів загальноосвітніх, професійно-технічних закладів та студентів аграрного технікуму.

Управління освіти Вознесенської міської 

ради, Відділ культури, сім’і, молоді та спорту Вознесенської міської ради  

2011-2015 роки.

5.9 Продовжити проведення обласних профілактичних операцій “Урок” для перевірки стану виконання вимог Закону України “Про освіту” в частині здобуття молоддю загальної середньої освіти.

Управління  освіти Вознесенської міської 

ради, Відділ культури, сім’і, молоді та спорту Вознесенської міської ради  

2011-2015 роки.

5.10.Забезпечити належний контроль за додержанням законодавства щодо захисту майнових (житлових) прав неповнолітніх. Вживати дійових заходів щодо виявлення фактів незаконного відчуження житла, що належить неповнолітнім, щодо відновлення прав дітей на житло. Забезпечити ведення обліку таких дітей для їх соціального та правового захисту.

                                                                      Виконком, Вознесенська міжрайонна 

                                                                      прокуратура, Відділ культури, сім’і, молоді та 

                                                                      спорту Вознесенської міської ради 

                                                                      2011-2015 роки.
5.11.Поліпшити результативність роботи координаційної ради у справах неповнолітніх, відділу кримінальної міліції у справах неповнолітніх, систематично аналізувати на спільних нарадах стан злочинності та правопорушень серед неповнолітніх, стан дитячої бездоглядності в місті.

Вознесенський МВ УМВС, Виконком  

2011-2015 роки.

                    VІ.  Запобігання поширенню наркоманії, пияцтва та алкоголізму

6.1.Здійснити комплекс заходів, спрямованих:

-На покращення контролю при ввозі в місто наркотичних та психотропних засобів, перекриття каналів їх розповсюдження, ліквідацію місць немедичного їх вживання. Проведення операцій по виконанню загальнодержавної Програми “Транзит”.

Вознесенський МВ УМВС, КУ”Вознесенська  

ЦРЛ”,Вознесенське міжрайонне відділення  

СБУ
Постійно

-На встановлення належного контролю за збереженням, правильністю використання і реалізації наркотичних і психотропних засобів в аптеках, лікувальних установах.

                                                                      КУ ”Вознесенська ЦРЛ”, Вознесенський МВ 

                                                                      УМВС 




                                   Постійно

-На висвітлення в засобах масової інформації результатів роботи по боротьбі з незаконним обігом наркотиків їх виготовленням, збутом, вживанням.

                                                                      КУ ”Вознесенська  ЦРЛ”, Вознесенський МВ 

                                                                      УМВС, редакція міської газети “День за днем”

6.2.В період дозрівання рослин, що містять наркотичні речовини. організувати проведення широкомасштабних цільових операцій “Мак” по виявленню і знищенню незаконно засіяних і дикорослих наркозберігаючих рослин.

Вознесенський МВ УМВС, Виконком 

Щороку

6.3.Проводити оперативно-профілактичні заходи щодо виявлення та взяття на облік осіб, які зловживають спиртними напоями, займаються виготовленням самогону та інших спиртних напоїв, вживають наркотичні засоби або психотропні речовини, для застосування до них засобів впливу згідно з чинним законодавством України.

                                                                    Вознесенський МВ УМВС, КУ”Вознесенська 

                                                                    ЦРЛ”, Відділ культури,сім’і, молоді та спорту  

                                                                    Вознесенської міської ради 

                                                                    2011-2015 роки.

6.4.З метою залучення учнівської та студентської молоді до активного громадського життя та запобігання проявам антисоціальної поведінки взяти участь у всеукраїнських акціях “Анти наркотик”, “Життя без тютюнопаління”, “Тверезість”.

Відділ культури,сім’і, молоді та спорту 
Вознесенської міської ради  

Управління освіти Вознесенської міської ради, 

КУ„Вознесенська ЦРЛ”, Вознесенський МВ                                                                               УМВС

2011-2015 роки.

6.5.Проводити в загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах цільові профілактичні огляди щодо раннього виявлення учнів, схильних до наркоманії, наркологічних захворювань. Забезпечити проведення індивідуальної роботи з учнями групи ризику, активізувати психологічний і педагогічний антинаркоманійний вплив на учнівську та студентську молодь.

Управління освіти Вознесенської міської 

ради, КУ„Вознесенська ЦРЛ”

Щороку

6.6.Вживати заходів до посилення контролю за додержанням правил роздрібної торгівлі алкогольними напоями, притягнення винних осіб до відповідальності та позбавлення суб`єктів підприємницької діяльності ліцензій за їх порушення, особливо за продаж спиртних напоїв неповнолітнім.

Відділ економичного розвитку, підтримки 
підприємництва та туризму апарату     

Виконавчого комітету Вознесенської 

міської ради, Вознесенська державна 

податкова інспекція, Вознесенський МВ 

УМВС
2011-2015 роки.

6.7.Мінімізувати криміногенний вплив на неповнолітніх та молодіжне середовище спиртних напоїв, психотропних речовин та прекурсорів, посилити боротьбу з незаконним обігом наркотичних засобів, здійснювати спільні оперативно-профілактичні заходи з протидії розповсюдженню наркотичних засобів у навчально-виховних та розважальних закладах
Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське міжрайонне відділення СБУ, Вознесенська міжрайонна прокуратура, КУ „Вознесенська ЦРЛ”   

2011-2015 роки.

6.8.Вжити заходів щодо посилення контролю за додержанням правил оптово-роздрібної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами, притягнення   винних  осіб до  відповідальності та позбавлення  суб'єктів підприємницької   діяльності   ліцензій   за   порушення,   особливо   продаж спиртних напоїв неповнолітнім.

Відділ економичного розвитку, підтримки 
підприємництва та туризму апарату     

Виконавчого комітету Вознесенської міської 

ради,Вознесенський МВ УМВС, Вознесенська 

державна податкова  інспекція 

2011-2015 роки 
                            VП.  Протидія рецидивній злочинності  та бродяжництву

7.1. Вживати заходів до працевлаштування осіб, звільнених з місць позбавлення волі, сприяння їх адаптації та розв`язання соціально-побутових проблем.

                                                                      Вознесенський міжрайонний центр зайнятості 

                                                                      населення, Вознесенський МВ УМВС,  

                                                                      спостережна комісія при Виконавчому 

                                                                      комітеті Вознесенської міської ради,  

                                                                      Вознесенська крімінально-виконавча 

                                                                      інспекція департаменту виконання покарань,




                                  Постійно

7.2.Продовжити направлення в будинок тимчасового перебування осіб (у тому числі раніше судимих, які не мають житла), будинок-інтернат для осіб похилого віку та інвалідів, осіб, позбавлених волі, які втратили зв`язки зі сім`ями і не мають постійного місця проживання, а також залучення їх до суспільно корисної праці і набуття необхідної кваліфікації та здобуття робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці.

Управління праці та соціального захисту 

населення Вознесенської міської ради, 

Вознесенський МВ УМВС,  Вознесенський  

міжрайонний центр зайнятості населення

2011 – 2015 роки

7.3.Здійснювати комплексні перевірки та узагальнювати стан виконання Закону України “Про адміністративний нагляд за особами, звільненими з місць позбавлення волі” і вживати заходів до усунення виявлених недоліків у цій справі.

                                                                      Вознесенський МВ УМВС, Вознесенська 

                                                                      крімінально- виконавча інспекція 

                                                                      департаменту виконання покарань, Виконком 




                                  Щороку

7.4.Забезпечити систематичний контроль за поведінкою неповнолітніх і молоді, які відбули покарання та звільнилися з місць позбавлення волі.

Відділ культури,сім’і, молоді та спорту 
Вознесенської міської ради, Вознесенський 

МВ УМВС, Вознесенська крімінально-

виконавча інспекція департаменту виконання 

покарань

2011-2015 роки

                 VШ. Охорона громадського порядку та безпека дорожнього руху

8.1.Вжити заходів до розширення мережі громадських формувань, які беруть участь в охороні громадського порядку. Щороку передбачати в бюджеті міста кошти на утримання комунальної установи по охороні громадського порядку “Правопорядок” в межах кошторису.

                                                                         Виконком, фінансове Управління 

                                                                         Вознесенської  міської ради, 

                                                                         2011-2015 роки

8.2.З урахуванням криміногенної ситуації, пов`язаної з нелегальною міграцією, проводити оперативно-профілактичні операції “Мігрант”, “Режим”, “Готель”, “Ринок” та інші з метою виявлення та перекриття каналів проникнення в область нелегальних мігрантів.

                                                                       Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське 

                                                                       міжрайонне відділення СБУ



                                    періодично, 2011-2015 роки

8.3.З метою посилення контролю за експлуатаційним станом доріг та вулиць, попередження дорожньо-транспортних пригод проводити комплексне обстеження вулично-шляхової мережі міста.







Виконком, Вознесенське відділення ДАІ







Щороку

8.4.З метою запобігання дорожньо-транспортних пригод, крадіжок автотранспорту та його обладнання :

-Вирішувати питання щодо розташування платних автостоянок у безпосередній близькості від житлових масивів, підприємств, ринків і місць масового відпочинку.

                                                                      Виконком, Управління комунальної 

                                                                      власності Вознесенської міської ради 

                                                                      Постійно

-Забезпечити щоденну перевірку технічного стану автомобілів, автобусів, незалежно від форм власності, а також стану здоров`я водіїв.



           



Вознесенський МВ УМВС, Виконком,

                                                                     
АТВТ  «Вознесенськавтотранс»



           



Постійно

8.5.Вжити дієвих заходів щодо недопущення несанкціонованої торгівлі біля ринків та інших місць міста, які для цього не визначених.

                                                                      Вознесенський МВ УМВС, Виконком                                                                                       

                                                                      Вознесенська державна податкова інспекція
                                                                      Постійно

8.6.КУ «Правопорядок» спільно з патрульно-постовою службою Вознесенського МВ УМВС здійснювати патрулювання вулиць міста, вживати відповідних заходів у відношенні громадян, які порушують громадський порядок. Проводити профілактичну роботу по наведенню порядку на вулицях міста, прибудинкової  території та дворах. 

                                                                      КУ «Правопорядок» спільно з ППС 

                                                                      Вознесенського МВ УМВС

                                                                      2011-2015 роки 

8.7.Через засоби масової інформації проводити інформаційно – роз’яснювальну роботу з населенням щодо необхідності встановлення на своїх об’єктах систем комплексного використання сил і засобів в охороні громадського порядку. 

                                                                     Вознесенський МВ УМВС, Вознесенська Держав
                                                                     на служба охорони, Виконком                                                                                  

                                                                     2011-2015 роки 

8.8.Вжити заходів щодо встановлення в місцях масового відпочинку, місцях найбільшого скупчення населення міста систем візуального моніторінгу та засобів електронного зв’язку ”громадянин-міліція”.

                                                                      Вознесенський МВ УМВС, Вознесенська  

                                                                      ДСО, Виконком , власники об’єктів міста
                                                                      2011-2015 роки 

              ІХ.  Вдосконалення роботи сектору  дільничних  інспекторів міліції  

                                             Вознесенського МВ УМВС України

9.1.Щоквартально проводити робочі зустрічі з дільничними інспекторами міліції, з`ясовувати проблемні питання в їх роботі та вживати заходи щодо поліпшення їх діяльності. З метою вдосконалення роботи СДІМ МВ УМВС також передбачити на 2011-2015 роки фінансове та матеріально-технічне забезпечення з міського бюджету

Виконком, Вознесенський МВ УМВС

Постійно

9.2.За участю керівництва МВ УМВС проводити наради з дільничними інспекторами міліції, на яких розглядати питання щодо підвищення ролі служби дільничних інспекторів міліції,  виконання завдань з боротьби із злочинністю, профілактики правопорушень та створення її працівникам належних умов праці.







Виконком, Вознесенський МВ УМВС







Щоквартально

9.3. Щорічно проводити конкурс професійної майстерності на кращого дільничного інспектора міліції, встановити спеціальні призи для переможців. Хід і результати проведення конкурсу широко висвітлювати в засобах масової інформації.

                                                                        Вознесенський МВ УМВС, Виконком                   

                                                                        Щорічно

9.4.Запровадити систему мобільного зв`язку дільничних інспекторів міліції з Вознесенським МВ УМВС з використанням можливостей  радіо зв`язку.

                                                                        Виконком, Вознесенський МВ УМВС







 2011-2015 роки

9.5.З метою зміцнення професійного ядра служби дільничних інспекторів міліції визначитись з перспективними працівниками та вирішити питання щодо їх направлення на навчання за заочною формою до вищих навчальних закладів МВС України.

Вознесенський МВ УМВС

Постійно

9.6.Вжити заходів щодо доведення штатної чисельності дільничних інспекторів міліції та патрульно-постової служби до нормативів, передбачених наказом МВС України від 16.11.2001 року № 1015 “Про затвердження нормативів навантажень на працівників окремих служб ОВС України”.

                                                                      Вознесенський МВ УМВС







Постійно

9.7.З метою формування у населення позитивної громадської думки організувати щомісяця подання у місцевих засобах інформації про позитивний досвід роботи дільничних інспекторів міліції, патрульно-постової служби.







Вознесенський МВ УМВС







Щомісяця

9.8.Для забезпечення широкої гласності в роботі дільничних інспекторів міліції ввести в практику їх діяльності обов'язкові щоквартальні звіти перед населенням та на робочих зустрічах в виконкомі за участю керівників міськвідділу внутрішніх справ.

                                                                        Виконком, Вознесенський МВ УМВС







  Щоквартально

9.9.Забезпечити постійний моніторинг громадської думки щодо діяльності дільничних інспекторів міліції, їх вплив на стан правопорядку на дільницях та взаємодії з громадськими формуваннями міста. На підставі результатів вивчення громадської думки приймати відповідні рішення, визначити конкретні заходи по усуненню виявлених недоліків, оприлюднювати їх через засоби масової інформації.

Вознесенський МВ УМВС /за узгодженням/,  

Виконком 

Щоквартально

9.10.Вивчати причини надходження повторних скарг та звернень громадян до міліції та вживання заходів щодо усунення недоліків у цій роботі. Надання громадянам консультаційної та практичної допомоги.







Вознесенський МВ УМВС, Виконком 







Постійно

9.11.Стан виконання заходів, передбачених цією Програмою, щоквартально розглядати на нарадах з керівництвом МВ УМВС, засіданнях виконкому міської ради, сесіях міської ради.







Вознесенський МВ УМВС







Постійно

               Х. Матеріальне, технічне і кадрове забезпечення профілактичної роботи

10.1.Проводити організаційно-агітаційні заходи по поліпшенню фінансової забезпеченості правоохоронних органів із залученням до нього добровільних внесків підприємств, організацій і громадян, а також інших позабюджетних коштів.

                                                                      
Виконком 







Постійно

10.2.При розгляді бюджету з урахуванням стану в економічній сфері міста та діючого бюджетного законодавства, передбачити кошти на придбання службового автотранспорту,  паливно-мастильних матеріалів, оргтехніки, засобів зв`язку та інше відповідно до кошторису.

                                                                     Виконком 






          Щороку

10.3.Систематично аналізувати стан роботи з кадрами, виходячи з принципу посилення вимогливості та підвищення особистої відповідальності кожного співробітника, керівників усіх ланок на виконання державних завдань у справі зміцнення правопорядку, суворого додержання законності.

                                                                      Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське 
                                                                      міжрайонне відділення СБУ, Вознесенський 

                                                                      міжрайонний суд, Вознесенська міжрайонна 

                                                                      прокуратура, Виконком







2011-2015 роки

10.4.Провести приміщення слідчого ізолятору тимчасового утримання до відповідних вимог, які до них пред’являються. 

                                                                      Вознесенський МВ УМВС, Виконком 







Протягом  2011 року

10.5.Провести ремонт в опорних пунктах міліції на адміністративних дільницях міста. 
                                                                       Вознесенський МВ УМВС, Виконком 







 2011-2015 роки

10.6.Облаштувати опорні пункти міліції на адміністративних дільницях міста меблями.
                                                                       Вознесенський МВ УМВС, Виконком 







 2011-2015 роки

10.7.Забезпечити патрульно-постової служби МВ УМВС переносними засобами зв’язку.  

                                                                        Вознесенський МВ УМВС,Виконком 







 2011-2015 роки

10.8.Забезпечити опорні пункти міліції на адміністративних дільницях міста огртехнікою.
                                                                        Вознесенський МВ УМВС, Виконком







  2011-2015 роки

10.9.Вжити заходів щодо забезпечення працівників СДІМ та ППС  відомчім житлом, гуртожитками. 

                                                                        Вознесенський МВ УМВС, Виконком 







  2011-2015 роки

10.10.Забезпечити служби СДІМ та ППС МВ УМВС відомчим автотранспортом 

                                                                         Вознесенський МВ УМВС, Виконком 







  2011-2015 роки

10.11.На сесіях міської ради розглядати питання щодо забезпечення працівників правоохоронних органів і суддів житлом, у тому числі за рахунок капітального та дольового будівництва, вирішення соціально-побутових проблем, працевлаштування членів їх сімей. Тощо.                                                                       

                                                                        Вознесенський МВ УМВС, Вознесенське 
                                                                        міжрайонне відділення СБУ, Вознесенський 

                                                                        міжрайонний суд, Вознесенська міжрайонна 

                                                                        прокуратура, Виконком 






  2011-2015 роки

Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                              Ю.І.Балашов 
Копія

Додаток до розділу X Комплексної програми профілактики злочинності в місті Вознесенську на  2011-2015 роки

	№ з/п
	За роками

                    показники
	2011 р
	2012 р
	2013 р
	2014 р
	2015 р

	1
	     Придбання меблів


	-
	-
	12.000 грн
	5.000 грн
	5.000 грн

	2
	Проведення ремонту приміщень
	-


	-
	8.000 грн
	5.000 грн
	-

	3
	Придбання оргтехникі та комплектуючих
	15.000 грн
	15.000 грн
	3.000 грн
	5.000 грн
	5.000 грн

	4
	Придбання переносних засобів зв’язку
	10.000 грн
	10.000 грн
	-
	5.000 грн
	5.000 грн

	5
	Придбання іншого обладнання
	-
	-
	2.000 грн
	5.000 грн
	10.000 грн

	
	Всього
	25.000 грн
	25.000 грн
	25.000 грн
	25.000 грн
	25.000 грн


Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                              Ю.І.Балашов 
Копія




















