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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 30.12.2010 № 12







ІІІ сесія VI скликання

м. Вознесенськ

	Про внесення змін і доповнень до Статуту комунальної установи «Правопорядок»
	


 У зв’язку з розширенням основних завдань комунальної установи «Правопорядок» та керуючись п. 30 ч. 1 ст. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”,  міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

            1. Внести зміни і доповнення до Статуту комунальної установи «Правопорядок»,  виклавши його в новій редакції  (додається).
    
            2. Доручити директору комунальної установи «Правопорядок» надати документи для державної реєстрації змін до установчих документів до державного реєстратора Виконавчого комітету Вознесенської міської ради                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію  міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства та енергозбереження.

Міський голова 

                  /підпис/                  

Ю.І.Гержов
Вірно: 

Начальник загального відділу                                                                  Н.А.Охрімчук  
СТАТУТ

комунальної установи
 «Правопорядок»

м. Вознесенськ

1. Загальні положення

1.1. Комунальна установа «Правопорядок» (далі комунальна установа) створена відповідно до рішення № 7 X сесії міської ради 24 скликання від 3 червня 2003 року відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» і «Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону».

1.2. Правовою основою діяльності комунальної установи є Конституція України, Закони України, Цивільний та Господарський кодекси України, Кодекс України про адміністративні правопорушення, Кодекс законів про працю, Укази Президента України, Постанови Кабінету Міністрів України, рішення органів місцевого самоврядування,, а також Статут комунальної установи.

1.3.Комунальна установа є юридичною особою з моменту її реєстрації, має рахунки в установах банків, печатку з власним найменуванням, штамп та інші необхідні реквізити.

Комунальна установа відповідає за своїми обов'язками усім належним йому майном, від свого імені набуває майнові і не майнові права та обов'язки, може виступати позивачем та відповідачем у суді, господарському, адміністративному та третейському судах.

1.4. Місцезнаходження комунальної установи: 56500, Україна, Миколаївська область, місто Вознесенськ, вулиця Євгенії Бош, будинок 9.

2. Основні завдання комунальної установи

   2.1.  Основними завданнями комунальної установи є:

          2.1.1. Надання допомоги органам внутрішніх справ у забезпеченні громадського порядку і громадської безпеки, запобіганні адміністративним проступкам і злочинам.

          2.1.2. Інформування органів та підрозділів внутрішніх справ про вчинені або ті, що готуються злочини, місця зосередження злочинних угрупувань.

          2.1.3. Сприяння органам внутрішніх справ у виявлені та розкритті злочинів, розшуку осіб, які їх вчинили, захисті інтересів держави, підприємств, установ, організацій, громадян від злочинів, посягань.

           2.1.4. 
Участь у забезпеченні безпеки дорожнього руху та боротьби з дитячою

бездоглядністю і правопорушеннями неповнолітніх.

           2.1.5.
Надання доставленим на витвереження особам необхідної медичної допомоги та утримання у палатах для витвереження осіб доставлених з вулиць та інших громадських місць у середньому та важкому ступені сп'яніння.

           2.2.
У разі виникнення надзвичайних ситуацій:

           2.2.1. Надання невідкладної допомоги особам, які потерпіли від нещасних випадків чи правопорушень.

           2.2.2.  Участь у рятуванні людей, майна, підтриманні громадського порядку.

           2.2.3.  Надання допомоги у здійсненні охорони об'єктів комунальної власності.

           2.3.
 Виконання працівниками відділу з питань благоустрою міста завдань, пов'язаних з діями, направленими на недопущення і припинення адміністративних правопорушень, а також застосування заходів громадського впливу на порушників в стислі терміни.

           2.4. Здійснення заходів з рятування людей на водних об’єктах.

3. Права комунальної установи

         3.1. Для виконання своїх завдань комунальна установа та її члени мають право :

              3.1.1. Брати участь у забезпеченні охорони громадського порядку разом з працівниками органів внутрішніх справ, а також самостійно шляхом виконання конкретних доручень керівника комунальної установи.

               3.1.2. Вживати разом з працівниками органів внутрішніх справ заходів до припинення адміністративних правопорушень і злочинів.

               3.1.3 Представляти і захищати свої права у державних органах та на підприємствах, в установах, організаціях, навчальних закладах.

3.1.4. Взаємодіяти з іншими органами громадської діяльності, що беруть участь у

заходах, спрямованих на:

               -  ведення індивідуально-профілактичної роботи з особами схильними до вчинення адміністративних правопорушень і злочинів;

               - надання допомоги у боротьбі із злочинами у сфері економіки, податкового законодавства, а також з пияцтвом, наркоманією, порушеннями правил торгівлі та порядкування міста;

                -  охорону природи і пам'яток історії та культури;

                -  забезпечення безпеки дорожнього руху.


               3.1.5. Вносити до органів державної влади, органів місцевого самоврядування,

підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності пропозицій щодо

запобігання адміністративним правопорушенням і злочинам, виникненню причин та умов, що сприяють їх вчиненню.

                         3.1.6. Вимагати від відпочиваючих на водних об’єктах дотримання правил безпеки під час купання.

  3.1.7. Використовувати форму одягу єдиного зразка.

4. Структура комунальної установи і територія

в межах якої проводиться її діяльність

                4.1. Комунальна установа є спеціалізованою господарчою планово-неприбутковою організацією, яка складається з: адміністрації установи, відділу з питань благоустрою міста, відділення «Медичний витверезник», групи  з рятування людей на водних об’єктах, груп з охорони громадського порядку 

               4.2. Очолює комунальну установу директор, якого призначає міський голова шляхом складання з ним контракту.

               4.3. Установа діє на адміністративних територіях міста Вознесенська по здійсненню статутних завдань щодо сприяння органам місцевого самоврядування, правоохоронним органам, органам виконавчої влади, а також посадовим особам у запобіганні, припиненні адміністративних правопорушень і злочинів, захисті життя та здоров'я громадян, інтересів суспільства і держави від протиправних посягань.

               4.4. Керівник комунальної установи забезпечує виконання рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, міського голови, діє без довіреності від імені комунальної установи, укладає в межах своєї компетенції угоди, розпоряджається коштами комунальної установи відповідно до затвердженого кошторису.

5. Умови і порядок прийняття громадян 

до складу комунальної установи і вибуття з неї.

               5.1. В складі комунальної установи мають право працювати громадяни України, які досягли 17 річного віку, виявили бажання брати участь у зміцненні правопорядку та здатні, за своїми діловими, фізичними, моральними якостями і станом здоров'я виконувати взяті на себе зобов'язання згідно з займаною посадою.

               5.2. Працівники комунальної установи беруть участь у забезпеченні правопорядку за місцем реєстрації установи після проходження практичного стажування і здачі заліку з професійної підготовки та одержання посвідчення співробітника комунальної установи.

               5.3. Не можуть бути працівниками комунальної установи особи, які порушують громадський порядок, особи, судимість яких не знята і не погашена в установленому законом порядку, раніше засуджені за умисні злочини, хворі на хронічний алкоголізм або наркоманію, визнані в судовому порядку недієздатними чи обмежено дієздатними та інші особи у випадках, передбачених законами України.

               5.4. Громадяни приймаються до складу комунальної установи та виключаються (звільняються) з неї за їх заявою і у випадках, передбачених чинним законодавством.

6. Обов'язки та права працівників комунальної установи

6.1. Працівники комунальної установи зобов'язані:

6.1.1. Брати участь в охороні громадського порядку, припиненні адміністративних правопорушень і злочинів та запобігання їм.

6.1.2.  Під час виконання обов'язків з охорони громадського порядку мати особисте посвідчення члена комунальної установи та формений одяг встановленого зразка.

6.1.3. Доставляти в міліцію, в приміщення комунальної установи або до громадського пункту охорони порядку осіб, які вчинили адміністративне правопорушення, з метою припинення (якщо вичерпані інші заходи впливу), встановлення особи порушника, складання протоколу про адміністративне правопорушення у разі неможливості скласти його на місці вчинення правопорушення (якщо складання протоколу є обов'язковим).

6.1.4. Приймати у відділення "Медичний витверезник" осіб в середньому або важкому стані сп’яніння надавати в межах наданих їм прав допомогу народним депутатам України, представникам органів державної влади та місцевого самоврядування у їх законній діяльності, якщо в цьому їм чиниться протидія або загрожує небезпека з боку правопорушників.

6.1.5. Контролювати дотримання правил безпеки громадянами під час відпочинку на воді.

6.1.6. Проводити роз’яснювальну роботу серед населення по дотриманню правил безпеки на воді.

6.2. Члени комунальної установи під час виконання своїх обов'язків мають право:

вимагати від громадян додержання правопорядку на території міста та правил поведінки на воді, припинення адміністративних правопорушень і злочинів;

6.2.1. Складати протоколи про адміністративне правопорушення на підставі кодексу України про адміністративне правопорушення і рішень Вознесенської міської ради, в яких обумовлені статті, розгляд яких здійснюється адміністративною комісією Вознесенського міськвиконкому.

6.2.2. У разі виникнення підозри у вчиненні адміністративних порушень і злочинів перевіряти у громадян документи, що посвідчують їх особу.

6.2.3. Спільно з працівниками органів внутрішніх справ, а також самостійно затримувати і доставляти до органів внутрішніх справ, комунальної установи або громадського пункту охорони порядку осіб, які виявили злісну непокору законним вимогам членам установи і не виконують вимог щодо припинення адміністративного правопорушення.

6.2.4. Входити до клубів, кінотеатрів, стадіонів, інших громадських місць і приміщень за згодою власника чи уповноваженого ним органу для переслідування правопорушника, який переховується, або припинення адміністративних правопорушень чи злочинів.

6.2.5. У невідкладних випадках використовувати транспортні засоби, що належать підприємствам, організаціям або громадянам (за їх згодою), крім транспортних засобів дипломатичних, консульських та інших та інших представників іноземних держав, міжнародних організацій, транспортних засобів спеціального призначення, для доставляння до лікувальних закладів осіб, що перебувають у безпорадному стані, а також осіб, що потерпіли від нещасних випадків або правопорушень і потребують термінової допомоги.

6.2.6. У разі порушення водіями Правил дорожнього руху, створення реальної загрози життю або здоров'ю громадян, вживати заходів до припинення цього правопорушення, здійснювати перевірку документів у водіїв на право користування та керування транспортними засобами, а також не допускати осіб, які не мають документів або перебувають у стані сп'яніння, до подальшого керування транспортними засобами.

6.2.7. Під час виконання обов'язків використовувати за власним бажанням свій або інший приватний транспортний засіб за згодою власника або особи, у володіння якої він перебуває.

6.2.8. Застосовувати в установленому порядку заходи фізичного впливу, спеціальні засоби індивідуального захисту та самооборони.

7. Застосування заходів фізичного впливу і спеціальних заходів.

7.1. Працівники комунальної установи під час виконання покладених на них завдань мають право застосовувати заходи фізичного впливу, спеціальні засоби індивідуального захисту та самооборони, заряджені речовинами сльозоточивої та дратівної дії, у випадках та порядку, передбачених законом.

7.2.Про намір застосувати силу і спеціальні засоби співробітники комунальної

установи повинні попередити осіб, проти яких він здійснюватиметься (якщо це можливо в ситуації, що склалася). Без попередження фізична сила і спеціальні засоби можуть застосовуватися, якщо виникла безпосередня загроза життю або здоров'ю члена установи, іншого громадянина, працівника органів внутрішніх справ.

7.3.
Не дозволяється застосовувати заходів фізичного впливу і спеціальних засобів до жінок з явними ознаками вагітності, осіб похилого віку або з явними ознаками інвалідності та малолітніх, крім випадків вчинення ними групового нападу, що загрожує життю та здоров'ю людей і працівників установи або збройному нападу чи збройному опору.

7.4. У разі неможливості уникнути застосування заходів фізичного впливу або спеціальних засобів співробітники установи не можуть перевищувати міри, необхідної для припинення правопорушення, а також зобов'язані звести до мінімуму можливості заподіяння такої шкоди і забезпечити надання допомоги потерпілим в найкоротший термін.

7.5. Про поранення або смерть правопорушника, що сталася в наслідок застосування заходів фізичного впливу і спеціальних засобів, працівники установи повинні негайно сповістити відповідні органи внутрішніх справ і прокуратури.

7.6. Перевищення повноважень із застосуванням сили, а також спеціальних засобів тягне за собою відповідальність згідно з законом.

7.7. Співробітникам установи забороняється під час виконання своїх обов'язків з охорони громадського порядку використовувати холодну та вогнепальну зброю, в тому числі мисливську, яка згідно з законодавством перебуває в їх особистому користуванні.

8. Джерела надходження, порядок використання коштів 

та іншого майна комунальної установи

8.1.
Майно комунальної установи становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображується в самостійному балансі і передані установі на праві оперативного управління.

8.2.
Майно комунальної установи може формуватися за рахунок:

              8.2.1. Майна переданого органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами для забезпечення його діяльності, в тому числі службових приміщень, необхідного інвентарю, засобів зв'язку та транспорту.

              8.2.2. Коштів, отриманих з місцевих бюджетів, добровільних внесків юридичних і фізичних осіб, а також з інших джерел, не заборонених законодавством.

              8.3. Комунальна установа може користуватися на договірних засадах майном юридичних, фізичних осіб, в тому числі транспортними засобами, інвентарем та засобами зв'язку.

             8.4. Органи внутрішніх справ можуть у разі потреби надавати на договірних засадах комунальній установі на період чергування або проведення цільових заходів мобільні, радіотехнічні та спеціальні засоби та інші предмети екіпіровки нарядів.

             8.5. Установа використовує кошти міського бюджету згідно з кошторисом, затвердженим головним розпорядником.

             8.6. Члени комунальної установи в разі навмисного пошкодження майна установи, а також в разі виключення їх з установи зобов'язані відшкодувати його вартість.

             8.7. Комунальна установа проводить фінансове господарську діяльність та веде бухгалтерський облік і звітність в установленому порядку.

9. Правові гарантії та соціальний захист членів комунальної установи.

          
9.1. Правові гарантії та соціальний захист працівників комунальної установи здійснюються згідно ст. 17 закону України "Про участь громадян в громадського порядку та державногс кордону".

10. Внесення змін до Статуту комунальної установи «Правопорядок»

10.1. Зміни до Статуту вносяться за рішенням Вознесенської міської ради

11.
Припинення діяльності КУ «Правопорядок»

11.1. Діяльність комунальної установи може бути припиненою за рішенням міської ради або за рішенням суду у встановленому законом порядку.

11.2. Ліквідація комунальної установи здійснюється за нормами чинного законодавства, - її активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного типу або зараховуються до доходу бюджету.

11.3. Майно передане комунальною установою у користування повертається власнику у натуральній формі.

12.
Контроль за діяльністю КУ «Правопорядок».

12.1. Контроль за діяльністю комунальної установи здійснюється головним розпорядником.

13.
Юридичний статус комунальної установи.

            13.1. Комунальна установа є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи комунальна установа набуває з дня його державної реєстрації.

            13.2. Комунальна установа має розрахунковий та інші рахунки в установах банків України , печатку зі своїм найменуванням, кутові штампи та інші реквізити.

13.3. Комунальна установа здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту .

14. Управління комунальною установою і самоврядування трудового колективу.

             14.1. Поточне (оперативне) управління комунальною установою здійснює директор, який самостійно вирішує питання діяльності КУ «Правопорядок»

14.2.
Директор комунальної установи:

                 14.2.1. Несе повну відповідальність за стан і діяльність комунальної установи, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно законодавства України;

діє без довіреності від імені установи, представляє його в усіх підприємствах, установах, закладах та організаціях.

                  14.2.2. Розпоряджається майном та коштами відповідно з діючим законодавством і цим Статутом.

                  14.2.3. Несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів і звітності, протягом встановленого терміну, але не менше трьох років.

                  14.2.4. Укладає трудові угоди, договори, контракти, видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки.

                  14.2.5. Видає накази, обов'язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками комунальної установи.

                  14.2.6. Несе повну відповідальність за організацію роботи по охороні праці в комунальній установі згідно Закону України «Про охорону праці».

    14.3. Керівники та спеціалісти підрозділів, а також інші працівники приймаються на роботу і звільняються директором комунальної установи згідно з чинним законодавством

України.

    14.4. Трудовий колектив КУ «Правопорядок» складається з осіб, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з комунальною установою.

                 14.5. Умови організації та оплати праці членів трудового колективу комунальної установи, а також їх соціального захисту та страхування визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.

    14.6. Трудовий колектив комунальної установи:

                 14.6.1. Розглядає і схвалює проект колективного договору.

                 14.6.2. Заслуховує інформацію сторін про виконання колективного договору.

                 14.6.3. Бере     участь    у     матеріальному     і     моральному     стимулюванні

високопродуктивної праці, заохоченні винахідницької і раціоналізаторської діяльності.

                 14.6.4. Бере участь у вирішенні інших питань соціального розвитку комунальної

установи.

                14.7. Повноваження трудового колективу комунальної установи реалізовуються засіданням через виборні органи. Для представництва інтересів трудового колективу на засіданні трудовий колектив може обирати органи колективного самоврядування, до складу яких не може обиратися директор комунальної установи. Вибори здійснюються таємним голосуванням строком на 1 рік не менше, як 2/3 голосів. Трудовий колектив реалізовує свої повноваження у формі протоколу засідання.

               14.8. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності комунальної установи, опрацьовуються за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором встановлюються форми і системи оплати праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством.

              14.9. Колективний договір від імені власника укладається директором комунальної установи з уповноваженим обраним трудовим колективом КУ «Правопорядок».

15.
Облік та звітність комунальної установи

              15.1 Комунальна установа веде податковий, оперативний та аналітичний, бухгалтерський облік результатів своєї діяльності і забезпечує подання звітності до відповідних державних органів згідно з чинним законодавством України. Директор та головний бухгалтер комунальної установи несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку бухгалтерської, податкової, фінансової і статистичної звітності.

               15.2. Фінансові результати діяльності комунальної установи визначаються на підставі річного бухгалтерського балансу.

Копія








