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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 15.01.2010 № 15








Копія
м. Вознесенськ

Про схвалення «Програми 

соціально-економічного  розвитку 

м.Вознесенськ на 2010 рік»

Заслухавши інформацію першого заступника міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради  Федорова В.М. про хід виконання  «Програми  соціально-економічного розвитку м.Вознесенськ на 2009 рік» та проект «Програми  соціально-економічного розвитку м.Вознесенськ  на 2010 рік», керуючись п.п. 1 ч «а» ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Інформацію першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Федорова В.М. про хід виконання «Програми соціально-економічного розвитку м.Вознесенськ на 2009 рік» взяти до відома.

2. Схвалити міську «Програму соціально-економічного розвитку м.Вознесенськ на 2010 рік», додається.

3. Першому заступнику міського голови  з питань діяльності  виконавчих органів ради міську «Програму соціально-економічного  розвитку м.Вознесенськ на 2010 рік» винести на розгляд чергової сесії міської ради.

4. Рішення виконавчого  комітету Вознесенської міської ради від 12.01.09 №2 «Про програму соціально-економічного розвитку м.Вознесенськ на 2009 рік» вважати таким, що втратило чинність.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Федорова В.М. 

Міський голова                                    /підпис/                                 Ю.І.Гержов 
Вірно:

Начальник загального відділу                                                          Н.А.Охрімчук 
Додаток 

СХВАЛЕНО
Рішення  виконавчого 

комітету міської ради
від _________________ № _______

ПРОГРАМА

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 

МІСТА   ВОЗНЕСЕНСЬКА  НА  2010 РІК

Вознесенськ – 2010

ВСТУП

Програма соціально-економічного розвитку міста Вознесенська  на 2010 рік (далі Програма) розроблена  управліннями і відділами міської ради відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні ” та інших законодавчих нормативних актів економічної і соціальної політики.

Програма розроблена згідно з прогнозними показниками підприємств, організацій та установ міста.

Відповідно до результатів розвитку міста, наявних проблем та впливу очікуваних змін зовнішньополітичної і зовнішньоекономічної ситуації на економіку  у Програмі визначено мету та пріоритети соціально-економічного  розвитку та основні заходи щодо реалізації політики місцевої влади.   

Основна мета Програми – зміцнення соціально-економічного та інвестиційного потенціалу міста, підвищення рівня та якості життя населення шляхом забезпечення комплексного і збалансованого розвитку міста, стабільне нарощування обсягу виробництва продукції, відтворення трудових ресурсів, галузей пріоритетного розвитку підприємництва, створення нових робочих місць, випуск конкурентоспроможної продукції.

У програмі визначено цілі  та завдання  діяльності міської ради, виконавчого комітету та його структурних підрозділів, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій у наступному році, на основі аналізу результатів, досягнутих  за попередні роки  обґрунтовані основні показники соціального і економічного розвитку міста  на 2010 р.   

Основними завданнями Програми є:
- спрямування зусиль промислового потенціалу міста, підприємництва, влади, громадян на подолання наслідків фінансово-економічної кризи та приділення максимум зусиль щодо недопущення погіршення життя громадян міста;

- збереження кількості діючих промислових підприємств міста та його трудового потенціалу;

- максимальне завантаження існуючих виробничих потужностей, нарощування експортного потенціалу, відновлення роботи підприємств, які тимчасово припинили свою діяльність;

- подальше нарощування обсягів капітальних інвестицій;

- створення привабливого інвестиційного клімату в місті;

- якісний розвиток підприємницької діяльності та активне включення його в процеси економічних перетворень, забезпечення надходжень до бюджетів усіх рівнів від СПД малого підприємництва ;

- збереження та підвищення заробітної плати працівникам, зайнятим у галузях економіки на рівні не нижчому ніж у 2009 році, не допущення заборгованості з виплати заробітної плати;

- формування ефективної інфраструктури торговельного та побутового обслуговування населення. 

- покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості надання житлово-комунальних послуг.

- забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів;   

- розробка заходів покращення якості медичного обслуговування;

- розвиток дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

- забезпечення росту дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

- впровадження заходів, спрямованих на ефективне використання енергоносіїв в бюджетних установах міста та застосування енергозберігаючих технологій

Розділ І. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ЗА 2009 рік 

1. ПРОМИСЛОВІСТЬ

Незважаючи на фінансово-економічну кризу протягом поточного року працювали  в основному усі промислові підприємства міста за винятком  ВАТ «Вознесенський сиркомбінат» та ТОВ  «Євролакт». Вищезазначені підприємства в листопаді 2008 року призупинили свою виробничу діяльність і відновили її тільки в вересні поточного року . ВАТ «Вознесенський сиркомбінат» як обслуговуюче підприємство ТОВ «Євролакт».

В поточному році в порівнянні з минулим роком  збільшилося виробництво:

- шкіри для верху взуття на 9,8%;

- води  мінеральної на 39,9 %;

- безалкогольних напоїв на 46,6%.

Разом з тим, відбулося падіння виробництва таких видів промислової продукції:

· хромові шкір товари – на 2,1 %;

· швейні вироби – на 34,2 %;

· кондитерські вироби – на 65,5 %;

· взуття – на 34,7 %;

· хлібобулочних виробів – на 6,0 %;

· лактози на 60 %;

· виробництво м’яса – на 16 %;

· виробництво ковбасних виробів – на 32 %.

В 2009 році промисловими підприємствами міста реалізовано товарної продукції на суму 301182,4 тис.грн. ( січень-жовтень 2009 року).

Обсяг реалізованої товарної продукції на одну особу населення склав 8055 грн.   

2. БУДІВЕЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

У 2009 році  будівельні роботи виконували такі підприємства, як ВАТ „ПМК-93 „Промжитлводбуд”, ТОВ „Мрія”, ПП”Укрбудсервіс”, ТОВ „Вознесенська мехколона №9”, ТОВ „Мале виробниче багатогалузеве підприємство „Тандем”, КМС-Вознесенськ.

Очікуване виконання будівельних робіт у 2009 році, будівельними підприємствами міста, становить  28 млн. 313 тис.грн. або у % до 2008 року  54 %.
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3. КАПІТАЛЬНІ   ВКЛАДЕННЯ 

За 9 місяців 2009р. підприємствами та організаціями всіх форм власності м. Вознесенська освоєно 25 млн. 370 тис.грн. капітальних інвестицій. Переважну частину з них 18 млн. 450  тис.грн., або 72,7 % становили інвестиції в основний капітал. 

В порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяги інвестицій в основний капітал за січень – вересень 2009р.  становлять 20 %.

За 9 місяців 2009р. інвестиції в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування на одну особу склали 488,5 грн., із них інвестиції в основний капітал у житлові будівлі 19,0  грн. 

Станом на 1.10.2009 р. в економіку міста залучено прямих іноземних інвестицій на суму 3 млн. 924 тис. дол. США, що становить 99,2 % до їх обсягу станом на 1.01.2009 р.  На одного мешканця міста приходиться 103,9  дол. США.

Протягом 9 місяців 2008 р. введено в  експлуатацію житла загальною площею 378 м2   і все індивідуальними забудовниками.

Обсяг капітальних вкладень  основних підприємств міста  за 2009 р., млн.грн.

	№


	Об’єкти
	Сума  млн.грн.

	1.ЗАТ „Возко”
	На капітальне будівництво
	2,1

	
	Придбання нового обладнання
	1,2

	
	Всього по ЗАТ „Возко”
	3,3

	2.ТОВ„Вознесенська продовольча компанія”
	Придбання обладнання
	1,04



	3.ТзОВ СП „Євролакт”
	Придбання нового обладнання 
	0,2

	4. ЗАТ «Вікторія»
	Придбання нового обладнання 
	0,9

	5. Інші підприємства
	
	0,1

	Всього по підприємствах міста 
	
	5,54


4. ТРАНСПОРТ  ТА  ЗВ’ЯЗОК  

Підприємствами транспорту і зв’язку в 2009 р. забезпечувались потреби населення у вантажних та пасажирських перевезеннях та послугах зв’язку.     

На ринку міських пасажирських перевезень працює 1 підприємство транспорту  та 3 приватних перевізника. Сьогодні в місті нараховується 33 автобусних маршрути. Для перевезення пасажирів задіяні 63 одиниці транспортних засобів. 

До послуг жителів міста розгорнута мережа таксі, яка налічує більше 100 одиниць легкового автотранспорту. 

В 2009 році перевезено 4 млн. 558 тис. пасажирів, що на  7 % менше до відповідного періоду попереднього року.

Перевезення вантажів в місті здійснюється трьома підприємствами : ВАТ”Вознесенський спецагропромтранс”, ВАТ”Вознесенськавтобудтранс”, ТОВ”Зовнішньо-економічна фірма „Вікон”.

За січень-грудень 2009 р. автомобільним транспортом перевезено 154,3 тис.тонн вантажів, що складає 53,2 % від обсягу  відповідного періоду 2008 р. Вантажооборот за цей період склав 24353,6 тис. тонно-кілометрів, що становить 97,8 %  в порівняні  з  відповідним періодом 2008р. 
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В 2009 році Вознесенським Центром електрозв’язку №3 МФ ВАТ”Укртелеком” в місті  згідно плану встановлено 200 телефонів. Надано доступ до швидкісного Інтернету «ОГО» 863 абонентам. Введена послуга мобільного оператора «Укртелеком»   Utel на 120 абонентів. Змонтований та введений в експлуатацію радіо підсилювач ТУПВ-1,25 для покращення якості  ( для мешканців ІІІ та IV мікрорайонів ).Замінено обладнання центрального радіовузла з підсилювачів УПВ-5  в кількості 2 шт. на УПВ – 1,25.   

5. СПОЖИВЧИЙ  РИНОК  ТА  ПОСЛУГИ

В місті у сфері торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг функціонують 1100  суб’єктів  господарської діяльності незалежно від форм власності в т.ч.:

- в сфері торгівлі  - 972

- у сфері ресторанного господарства - 50

- у сфері побуту - 78

За  9 місяців 2009 р. обсяг роздрібного товарообороту з урахуванням  економічних результатів діяльності фізичних осіб-підприємців склав 363 млн. 685 тис.грн., що на 6,4 % менше відповідного періоду попереднього року. Реалізація товарів в розрахунку на одного мешканця міста складає  9595,9 грн..   

В  2009 р. підприємствами м. Вознесенська очікуване виконання реалізованих послуг становить 71469,6 тис.грн. 

6. РОЗВИТОК   ПІДПРИЄМНИЦТВА

 В місті нараховується 319 суб’єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб та 4170 підприємців – фізичних осіб.    

Загальна кількість малих підприємств  у розрахунку  на 10 тис.осіб  наявного населення  становить 55 малих підприємств. Чисельність працюючих   на малих підприємствах склала  1500 чол.

За 9 місяців 2009 року  суб’єктами  малого підприємництва сплачено  до міського бюджету  5,005 млн.грн., що  складає 23,8 % від дохідної частини  бюджету без трансфертів.

З метою захисту та підтримки підприємців в місті  діє  «Асоціація підприємців», «Міський фонд підтримки малого  підприємництва», не так давно створена міська галузева  рада  підприємців з питань діяльності  ринків.


Для оперативного вирішення актуальних питань, які стосуються підприємницької діяльності, в місті працює координаційна рада з питань підтримки підприємництва та діє Асоціація підприємців м. Вознесенська, представники якої входять до складу членів виконкому міської ради, конкурсних комісій та  «Дозвільного центру» з видачі документів дозвільного характеру.

З метою комплексного надання послуг щодо оформлення документів дозвільного характеру, зменшення витрат часу, вдосконалення в межах чинного законодавства дозвільних процедур, у місті з 01.07.05.р. працює «Дозвільний центр» з питань надання дозволів та погодження документів. Тільки з початку цього року проведено 40 засідань дозвільного центру, на яких було видано 468 документів дозвільного характеру, із них: 

- 194 дозволи – органами місцевого самоврядування;

- 33 дозволи –відділом головного  управління МНС;

- 73 дозволи –санітарно-епідеміологічною станцією;

- 12 дозволів – відділом земельних ресурсів;

- 156 дозволів – адміністратором дозвільного центру.

Адміністративні послуги надаються відповідно до  затверджених технологічних карт процесу. В даний час ведеться пошук інвестора щодо дольового будівництва в місті приміщення де працюватимуть представники місцевих дозвільних органів.

З метою спрощення  процедур одержання  документів дозвільного характеру, організації та координації роботи  місцевих дозвільних органів рішенням  виконавчого комітету Вознесенської міської ради  від 24.07.09 №194  затверджено «Порядок взаємодії адміністратора з представниками місцевих  дозвільних органів, які здійснюють прийом  суб’єктів  господарювання  в дозвільному центрі міста».

Завдяки цьому порядку:

- скорочено термін виконання дозвільних процедур;

- між чиновником та суб’єктом господарювання  чітка прозорість відносин;

- суб’єкт господарювання отримує документи  дозвільного характеру тільки  в одному місці – дозвільному центрі.    

З відкриттям  дозвільного центру удосконалюється порядок отримання документів дозвільного  характеру.

З введенням  Єдиного державного реєстру вдосконалився порядок  взяття на облік юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців в  органи влади. Так, після проведення  державної реєстрації, юридичні особи та фізичні особи – підприємці     автоматично ставляться на облік  в податкову інспекцію,  пенсійний фонд та соціальні фонди. При отриманні  свідоцтв державної реєстрації юридичні особи  та фізичні особи-підприємці у  державного  реєстратора  отримують повідомлення про взяття на облік в органи влади. 

В 2009 році у  зв’язку з обмеженням коштів в міському бюджеті, кошти для підтримки малого підприємництва не передбачені.  
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В місті продовжується робота щодо передачі в оренду та власність суб’єктам підприємницької діяльності  приміщень комунальної власності та земельних ділянок.

В 2009р.  СПД приватизовано нерухомого майна загальною площею 1467м2 і передано в оренду 1485м2.          

7. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

В 2009 році  в місті негативним склалося  сальдо зовнішньоторговельного балансу яке становить 16,656 млн.дол. США.

 В 2009 р. підприємствами та організаціями міста здійснено експортно-імпортних операцій  на 48,492 млн .дол. США.

Співвідношення між експортом і імпортом становить: експорт – 74 % (15,9 млн.дол. США) і імпорт –  62 % (32,5 млн. дол. США). На одного жителя міста припадає експорту товарів на  - 425 дол. США, а імпорту на – 868,9 дол. США.
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Експортують свою продукцію:

· ЗАТ "Возко" – в Італію, Литву, Білорусь, Росію,   Польщу, Словенію.

· ЗАТ "Вікторія" – в Німеччину, Швецію, Австрію, Англію;

· ТОВ "Українська шкіропереробна компанія" – в Італію та Білорусь.             Імпортують продукцію:

· ЗАТ "Возко" – із  Італії, Туреччини, Германії, Казахстану, Голландії;

· ЗАТ "Вікторія" – із Германії, Англії, Австрії, Швеції;

· Вознесенська філія ТОВ”РІТМ”  – з Прибалтики.

В звітному періоді робота органів міської влади була направлена на розширення міжнародних зв’язків та міжнародного співробітництва. Містами - побратимами м. Вознесенська є : м.Родомсько( Республіка Польща ), адміністративний район Іден (ПАР), муніципалітет Хессекуа (ПАР), м.Мако( Угорщина ),  з якими здійснюватиметься спільна діяльність в різних сферах економіки.

На святкування Дня міста у 2009 році  до Вознесенська завітали офіційні делегації з Муніципалітету Хессекуа  ( Південно-Африканська Республіка) 3 чол., та міста Радомско     ( Республіка Польща ) 3 чол. та міста Бендери  2 чол.

В червні 2009 року відбувся візит  молодіжної делегації з м. Вознесенська  в складі представників освіти, медицини, туризму, культури та бізнесу – 6 чол. відвідали  міжнародну конференцію «Золоті ідеї для творчого потенціалу, яка відбулася в м.Родомсько ( Республіка Польща ).

В травні 2009 року в рамках святкування Дня Африки делегація в складі трьох чоловік з представників громадськості, бізнесу та органів місцевого самоврядування  відвідали Муніципалітет Хессекуа ( Південно-Африканська Республіка);

В жовтні 2009 році  молодіжна делегація з міста Вознесенська в складі 10 чоловік, відповідно до Меморандуму про співпрацю між містом Вознесенськ та Муніципалітетом    Хессекуа  відвідали  Південно-Африканську Республіку.

8. НАСЕЛЕННЯ 

На 01.11.2009р. в місті проживає 37,4 тис.осіб. З початку року  кількість наявного населення  скоротилася на 500 осіб або на 1,3 %. Зменшення чисельності населення відбулось переважно за рахунок природного скорочення. 
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У 2009 році число народжених  зменшилось на 49 осіб або на  9,4 % менше порівнянні з відповідним періодом минулого року.

У 2009 році кількість померлих зменшилась на 44 особи або на  5,4 %  у порівнянні з відповідним періодом минулого року. 

9. СОЦІАЛЬНА   СФЕРА ,  РІВЕНЬ  ЖИТТЯ  НАСЕЛЕННЯ 

Сьогодні працююче населення  міста зосереджено   у таких сферах діяльності, як: 

- промисловість – 33,8 %

- освіта – 16,0 %

- охорона здоров’я  та надання  соціальної допомоги – 12,4 %

- діяльність транспорту та зв’язку – 11,9 %

- торгівля – 7,8 %

- будівництво – 4,6 %

- державне управління – 5,0 %

- операції з нерухомим майном – 3,3 %

- та ін

  Динаміка середньомісячної заробітної плати (грн).
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У 2009 році середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника склала 1400 грн. або збільшилась на 8,6 % у порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Заробітна плата працівників по видах економічної діяльності по                      м. Вознесенську у листопаді 2009 р.
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Питання погашення заборгованості із заробітної плати залишається одним із найважливіших у вирішенні соціально – економічних проблем.

Заборгованість  із виплат заробітної плати  на 1 грудня  склала 253,4 тис.грн. (Вознесенська філія ТОВ „Агроекспорт – Юг”- 168,3 тис.грн. , ПрАТ «Вознесеський консервний завод» 38,8 тис.грн., ВАТ „Вознесенський  сиркомбінат”- 31,3 тис.грн., КП «Вознесенський райкоопзаготпром» 15,0 тис.грн. ).    

Заборгованості із виплати заробітної плати в бюджетній сфері немає.

Заборгованості з виплати пенсій пенсіонерам міста немає. Виплата пенсій проводиться своєчасно у встановлені терміни. Через відділ Пенсійного фонду міста пенсію отримує 13277 пенсіонерів. 

10. ЗАЙНЯТІСТЬ   НАСЕЛЕННЯ 

Забезпечення збереження перспективних та створення нових робочих місць, розвитку трудового потенціалу, становлення соціально орієнтованого ринку праці у місті у 2009 році здійснювалося через реалізацію "Програми зайнятості населення 

м. Вознесенська на 2009 рік".

[image: image15.wmf]3

4,6

3,1

2,1

3

4,5

4,41

3,83

4,43

4,81

6,7

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008(очік)

2009

2010(прогноз)

[image: image16.wmf]1710

1365

1042

901

1059

1238

674

443

1007

680

1000

0

500

1000

1500

2000

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010(прогноз)


  
Станом на 01.01.10 р. в місті налічується 680 безробітних, що на 32 % менше відповідного періоду минулого року.

          
 Рівень безробіття станом на 01.01.10 р. зменшився на 32 % відповідно періоду минулого року і склав 3,1 %.
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З початку року працевлаштовано 1153 чол., що на 19,2 %  менше відповідного періоду минулого року.

З початку року в різних сферах економічної діяльності за рахунок різних джерел фінансування  створено 818 нових робочих місць, що складає 557,6 % від планового показника 1420 робочих місць.      
Динаміка створених додаткових робочих місць

 за рахунок дотацій роботодавцям.


[image: image4.wmf]85

204

180

253

253

250

149

21

150

0

50

100

150

200

250

300

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009(очік)

2010(прогноз)


В 2009 р. працевлаштовано 21 чол.на додаткові робочі місця, що створені за рахунок дотацій роботодавцям, що становить 14 %  у порівнянні з відповідним періодом минулого року.

В 2009 році   надання  одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності  не передбачено.
11. СТАН  ВИКОНАННЯ  БЮДЖЕТУ

За  12 місяців 2009 р.  до місцевого бюджету (з трансфертами) надійшло 97693,054 тис.грн., що на  9,7 % більше відповідного періоду минулого року.
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Динаміка видатків бюджету(%).
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Охорона здоров'я.
За  12 місяців 2009р. на охорону здоров'я витрачено 22337,8 тис.грн., що складає 23,3% від всієї видаткової частини бюджету.

Освіта.

За  12 місяців 2009р на утримання закладів освіти витрачено 31213,0 тис.грн., що складає 32,5 % від всієї видаткової частини бюджету.

Культура.

На утримання закладів культури за  12 місяців  2009р. витрачено 3379,5тис.грн., що  складає 3,5% від всієї видаткової частини бюджету.

12. СОЦІАЛЬНИЙ   ЗАХИСТ   НАСЕЛЕННЯ 

В м. Вознесенськ діє система соціальної допомоги, яка складається з державної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям,  інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам та система житлових субсидій.  

Призначення і виплата  здійснюється  в розмірах і в терміни, передбачені законодавством. Станом на 01.12.2009 року державну  допомогу відповідно до Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» отримують 2812 сімей на загальну суму 12879 тис.грн. Кількість  отримувачів державної соціальної допомоги  інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам становить 354 особи, на яких нараховано 2526 тис.грн.; державну  соціальну допомогу малозабезпеченим  сім’ям   отримують 141 сімя на суму 757 тис.грн.  Державну соціальну допомогу на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування отримує 2 сім’ї на суму 82,1 тис.грн.

За 11 місяців 2009 року нараховано коштів для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг на суму 175,0 тис.грн., профінансовано 187,1 тис.грн. Субсидії для  відшкодування витрат на придбання скрапленого газу та твердого палива нараховано на  суму 41,3 тис.грн., профінансовано 42,7 тис.грн., отримали готівку 121 особа. Поточна заборгованість становить 19,3 тис.грн. 

За 11 місяців поточного року  за рахунок субвенцій з державного бюджету до місцевого бюджету нараховано пільги населенню на 3354 тис.грн. 

По видам пільг:

- з оплати за житлово-комунальні послуги  - 2513 тис.грн.;

- на придбання твердого палива та скрапленого газу – 70,6 тис.грн.;

- за компенсацію за пільговий проїзд – 377,9 тис.грн.;

- по оплаті за послуги зв’язку та надання інших пільг – 2699,9 тис.грн.

Станом на 01.12.2009 року в м. Вознесенську перебуває  на обліку громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи:

І категорії – 12 чол.;

ІІ категорії – 99 чол.;

ІІІ категорії – 50 чол.;

діти – 64 чол.

У 2009 році на виконання державних програм соціального захисту постраждалих громадян  у 2009 році надано  21 санаторно-курортна путівка, в минулому році – 19.

Протягом 11 місяців 2009 року перевірено 1416 справ одержувачів пенсій, в ході перевірок 7 фактів порушень пенсійного законодавства, що не привело до переплати чи  недоплати пенсій. Із загальної кількості  перевірених справ нового призначення по 1441 справах – заробіток  взято із персоніфіковано обліку, що складає 96,9 %.

На постійному контролі знаходиться питання організації надомного обслуговування  одиноких непрацездатних громадян, послуги надає 19 соціальних робітників 271 потребуючим громадянам. Надомним обслуговуванням охоплено 100 % громадян, потребуючих допомоги. 

На виконання Закону України «Про соціальні послуги» та постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.04 №558 «Про затвердження  Порядку призначення  та виплати  компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги», за 11 місяців 2009 року з місцевого бюджету виділено 43,1 тис.грн. 

Завдяки роботі з підприємствами  та установами надано 4770 малозабезпеченим громадянам  міста натуральної допомоги на суму 266,6 тис.грн. З коштів  місцевого бюджету адресну грошову допомогу з початку року отримали 310 чол. На суму 39,5 тис.грн.

На цей час при Управлінні праці та соціального захисту населення  Вознесенської міської ради діє відділення  соціальної реабілітації дітей інвалідів, в якому пройшли  реабілітацію 22 дитини-інваліда. В відділенні соціальної реабілітації інвалідів та осіб похилого віку пройшли реабілітацію 410 чол.

В 2009 році Управлінням  видано 84 інвалідних візків (в т.ч. 2- з електроприводом ) та 574 одиниць засобів  малої  та побутової реабілітації. 

З початку 2009 року надано 36 санаторно-курортних путівок, що надійшли з Міністерства праці та соціальної політики України, 13 путівок за рахунок коштів субвенцій з державного бюджету місцевому бюджету.

На виконання обласної програми  «Безбар’єрна Миколаївщина»  за рахунок коштів обласного бюджету 1 сім’я, яка складається  з 2 інвалідів, які мають показники для забезпечення  спецавтотранспортом, одержала автомобіль.  

 За результатами  інвентаризації соціальної інфраструктури  в м. Вознесенську із 169 об’єктів  119 – приведено у відповідність до потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями; потребують до облаштуванням  - 31 об’єкт.

Важливим  питанням у безбар’єрному доступі осіб з обмеженими  фізичними можливостями є їх працевлаштування. Протягом січня-грудня 2009 року перебувало на обліку в міськрайцентрі зайнятості 35 чол.,  13 чол. працевлаштовано.

Одним із шляхів вирішення питання працевлаштування  інвалідів є функціонування інвалідних підприємств, таких в м. Вознесенськ 3 – «Калина», «Етна», УВП УТОС із загальною чисельністю працюючих 173 чол., з них 115 чол. – інваліди, постійно створюються нові робочі місця.  

13. СОЦІАЛЬНИЙ   ЗАХИСТ  ДІТЕЙ

На виконання „Міської  комплексної програми  подолання дитячої безпритульності і  бездоглядності на 2006-2010 роки” та рішення  виконкому від 26.04.07 №70 „Про невідкладні заходи щодо удосконалення системи  захисту прав, свобод та законних інтересів неповнолітніх в м. Вознесенську ” Службою у справах дітей Вознесенської міської ради проводиться робота  щодо  взаємодії із зацікавленими  відділами з питання  своєчасного  виявлення  бездоглядних та безпритульних дітей, надання умов соціально-психологічної реабілітації дітей та підлітків.

Так, на засіданнях координаційної ради Служби у справах  дітей Вознесенської міської ради  систематично аналізуються причини скоєння правопорушень та злочинів неповнолітніми та пропонуються  відповідні  рекомендації в організації  профілактичної роботи з підлітками, а також здійснюється  координація  зусиль  відповідних відділів щодо питань  запобігання  злочинності серед неповнолітніх та їх  соціального  захисту.

Щомісячно, на засіданні координаційної ради Служби у справах дітей розглядаються подання  на дітей, які не відвідують навчання в навчальних закладах міста, займаються бродяжництвом  та на їх батьків, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків. За 9   місяців  2009  року було розглянуто 89 відповідних подань, в результаті чого за неналежне виконання батьками  своїх обов’язків  відносно дітей , 24 дорослі особи були притягнуті до адміністративної відповідальності  за ст.184 КУпАП.  За неналежне виконання своїх батьківських обов’язків за ініціативою Служби  у справах дітей Вознесенської міської ради  9  дорослих осіб було  позбавлено  батьківських прав відносно 15 дітей.

На виконання „Міської комплексної програми  подолання дитячої безпритульності і  бездоглядності  на 2006-2010 роки” за 9 місяців  2009 року було проведено 13 рейдів „Діти вулиці”, „Урок”, „Сім’я, вулиця, діти ”, під час яких було виявлено 39 дітей, які вчасно не приступили до занять та схильних до бродяжництва , що складає 79 % дітей з  неблагополучних сімей. За бродяжництво та з причин безпритульності,  бездоглядності 

Службою у справах дітей Вознесенської міської ради  влаштовано до міського притулку 25 дітей, повернено  до  інтернатних закладів 2  підлітків.

За 9 місяців 2009 року Службою у справах дітей Вознесенської  міської ради  було проведено  95 обстежень  житлово-побутових умов сімей, в яких діти  потрапили в складні життєві  обставини.

За 9 місяців 2009 року в Службі у справах дітей Вознесенської міської ради  створено Єдиний  електронний банк даних дітей, які потрапили  в складні життєві  обставини. Всього на обліку  перебуває 19 неблагополучних сімей,  в яких  виховується  29 дітей.

Службою  у справах дітей міської ради у всіх загальноосвітніх школах міста проводилися  профілактичні лекції, індивідуальні  бесіди з неповнолітніми, які перебувають на внутрішньо-шкільному обліку як „Група ризику” з метою запобігання  безпритульності, бродяжництва,  тютюнопаління,  скоєння злочинів та вживання  алкогольних напоїв та наркотичних речовин.

Службою у справах дітей Вознесенської міської ради  міської  ради  розроблені та затверджені угоди про взаємодію з кримінально-виконавчою інспекцією Державного  департаменту України, Відділом освіти, Відділом у справах сім’ї, молоді та спорту, Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради.   

За 9 місяців 2009 року  було обстежено  матеріально-побутові умови 12 неповнолітніх,  засуджених до покарань,  не пов’язаних з позбавленням волі, яких взято на облік до Центру соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді.

Службою у справах дітей Вознесенської міської ради  спільно із зацікавленими  відділами  відпрацьований механізм контролю для полегшення  соціальної  адаптації неповнолітніх, основними критеріями  якого є :     

- виявлення соціальних груп неповнолітніх, групи ризику;

- профілактика та супровід дітей групи ризику.

Службі у справах дітей Вознесенської  міської ради підпорядкований притулок для дітей, який відповідає усім сучасним  нормам для виховання та утримання  дітей віком  від 3-х до 18 років. Притулок  добре облаштований, має новий дах з металочерепиці, зроблено капітальний ремонт кухні, а  також сучасний ремонт всього  приміщення притулку. В притулку працює досвідчений  педагогічний колектив, який спроможний виконати поставлені державою завдання щодо  соціального захисту дітей.

За 9  місяців 2009 року  в притулку для дітей  Служби у справах дітей Вознесенської міської ради  утримувалося 71 дитина, які потребували  соціального захисту з боку держави. Службою у справах дітей направлено до міського притулку за звітний період 25 дітей та неповнолітніх.   

14. ВІДРОДЖЕННЯ   КУЛЬТУРИ   ТА   ДУХОВНОСТІ 

Робота в сфері культури була спрямована на забезпечення умов для реалізації творчого потенціалу різних верств населення, духовне та культурне становлення громадян засобами культурно-просвітницької роботи, збереження національно – культурної спадщини, забезпечення доступу населення до культурних надбань.

Діяльність установ і закладів культури, мистецьких художніх колективів в цілому забезпечувала достатній рівень задоволення духовних потреб населення міста.
Реалізацію державної культурної політики в місті Вознесенську в 2009 році забезпечував цілісний комплекс закладів та установ, серед яких: КЗ Міський будинок культури, 6 бібліотек, 2 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, краєзнавчий музей, музей  Є.Кібрика

Бібліотеки міста об’єднані у єдине структурне утворення з метою найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів міста. КЗ«Бібліотечна мережа» є культурно-просвітницьким інформаційним закладом. 

Діяльність бібліотек та музеїв була направлена на повне задоволення загальнокультурних, інформаційних, освітніх потреб мешканців міста. Музеї і бібліотеки сьогодні  – це осередки спілкування, культурно-освітні комплекси, в яких власне музейні та бібліотечні функції виконуються нарівні з освітніми, виховними та розважальними.

Музейні заклади в 2009 році відвідали понад 25 тисяч глядачів, для яких було організовано 350 екскурсій, проводяться культурно-мистецькі та культурно-освітні заходи, серед яких найважливіше місце займають художні та тематичні виставки. 

Робота КЗ «Дитяча музична школа» та «Дитяча школа мистецтв» була спрямована на  забезпечення потреб особистості дитини в творчій самореалізації, в інтелектуальному та духовному розвитку, підготовку до професійної діяльності, створення умов для організації  змістовного дозвілля  відповідно  до здібностей та обдарувань учнів. 

При комунальному закладі «Міський будинок культури» працює 7 художніх аматорських колективів, які мають звання «народний» та «зразковий». Це ансамбль бально-спортивного танцю «Бейзик-степ», народного танцю «Нива», театр-студія «Огниво»,   молодіжний театр «Віват», театр гумору «Сміху-тона», оркестр народних інструментів,   оркестр  духових   інструментів. В 2009 році колективи художньої самодіяльності та окремі виконавці взяли участь в обласному конкурсі народних  та аматорських театрів ім. Є. Зарницької, обласному фестивалі дитячої творчості «Перші ластівки», обласному огляді народної творчості.  
Народний ансамбль танцю «Нива» став лауреатом обласного конкурсу сюжетного танцю «Чарівний чобіток». Ансамбль народних інструментів підтвердив звання «народний колектив» та став лауреатом обласного огляду оркестрів та ансамблів народних інструментів «Райдужний світ народних мелодій». 

В 2009 році започаткований конкурс «Тобі, Вознесенськ, моя пісня крилата», який проводився в рамках святкування Дня міста. Кращі пісні про Вознесенськ місцевих композиторів та поетів були включені до пісенної збірки на CD-дисках. Поширення набуває щорічний Рок-фестиваль «Крок назустріч».

Для збереження матеріальної бази закладів культури виконано:

- придбання комп’ютера, заміна приладів обліку електроенергії в КЗ «Дитяча школа мистецтв»

- утеплення даху, ремонт підлоги, поточний ремонт фойє та кабінетів ІІ поверху в КЗ «Дитяча музична школа» на суму 5,5 тис. грн.  

- благоустрій території парку ім. Островського на суму 2,3 тис. грн.  

15. ОСВІТА

У  2009 році  виконані такі заходи  в галузі освіти:

1.ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

1.1.Забезпечення ефективності управління:

-  впровадження інноваційних технологій в систему управління: розроблені Концепції розвитку дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, забезпечена комп’ютеризація  управлінсько-господасрької діяльності; 70 % вчителів пройшли навчання за програмою «Інтел», практично завершено навчання вчителів за каскадною програмою «Партнерство у навчанні»; відпрацьована система рейтингової оцінки діяльності навчальних закладів «Крок  до успіху»

-  створено  сайт  Відділу освіти www.gorono.voz.net.ua; створені електронні пошти шкіл;

-  розроблена міська   цільова програма розвитку освіти міста  на 2009 -  2015 роки, затверджена рішенням ХІ сесії У скликання від 30.12.2008 року  № 4.

-  проведені атестації  навчальних закладів : гімназія № 1, ЗОШ №5, 10, ДНЗ № 6, 12;

-  проведена робота з педагогами  щодо якісного  впровадження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. 

1.2.Забезпечення Державних стандартів освіти:

- забезпечено науково-методичний   супровід  навчально-виховного процесу учнів 8-х, 9-х класів;

- проведені моніторингові дослідження  з таких напрямків  : серед учительських колективів -  про якість організації методичної роботи в місті , серед учнів- з питань профілактики правопорушень, формування навичок здорового  способу життя, навчальних досягнень з математики та української мови в 4-х класах, результатів державної підсумкової атестації в 9-х та 11-х класах, результатів зовнішнього незалежного оцінювання тощо.

-  забезпечено проведення  зовнішнього незалежного оцінювання  випускників: проведено пробне тестування, випускники гімназії № 1, ліцею «Інсайт», ЗОШ № 2, 8, 10  взяли участь у апробації програм для ЗНО з математики, української мови, історії,  в основній сесії   ЗНО взяли участь 83,1 % випускників;

-  в дошкільних навчальних закладах почали впроваджувати  Державну Базову програму «Я у світі».

1.3.Удосконалення виховної роботи:

-  продовжено  удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми:  відпрацьована система міських заходів для обдарованих дітей - конкурс «Найкращий учень року», фестиваль «Твоє майбутнє, Вознесенськ», Свято Наума,  річний звіт позашкільних навчальних закладів; систематизована робота міської Малої академії наук; відпрацьовано мережу гуртків ЦДТ;

-  здійснюється впровадження  проектів в організації виховного процесу: проведено конкурс на кращу модель учнівського самоврядування та звання «Лідер учнівського самоврядування»;

- організація  виховного простору через  розвиток шкільних органів учнівського самоврядування : у кожному навчальному закладі функціонують парламенти , в ЗОШ № 1 діє дитяча громадська організація «Країна веселкова ( 1- 4 класи), в ЗОШ № 2 – «Країна барвінкова» ( 1- 4 класи), в ЗОШ № 10 – «Козацька країна» ( 1- 4 класи) ;

-  продовжено широке залучення дітей та учнівської молоді до занять фізичною культурою та формування  навичок здорового способу життя : проведено міські спортивні ігри серед школярів, осінню та весняну спартакіади  допризовної молоді, забезпечено участь школярів в обласних спортивних  іграх -  за результатами 2008-2009 навчального року місто посіло  3 місце.

1.4.Розвиток науково-методичної роботи:

- створено міську медико-педагогічну консультацію  при Відділі освіти;

- створено  у науково-методичному центрі консультаційний  пункт з профорієнтаційної роботи, проведено конкурс проектів «Обираю професію вчителя», «Обираю професію будівельника»;

- організована робота  школи кадрового резерву;

- активно ведеться видавнича діяльність  закладів освіти, науково-методичний центр видав 63  педагогічні видання, щомісячно видається науково-методичним центром журнал «Паралель» та інформаційний бюлетень  з оглядом педагогічної преси ;

- удосконалена робота інформаційно – ресурсного центру на базі Комп’ютерного центру;

- формується медіатека   науково-методичного центру ; 

- здійснюється впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес: вчителі міста взяли участь в Інтернет – конференції з питань удосконалення уроку; відбувся навчальний семінар за освітнім проектом SPARE з впровадження курсу енергозбереження.

1.5.Підвищення ефективності навчально-виховного процесу:

- продовжена  комп’ютеризація навчальних закладів : обладнано додатковий клас у Комп’ютерному центрі ( бюджетні кошти), відкрито комп’ютерний клас в гімназії № 1  (залучені кошти);

-  впроваджується  міська цільова  програма  розвитку освіти міста на 2009-2015 роки щодо розвитку функціонування української мови, впровадження профільного навчання у старшій школі,  формування здорового способу життя ;

-  впроваджуються курси  «Основи споживчих знань», основи енергозбереження.

1.6.Соціальна підтримка учасників навчально-виховного процесу:

-  влітку 2009 року забезпечена організація відпочинку дітей та учнівської молоді в пришкільних таборах : відпочило 504 дитини   (10, 7 %)  від загальної кількості дітей шкільного віку;

- забезпечено харчування дітей в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах: вартість харчування в школах становить 4 грн50 коп., звільнені від плати за харчування 100 % учнів 1-4 класів та 260 учнів 5-11 класів пільгової категорії  ; вартість харчування в дошкільних навчальних закладах становить 7грн.10 коп..

- підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування забезпечена шляхом організації безкоштовного харчування, відпочинку, видачі єдиного квитка, надання матеріальної допомоги в рамках фонду всеобучу та за рахунок залучених коштів; дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнилося 18 років,  виплачена одноразова матеріальна допомога ;

-  педагогічні колективи постійно працюють над зменшенням рівня травматизму  в дитячих колективах : проводиться  профілактична робота, впроваджені курси «Основи безпеки життєдіяльності» та «Основи здоров’я», але питання потребує подальшої уваги.

2.ПОЛІПШЕННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ

2.1.Виконані такі роботи :

- ремонт підлоги в НМЦ – 7,4 тис.грн.;

- ремонт даху в ДНЗ № 11- 7,8 тис.грн.;

- ремонт каналізації ДНЗ №4 – 37,4 тис.грн.;

- ремонт туалету ЗОШ № 5 – 45 тис.грн.;

- ремонт водогону ДНЗ № 6- 4,8 тис.грн.;

- ремонт каналізації ЗОШ № 7 – 3,3 тис.грн.

- ремонт фасаду ЗОШ № 10 – 4,5 тис.грн

- ремонт каналізації ДНЗ № 12- 2,9 тис.грн.;

- обладнання пандусу в ДНЗ № 12- 3,5 тис.грн.;

- ремонт системи водопроводу в їдальні ЗОШ № 5 – 1,4 тис.грн.;

- ремонт каналізаційної системи ЗОШ № 2- 1,5 тис.грн.

2.2.Здійснено придбання обладнання:

- комп’ютерний клас для Комп’ютерного центра – 54 тис.грн.;

- меблі для ДНЗ № 9 – 22,5 тис.грн.;

- холодильник для ДНЗ № 15, 5 - 8, 5 тис.грн.;

- контейнер для сміття (НВК)   - 2,3 тис.грн.

- пральна машина  для ДНЗ № 5 – 5 тис.грн.

16. МОЛОДІЖНА   ПОЛІТИКА

З метою забезпечення духовного, культурного та фізичного розвитку дітей та молоді, формування морально-правової культури, подолання та профілактикою негативних явищ у молодіжному середовищі в 2009 році відділ культури, сім'ї, молоді та спорту співпрацював з міськрайонною дитячо-юнацькою організацією «Козацька морська школа «Сокіл». За рахунок коштів міської комплексної програми «Сім’я» члени організації  прийняли участь у літньому таборуванні в на о-ві Крисиний, з метою змістовного відпочинку та дозвілля дітей і молоді в літній період організовано поїздку до музею ракетних військ в м. Первомайськ та м. Умань, з метою патріотичного виховання,  разом із представниками молодіжного активу  делегація цієї громадської організації прийняла участь у молодіжних зборах в с. Кримка Первомайського району .

Представники  громадських організацій, активу молодіжного та учнівського врядування прийняли участь у обласному молодіжному форумі ,,Молодь – ініціатива - майбутнє” .

З метою організації  змістовного відпочинку та дозвілля  дітей та  молоді  протягом літнього періоду організовано поїздки до с. Кримки Первомайського району. 

Відділом культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради та ЦСССДМ із залученням волонтерів проводились тренінги по формуванню у дітей та молоді навичок здорового способу життя. В бібліотеках міста створено умови для змістовної зайнятості дітей та молоді, працюють музей  Є.А.Кібрика та краєзнавчий музей. Працює містечко відпочинку в п. Островського,  КЗ,, Спорт для всіх ”. На міському стадіоні проводяться спортивні змагання з настольного тенісу та міні – футболу. 

Щомісяця проходять засідання міської громадської організації,, Берегиня”. Членами громадської організації проведено обстеження умов проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються у ВПАЛ- 32  та ПАЛ-18 , приймають участь у заходах патріотичного виховання молоді,у заходах, які виховують активну життєву позицію у підростаючого покоління, сприяють відродженню сімейних традицій та вивченню найкращого досвіду сімейного виховання.

В період зимових канікул організовано поїздку групи дітей віком до 16 років до МДЦ Артек. Протягом року за путівками управління у справах сім’ї та молоді оздоровлено 28 дітей та підлітків пільгової категорії.

Для обдарованих категорій дітей та молоді проведено 

- святкових програм - 28

- навчально-виховних заходів - 149

- зустрічей із молодіжним  та учнівським активом - 24.

17. МЕДИЧНО-СОЦІАЛЬНА    ДОПОМОГА   НАСЕЛЕННЮ   МІСТА

Основними напрямками  розвитку галузі охорони здоров’я у 2009 році  було забезпечення  проведення  організаційних та бюджетно-фінансових заходів щодо  реалізації програми медико-соціальної допомоги населенню  міста. У сфері охорони здоров’я зусилля були спрямовані на забезпечення  доступної кваліфікованої медичної допомоги,  створення  умов для формування  здорового способу життя, зниження малюкової смертності та попередження  материнської смертності.

У 2009 році в місті виконані наступні заходи щодо  покращення медико-соціальної допомоги населенню:

- постійно проводилась робота щодо виконання національних програм  в межах бюджетних асигнувань;

- проводились  протиепідемічні заходи щодо запобігання інфекційних хвороб;

- проводилась рекреація прилеглої території;

- відпрацьовувались механізми управління фондами та обсягами медичної допомоги на рівні первинної ланки сімейної  медицини. Відпрацьовувався взаємозв’язок  лікарів амбулаторій загальної практики  з підрозділами ЦРЛ вторинного рівня;

- продовжувалось впровадження  ендоскопічних операцій з використанням лапароскопічної установки та ендопротезування суглобів, засоби телемедичної медицини.


Придбані за кошти  місцевого бюджету: 5 електрокардіографів, оснащений рентгенологічний кабінет рентгенівським діагностичним апаратом на 2 робочих місця та жіноча консультація  кольпоскопом  за кошти державного бюджету.

Придбаний сучасний езофагогастродуоденоскоп   для дослідження  шлунково-кишкового тракту, імуноферментний аналізатор. На правах оренди встановлений спіральний комп’ютерний томограф, що дає можливість  виконувати  сучасні обстеження без виїзду з міста. Раніше такі обстеження можна було виконувати лише в Херсоні, Одесі, Миколаєві.

За рахунок грантів відремонтовано та оснащено наркологічний кабінет для  проведення замісної терапії, оснащений  кабінет для забору мокротиння. 

Введений в дію  сучасний  апарат для ультразвукового дослідження  вагітних, що дає змогу своєчасно виявити  вроджені вади  розвитку плода.

Розпочатий ремонт пологового  відділення. Замінені вікна  на склоблоки, що дасть  можливість  дотримуватися необхідного теплового режиму для новонароджених. Встановлена підвісна стеля та проведено  косметичний ремонт харчоблоку.        

18. РОЗВИТОК   ФІЗИЧНОЇ   КУЛЬТУРИ,   СПОРТУ   ТА   ТУРИЗМУ

У 2009 році в місті проведено 18 фізкультурно-спортивних та оздоровчих заходів, в яких прийняли участь 597 чоловік.  

Спортивну честь міста на міжнародних, республіканських та обласних змаганнях захищали спортсмени зі слідуючих видів спорту:

· настільного тенісу (тренер Шевченко І.П.)

· спортивної аеробіки (тренер Чередниченко Л.М.)

· тайського боксу (тренер Розанов А.П.)

· спортивних танців (тренер Каленик Т.О.)

· кікбоксингу (тренер Розанов А.П.)

· Карате-До Шотокан (тренер Сорока С.М.)

· Карате-До Годзю-рю (тренер Синяков І.В.) 

· Традиційне Карате-До (тренер Фадєєв В.В.)

· Футбол (тренер Лисейко М.В., Дроздов Р.Н.)

Представник міста Вознесенська Микола Соя став чемпіоном Європи з Карате-До у віковій групі 12-13 років у чемпіонаті, якій відбувся в м. Констанца (Румунія). 

Для збереження і укріплення матеріальної бази спорту виконано:

1. Збудовано тренувальне футбольне поле розміром 90×45 м. на території ЗОШ № 8 (33 тис. грн.)

2. Для обслуговування футбольного поля міського стадіону придбано міні-трактор з газонокосаркою, аератор, каток.

3.  Відремонтовано огорожі спортивних майданчиків з міні-футболу на території ЗОШ №6 та на території міського стадіону (5 тис. грн.)

4. На будівництво плавального басейну використано 3 мільйона грн.  

5. Частково відремонтовано трибуни міського Мототреку (160 тис. грн.) 

З метою розвитку туризму в місті виконуються заходи Міської програми  розвитку туризму в м. Вознесенську на 2003 - 2010 рр. В  2009 році  м.Вознесенськ прийняв  участь в міжнародній виставці з туризму, яка проходила в м.Києві. Також Вознесенськ був представлений на VIІ міжнародній асамблеї туристичного бізнесу в м.Одеса. 

Просуванням туристичного продукту м.Вознесенська займається  туристичне агентство „Вояж”.  

19. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ   ГОСПОДАРСТВО

В сфері житлово-комунального господарства в 2009 році проведені заходи наведені в додатку №2.

Філією ВАТ ЕК «Миколаївобленерго» Вознесенського району за 2009 рік  по місту Вознесенську були виконані  ремонти в наступному обсязі:

	План  на 2009 р.
	Факт на 2009 р.

	ПЛ-10кВ


	ПЛ-10кВ



	Ремонт2,03 км.
	2,03 км. ( фідер Госмельниця)

	Заміна опор 16 шт.
	22шт. (фідер Госмельниця, Винзавод)

	Заміна ізоляторів 76 шт.
	106 шт.

	Ремонт заземлення  16 шт.
	16шт.

	 Розчищення транс ПЛ-10кВ   4,5 км.
	7,6 км.

	ПЛ-0,4 кВ


	ПЛ-0,4 кВ



	Ремонт    44,3 км.
	44,3 км. ( вул.Чапаєва, Жовтнева, Крим-Кавказ, Гніліченко, Тімірязєва, Кутвицького, Пархоменко, Папаніна, Косіора, Чехова )

	Заміна опор 165 шт.
	215 шт.

	Заміна проводу 6,25 км.
	11,3 км.

	Заміна ізоляторів    170 шт.
	198 шт.

	Перетягування проводу 12,3 км.
	22,15 км. 

	Розчищення трас ПЛ-0,4 кВ    15,84 км.
	23,6 км. 

	КЛ-0,4-10кВ


	КЛ-0,4-10кВ



	Ремонт      8 шт.
	15 шт. ( вул. Кутвицького, 60 років Жовтня,  Жвтнева, Шевченка ) 

	Монтування з’єднувальних муфт    7 шт. 
	17 шт.

	Монтування кінцевих муфт     12 шт.
	19 шт.

	ТП-10/0,4кВ


	ТП-10/0,4кВ



	Ремонт устаткування   30 шт.
	30шт. ( вул.Чапаєва, Жовтнева, Крим-Кавказ, Гніліченко, Тімірязєва, Кутвицького, Пархоменко, Папаніна, Косіора, Чехова )

	Ремонт будівельної частини     12 шт.
	12 шт. ( вул.Чапаєва, Жовтнева, Крим-Кавказ, Гніліченко, Тімірязєва, Кутвицького, Пархоменко, Папаніна, Косіора, Чехова )

	Розвантажувальні ТП-10/0,4кВ    1 шт.
	2 шт( вул..Зої Космодем’янської, Глрдієнко )


20. ВПРОВАДЖЕННЯ   СИСТЕМИ   МЕНЕДЖМЕНТУ   ЯКОСТІ   В   ВИКОНАВЧИХ   ОРГАНАХ   ВОЗНЕСЕНСЬКОЇ   МІСЬКОЇ   РАДИ   ЗГІДНО   ВИМОГАМ   МІЖНАРОДНОГО   СТАНДАРТУ     ISO 9001:2000.

З 2007 року в виконавчих органах  міської ради  впроваджена  система управління якістю  по наданню муніципальних послуг відповідно  до стандарту ISO 9001:2000. 

В червні  2009 року Виконавчий комітет міської ради перейшов на стандарт ISO 9001:2008  та отримав  сертифікат від органу сертифікації  TUV  SUD Management Service GmbH  на муніципальні послуги відповідно  стандарту  ISO 9001:2008.

Протягом ІІ півріччя  2009 року проводилась  робота по переходу документації СУЯ  згідно вимог ISO 9001:2008. 
РОЗДІЛ  ІІ. ГОЛОВНА  МЕТА  І ПРІОРИТЕТИ  СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО   РОЗВИТКУ  МІСТА  У  2010  РОЦІ.

У 2010 році головні зусилля будуть спрямовані на збереження основних показників .що досягнуті в 2009 році.

Виходячи із стратегічних напрямків та з метою переведення процесу реформування економіки на якісно новий рівень, на 2010 рік визначені наступні цілі економічного і соціального розвитку міста:

- підвищення рівня доходів населення;

- підвищення рівня зайнятості населення;

- створення нових робочих місць;

- вирішення проблеми ліквідації заборгованості із заробітної плати;

- забезпечення жителів міста якісними житлово-комунальними послугами;

- надання  якісних послуг населенню міста  відповідно до  міжнародного стандарту    якості ISO 
-  забезпечення пріоритетного фінансування соціальних програм;

- підвищення безпеки життєдіяльності населення;

-  забезпечення сталого економічного зростання у реальному секторі економіки;

- створення сприятливих умов для підприємницької діяльності;

- реалізація енергозберігаючих заходів;

- підвищення інвестиційної привабливості міста;

- створення передумов для розвитку туризму;

1. ПРОМИСЛОВІСТЬ 

В 2010 р. обсяг реалізованої промислової продукції планується розмірі 379,5 млн. грн. , що на 5 % більше  відповідного періоду минулого року.

2. ДІЯЛЬНІСТЬ   БУДІВЕЛЬНИХ   РОБІТ  

В 2010 році власними силами будівельних підприємств міста буде виконано будівельних робіт у фактично діючих цінах на суму 29160 тис.грн, що на 3 % більше  відповідного періоду минулого року.

3. КАПІТАЛЬНІ   ВКЛАДЕННЯ 

В 2009р. капітальні вкладення в основний капітал збільшаться на 2 % у порівнянні з минулим роком і складуть 25100 тис.грн.  Капітальні вкладення в основний капітал на одну особу складуть  678 грн., що на 3 % більше у порівнянні з відповідними періодом минулого року.

4. ТРАНСПОРТ   ТА   ЗВ’ЯЗОК 

Автотранспортними підприємствами міста в 2010 р. буде перевезено 170 тис.тон вантажів, що на 6 % більше відповідного періоду минулого року.

Підприємствами, які здійснюють перевезення пасажирів в місті, в 2010р. буде перевезено 4650 тис.пасажирів, що на 2 % більше відповідного періоду минулого року.

Вознесенським Центром електрозв’язку  №3 Миколаївської філії ВАТ «Укртелеком» в 2010 році планується встановити 100 телефонів та розширення ємності швидкісного Інтернету «ОГО» на 500 портів.  

5. СПОЖИВЧИЙ   РИНОК.   ПОСЛУГИ.

Оборот роздрібної торгівлі в 2010 році прогнозується у сумі 530,4 млн.грн. із зростанням до очікуваного рівня 2009 року на 9 %. Це відбудеться за рахунок розширення  видів торговельної діяльності та характеру відносин з іншими  суб’єктами ринку, спеціалізації та асортиментного профілю торговельних підприємств, методів обслуговування, активізації комерційних відносин між товаровиробниками, продавцями і споживачами на всіх етапах переміщення товарів.

Обсяг реалізованих послуг  на 2010 рік прогнозується у сумі 72,9 млн.грн., що на 2% більше відповідного періоду минулого року. 

6. РОЗВИТОК   ПІДПРИЄМНИЦТВА

1.Розуміючи  важливість розвитку малого та середнього бізнесу в місті  розроблена та затверджена "Міська програма розвитку малого підприємництва в м. Вознесенську на 2009-20010 рр." ,  метою якої є забезпечення економічного розвитку міста шляхом створення сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва, залучення широких верств населення до підприємницької діяльності.

         Заходи цієї Програми будуть направлені для :

· забезпечення належних умов для розвитку малого підприємництва у місті;

· збереження позитивних тенденцій у динаміці створення та розвитку малого підприємництва;

· сприяння самозайнятості та продуктивній зайнятості широких верств населення через залучення до підприємницької діяльності;

· забезпечення співпраці всіх зацікавлених організацій та установ, які надають послуги підприємцям.

· підтримки ділової та інвестиційної активності, розвитку конкуренції на ринку товарів та послуг;

· створення умов для розвитку малого підприємництва у виробничій сфері та сфері послуг;

· удосконалення роботи Вознесенського міського Фонду підтримки малого підприємництва.

Очікуваними результатами реалізації Програми є прискорення розвитку малого підприємництва, використання його потенційних можливостей, перетворення його на дієвий механізм розв’язання економічних і соціальних проблем міста, стійка тенденція збільшення кількості малих підприємств, збільшення внеску малого підприємництва в економіку міста, позитивний вплив на вирішення проблем безробіття, насичення ринку товарами та послугами, розвитку туристичної інфраструктури в місті.

2.В 2010 р. прогнозується зареєструвати в місті 200 суб’єктів підприємницької діяльності  фізичних осіб та 5  юридичних осіб.  

7. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА    ДІЯЛЬНІСТЬ

1.  В 2010 році обсяг експорту товарів в місті зменшиться  на 21 % у порівнянні з минулим роком і складе 12,5 млн.дол.США.

Обсяг імпорту товарів в місті збільшиться  на 2 % у порівнянні з минулим роком і складе 33,2 млн.дол.США.  

Сальдо зовнішньої торгівлі  прогнозується  негативним і дорівнюватиме                     20,6 млн.дол.США.

2. З метою розвитку зовнішньоекономічних відносин з містами – побратимами та налагодження партнерських відносин для підтримки та розвитку суспільно – політичних, культурних та економічних зв’язків з містами інших країн - передбачається фінансування в розмірі 217,00 тис грн.:

Налагодження співпраці з містами – побратимами:

· обмін офіційними делегаціями  з містами побратимами (Муніципалітет Хессекуа (ПАР), місто Радомско (Республіка Польща), Місто Мако (Угорщина);

· прийом іноземних делегацій на святкування 215 річниці з дня заснування м. Вознесенська – 50,00 тис. грн.;

· налагодження співробітництва у економічній, науковій, культурній та інших сферах – 5,00 тис. грн.;

· проведення спільних семінарів та конференцій – 5,00 тис. грн.;

· налагодження зв’язків з новими містами – 2,00 тис. грн.;

Обмін молодіжними делегаціями з містами - побратимами

· Зустріч в місті Вознесенську групи молоді з Муніципалітету Хессекуа (10 чоловік) відповідно до Меморандуму про співпрацю між містом Вознесенськ та Муніципалітетом Хессекуа – 100,00 тис. грн.;

· студентський та учнівський обмін - 20,00 тис. грн.;

· обмін досвідом (стажування, підвищення кваліфікації) -5,00 тис. грн.;

Створення привабливого інвестиційного іміджу м. Вознесенська (25 тис. грн.):

- розробка презентаційного диску міста -25,00 тис. грн.;

- розробка та виготовлення сувенірної продукції із зображенням символіки міста – 5,00 тис. грн.;

8. НАСЕЛЕННЯ

В місті склалася  тенденція до зменшення народжуваності дітей.  Разом з цим зменшилась і смертність населення, яка нажаль перевищує показник народжуваності.   
9. СОЦІАЛЬНА   СФЕРА,   РІВЕНЬ   ЖИТТЯ   НАСЕЛЕННЯ.

У 2009 році прогнозується  зростання рівня середньомісячної заробітної плати до 1500,00 грн., що на  8 % більше показника відповідного періоду минулого року.  

З метою ліквідації заборгованості із виплати  заробітної плати працівникам міста, Виконавчим комітетом міської ради буде посилено контроль за додержанням трудового законодавства, зокрема, про оплату праці. Продовжить свою роботу координаційна рада з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями, погашення заборгованості із заробітної плати. 

10. ЗАЙНЯТІСТЬ   НАСЕЛЕННЯ 

Будуть здійснюватись заходи щодо забезпечення виконання "Програми зайнятості населення м. Вознесенська на 2010 р.":

 - працевлаштування – 950 чол.;

- участь у громадських роботах – 100 чол.;

- професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації – 192 чол.

11. БЮДЖЕТ   2009 рік. 

В 2010р.  доходи складуть   __________ тис. грн,. Видатки складуть  ________ тис.грн,.

Охорона здоров'я.
В 2009р. на охорону здоров'я планується  витратити  _______ тис. грн., що складає ____%  від всієї видаткової частини бюджету.

Освіта.

В 2010р.  на утримання закладів освіти  планується витратити  ________ тис.грн., що складає  _______  %  від всієї видаткової частини бюджету.

Культура.

На утримання закладів культури в  2010р.  планується витратити __________ тис. грн., що  складає  ________  %  від всієї видаткової частини бюджету.

12. СОЦІАЛЬНИЙ   ЗАХИСТ   НАСЕЛЕННЯ

З метою поліпшення умов проживання найбільш вразливих верств населення в першочерговому порядку будуть виконуватися   заходи соціальних програм:
· Програма Стратегії подолання бідності;

· міська Комплексна програма соціального захисту людей похилого віку, осіб з обмеженими фізичними можливостями та осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2006-2010 роки ("Турбота");

· міська програма „Безбар’єрний Вознесенськ” 

· міська програма «Соціальної адаптації бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі  на 2007-2010 роки у м. Вознесенську».

Поліпшення усіх аспектів соціального захисту населення – це пріоритет, на якому зосереджена діяльність виконавчих органів ради. Тому в 2010 році планується продовження:

· надання адресної соціальної підтримки найбільш потребуючим пенсіонерам, інвалідам, членам багатодітних сімей, одиноким матерям шляхом надання допомог;

·  поповнення  даних щодо пільгового контингенту міста  в Єдиний  державний автоматизований  реєстр;

· роботи по обстеженню матеріально – побутових умов проживання  інвалідів всіх категорій результати  яких  будуть внесені в інформаційну базу "Соцзахист";

· відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації, повернення  до повноцінного життя людей з обмеженими  фізичними та психічними  можливостями.  

13. СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ   ДІТЕЙ 

В 2010 році планується :

- організація роботи щодо запобігання бездоглядності та безпритульності  неповнолітніх. Проведення згідно графіку  комплексних рейдів „Діти вулиці”, „Сім’я, вулиця, діти”, „Канікули”, „Всеукраїнський рейд „Урок”;

- вирішення  відповідно до законодавства питань про повне державне утримання  дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків, у школах-інтернатах, дитячих будинках,;

- забезпечення здійснення  передбачених законодавством заходів щодо влаштування  дітей, що залишилися без піклування батьків, на виховання в сім’ї  громадян ;

- вирішення у встановленому  законодавством порядку питань опіки та піклування;

- сприяння усиновленню, влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку,  піклування, до дитячих та  прийомних сімей;  

- здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях;

- надання організаційної і методичної допомоги притулку для дітей, здійснення  безпосереднього  контролю за його діяльністю;

- здійснення перевірок умов  утримання  та виховання дітей в притулку;

- розгляд у встановленому порядку звернень громадян;

- проведення координаційних рад з метою  вивчення  матеріалів на дітей та їх батьків з  питання  бездоглядності, правопорушень та їх соціального захисту;

- проведення інформаційно-роз’яснювальної   роботи з питань, що належать до її компетенції через  засоби масової інформації;

- проведення роботи  серед дітей з метою запобігання вчиненню правопорушень, проведення профілактичних бесід, лекцій в навчальних закладах міста;

- проведення профілактичної роботи щодо запобігання  вчинення насильства в сім’ї;

- перевірка стану роботи  із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності;

- представлення законних прав та інтересів дітей в судах з питання притягнення до  кримінальної відповідальності, встановлення опіки (піклування), усиновлення;

- вивчення умов проживання дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах,  і перебувають на обліку в Службі у справах дітей, за місцем їх проживання, навчання і роботи;

- взаємодія з іншими  виконавчими органами  міської ради підприємствами,  установами, організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян і громадянами.     

- ведення Єдиного  електронного банку даних дітей, які потрапили  в складні життєві  обставини.  

14. ВІДРОДЖЕННЯ   КУЛЬТУРИ   ТА   ДУХОВНОСТІ 
Пріоритетними напрямками розвитку галузі на 2010 рік є: 

- збереження мережі закладів культури, недопущення їх перепрофілювання з метою задоволення зростаючих культурних потреб населення;

- підвищення ролі закладів культури серед населення міста шляхом проведення фестивалів, свят, конкурсів, участі художніх колективів у регіональних, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах;

- збереження української культури як оригінального самобутнього, історичного явища світової цивілізації, культур інших національностей, представники яких проживають на території міста, створення необхідних матеріальних та духовних умов для всебічного розвитку людини; 

- створення, розповсюдження, популяризація, збереження і використання культурних цінностей для задоволення культурних потреб громадян, збереження культурної спадщини міста;

- розвиток народної творчості, організація дозвілля та культурної діяльності населення;

- забезпечення умов для розвитку творчого мистецтва, формування високого естетичного смаку різних соціальних, національних і вікових груп населення;

- матеріально-технічне забезпечення галузі. 

15. ПЕРСПЕКТИВИ  РОЗВИТКУ  ОСВІТИ 

У 2010 році  Відділ освіти планує:

1. Забезпечити виконання міської цільової програми розвитку освіти міста на 2009-2015 роки.

2. Здійснити заходи щодо удосконалення навчально-виховного процесу в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах: 

2.1.Удосконалення навчально-виховного процесу:

- впроваджувати заходи щодо подальшої інтеграції до європейського освітнього простору;

- забезпечити формування моделі профільного навчання старшокласників та затвердити План дій по переходу на профільне навчання;

- забезпечити координацію дій та  методичний супровід щодо організації навчально-виховного процесу в 9-х, 10-х  класах;

- забезпечити надання освітніх послуг дітям з особливими потребами;

- забезпечити ефективне впровадження базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі»;

-  впровадити в навчально-виховний процес курси «Основи споживчих знань», «Основи енергозбереження», «Основи соціальних знань»;

- провести атестацію ЗОШ № 1, 7, ДНЗ № 1, 9

2.2.Удосконалення роботи з кадрами:

- забезпечити  системну підготовку педагогічних кадрів з питань викладання профільних предметів, курсів за вибором, факультативів  в умовах організації профільного навчання старшокласників;   продовжити формування навчально - методичного супроводу для впровадження допрофільної підготовки та  профільного навчання старшокласників.

- забезпечити застосування інноваційних форм підвищення професійного рівня  педагогів, навчання вчителів  з усіх предметів технологій моніторингових досліджень якості знань і рівня компетентності учнів;

-  забезпечити  психологічну та професійну підготовку вихователів ДНЗ до впровадження Базової програми розвитку дитини дошкільного віку « Я у світі»;

- продовжити удосконалення  діяльності науково-методичного центру  з метою надання якісних послуг освітянам  з питань впровадження інноваційно - комунікативних технологій,  організації роботи з обдарованою молоддю, підвищення професійної майстерності;

- систематизувати перспективний досвід педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів з питань роботи з обдарованими дітьми 

-  активізувати роботу навчальних закладів щодо впровадження енергозберігаючих технологій та формування  відповідної культури  всіх учасників навчально - виховного процесу;

- створити умови для формування інформаційної культури педагогічних працівників, підвищення рівня їх підготовки до роботи з використанням сучасних інформаційних технологій.

2.3.Організація виховної роботи з дітьми та учнівською молоддю:

- забезпечити ефективну реалізацію Національної програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», програми батьківських лекторіїв « Освіта батьків»,             « Громадянське виховання», «Соціалізація», «Профорієнтація», «Здоров’я» тощо

-  продовжити системну роботу з питань формування правової культури учасників навчально-виховного процесу, проведення профілактики негативних  звичок, жорсткої та протиправної поведінки серед неповнолітніх, проведення індивідуальної та групової роботи, спрямованої на корекцію та розвиток ціннісних орієнтацій учнів, співпраці школи, сім’ї та громадськості.

 - стимулювати соціальну активність учнівської молоді, їх участь у роботі органів учнівського самоврядування;

-  формувати предметно-розвивальне середовище дошкільних закладів освіти на основі Концепцій розвитку кожного навчального закладу;

-  забезпечити активну співпрацю позашкільних навчальних закладів із загальноосвітніми  навчальними закладами міста по підтримці обдарованих дітей.

3.Продовжити роботу щодо зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів:

3.1.Проведення робіт:

	№ з/п
	Заклад
	заходи

	1
	ДНЗ №1
	Ремонт підлоги            50 тис.

ремонт покрівлі – 100 тис.

	2
	ДНЗ №2
	Ремонт підлоги            50 тис.

ремонт каналізації – 3 тис

пожежна сигналізація 20 тис

	3
	ДНЗ №4
	Облаштування   внутрішніх туалетів         50 тис.

	4
	ДНЗ №5
	Ремонт  харчоблоку          100 тис.

	
	ДНЗ № 6
	асфальтування двора - 5 тис

	5
	ДНЗ №   9
	 Ремонт підлоги   50 тис

ремонт каналізації – 80 тис

заміна лінолеуму  – 50 тис.

асфальтування – 189 тис

	6
	ДНЗ  № 10 
	Ремонт підлоги    50  тис.  

ремонт каналізації – 70 тис

	7
	ДНЗ  № 11
	Ремонт підлоги    50  тис.  

ремонт каналізації – 70 тис

	8
	ДНЗ  №12
	Ремонт підлоги   50 тис.

Заміна лінолеуму - 42.5 тис

ремонт каналізації – 120 тис

ремонт фасаду – 200 тис

	
	ЗОШ№1
	ремонт актової зали – 10 тис.

	10
	гімназія
	Ремонт спортмайданчика - 3 тис.

Ремонт коридорів та рекреацій   50 тис.

Ремонт   їдальні   1000000

	11
	ЗОШ   № 2
	ремонт даху   10 тис. тис.

ремонт зовнішньої будівлі - 200 тис.

Ремонт системи опалення    170 тис 

ремонт каналізації - 30 тис

асфальтування – 6 тис.

Ремонт спортмайданчика - 3 тис.

	12
	ЗОШ № 3
	ремонт зовнішньої будівлі - 350 тис

Комп’ютеризація  закладу   40 тис

заміна лінолеуму – 42 тис.

ремонт каналізації – 2,5 тис

огорожа – 100 тис

Ремонт спортмайданчика - 3 тис.

	13
	ЗОШ  № 4
	Заміна  вікон та дверей  140 тис.

Ремонт фасаду  500 тис

Ремонт їдальні та харчоблоку  150 тис.

Ремонт спортмайданчика - 3 тис.

ремонт дворового туалета - 50 тис

	14
	ЗОШ  № 5
	Заміна вікон та дверей   190 тис.

Ремонт спортивного залу  100 тис

Ремонт  огорожі   100 тис 

ремонт їдальні – 40 тис.

ремонт актової зали – 4 тис

Ремонт спортмайданчика - 3 тис.

	15
	ЗОШ  № 6
	Заміна вікон  та дверей   370 тис.

Ремонт водогонів та каналізації  50 тис.

ремонт покрівлі – 70 тис.

Ремонт спортмайданчика - 3 тис.

обладнання пандуса – 10 тис

	16
	ЗОШ  № 7
	Заміна  вікон  та дверей   110 тис.

Ремонт спортивного залу 130 тис

Асфальтування подвір’я    70 тис

ремонт стелі 15 тис

Ремонт спортмайданчика - 3 тис.

	17
	ЗОШ  № 8
	ремонт фасаду – 500 тис.

ремонт каналізації - 170 тис

Ремонт спортмайданчика - 3 тис.

	18
	ЗОШ   № 10
	Облаштування  туалету   10 тис

ремонт каналізації - 50 тис

ремонт покрівлі – 100 тис

ремонт фасаду 200тис

ремонт коридору - 70 тис

Ремонт спортмайданчика - 15 тис.

встановлення метало пластикових вікон - 150 тис

	
	НВК
	Ремонт спортмайданчика - 3 тис.

	19
	Комп’ютерний

центр
	Ремонт  коридорів 20 тис

ремонт каналізації - 35 тис

ремонт туалету – 40 тис

	20
	ЦДТ
	заміна лінолеуму 10 тис

ремонт каналізації - 10 тис

	21
	СЮТ
	Ремонт фасаду  80 тис

ремонт приміщень 150тис

заміна лінолеуму 10 тис

	22
	Відділ освіти
	ремонт приміщень  170тис.


3.2.Поповнення матеріально – технічної бази:

	№ п.п.
	Зміст заходу
	Вартість робіт

	1.
	Придбання меблів: 

-ДНЗ № 1, 2, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15

- ЗОШ № 3

- КЦ
	по 5 тис.

40 тис.

2 тис.

	2.
	Придбання спортивного інвентарю:

- ЗОШ № 4
	11 тис

	6.
	Поповнення обладнання ЗНЗ , ДНЗ: холодильники ( ДНЗ № 1,6,12,14, ЗОШ № 1,3,4,5,5,7,8,10, гімназія), пральні машини ( ДНЗ № 1,6,9,11), електроплити ( ДНЗ № 2,11,гімназія,  ЗОШ № 10), комп’ютери ( ДНЗ № 1,2,4,5,6,9,10,11,12,14,15, ЗОШ 3 10,СЮТ,ЦДТ,НМЦ), принтери (ДНЗ № 1,2,4,5,6,9,10,11,12,14,15, ЗОШ №3), проектори ( ЗОШ №3), морозильні камери ( гімназія ,ЗОШ 3 3,4,5,6,8,10), пекарські шафи ( гімназія,ЗОШ № 4,6,8,10), тістомісильні машини ( ( гімназія, ЗОШ № 3,4,6,8), електром’ясорубки ( ДНЗ 3 14, ЗОШ № 3,4,5,6,8,10, гімназія0, електросковорода ( ЗОШ № 10), протирочна машина ( ЗОШ № 3,4,5,6,8,10, гімназія), картоплечистка ( гімназія, ЗОШ № 3,4,5,6,8,10 ), комп’ютерний клас ( ЗОШ № 3), автомобіля ( ЗОШ № 10)
	1063744 грн.


3.3. Заходи по створенню безпечних умов праці : 

	
	Заходи по дотриманню енерго- та пожежної безпеки:
	заклади  ( тис. грн.)

	1.
	Облаштування блискавкозахисту:  ЗОШ № 2, 6, 8, ДНЗ № 2, 9, 11 ,14 ,15
	77,7 тис. грн.

	2.
	Монтаж пожежної сигналізації:
	ЗОШ № 2-20,00тис.грн.


16. МОЛОДІЖНА   ПОЛІТИКА   

З метою реалізації комплексних заходів запровадження нової молодіжної політики, забезпечення духовного, культурного та фізичного розвитку молоді, формування морально-правової культури, подолання та профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі в 2010 році передбачається:

1.Підтримка та розвиток нових форм та методів співпраці з громадськими організаціями та активом учнівського і студентського самоврядування як основних соціальних партнерів у формуванні та реалізації нової  молодіжної політики.

2.Продовжити практику матеріальної  підтримки обдарованої молоді шляхом виплати стипендій міської ради.

3.Проведення та фінансування заходів щодо підтримки обдарованих та творчих категорій вознесенців, організацію змістовного дозвілля, зайнятості та відпочинку, формування здорового способу життя, соціального захисту дітей пільгових категорій в рамках міської комплексної програми ,,Сім’я. Удосконалення банку даних обдарованої молоді.

4.Сприяння інтеграції молоді міста до європейського та світового товариства демократичного простору, реалізація принципу вільного вибору та вільного доступу до якісної освіти, медичних послуг, робочих місць, інформації, спорту та дозвілля . Розроблення та реалізація плану співпраці з Вознесенським коледжем Миколаївського державного аграрного університету, Вознесенським аграрним професійним  ліцеєм  №32, Вознесенським професійним ліцеєм № 18.                                                                  

 5.Реалізація принципу сталого розвитку молодіжного середовища шляхом надання гарантій усіх видів безпеки, подолання бідності серед молоді, сприяння вирішенню житлових проблем, пропагування здорового способу життя.

17. МЕДИЧНО-СОЦІАЛЬНА   ДОПОМОГА   НАСЕЛЕННЮ   МІСТА

Основними напрямками розвитку галузі охорони здоров’я у  2010 році є  забезпечення проведення організаційних та  бюджетно - фінансових заходів щодо реалізації  комплексної програми медико – соціальної допомоги населенню міста.

У сфері охорони здоров’я зусилля будуть спрямовані на забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги, створення умов для формування здорового способу життя, зниження смертності в працездатному віці, зниження малюкової смертності та попередження материнської смертності.

У 2010 році в місті планується виконати  наступні заходи щодо покращення медико-соціальної допомоги населенню: 

· постійно проводити роботу щодо виконанню національних програм в межах бюджетних асигнувань;

· проводити протиепідемічні заходи щодо запобігання інфекційних хвороб;

· проводити рекреацію прилеглої території;

· продовжувати відпрацювання механізмів управління фондами та обсягами медичної допомоги  на рівні  первинної ланки сімейної медицини. Удосконалювати роботу лікарів загальної практики згідно сучасних технологій 

Відпрацьовувати взаємозв’язок  лікарів амбулаторій загальної практики з підрозділами ЦРЛ вторинного рівня;

Планується придбати за кошти місцевого бюджету : датчики для ультразвукового сканера, технологічне  обладнання для харчоблоку. 

Планується продовження капітального ремонту пологового відділення.  

18. РОЗВИТОК   ФІЗИЧНОЇ   КУЛЬТУРИ,   СПОРТУ  ТА  ТУРИЗМУ    МІСТА.    
 В 2010 році планується  подальший розвиток масового  фізкультурно-оздоровчого руху в місті, нарощування матеріально-технічної бази  міста і розвитку інфраструктури в фізкультурно-оздоровчому напрямку, створення та запровадження міських конкурсів, проектів та програм по формуванню здорового способу життя, заохочення ведучих спортсменів та тренерів міста до розвитку та творчої діяльності в напрямку фізичної культури і спорту.


Планується:

- провести реконструкцію легкоатлетичних бігових доріжок міського стадіону на суму 300 тис. грн.

- закінчити будівництво плавального басейна (орієнтовна сума – 2,5 млн.грн.)
- провести капітальний ремонт туалету та заміну вікон ДЮСШ на суму 50 тис.грн.
- продовжити  капітальний ремонт міського мототреку (на суму 200 тис.грн.)
- сприяти участі мотобольної команди «Восход» у чемпіонаті України
- збудувати ігрові та тренажерні майданчики на І та ІІ мікрорайонах міста
-сприяти введенню в навчальний план загальноосвітніх шкіл курсу «Спортивне плавання»     

      З метою розвитку туризму в місті буде продовжуватися робота:
-  щодо виконання заходів "Спільної програми розвитку туризму в містах – партнерах ТК «Південне туристичне кільце" та  Міської програми розвитку туризму в м. Вознесенську на 2003-2010 р.р.»

- по виданню друкованих матеріалів  про туристичні можливості міста з метою просування туристичного продукту. 
В 2010 році планується:

- представлення м.Вознесенська на міжнародній виставці в м.Києві та міжнародній туристичній асамблеї в м.Одесі.

- відкриття туристичного Центру в місті;

- розширення туристичну сторінку на сайті міста;

- розміщення інформації на  сайті туристично-інформаційного Центру Миколаївської області. 
19. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ   ГОСПОДАРСТВО

У сфері житлово-комунальнго  господарства  плануються  заходи наведені в

 додатку № 3.

  
 У 2010 році  філією  ВАТ ЕК "Миколаївобленерго" Вознесенського району  в місті Вознесенську планується виконати наступні заходи з капітального ремонту, поточного ремонту та технічного обслуговування :

ПЛ-10кВ:          -  ремонт всього – 2,44 км. ( Промзона )

                          -  заміна опор – 17 шт. 

    
              -  заміна ізоляторів – 102 шт.

                          -  заміна проводу  - 0,72 км.

ПЛ-0,4кВ:        -  ремонт всього  - 10,12 км. (вул .Кольчака, Лугового, Є.Бош, Кутвицького)

                          -  заміна опор – 13 шт.

                          -  заміна ізоляторів – 65 шт.

                          -  заміна проводу – 2,56 км.

КЛ-10-0,4 кВ :  -  ремонт 9 шт./2,94 км. ( І-ІІІ мікрорайон)

                           -  монтування з’єднувальних муфт – 14 шт.

                           -  монтування кінцевих муфт – 5 шт.

                           -  монтування кабельних вставок – 0,025 км.

Капітальний ремонт ТП-10/0,4кВ – 29 шт. (вул. Танасчишина, Леніна, Тімірязєва, Ленінградська, Жовтнева, Добровольського, Сухомлинськогог, Український, Матросова, Пушкінська )

Поточний ремонт  ТП-10/0,4кВ – 12 шт. 

20. ПІДТРИМКА   ТА   УДОСКОНАЛЕННЯ   СИСТЕМИ   УПРАВЛІННЯ   ЯКІСТЮ      ISO   В   ВИКОНАВЧИХ   ОРГАНАХ   МІСЬКОЇ   РАДИ. 


З метою покращення надання  адміністративних послуг  населенню, підтримки та удосконалення системи  менеджменту якістю згідно вимог міжнародного стандарту       ISO 9001:2008   -  передбачити на ці цілі в міському бюджеті  50,5 тис.грн.  у тому числі :

-  на оплату за проведення  надзорного аудиту  по системі управління якістю  - 30,5тис.грн.

-  на оплату за реалізацію проекту „Поліпшення системи управління. Наскрізне впровадження  процесного підходу „Від закону  - до  посадовця”, а також ідентифікація і опис усіх вторинних ( за ENAPS”ом ) процесів”  - 10 тис.грн.

-  на встановлення  вказників про розташування інформаційно-довідкового центру  - 10 тис.грн.

В 2010 році буде запроваджено щоквартальне проведення «Днів якості»  в виконавчих органах Вознесенської міської ради.  Також буде проведено дослідження рівня задоволеності замовників  наданням  муніципальних послуг.
Додаток 1 
до  Програми соціально-економічного розвитку м.Вознесенська на 2010 рік 

Основні показники

соціально - економічного розвитку міста Вознесенська  на  2010 рік
	Показники


	одиниця виміру


	2008р.

факт


	2009 рік

2007 р. очікуване виконання

2008 р. прогноз


	очік. вик.

2009р у % до прогн. програми
	2010 р.

прогноз


	у % до

оч. вик. 2009р.



	
	
	
	прогноз програми
	очікуване виконання
	
	
	

	Середньорічна чисельність населення всього 
	тис.чол.
	37,9
	37,9
	37,4
	98,6
	37,0
	98,9

	Обсяг реалізованої промислової продукції
	тис. грн.
	501761,3
	-
	361418,88
	-
	379500,0
	105

	Середньомісячна заробітна плата робітників та службовців
	грн.


	1289,7
	1360
	1390
	102,2
	1500
	108

	Чисельність зареєстрованих безробітних на кінець року
	чол.


	1007
	850
	680
	80,0
	1000
	147

	Кількість створених  нових робочих місць 
	чол.
	1431
	1213
	818
	67,4
	950
	116

	Оборот роздрібної торгівлі 
	тис.грн.


	334659,5
	401000,0
	484913,4
	120,9
	530400,0
	109



	Обсяг експорту товарів та послуг
	млн.дол.

США
	21,3
	18,3
	15,9
	86,9
	12,5
	78,6

	Обсяг імпорту товарів та послуг
	млн.дол. США
	52,2
	45,4
	32,6
	71,8
	33,2
	102

	Інвестиції в основний капітал
	тис.грн.
	82000
	110000
	24600
	22,4
	25100
	102

	Зареєстровано фізичних осіб підприємців
	чол.
	4360
	4607
	4170
	90,5
	4070
	98

	Зареєстровано юридичних осіб
	чол.
	318
	325
	319
	98,1
	319
	100


ПАСПОРТ

програми соціально-економічного розвитку міста Вознесенська на 2010 рік.

1.Програму  схвалено рішенням виконавчого  комітету  міської  ради 

від __________  № _________

2. Програму затверджено:

рішенням міської ради  від  _________№_____________

3. Ініціатор :    Виконавчий комітет Вознесенської міської ради 

4. Відповідальні виконавці 1. Федоров В.М. – перший заступник міського голови з питань                                                



     діяльності виконавчих органів ради





2. Заступники міського голови  по завідуванню 





3. Ревков В.Л. – начальник відділу економічного розвитку, 




    підтримки підприємництва    та туризму  апарату 





    Виконавчого комітету Вознесенської міської ради  

5. Термін виконання  протягом 2010 року.

6. Обсяги та джерела фінансування 

                                                                                                                                    ( тис.грн. )

	
	На всю програму  протягом  2010 року

	Усього
	

	у т. ч.
	

	Кошти міського бюджету 
	

	Кошти інших бюджетів
	

	Інші джерела фінансування 
	


Ініціатор

Міський голова                                                                           Ю.І. Гержов   
Додаток  2                                                                                                                                                                                                                                до  Програми соціально-економічного                                                                                                                                                                                                                                розвитку м .Вознесенська на 2010 рік. 

Виконання плану 
капітальних вкладень за рахунок всіх джерел фінансування 

по місту за  2009 рік.  

тис. грн.       

	№
	Об’єкти
	Звіт  за  2009 рік

	
	
	Об’єми

робіт
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	За рахунок інших джерел фінансування
	Всього

	
	
	
	Всього
	Місцевий бюджет
	Державний бюджет
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Житлово-комунальне господарство та капітальне будівництво
	
	1467,8762
	1467,8762
	
	3976,819
	242,0
	5686,6952

	1.
	Капітальний ремонт житлового фонду

вул. Кутвицького 43
	
	279,8072
	279,8072


	
	     -
	   -
	279,8072

	
	- капітальний ремонт готелю по вул. Синякова 22/51
	
	
	5,193
	
	
	
	

	
	по об’єктах  ПРООН :
	
	
	61,8522
	
	
	
	

	
	- реконструкція ж/б по вул. Косіора 78
	471,53м2
	
	
	
	
	
	

	
	-  капітальний ремонт покрівлі ж/б по вул. Слободянюка 2
	1906,1м2
	
	212,762
	
	
	
	

	
	- капітальний ремонт покрівлі ж/б по вул. 60-років Жовтня, 24
	1055м2

	
	
	
	
	
	

	
	- капітальний ремонт покрівлі ж/б по вул. Леніна 71
	526м2
	
	
	
	
	
	

	2
	Переведення квартир в багатоповерхових житлових будинках з централізованого на газове опалення
	 78
	-
	    -
	       -
	323,479
	
	323,479

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3
	Утримання об’єктів житлово-комунального господарства
	
	421,565
	421,565
	
	
	
	421,565

	3.1
	Санітарна очистка міста
	
	
	115,784
	-
	-
	-
	

	3.2
	Утримання парків та скверів
	
	
	175,676
	-
	-
	-
	

	3.3
	Озеленення міста
	
	
	16,040
	-
	-
	-
	

	3.4
	Утримання кладовищ
	
	
	23,991
	-
	-
	-
	

	3.5
	Капітальний ремонт тротуару по 
вул. Шевченка 40-42
	117м2
	
	23,912
	
	
	
	

	3.6
	Ремонт автобусних зупинок
	6
	
	13,84
	-
	-
	-
	

	3.7
	Урни
	
	
	2,711
	
	
	
	

	3.8
	Лавки
	
	
	1,2
	
	
	
	

	3.9
	Ремонт Ротонди в парку Островського
	
	
	5,316
	
	
	
	

	3.10


	Ремонт підпірних стінок по вул.. Жовтневої революції
	
	
	6,474
	-
	-
	-
	

	3.11
	Ремонт пам’ятників  міста
	
	
	7,343
	
	
	
	

	3.12


	Влаштування бетонних бордюрів у сквері Ворошилова
	222,5пм
	
	14,66
	
	
	
	

	3.13
	Ремонт зливостоків по вул. Гордієнко
	
	
	7,074
	
	
	
	

	3.14
	Влаштування підпірної стінки по вул. Осадчого
	70,0
	
	7,544
	
	
	
	

	4.
	Утримання ліній зовнішнього освітлення:
	66світ.


	558,361
	558,361
	
	
	
	558,361

	
	- вартість електроенергії
	
	187,586
	187,586
	
	
	
	187,586

	
	-кап. ремонт ліній зовнішнього освітлення
	
	199,082
	199,082
	
	
	
	199,082

	
	в.Травнева
	4130м
	
	
	
	
	
	

	
	вул. Маяковського, вул. Петровського, пров. Нагорний, пров. Мертвоводський
	9957м


	
	
	
	
	
	

	
	вул. Тимірязєва
	1895м
	
	
	
	
	
	

	
	вул. Блюхера
	3881м
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	вул. Рози Люксембург
	1100м
	
	
	
	
	
	

	
	вул. Гніліченко
	200м
	
	
	
	
	
	

	
	вул. Травнева 
	300м
	
	
	
	
	
	

	
	- відновлення ліній зовнішнього освітлення 
	856м
	
	
	
	
	
	

	
	- Реконструкція ліній зовнішнього освітлення 
	140м

1585м
	171,693
	171,693
	
	
	
	171,693

	
	вул. Гордієнка
	30світил

1890м.
	77,365


	77,365


	
	
	
	

	
	вул. Чапаєва
	18світил.

940м
	46,9932


	46,9932


	
	
	
	

	
	вул. Котовського
	18світил.

1300м.
	47,3344
	47,3344
	
	
	
	

	5
	Поховання безрідних
	
	1,895
	1,895
	
	
	
	1,895

	6
	Внесок статутного фонду комунальних підприємств:
	
	
	
	
	621,2
	
	621,2

	
	- КП «Регспод»
	
	
	
	
	250,300
	
	250,3

	
	- КП  «Тепло-Сервіс»
	
	
	
	
	3,0
	
	3,0

	
	- КП «Водопостачання м.Вознесенська»
	
	
	
	
	367.900
	
	367,9

	7
	Придбання контейнерів
	39
	
	
	
	36,0
	
	36,0

	8
	Позика КП «СОМ» на придбання залізобетонних конструкцій для будівництва комплексу по сортуванню ТПВ
	
	
	
	
	83,.90
	
	83,90

	9
	Реконструкція доріг з бетонним покриттям (пров. Нагорний, вул. Куйбишева)
	1786м2
	
	
	
	208,386
	
	208,386

	
	Капітальний ремонт доріг з бетонним покриттям (пров. Новий)


	210м2
	
	
	
	20,845
	
	20,845

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Капітальний ремонт доріг з асфальтно-бетонним покриттям) вул. 60-років Жовтня, пров. Лугового, вул. Калініна
	3718м2
	
	
	
	362,859
	242,0
	604,859

	10
	Поточний ремонт доріг міста (утримання, грейдерування,підсипання)
	5455м2

55,7км
	
	
	
	148,515
	
	148,515

	11
	Виготовлення проектів по ремонту доріг
	4
	
	
	
	1,570
	
	1,570

	12
	Утримання засобів регулювання дорожнього руху
	
	
	
	
	37,547
	
	37,547

	13
	Нанесення дорожніх розміток 
	
	
	
	
	14,402
	
	14,402

	14
	Влаштування пандусів по вул. Леніна, вул. Кібрика
	10
	
	
	
	5,752
	
	5,752

	
	Капітальний трансферти :

КП «Регспод»
КП «Тепло-сервіс»
	
	
	
	
	90.0

156,6
	
	90,0

156,6

	15
	Капітальний ремонт  зовнішніх мереж водопроводу по вул. Блюхера, вул. Тітова, вул. Виноградна
	2,257км


	60,937


	60,937


	
	
	
	60,937



	
	Заміна на колодязях мереж водопостачання люків
	27
	3,922


	3,922


	
	
	
	3,922



	
	Капітальний ремонт об’єктів ТОВ «БОС»
	
	141,389
	141,389
	
	
	
	141,389

	16
	Виготовлення проекту «Реконструкція водозабірних споруд для підвищення водозабезпечення міста питною водою”
	
	
	
	
	19,0
	
	19,0

	17
	Виготовлення проекту на реконструкція канальний мереж по в.Жовтн.рев.239
	
	
	
	
	10,653
	
	10,653

	18
	Виготовлення проекту на будівного комплексу по сортуванню ТПВ в м.Вознесенськ 
	
	
	
	
	301,3
	
	301,3

	19
	Будівництво комплексу повної переробки ТПВ з отримання альтернативних видів палива в м.Вознесенськ 
	
	
	
	
	49,750
	
	49,750

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	20
	Реконструкція котельної  по вул. 228 Стріл. дивізії 12А
	
	
	
	
	474,985


	
	474,985

	21


	ФОК з плавбасейном по вул.

Шевченко 63а
	
	
	
	
	1010,076
	
	1010,076

	
	Всього:
	
	1467,8762
	1467,8762
	
	3976,819
	242,0
	5686,6952


Секретар міської ради                                /підпис/
В.Г.Гержов 
Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                              
Ю.І.Балашов 
Додаток  3 до 

Програми  соціально-економічного 

розвитку м.Вознесенська на 2010р

ПЛАН

капітальних вкладень та поточних видатків  за рахунок всіх джерел

фінансування по місту на 2010рік.

	№пп
	Об’єкти
	Сума тис.грн.

	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	За рахунок інших джерел фінансування
	Разом

(3+6+7)

	
	
	Всього:

(4+5)
	Місцевий бюджет
	Державний бюджет
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	Державний бюджет
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО ТА КАПІТАЛЬНЕ  БУДІВНИ ЦТВО
	3718,38
	3718,38
	
	4676,2
	20694,6
	319,47
	29278,95

	1
	Благоустрій
	895,0
	895,0
	
	
	
	
	895,0

	2
	Капітальний ремонт, реконструкція комунальних  об’єктів:

2.1. Капітальний ремонт ліній зовнішнього освітлення міста:
	1077,0

400,0
	1077,0

400,0
	
	221,0
	1302,0
	
	2600,0

400,0

	
	2.2.Реконструкція ліній зовнішнього освітлення :
	
	
	
	
	1302,0


	
	1302,0



	
	2.3. Капітальний ремонт  автобусних зупинок:
	56,0
	56,0
	
	
	
	
	56,0

	
	2.4. Капітальний  ремонт  тротуарів:
	359,0
	359,0
	
	
	
	
	359,0

	
	2.5. Капітальний  ремонт зливостоків:
	75,0
	75,0
	
	
	
	
	75,0

	
	2.6. Капітальний  ремонт, реконструкція, будівництво парків та кладовищ:
	157,0
	157,0
	
	221,0
	
	
	348,0

	
	2.7. Капітальний  ремонт, реконструкція, будівництво в’їзних знаків міста

	30,0
	30,0
	
	30,0
	
	
	60,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3
	Проведення робіт з реконструкції, капітального та поточного ремонту доріг:
	
	
	
	1043,0
	
	
	1043,0

	
	3.1.Капітальний ремонт доріг з асфальтобетонним покриттям :
	
	
	
	515,0


	
	
	515,0



	
	3.2.Капітальний ремонт доріг, влаштування бетонного покриття:
	
	
	
	212,6


	
	
	212,6



	
	3..3.Поточний ремонт доріг:
	
	
	
	198,9
	
	
	198,9

	
	3.4. Утримання дорожніх знаків, СО:
	
	
	
	116,5
	
	
	116,5

	4
	Реконструкція і капітальний ремонт мереж та споруд водопостачання та водовідведення
	147,18
	147,18
	
	252,2
	
	194,8


	594,35

	
	4.1.Капітальний ремонт  мереж та споруди водопостачання:
	107,18


	107,18


	
	
	
	107,17


	214,35



	
	4.2.Реконструкція  мережі водопостачання за кошти ПРООН (вул. Космодем’янської Зої)
	
	
	
	32,2
	
	87,8
	120,0



	
	4.3. Якість води (с. Пряме – встановлення бактерицидних ламп)
	40,0
	40,0
	
	
	
	
	40,0

	
	4.4.Реконструкція  мережі водовідведення
	
	
	
	220,0
	
	
	220,0

	5
	Капітальний ремонт та реконструкція житлових будинків всіх форм власності:( по програмі ПРООН)
	187,9


	187,9


	
	
	
	124,5


	312,4



	6
	Поховання  безрідних
	15,0
	15,0
	
	
	
	
	15,0

	7
	Будівництво фізкультурно-оздоровчого корпусу з плавальним басейном по вул. Шевченка,63а в м. Вознесенськ.
	
	
	
	1000,0
	1500,0
	
	2500,0

	8
	Будівництво артезіанської свердловини та виготовлення ПКД на  об’єкті  по сортуванню ТПВ в м. Вознесенськ.
	
	
	
	270,0
	
	
	270,0

	9
	Капітальний ремонт об’єктів  ТОВ «БОС»
	368,4
	368,4
	
	
	
	
	368,4

	10
	Будівництво комплексу по сортуванню ТПВ в м. Вознесенську.

	
	
	
	1080,0
	1000,0
	
	2080,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	11
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по  Повному  комплексу переробки ТПВ в м. Вознесенську.
	295,0
	295,0
	
	
	
	
	295,0

	12
	Виготовлення проектно-кошторисної доку-ментації  по модулю БЦПВ-24(багато контур-ний циркулярний піроліз Вознесенськ-24) та газогенератору по об’єкту: Будівництво ком-плексу повної переробки ТПВ м.Вознесенську.
	
	
	
	400,0
	
	
	400,0

	13
	Капітальний ремонт  ВЛ10/04кВт від КГУ по вул.228Стрілецької дивізії,12а  до ТП-193.
	180,0
	180,0
	
	
	
	
	180,0

	14
	Влаштування індивідуального опалення
	
	
	
	260,0
	
	
	260,

	15
	Фонд охорони навколишнього середовища
	
	
	
	150,0
	
	
	150,0

	16
	Реконструкція водозабірних споруд для підвищення водозабезпеченості м. Вознесенськ водою для господарсько-питних потреб.
	
	
	
	
	1323,2
	
	1323,2

	17
	Модернізація житлових будинків з підвищенням їх теплоізоляційної здатності та енергозбереження:

Шевченка 1
Шевченка 5
Шевченка 5а
Шевченка 37в
Короленка 2
Короленка 4
Короленка 8
Короленка 10
Кутвицького 3
	
	
	
	
	1526,0
	
	1526,0

	18
	Комплекс повної переробки твердих побутових відходів з отриманням альтернативних видів палива в м.Вознесенську
	
	
	
	
	13000,0
	
	13000,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	19
	Реконструкція котелень працюючих на природному газі з використанням альтернативних видів палива, що зменшують навантаження на довкілля в м.Вознесенськ.
	
	
	
	
	1043,4
	
	1043,4

	20
	Фінансова підтримка КП «Регспод»
	73,2
	73,2
	
	
	
	
	73,2

	21
	Фінансова підтримка КП «СОМ»
	120,0
	120,0
	
	
	
	
	120,0

	22
	Фінансова підтримка КП «Тепло-Сервіс»
	360,0
	360,0
	
	
	
	
	360,0


Динаміка обсягу підрядних робіт


виконаних власними силами в % до попереднього року.





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





Динаміка обсягу підрядних робіт


виконаних власними силами в тис.грн.
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Динаміка перевезення пасажирів, тис.осіб
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Динаміка перевезення вантажів, тис.тон.
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ДИНАМІКА ЗАРЕЄСТРОВАНИХ СУБ”ЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – ЮРИДИЧНИХ ОСІБ.
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ДИНАМІКА ЗАРЕЄСТРОВАНИХ СУБ”ЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – ФІЗИЧНИХ ОСІБ.
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Динаміка експорту та імпорту товарів в млн.дол.США.
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Кількість народжених та померлих (осіб).
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Кількість наявного населення ( тис.чол.).
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Динаміка рівня безробіття на кінець року(%).
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Динаміка безробітних на ринку праці (осіб).
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Динаміка створених  нових  робочих  місць.
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Динаміка працевлаштування безробітних(осіб).
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Динаміка видаткової частини  міського бюджету (тис.грн.)
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Динаміка доходної частини  міського бюджету (тис.грн.)
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