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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 27.06.2008 р. № 164








Копія

м. Вознесенськ

Про вжиття невідкладних заходів 

з ліквідації заборгованості із виплати

заробітної плати

Згідно розпорядження №79-р від 03.03.2008р. та відповідно до п.3 ст.18 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, з метою створення ефективної системи моніторингу стану виплати заробітної плати, забезпечення погашення заборгованості із виплати заробіт​ної плати та упередження її виникнення виконавчий комі​тет міської ради                                                                                  

В И Р І Ш И В :

1.Доручити заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальник Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради                                                   А.С.Маймескулу: 

1.1.Здійснювати щоденний моніторинг стану виплати та погашення заборгованості із виплати заробітної плати шляхом проведення телефонних переговорів з підприємствами, установами та організаціями з наступним узагальненням по місту, результати якого тричі на тиждень (ві​второк, середа, четвер) надавати головному управлінню праці та соціального захисту насе​лення облдержадміністрації;

1.2.Взяти під особистий контроль:

1.2.1.Питання першочерговості виплати заробітної плати суб’єктами господарської діяльно​сті, розташованими на території міста;

1.2.2.Організацію проведення перевірок суб’єктів господарської діяльності, розташованих на території міста, в частині забезпечення своєчасної і не нижче визначеного державою мініма​льного розміру виплати заробітної плати, норм Генеральної та галузевих угод. Перевірки підприємств - боржників  проводити за участю представників територіальної держаної інспекції праці, податкової інспекції, органів Пенсійного фонду, від​ділів виконкому та інших контролюючих органів. Матеріали цих перевірок по мірі необхідності розглядати на засіданнях координаційної ради з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

1.3.Активізувати співпрацю з правоохоронними та іншими контролюючими органами щодо вжиття до керівників, які порушують законодавство про працю, відповідних заходів щодо впливу у порядку, встановленому чинним законодавством;

1.4.Активізувати роз’яснювальну роботу через  засоби масової інформації серед населення міста щодо відповідальності керівників за порушення термінів виплати заробітної плати, а також щодо порядку примусового стягнення боргу через судові органи;

1.5.Запропонувати  усім суб’єктам господарської діяльності щомісяця до 10 числа повідомляти про стан виплати заробітної плати відділ праці та соціально – трудових відносин Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

1.6.Узагальнену інформацію за результатами моніторингу та вжитих заходів з ліквідації заборгованості із заробітної плати за станом на 1 число місяця надавати головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації до 15 числа місяця, що настає за звітним.

2.Першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Федорову В.М. та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальнику Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради  А.С.Маймескулу:

2.1.Відповідно до розподілу обов’язків тримати на особистому контролі питання першочерговості виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї на підприємствах, організаціях та установах міста та вжиття невідкладних заходів щодо повної її ліквідації;

2.2.Вжити невідкладних заходів щодо підвищення результативності роботи координаційної ради з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Засідання комісії проводити не рідше одного разу на місяць;

2.3.При необхідності стан дотримання суб’єктами господарської діяльності, розташованими на території міста, законодавства про оплату праці щокварталу розглядати на засіданнях виконавчого комітету;

2.4.Забезпечити жорсткий контроль за роботою відповідних структурних підрозділів міської ради щодо погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах відповідних галузей. 

3.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Федорова В.М.

Міський голова 

/підпис/

Ю.І. Гержов

Вірно:

Начальник загального відділу    


Н.А. Охрімчук 

