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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 16.07.2010 № 172







Копія
м. Вознесенськ
Про розгляд міської Програми  сталого розвитку громад м. Вознесенська на 2010 рік

Заслухавши та обговоривши міську Програму сталого розвитку м. Вознесенська на 2009 рік, та відповідно п.п. 1 п. «а» ст. 27 Закону України «Про місцеве самоврядування», виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Схвалити міську Програму сталого розвитку громад  м. Вознесенська на 2010 рік (додається).

2. Міську Програму сталого розвитку громад м. Вознесенська на 2010 рік винести на чергову сесію міської ради для затвердження.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Федорова В.М.
Міський голова                                   /підпис/                                Ю.І.Гержов 

Вірно:

Начальник загального відділу                                                        Н.А.Охрімчук 

ПАСПОРТ

міської цільової програми

Програма сталого розвитку громад міста Вознесенська на 2010 рік

1. Програму схвалено рішенням виконавчого комітету міської ради

від ______________________ № ________________

2. Програму затверджено:

рішення міської ради від _____________ № ______________________

3. Ініціатор Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради

4. Відповідальні виконавці 1. Начальник відділу – Заїка О.А.

5. Термін виконання на протязі 2010 року

6. Обсяги та джерела фінансування

	
	Кошти на 2010 рік

	Усього по програмі
	771 320,00

	Кошти міського бюджету
	420 560,86

	Кошти МПВСР/ПРООН
	226 455,85

	Кошти громад 
	124 303,30


Ініціатор – Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради

Начальник відділу                                                                             О.А. Заїка

Додаток 

СХВАЛЕНО

Рішення виконавчого комітету
Вознесенської  міської ради

від 16.07.2010 № 172
ПРОГРАМА

сталого розвитку громад міста Вознесенська 

на 2010 рік
Вознесенськ

2010 рік 
1.Вступ
З часу отримання незалежності уряд України проводить політику децентралізації та залучення громадян до управління з метою підвищення ефективності врядування. У цьому контексті ряд національних та міжнародних агентств вже більше десяти років сприяють залученню громадян до врядування та зміцненню децентралізації в Україні. Три закони України – «Про органи самоорганізації населення», «Про місцеве самоврядування» та «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку» - зближають інтереси та бачення громадян та уряду у досягненні цілей сталого розвитку шляхом спільних зусиль.

Сталий розвиток - це соціально, економічно і екологічно збалансований розвиток міських і сільських поселень, спрямований на створення їх економічного потенціалу, повноцінного життєвого середовища для сучасного та наступних поколінь на основі раціонального використання ресурсів (природних, трудових, виробничих, науково-технічних, інтелектуальних тощо), технологічного переоснащення і реструктуризації підприємств, удосконалення соціальної, виробничої, транспортної, комунікаційно-інформаційної, інженерної, екологічної інфраструктури, поліпшення умов проживання, відпочинку та оздоровлення, збереження та збагачення біологічного різноманіття та культурної спадщини.

Концепція сталого розвитку територій в Україні визначена наступними правовими актами:

На виконання розділу V Постанови ВРУ «Про Концепцію сталого розвитку населених пунктів» від 24 грудня 1999 року N 1359-XIV (абз. 2, п. 3 приймаються нормативно-правові акти щодо регулювання соціально-економічного розвитку населених  пунктів,  планування, забудови та з інших питань забезпечення їх сталого розвитку);

У відповідність із постановою КМУ від 26 квітня 2003 р. N 634 «Про затвердження Комплексної програми реалізації на національному рівні рішень, прийнятих на Всесвітньому саміті зі сталого розвитку, на 2003-2015 роки» (п 4. Установити, що реалізація рішень, прийнятих на Всесвітньому саміті зі сталого розвитку, на 2003-2015 роки), є одним з пріоритетних напрямів діяльності центральних і місцевих органів виконавчої влади.

Концепція є основою для розроблення відповідних нормативно-правових актів і програм соціально-економічного розвитку населених пунктів, забезпечення скоординованої діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування з розв'язання практичних завдань на державному, регіональному і місцевому рівні.

2.Характеристика міста Вознесенська.
Місто Вознесенськ розташовано в південній частині України  і є одним з найбільш великих промислових, культурних і історичних центрів Миколаївської області.

Населення міста складає 37,8 тис. жителів. Загальна площа міста складає близько 2256 га.  

У місті близько 371 багатоквартирних будинків (5988 квартир), 42 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, 1 орган самоорганізації населення, 93 вуличних комітетів, 8 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступеня, 1 гімназія, 1 початкова школа та 11 дошкільних установ, в яких навчається більше 6500 дітей, 42 діючі громадські організації і 29 благодійних фондів. 

3. Співпраця міста Вознесенська з Муніципальною програмою врядування та сталого розвитку Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй.

6 жовтня 1992 року була підписана Угода між Урядом України та Організацією Об’єднаних Націй про заснування Представництва Організації Об’єднаних Націй з метою підтримки і доповнення національних зусиль у вирішенні найважливіших проблем економічного розвитку, сприяння соціальному прогресу та поліпшенню рівня життя. З квітня 2004 року діє Муніципальна програма врядування та сталого розвитку Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй як пілотний проект, який працює без національної виконавчої агенції під безпосереднім керівництвом ПРООН в Україні. МПВСР/ПРООН ставить за мету підвищення ефективності муніципального врядування згідно із основними принципами сталого розвитку, розбудова інституційного потенціалу муніципалітету, мешканців будинків, шкіл, малого бізнесу для сприяння спільному управлінню на території міської ради та вирішенню питань місцевого розвитку шляхом громадсько-державного партнерства.

Програма має впроваджуватись шляхом тристороннього фінансування проектів сталого розвитку ресурсами міського бюджету, ресурсами ПРООН та власними ресурсами громад у співвідношенні: кошти громад не менше 10% загальної кошторисної вартості проекту, решта суми фінансується з міського бюджету та ПРООН. 

Фінансування заходів програми здійснюється згідно підписаних угод та визначених графіків фінансування.

18 серпня 2006 року було підписано Угоду про співпрацю між Вознесенською міською радою та Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй щодо провадження у м. Вознесенську Муніципальної програми врядування та сталого розвитку. В січні 2010 року було підписано поправку до Угоди про партнерство між програмою розвитку ООН та Вознесенською міською радою про продовження терміну дії даної Угоди до 31 грудня 2010 року.

У 2009 році у Вознесенську  реалізовано 8 проектів на загальну  суму 654 126,00 грн., а саме: ОСББ «Будинок газовиків» - «Капітальний ремонт м’якої покрівлі» на суму 103230,00 грн., ОСББ «Радужний» - «Капітальний ремонт м’якої покрівлі» на суму 72054,00 грн., ОСББ «Дім – Надія» - «Реконструкція м’якої покрівлі в шатровий дах» на суму 116 192,00 грн., ОСББ «Метеор – Сервіз» - «Капітальний ремонт системи водопостачання та водовідведення» на суму 25713,00 грн., ОСББ «Залізничник – Вознесенський»  - «Капітальний ремонт покрівлі» на суму 39897,00 грн., Вознесенська міська благодійна організація «Берегиня» - «Облаштування внутрішнього туалету» на суму 86967,00 грн., Вознесенська міська благодійна організація «Інтелект» - «Встановлення метало пластикових вікон» на суму 165000, 00 грн., громадська організація «Сприяння розвитку освіти міста Вознесенська «Діалог» - «Виготовлення технічної документації по переведенню ДНЗ № 10 на систему комбінованого опалення» на суму 45073,00 грн.
Пріоритети для  проектів:

а) гаряче/холодне водопостачання, водовідведення, санітарія, енергозбереження; 

б) проблеми  ВІЛ/СНІДу, материнства, тощо;

в) залучення громадськості до управління, запровадження елементу сталості у місцевий розвиток;

г)  покращення умов проживання людей. 

Інші напрямки проектів, щодо яких передбачається співробітництво з ПРООН підлягають попередньому обговоренню.

Проекти повинні відповідати наступним критеріям:

1. Технічна здійсненність.
2. Спроможність: громада повинна уміти виконати проект.
3. 80% чи більше сімей на певній території повинні отримати вигоду від проекту.
4. Залучення громадян з особливими потребами та малозабезпечених.
5. Продуктивність: зростання доходів чи зменшення витрат.
6. Сталість: громада повинна вміти утримувати та обслуговувати проект власним коштом.
Підхід, що використовує МПВСР/ПРООН

1. Застосування концепції соціальної мобілізації для сталого розвитку на міській території України.

2. Територіальний підхід розвитку.

3. Інституційний розвиток.

Територіальний підхід розвитку є спільним підходом до сталого розвитку за принципом «знизу-вгору». При цьому населення: (місцеві громади), організації громадського суспільства, приватного сектору, місцеві органи влади, регіональна/національна влада та інші партнери приймають рішення, управляють та забезпечують сталість питань розвитку разом, у середовищі партнерства, відповідальності, прозорості та рівності. Він має на меті досягнення повного охоплення з точки зору галузі, гендеру, втрат та географічної території, та, зрештою, створює здорове підґрунтя для управління – та покращує життя кожного члена громади.

Інституційний розвиток: програма використовує підхід соціальної мобілізації та використовує ініціативи сталого розвитку. Для досягнення цілей програми і сприяння місцевого розвитку, створюються такі організації:

Мешканці будинків/вулиць в обраному мікрорайоні мобілізуються для створення органу самоуправління (ОСББ, кооперативів, ОСН), яке слугує у якості організації із повноваженнями:

 1) готувати плани сталого розвитку шляхом зведення соціальних, економічних і екологічних планів людей та пропонувати їх для розгляду міською радою;

 2) мобілізувати ресурси і впроваджувати плани;

 3) проводити моніторинг виконання місцевих ініціатив;

Мережа навчальних закладів.
Школи, садочки, інші навчальні структури у місті об’єднуються у мережу для вирішення соціальних проблем сталого розвитку.

Мережа впроваджує соціальні ініціативи за допомогою створення Функціональної групи, куди входять батьки, вчителі, молодь тощо. Мережа тісно співпрацює з системою міської влади і ефективно вирішує проблеми підвищення ефективності спільного соціального управління.

Мережа громадських організацій.
Громадські організації міста об’єднується в мережу, яка діє згідно статуту, що гарантує норми демократичного управління і слугує у якості «центр екологічного розвитку» із правом перше - готувати плани екологічного сталого розвитку, які відносяться як до них, так і для інших громад їх місцевості і вносити ці плани до соціально-економічного плану міської ради, мобілізує ресурси і реалізовувати ініціативи і друге - проводити моніторинг місцевих екологічних ініціатив.

Механізм впровадження

Після створення організацій  розбудова їх потенціалу відбувається шляхом надання допомоги при реєстрації, відкритті рахунку, проведення тренінгів, заходів щодо спільного планування із залученням громадськості, узгодження та включення планів громад до соціально - економічного плану міськвиконкому, мобілізація ресурсів, тощо:

- Внесок громади – не менше 10%;

- Міська рада;

- ПРООН;

- інші джерела;

Реалізація місцевих проектів громади, проведення моніторингу, контроль за якістю, звітування, забезпечення сталості проекту та процесу, вироблення механізму утримання та обслуговування впровадженого проекту, надалі цикл заходів повторюватиметься і життя людей у місті все більше покращуватиметься

3.Головна мета Програми
Головною метою програми є сприяння впровадженню проектів сталого розвитку громад, спрямованих на покращення умов проживання, навчання, посилення ролі мереж організацій громадського суспільства, підтримка навчальних програм, розвитку бізнесу, шляхом відбору та реалізації на території м. Вознесенська соціально значимих для громади проектів із залученням бюджетних коштів, коштів МПВСВ/ПРООН та коштів громадських формувань (ОСББ, обслуговуючих кооперативів, ОСН, громадських організацій, благодійних фондів) у визначених пріоритетних напрямах.

4.Основні завдання Програми
1. Здійснення інформування мешканців міста про можливості участі у програмі

2. Розробка та погодження проектних заявок 

3. Фінансування проектів 

4. Звітування та моніторинг 
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	Проведення загальних зборів з  громадськими формуваннями (благодійні фонди шкіл, громадські організації, кооперативи,  ОСББ, ОСН) по визначенню пріоритетних проблем (протокольно)
	Благодійні фонди, громадські організації, ОСББ, ОСН, кооперативи (за узгодженням), Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Попередній відбір пріоритетних проектів по навчальним закладам міста (протокольно)
	Громадська організація «Сприяння розвитку освіти м. Вознесенська «Діалог» (за узгодженням)

	Відбір пріоритетних проектів, які будуть фінансуватися в рамках програми та подання рекомендацій по проектам для ПРООН 

	Комітет по відбору проектних заявок

	Розробка проектних заявок
	Благодійні фонди, громадські організації, ОСББ, ОСН, кооперативи (за узгодженням), Відділ енергоменеджменту,

муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Візит експертів програми на заплановані місця реалізації проектів
	МПВСР/ПРООН 

	Затвердження на фінансування відібраних експертами програми проектних заявок .
	МПВСР/ПРООН

(згідно договору)

	ІІІ Процедура фінансування проектів

	Планування бюджетних коштів на поточний рік 
	Комітет по відбору проектних заявок/

Розпорядники коштів

	Перелік проектних пропозицій  (додаток )
	Комітет по відбору проектних заявок/Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Підготовка та укладання Угоди на співфінансування між міською радою та МПВСР/ПРООН
	Міська рада/

МПВСР/ПРООН/ Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Перерахування коштів на реалізацію проектів згідно Угоди про співфінансування між Вознесенською міською радою та Програмою розвитку ООН 
	Розпорядники коштів

	Укладання Угоди по проектам між Програмою Розвитку ООН та громадськими формуваннями (ОСББ, ОСН, кооперативи, благодійні фонди, громадські організації) 
	МПВСР/ПРООН

Благодійні фонди, кооперативи, громадські організації, ОСББ, ОСН ( за узгодженням).

	Перерахування коштів на реалізацію проектів згідно Угоди між Програмою розвитку ООН та громадським формуваннями (ОСББ, ОСН, кооперативи, благодійні фонди, громадські організації)
	МПВСР/ПРООН

Благодійні фонди, громадські організації, кооперативи, ОСББ, ОСН (за узгодженням)

	Організація здійснює реалізацію проекту та звітування у відповідності до перерахування коштів перед ПРООН та муніципальним відділом підтримки
	Благодійні фонди, громадські організації, ОСББ, кооперативи, ОСН (за узгодженням)

	ІV Звітування та моніторинг

	Річні та квартальні звіти по впровадженню МПВСР/ПРООН
	Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Подання проміжних звітів про хід виконання проекту
	Благодійні фонди, громадські організації, кооперативи, ОСББ, ОСН (за узгодженням)

	Подання звіту про закінчення реалізації проекту та подання на розгляд МПВСР/ПРООН
	Благодійні фонди, громадські організації, кооперативи, ОСББ, ОСН (за узгодженням)

	Проведення громадського аудиту
	Благодійні фонди, громадські організації, ОСББ, ОСН (за узгодженням)

	Проведення  Форуму  муніципального розвитку
	Відділ енергоменеджменту,

муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради


5.Очікувані результати виконання Програми.

Очікуваними результатами реалізації програми є: впровадження основних принципів сталого розвитку, партнерства між владою, громадянами, громадськими об’єднаннями, приватним сектором, покращення  якості життя мешканців міста, умов навчально-виховного процесу, екологічного стану у місті, підвищення рівня поінформованості  людей на території охопленій заходами програми, активізація інтересу городян до розвитку  міста, та їх об’єднання  для спільного вирішення  власних проблем.
Додаток  1 

до Програми сталого розвитку                                         

громад міста Вознесенська на 2010 рік

Перелік проектних пропозицій
	№

п/п
	Назва

проекту
	Громадська організація, яка   ініціювала  реалізацію проекту
	Адреса об’єкту
	Розпорядник коштів
	Загальна сума проекту

грн.
	Внесок міської ради
	Внесок

ПРООН
	Внесок громади

(не менше 10 % (20 %)*,(50%)**) від вартості проекту)
	Внесок міської ради на адміністрування (7%)

	1
	Капітальний ремонт систем водопостачання та водовідведення
	ОСББ
«Мрія Вознесенська»
	вул. 

60-років Жовтня, 9
	Управління ЖКГ та КБ Вознесенської міської ради
	47 000,00
	27 495,00
	14 805,00
	4 700,00
	1924,65

	2
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі
	ОСББ
«Біла акація»
	вул. 

Будівельників, 3
	Управління ЖКГ та КБ Вознесенської міської ради
	162 698,00
	95 178,33
	51 249,87
	16 269,80
	6662,48

	3
	Капітальний ремонт систем водопостачання та водовідведення
	ОСББ 
«Заграва»
	вул. 

Центральна садиба, 20
	Управління ЖКГ та КБ Вознесенської міської ради
	40 465,00
	21 041,80
	11 330,20
	8 093,00 *
	1472,93

	4
	Капітальний ремонт шатрового даху
	ОСББ 
«Соколи-Зелений гай»
	вул. 

Центральна садиба, 14
	Управління ЖКГ та КБ Вознесенської міської ради
	31 608,00
	18 490,68
	9 956,52
	3 160,80
	1294,35

	5
	Капітальний ремонт шатрового даху
	ОСББ «Магістральний»
	вул. 

Леніна, 75
	Управління ЖКГ та КБ Вознесенської міської ради
	47 000,00
	27 495,00
	14 805,00
	4 700,00
	1924,65

	6
	Реконструкція водопроводу
	Ініціативна група від вул. Космодем’-янської  Зої
	вул. Космодем’янської  Зої        
	Управління ЖКГ та КБ Вознесенської міської ради
	107 812,00
	35 038,90
	18 867,10
	53 906,00**
	2452,72

	7
	Капітальний ремонт систем водопостачання та водовідведення
	БФ «Веселка-2» ДНЗ № 11
	вул. 

Шевченко, 61
	Управління освіти Вознесенської міської ради
	164 994,00
	96 521,49
	51 973,11
	16 499,40
	6756,50

	8
	Капітальний ремонт шатрового даху
	БФ «Гвоздичка» ДНЗ № 1
	вул. 

Синякова, 16
	Управління освіти Вознесенської міської ради
	89 912,00
	52 598,52
	28 322,28
	8 991,20
	3681,90

	9
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі
	БФ «Сприяння розвитку ЗОШ № 6» ЗОШ № 6
	вул. 

60-років Жовтня, 5
	Управління освіти Вознесенської міської ради
	79 831,00
	46 701,14
	25 146,77
	7 983,10
	3269,08

	Всього
	771 320,00
	420 560,86
	226 455,85
	124 303,30
	х

	Внесок міської ради  на адміністрування  (7%)
	
	
	
	
	29439,26


Начальник Відділу енергоменеджменту, муніципальних 

ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради                                                                                                    О.А. Заїка                   
Розрахунок очікуваних результатів
виконання міської цільової програми:
«Програма сталого розвитку громад м. Вознесенська на 2010 рік»
	№

п/п
	Назва

проекту


	Громадська організація,

яка   ініціювала  реалізацію проекту
	Очікувані результати

	1
	Капітальний ремонт систем водопостачання та водовідведення
	ОСББ «Мрія Вознесенська»
	Соціальний ефект: Покращення санітарного стану будинку, збереження здоров’я мешканців будинку, запобігання руйнуванню будинку.

Економічний ефект: Зменшення щомісячних втрат на водовідвення, зменшення витрат щодо постійного ремонту підвальних приміщень після підтоплень, зменшення витрат на постійний поточний ремонт систем водопостачання та водовідведення.

	2
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі
	ОСББ «Біла акація»
	Соціальний ефект: Покращення умов проживання у власних квартирах мешканців будинку, збереження здоров’я мешканців будинку, покращення санітарно – гігієнічного стану у квартирах. 

Економічний ефект: Зменшення витрат на поточний ремонт покрівлі, зменшення витрат на постійний капітальний ремонт у квартирах мешканців будинку.

	3
	Капітальний ремонт систем водопостачання та водовідведення
	ОСББ «Заграва»
	Соціальний ефект: Покращення санітарно – гігієнічних умов проживання у будинку, збереження здоров’я в будинку, запобігання виникнення інфекційних захворювань, захист фундаменту від руйнування.

Економічний ефект:

Зменшення витрат на постійне прибирання підвальних приміщень від нечистот, зменшення витрат на постійне здійснення дезінфекції підвальних приміщень, зменшення витрат кожної сім’ї на поточний ремонт системи водовідведення та водопостачання  

	4
	Капітальний ремонт шатрового даху
	ОСББ «Соколи-Зелений гай»
	Соціальний ефект:

Покрашення проживання у власних квартирах мешканців будинку, покращення загального вигляду будинку, покращення самопочуття мешканців будинку їх фізичний та психологічний стан, покращення санітарно - гігієнічного стану в квартирах.

Економічний ефект:

Зменшення постійних витрат мешканців будинку на поточний ремонт шатрового даху, зменшення витрат кожної сім’ї на постійні поточні ремонти у квартирах.

	5
	Капітальний ремонт шатрового даху
	ОСББ «Магістральний»
	Соціальний ефект:

Покрашення проживання у власних квартирах мешканців будинку, покращення загального вигляду будинку, покращення самопочуття мешканців будинку їх фізичний та психологічний стан, покращення санітарно - гігієнічного стану в квартирах.

Економічний ефект:

Зменшення постійних витрат мешканців будинку на поточний ремонт шатрового даху, зменшення витрат кожної сім’ї на постійні поточні ремонти у квартирах.

	6
	Реконструкція водопроводу
	Ініціативна група від вул. З. Космодем’янської 
	Соціальний ефект: Покращення рівня самообслуговування мешканців, покращення якості питної води, збереження здоров’я людей , поліпшення санітарно – гігієнічних умов проживання людей, зменшення ризику виникнення інфекційних хвороб.

Економічний ефект: Економія коштів на постійне придбання очищеної води.

	7
	Капітальний ремонт систем водопостачання та водовідведення
	БФ «Веселка-2» ДНЗ № 11
	Соціальний ефект: Позитивно вплине на здоров’я учнів та працівників навчального закладу, покращення санітарно – гігієнічного стану приміщення дитячого садочка, покращення рівня самообслуговування учнів дитячого садочка, розвиток культурно-гігієнічних навиків учнів дитячого садочка. Економічний ефект: зменшення витрат навчального закладу на постійний поточний ремонт системи водопостачання та водовідведення.

	8
	Капітальний ремонт шатрового даху
	БФ «Гвоздичка» ДНЗ № 1
	Соціальний ефект: Позитивно вплине на здоров’я учнів та працівників навчального закладу, покращення санітарно – гігієнічного стану приміщення дитячого садочка

Економічний ефект: зменшення витрат навчального закладу на постійний поточний ремонт шатрового даху, зменшення витрат на поточні ремонти навчальних кімнат.

	9
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі
	БФ «Сприяння розвитку ЗОШ № 6» ЗОШ № 6
	Соціальний ефект: Збереження здоров’я учнів та працівників навчального закладу, покращення санітарно – гігієнічного стану приміщення школи.

Економічний ефект: зменшення витрат навчального закладу на постійний поточний ремонт покрівлі, зменшення витрат на поточні ремонти класних кімнат.


Ініціатор – Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради

Начальник відділу                                                                             О.А. Заїка
