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УКРАЇНА
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Від 14.03.2008 р.   №  18       



                        ХХХІ  сесія 5 скликання

м. Вознесенськ







Копія

Про Програму сталого розвитку

м. Вознесенська на 2008 рік

З метою підвищення ефективності вирішення  соціальних, економічних та екологічних проблем міста Вознесенська шляхом залучення бюджетних коштів, коштів Програми розвитку організації Об’єднаних Націй та коштів громадських  формувань, керуючись ст. 143 Конституції України, Статутом територіальної громади м. Вознесенська, п. 22 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада 

ВИРІШИЛА:

1.Затвердити «Програму сталого розвитку м. Вознесенська на 2008 рік» (додається).

2.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  комунальної власності, планування бюджету, економічної політики та реформ (Албур М.С.)
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Вірно:

Нач.загального відділу
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Копія

 ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                    Рішення ХХХІ сесії                 


міської ради 5 скликання

                                                                                                    від 14.03.2008 р. №  18

П Р О Г Р А М А

Сталого розвитку міста Вознесенська на 2008 рік

1.Вступ

З часу отримання незалежності уряд України проводить політику децентралізації та залучення громадян до управління з метою підвищення ефективності врядування. У цьому контексті ряд національних та міжнародних агентств вже більше десяти років сприяють залученню громадян до врядування та зміцненню децентралізації в Україні. Три закони України – «Про органи самоорганізації населення», «Про місцеве самоврядування» та «Про об’єднання співвласників багатоквартирного будинку» - зближають інтереси та бачення громадян та уряду у досягненні цілей сталого розвитку шляхом спільних зусиль.

Сталий розвиток - це соціально, економічно і екологічно збалансований розвиток міських і сільських поселень, спрямований на створення їх економічного потенціалу, повноцінного життєвого середовища для сучасного та наступних поколінь на основі раціонального використання ресурсів (природних, трудових, виробничих, науково-технічних, інтелектуальних тощо), технологічного переоснащення і реструктуризації підприємств, удосконалення соціальної, виробничої, транспортної, комунікаційно-інформаційної, інженерної, екологічної інфраструктури, поліпшення умов проживання, відпочинку та оздоровлення, збереження та збагачення біологічного різноманіття та культурної спадщини.

Концепція сталого розвитку територій в Україні визначена наступними правовими актами:

На виконання розділу V Постанови ВРУ «Про Концепцію сталого розвитку населених пунктів» від 24 грудня 1999 року N 1359-XIV (абз. 2, п. 3 приймаються нормативно-правові акти щодо регулювання соціально-економічного розвитку населених  пунктів,  планування, забудови та з інших питань забезпечення їх сталого розвитку);

У відповідність із постановою КМУ від 26 квітня 2003 р. N 634 «Про затвердження Комплексної програми реалізації на національному рівні рішень, прийнятих на Всесвітньому самміті зі сталого розвитку, на 2003-2015 роки» (п 4. Установити, що реалізація рішень, прийнятих на Всесвітньому самміті зі сталого розвитку, на 2003-2015 роки), є одним з пріоритетних напрямів діяльності центральних і місцевих органів виконавчої влади.

Концепція є основою для розроблення відповідних нормативно-правових актів і програм соціально-економічного розвитку населених пунктів, забезпечення скоординованої діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування з розв'язання практичних завдань на державному, регіональному і місцевому рівні.

2.Характеристика міста Вознесенська

Місто Вознесенськ розташовано в південній частині України  і є одним з найбільш великих промислових, культурних і історичних центрів Миколаївської області.

Населення міста складає 38,7 тис. жителів. Загальна площа міста складає близько 2256 га.  

У місті близько 371 багатоквартирних будинків (5988 квартир), 21 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, 1 орган самоорганізації населення, 93 вуличних комітетів, 8 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступеня, 1 гімназія, 1 початкова школа та 11 дошкільних установ, в яких навчається більше 6550 дітей, 42 діючі громадські організації і 29 благодійних фондів. 

3.Співпраця міста Вознесенська з Муніципальною програмою врядування 

та сталого розвитку Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй

6 жовтня 1992 року була підписана Угода між Урядом України та Організацією Об’єднаних Націй про заснування Представництва Організації Об’єднаних Націй з метою підтримки і доповнення національних зусиль у вирішенні найважливіших проблем економічного розвитку, сприяння соціальному прогресу та поліпшенню рівня життя. З квітня 2004 року діє Муніципальна програма врядування та сталого розвитку Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй як пілотний проект, який працює без національної виконавчої агенції під безпосереднім керівництвом ПРООН в Україні. МПВСР/ПРООН ставить за мету підвищення ефективності муніципального врядування згідно із основними принципами сталого розвитку, розбудова інституційного потенціалу муніципалітету, мешканців будинків, шкіл, малого бізнесу для сприяння спільному управлінню на території міської ради та вирішенню питань місцевого розвитку шляхом громадсько-державного партнерства.

Програма має впроваджуватись шляхом тристороннього фінансування проектів сталого розвитку ресурсами міського бюджету, ресурсами ПРООН та власними ресурсами громад у співвідношенні: кошти громад не менше 10% загальної кошторисної вартості проекту, решта суми фінансується з міського бюджету та ПРООН. 

Фінансування заходів програми здійснюється згідно підписаних угод та визначених графіків фінансування.

18 серпня 2006 року було підписано Угоду про співпрацю між Вознесенською міською радою та Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй щодо провадження у м. Вознесенську Муніципальної програми врядування та сталого розвитку. 

У 2007 році у Вознесенську  реалізовано 6 проектів на загальну  суму 556 169,6 грн., а саме: «Капітальний ремонт каналізаційної системи та заміна сантехніки в ДНЗ № 6» - 76 541 грн., «Капітальний ремонт системи опалення корпусу «В» в ЗОШ № 5» - 34 897 грн., «Обладнання сучасного теплого туалету в ЗОШ № 7» - 137 190 грн., «Питні фонтанчики» - 49 232,6 грн., «Будівництво каналізаційного колектору від будинків по вул. Леніна 71, 73» - 108 008 грн.,  «Будівництво водопровідних мереж» ОСН «Затишний» (район від МРЄО до сир комбінату) загальною вартістю150 301 грн. Фінансування відбувалось за схемою: 10% від вартості проекту - це внесок об’єднань громадян – 55620,26 грн.,  а останні 90% - це внески МПВСР/ПРООН і міської ради в рівних частинах по 250 275,67 грн.


Пріоритети при відборі проектів:


Заохочуються соціальні, економічні та природоохоронні проекти. Перевага надається проектам:

 а)вирішуючим такі першочергові потреби, як гаряче/холодне водопостачання, санітарія, енергозбереження; 

 б)з проблем  ВІЛ/СНІДу, материнства, тощо;

 в)з залучення громадськості до управління, запровадження елементу сталості у місцевий розвиток;

 г)покращення умов проживання людей. 

 Інші напрямки проектів, щодо яких передбачається співробітництво з ПРООН підлягають попередньому обговоренню.

Проекти повинні відповідати наступним критеріям:

-Технічна здійсненність

-Спроможність: громада повинна уміти виконати проект

-80% чи більше сімей на певній території повинні отримати вигоду від проекту

-Залучення громадян з особливими потребами та малозабезпечених

-Продуктивність: зростання доходів чи зменшення витрат

-Сталість: громада повинна вміти утримувати та обслуговувати проект власним коштом

 Підхід, що використовує МПВСР/ПРООН:

1.Застосування концепції соціальної мобілізації для сталого розвитку  України.

2.Територіальний підхід розвитку.

3.Інституційний розвиток.

Територіальний підхід розвитку є спільним підходом до сталого розвитку за принципом «знизу-вгору». При цьому  місцеві громади, організації громадянського суспільства, приватного сектору, місцеві органи влади, регіональна/національна влада та інші партнери приймають рішення, управляють та забезпечують сталість розвитку разом, на основі партнерства, відповідальності, прозорості та рівності. 

Інституційний розвиток: програма використовує підхід соціальної мобілізації та використовує ініціативи сталого розвитку. Для досягнення цілей програми і сприяння місцевого розвитку, створюються такі організації:

Мешканці будинків/вулиць в обраному мікрорайоні мобілізуються для створення органу самоуправління (ОСББ, обслуговуючі кооперативів, ОСН), які мають повноваження:

 1)готувати плани сталого розвитку шляхом зведення соціальних, економічних і екологічних планів людей та пропонувати їх для розгляду міською радою;

 2)мобілізувати ресурси і впроваджувати плани;

 3)проводити моніторинг виконання місцевих ініціатив.

Мережі навчальних закладів:

Школи, садки, інші навчальні структури у місті об’єднуються у мережу для вирішення соціальних проблем сталого розвитку.

Мережа впроваджує соціальні ініціативи за допомогою створення Функціональної групи, куди входять батьки, вчителі, молодь тощо. Мережа тісно співпрацює з системою міської влади і ефективно вирішує проблеми підвищення ефективності спільного соціального управління.

Мережа громадських організацій:

Громадські організації міста об’єднується в мережу, яка діє згідно статуту, що гарантує норми демократичного управління і слугує у якості «центр екологічного розвитку» із правом 1) готувати плани екологічного сталого розвитку, які відносяться як до них, так і для інших громад їх місцевості і вносити ці плани до соціально-економічного плану міської ради, мобілізує ресурси і реалізовувати ініціативи і 2) проводити моніторинг місцевих екологічних ініціатив.

Механізм впровадження:

Після створення організацій  розбудова їх потенціалу відбувається шляхом надання допомоги при реєстрації, відкритті рахунку, проведення тренінгів, заходів щодо спільного планування із залученням громадськості, узгодження та включення планів громад до 

соціально - економічного плану міськвиконкому, мобілізація ресурсів, тощо:

- Внесок громади – не менше 10%;

- Міська рада;

- ПРООН;

- інші джерела;


Реалізація місцевих проектів громади, проведення моніторингу, контроль за якістю, звітування, забезпечення сталості проекту та процесу, вироблення механізму утримання та обслуговування впровадженого проекту, надалі цикл заходів повторюватиметься і життя людей у місті все більше покращуватиметься.

4. Головна мета Програми

Головною метою програми є сприяння впровадженню проектів сталого розвитку громад, спрямованих на покращення умов проживання, навчання, посилення ролі мереж організацій громадського суспільства, підтримка навчальних програм, розвитку бізнесу, шляхом відбору та реалізації на території м. Вознесенська соціально значимих для громади проектів із залученням бюджетних коштів, коштів МПВСВ/ПРООН та коштів громадських формувань (ОСББ, обслуговуючих кооперативів, ОСН, громадських організацій, благодійних фондів) у визначених пріоритетних напрямах.

1.Основні завдання Програми

2.Здійснення інформування мешканців міста про можливості участі у програмі

3.Розробка та погодження проектних заявок 

4.Фінансування проектів 

5.Звітування та моніторинг 

	Завдання та заходи програми
	Виконавці 

	І Здійснення інформування мешканців міста про можливості участі у програмі

	Розміщення інформації про хід роботи програми в ЗМІ, та  на офіційному сайті міста  
	Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Розробка та розповсюдження муніципальних бюлетенів про заходи Програми
	Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Презентація програми громадським формуванням (ОСББ, ОСН, благодійні фонди, громадські організації)
	Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	ІІ Розробка та погодження проектних заявок

	Проведення загальних зборів з  громадськими формуваннями (благодійні фонди шкіл, громадські організації, кооперативи,  ОСББ, ОСН) по визначенню пріоритетних проблем (протокольно)
	Благодійні фонди, громадські організації, ОСББ, ОСН, кооперативи (за узгодженням), Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Попередній відбір пріоритетних проектів по навчальним закладам міста (протокольно)
	Громадська організація «Сприяння розвитку освіти м. Вознесенська «Діалог» (за узгодженням)



	Відбір пріоритетних проектів, які будуть фінансуватися в рамках програми та подання рекомендацій по проектам для ПРООН 
	Комітет по відбору проектних заявок

	Розробка проектних заявок
	Благодійні фонди, громадські організації, ОСББ, ОСН, кооперативи (за узгод-женням), Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Візит експертів програми на заплановані місця реалізації проектів
	МПВСР/ПРООН 

	Затвердження на фінансування відібраних експертами програми проектних заявок .
	МПВСР/ПРООН

(згідно договору)

	ІІІ Процедура фінансування проектів

	Планування бюджетних коштів на поточний рік 
	Комітет по відбору проектних заявок/

Розпорядники коштів



	Перелік проектних пропозицій  (додаток )
	Комітет по відбору проектних заявок/Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Підготовка та укладання Угоди на співфінансування між міською радою та МПВСР/ПРООН
	Міська рада/

МПВСР/ПРООН/ Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради

	Перерахування коштів на реалізацію проектів згідно Угоди про співфінансування між Вознесенською міською радою та Програмою розвитку ООН 
	Розпорядники коштів

	Укладання Угоди проектів між Програмою Розвитку ООН та громадськими формуваннями (ОСББ, ОСН, кооперативи, благодійні фонди, громадські організації) 
	МПВСР/ПРООН

Благодійні фонди, кооперативи, громадські організації, ОСББ, ОСН ( за узгодженням).

	Перерахування коштів на реалізацію проектів згідно Угоди між Програмою розвитку ООН та громадським формуваннями (ОСББ, ОСН, кооперативи, благодійні фонди, громадські організації)
	МПВСР/ПРООН

Благодійні фонди, громадські організації, кооперативи, ОСББ, ОСН (за узгодженням)

	Організація здійснює реалізацію проекту та звітування у відповідності до перерахування коштів перед ПРООН та муніципальним відділом підтримки
	Благодійні фонди, громадські організації, ОСББ, кооперативи, ОСН (за узгодженням)



	ІV Звітування та моніторинг

	Річні та квартальні звіти по впровадженню МПВСР/ПРООН
	Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради



	Подання проміжних звітів про хід виконання проекту
	Благодійні фонди, громадські організації, кооперативи, ОСББ, ОСН (за узгодженням)

	Подання звіту про закінчення реалізації проекту та подання на розгляд МПВСР/ПРООН
	Благодійні фонди, громадські організації, кооперативи, ОСББ, ОСН (за узгодженням)

	Проведення громадського аудиту
	Благодійні фонди, громадські організації, ОСББ, ОСН (за узгодженням)

	Проведення  Форуму  муніципального розвитку
	Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій міської ради


5. Очікувані результати виконання Програми

Очікуваними результатами реалізації програми є: впровадження основних принципів сталого розвитку, партнерства між владою, громадянами, громадськими об’єднаннями, приватним сектором, покращення  якості життя мешканців міста, умов навчально-виховного процесу, екологічного стану у місті, підвищення рівня поінформованості  людей на території охопленій заходами програми, активізація інтересу городян до розвитку  міста, та їх об’єднання  для спільного вирішення  власних проблем.

                                                                                                                                                                                           Додаток   

                                                                                                                                                                                        до Програми сталого   розвитку міста                    

                                                                                                                                                                                            Вознесенська на 2008 рік
                                  Перелік проектних пропозицій

	№

п/п
	Назва

проекту


	Громадська організація,

яка   ініціювала  реалізацію проекту
	Головний

розпорядник/

розпорядник нижчого рівня
	Загальна сума проекту

грн.
	Внесок міської ради 
	Внесок 

ПРООН 


	Внесок громадських формувань

(не менше 10 % від вартості проекту)

	
	
	
	
	
	Загальний

фонд
	Спеціальний

фонд, в т.ч.

бюджет розвитку
	
	

	1.
	Ремонт та обладна-ння актового залу ЗОШ №4


	Вознесенська міська  благо-дійна організа-ція «Джерельце»

ЗОШ № 4
	Відділ

освіти міської ради / ЗОШ №4
	105578
	61763
	
	33257
	10558

	2.
	Капітальний ремонт і обладнання  акто-вого залу ЗОШ №8
	Вознесенська міська  благо-дійна органі-зація «Інтелект» ЗОШ №8
	Відділ

освіти міської ради / ЗОШ №8
	135379,2
	79196
	
	42644
	13539,2

	3.
	Ремонт фасаду ЗОШ № 10
	Вознесенська міська  благо-дійна органі-зація «Промінь» ЗОШ №10
	Відділ

освіти міської ради / ЗОШ № 10
	164991
	96519,7
	
	51972,2
	16499,1

	.
	Зведення шатрового даху над одним з корпусів ЗОШ № 6


	Вознесенський міський благоді-йний фонд  сприяння розви-тку ЗОШ №6
	Відділ

освіти міської ради / ЗОШ № 6
	154448
	97302
	
	41701
	15445

	5.
	Реконструкція система опалення ЗОШ № 2


	Вознесенська міська  благо-дійна органі-зація «Надія»
 ЗОШ № 2
	Відділ

освіти міської ради / ЗОШ №2
	101851
	64166
	
	27500
	10185

	6.
	Реконструкція внутрішніх інженерних комунікацій (вода, каналізація, опалення), підвальних розгалужень та внутрішніх туалетів ДНЗ № 4
	Вознесенська міська  благо-дійна органі-зація «Золотий ключик»
ДНЗ №4
	Відділ

освіти міської ради / ДНЗ № 4
	87000
	54810
	
	23490
	8700

	7.
	Індивідуальне опалення ДНЗ № 10
	Вознесенський міський благодійний фонд ДНЗ №10
«Ластівка»
	Відділ

освіти міської ради / ДНЗ № 10
	123657
	77904
	
	33387
	12366


Вознесенський міський благодійний фонд  ДНЗ №12

«Світлячок»

	
	Відділ

освіти міської ради / ДНЗ № 12
	130731


	82361
	
	35297
	13073

	9.
	Реконструкція система опалення ЗОШ № 3
	Благодійний 
фонд «Фонд допомоги школі»
ЗОШ № 3
	Відділ

освіти міської ради / ЗОШ № 3
	40000


	25200
	
	10800
	4000

	10.
	Реконструкція внутрішніх  інже-нерних комунікацій (вода, каналізація, опалення) в ДНЗ 

№ 14
	Благодійний фонд  ДНЗ №14
«Дзвіночок»
	Відділ

освіти міської ради / ДНЗ №14


	136000
	85680
	
	36720
	13600

	11.
	Капітальний ремонт туалетів,  душових кімнат та трена-жерного залу ДЮСШ 
	Мережа шкіл Вознесенська міська громад-ська організація «Сприяння розвитку освіти «Діалог»
	Відділ

освіти міської ради 
	50000
	31500
	
	13500
	5000

	12.
	Будівництво кана-лізаційного колек-тору від житлових будинків по вул. Леніна 75-77, та заміна внутрішньої каналізаційної системи.
	ОСББ «Магістральний» по вул. Лені-на,75 та ОСББ «Надія» по вул.Леніна, 77
	Управління

ЖКГ та КБ
	71484
	
	45035
	19301
	7148

	13.


	Будівництво водопроводу по вулиці  Папаніна, Л.Толстого,провул-кам Герцена, Кола-ров
	Обслуговуючий кооператив»Прогресивний» (вул.Папаніна, Л.Толстого провулки Герцена, Коларова)


	Управління

ЖКГ та КБ
	165000


	
	103950
	44550
	16500

	14.
	Будівництво водо-проводу по вулицям  З.Космодем’янської, Калініна, Лева-невського
	Обслуговуючий кооператив»Дружний» (вул.З.Космодем’янської, Калі-ніна, Леванев-ського
	Управління

ЖКГ та КБ
	165000


	
	103950
	44550
	16500

	15.
	Монтаж вуличного освітлення вулицям Піщаній та Папаніна від № 169 до № 239
	Обслуговуючий кооператив «Зірочка


	Управління

ЖКГ та КБ
	96874
	
	61031
	26156
	9687

	16.
	Заміна внутрішньої водопровідно-кана-лізаційної системи будинку по вул. 60 Років Жовтня 12
	ОСББ «Метеор-сервіз»  по вулиці 60 Років Жовтня, 12


	Управління

ЖКГ та КБ
	24752
	
	15594
	6683
	2475

	17.
	Зведення шатрового даху над житловим будинком по вул. Косіора, 78.


	ОСББ «Дім-Надія» по вул.Косіора, 78
	Управління

ЖКГ та КБ
	109384


	
	68912
	29534
	10938

	Всього
	1862129,2
	756401,7
	398472
	521042,2
	186213,3

	Внесок міської ради  на адміністрування  (7%)
	80841,16
	
	
	
	


                                       Начальник відділу підтримки


                                       муніципальних ініціатив та інвестицій
О.А.Заїка

