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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 27.01.2012 № 18










м. Вознесенськ
Про затвердження заходів щодо виконання вимог Закону України “Про колективні договори і угоди” у частині поліпшення стану нормування і оплати праці всіма суб’єктами господарювання м. Вознесенська у 2012 – 2013 роках
З метою забезпечення поліпшення стану оплати та нормування праці всіма суб'єктами господарювання, відповідно  до ст. 35 Закону України “Про оплату праці”, Указу Президента України від 25 травня 2004 року №576/2004 “Про невідкладні заходи щодо завершення  погашення заборгованості із заробітної плати”, керуючись п.9 п.“б” ст.34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1.Затвердити заходи щодо виконання вимог Закону України “Про колективні договори і угоди” у частині поліпшення стану нормування і оплати праці всіма суб’єктами господарювання м. Вознесенська у 2012 - 2013 роках (додаються).

2. Доручити начальникам управлінь, відділів, інших структурних підрозділів міської ради та іншим виконавцям:

2.1.Забезпечити своєчасне і в повному обсязі виконання зазначених заходів.
2.2. Щомісяця, не пізніше 10 числа, що настає за звітним, надавати до Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради для узагальнення інформацію про хід виконання заходів, затверджених цим рішенням. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Маймескула А.С. 

Міський голова 


   /підпис/                                 Ю.І.Гержов


Згідно з оригіналом:

Начальник загального відділу                                                         Н.А.Охрімчук 

30.01.2012
Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення виконавчого 

комітету міської ради  

від 27.01.2012 № 18     

Заходи

щодо  виконання вимог Закону України “Про колективні договори і угоди” у частині поліпшення стану нормування і оплати праці

всіма суб’єктами господарювання м. Вознесенська у 2012 – 2013 роках

	№

п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні 

виконавці

	1
	Здійснювати контроль щодо приведення системи організації оплати праці на підприємствах усіх форм власності у відповідність із новими умовами господарювання, забезпечивши найоптимальніше співвідношення між кількістю вкладеної праці та її оплатою шляхом виконання норм галузевої угоди та колективних договорів.  
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради; 

керівники підприємств, установ та організацій міста (за узгодженням)

	2
	На виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (зі змінами) рекомендувати забезпечити упорядкування умов оплати праці працівників бюджетної сфери. 
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради; 

підприємства, установи та організації міста бюджетної сфери (за узгодженням)

	3
	Здійснювати аналіз співвідношення між ростом мінімальних гарантій в оплаті праці та середньою заробітною платою на підприємствах, установах та організаціях міста.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради

	4
	Здійснювати аналіз стану оплати праці у галузях економіки міста, суб’єктів господарювання, з’ясовувати обставини, що зумовлюють негативний вплив на її динаміку.


	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради

	6
	Розглядати питання про стан та основні завдання з нормування праці у місті разом з відповідними профспілковими об’єднаннями та спілкою промисловців та підприємців на нарадах та  семінарах. 
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, профспілки (за узгодженням) 



	7
	Не допускати утворення заборгованості з заробітної плати працівникам бюджетних установ, які утримуються за рахунок місцевих бюджетів, як одну з передумов підвищення заробітної плати в цій сфері.  
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 



	8
	Розглядати на координаційній раді з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями,  погашення заборгованості з заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат пояснення керівників підприємств та організацій, які мають заборгованість із заробітної плати і не вживають ефективних заходів для її погашення.    
	Постійно
	Відділ економіки та державної реєстрації юридичних осіб і фізичних осіб підприємців апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради, Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради; Вознесенська об’єднана державна податкова інспекція (за узгодженням), Управління Пенсійного фонду України в                  м. Вознесенську та Вознесенському районі (за узгодженням) 

	9
	Оприлюднювати в місцевій газеті “День за днем” інформацію щодо вжиття заходів впливу до керівників підприємств та організацій, де є борги із заробітної плати або не забезпечуються гарантії в оплаті праці, на підприємствах всіх форм власності та господарювання.

	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, відділ економіки та державної реєстрації юридичних осіб і фізичних осіб підприємців апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради

	10
	У разі виникнення на підприємстві, в організації та установі заборгованості із заробітної плати застосовувати до керівника передбачені законодавством заходи впливу з метою забезпечення ліквідації заборгованості протягом місяця з моменту її виникнення.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, Управління комунальної власності Вознесенської міської ради 

	11    
	Сприяти укладенню угод та колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, а також приведення їх положень у відповідність з Генеральною та галузевими угодами.    
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 

	12
	Здійснювати моніторинг стану нормування праці щодо  забезпечення розроблення, перегляд, доповнення та затвердження в установленому порядку норм часу, виробітку, обслуговування, нормативів чисельності відповідно до сучасного рівня техніки, технології виробництва й праці.   
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради

	13
	При реєстрації колективних договорів підприємств, установ і організацій міста особливу увагу приділяти відповідності умов колективного договору чинному законодавству, дотримання мінімальних державних гарантій з питань оплати та нормування праці, наявності додатків та положень про системи та форми оплати праці, перелік доплат та надбавок, про виплату премій та винагород, наявності в них зобов’язань щодо поліпшення стану нормування праці робітників, плану графіка перегляду застарілих норм праці.    
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 

	14
	З метою поглиблення аналізу середньої заробітної плати та стану нормування праці на підприємствах міста, вжиття дійових заходів по їх підвищенню та недопущення порушень чинного законодавства щодо встановлення державних гарантій в оплаті праці регулярно здійснювати вивчення стану оплати та нормування праці, виконання Закону України “Про колективні договори та угоди” на підприємствах, установах та організаціях міста усіх форм господарювання.    
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 

	15
	Сприяти забезпеченню на підприємствах і в організаціях ведення первинного обліку виконання норм праці, подальшому впровадженню нормованих завдань для робітників з почасовою оплатою праці, розрахованих на основі науково обґрунтованих норм праці, за умови повного завантаження і стабільності виробництва.


	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 

	16
	Узагальнювати та поширювати передовий досвід з питань нормування праці в галузях, на підприємствах і в організаціях міста.


	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 

	17
	Надавати рекомендації підприємствам, установам та організаціям міста щодо необхідності:

· підвищувати кваліфікацію фахівців з нормування праці на основі “Типових учбових, учбово – тематичних планів і програм”;

· запроваджувати нормовані завдання для робітників  з погодинною системою оплати праці;

· передбачати в колективних договорах зобов’язання, що сприяють зростанню обсягів виробництва, продуктивності праці, зниженню трудомісткості шляхом удосконалення організації і нормування праці.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 


Начальник Управління праці та соціального 

захисту населення Вознесенської міської ради 



/підпис/


І.А.Шишляннікова

Згідно з оригіналом:

Начальник загального відділу                                                        





Н.А.Охрімчук 

30.01.2012
