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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 22.05.2009  № 1





                  XLV  сесія  V  скликання

м. Вознесенськ

Про затвердження Положення про Виконавчий комітет Вознесенської  міської ради в новій редакції

Керуючись ст. 25 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні“, іншими законами України, міська рада 

В и р і ш и л а :


1. Затвердити Положення про Виконавчий комітет Вознесенської міської ради в новій редакції (додається).


Міський голова                                        /підпис/             
Ю.І. Гержов
Вірно: 

Начальник загального відділу                                  
Н.А.Охрімчук 
Додаток 
Затверджено
Рішення  XLV  сесії 

Вознесенської міської ради

V  скликання 
від 22.05.2009  № 1
Положення
про Виконавчий комітет Вознесенської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Виконавчий комітет Вознесенської міської ради (надалі - Виконавчий комітет) є виконавчим органом Вознесенської міської ради , їй підконтрольним та підзвітним .

1.2. Виконавчий комітет - орган, який відповідно до Конституції України та Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» утворюється Вознесенською міською радою. Склад виконавчого комітету – колегіального органу  затверджується Вознесенською міською радою на строк її повноважень.

1.3. Затверджений радою виконавчий комітет  підконтрольний та підзвітний Вознесенській міській раді, а з питань здійснення  делегованих повноважень органів виконавчої влади - підконтрольний та підзвітний  органам виконавчої влади..  

1.4. Кількісний  склад  виконавчого  комітету  визначається відповідною  радою.  Персональний  склад  виконавчого  комітету  міської   ради  затверджується  радою  за

пропозицією міського голови.
1.5. Порядок діяльності виконавчого комітету визначається Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законодавчими актами, Регламентом виконавчого комітету. 

1.6. До складу виконавчого комітету входять за посадою: міський голова, його заступники, секретар ради та секретар виконкому. Інші члени виконавчого комітету затверджуються радою за поданням міського голови з числа керівників виконавчих органів ради, представників громадськості та установ і організацій міста. 

1.7. Основною  формою  роботи  виконавчого  комітету  місько ради є його засідання. Виконавчий комітет міської  ради  в  межах  своїх  повноважень приймає рішення.  Рішення виконавчого комітету приймаються на його засіданні більшістю  голосів  від  загального  складу  виконавчого комітету  
1.8.. Місцезнаходження Виконавчого комітету : 56500 м.Вознесенськ, площа Центральна, 1

П. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО

2.1.Виконавчий комітет є юридичною особою, веде самостійний баланс, має право відкривати реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства та відповідно до чинного законодавства України рахунки в установах банків, в межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними та фізичними особами, набувати майнових і особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді.

2.2.Виконавчий комітет має відповідні печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи, бланки із своїм найменуванням, самостійний баланс та інші атрибути юридичної особи.

2.3.Виконавчий комітет утримується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на органи місцевого самоврядування в межах затвердженого міською радою ліміту чисельності і витрат на його утримання.

2.4.Майно Виконавчого комітету є комунальною власністю і належить йому на праві оперативного управління.

ІІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ 

3.1 Метою діяльності Виконавчого комітету, як виконавчого органу міської ради є здійснення організаційного забезпечення діяльності Вознесенської міської ради. Метою діяльності виконавчого комітету, як колегіального виборного органу міської ради є здійснення виконавчих функцій і повноважень місцевого самоврядування у межах, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами.

3.2.Виконавчий комітет при виконанні покладених на нього функцій співпрацює з органами виконавчої влади, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями інших форм власності та об’єднаннями громадян міста, координує діяльність управлінь, відділів та інших виконавчих органів Вознесенської міської ради, підприємств, організацій, установ, що перебувають в комунальній власності територіальної громади.

3.3.Відносини Виконавчого комітету з підприємствами, установами та організаціями, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Вознесенська будуються на засадах їх  підзвітності  та  підконтрольності. 

3.4. Відносини  Виконавчого комітету з підприємствами,  установами та організаціями,  що не перебувають у комунальній власності  територіальної  громади міста Вознесенська будуються на договірній і податковій основі та на засадах підконтрольності у межах   повноважень,   наданих  законом.. 

3.5.Для висвітлення аспектів діяльності Управління взаємодіє з засобами масової інформації .
IV. ПОВНОВЖЕННЯ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ

ВЛАСНІ ПОВНОВАЖЕННЯ.

4.1. Попередній розгляд проектів місцевих програм соціально-економічного і культурного розвитку, цільових програм з інших питань, проекту міського бюджету; подання їх на затвердження міською радою; забезпечення виконання бюджету; проекти рішень з інших питань, що виносяться на розгляд міської ради;

4.2. Забезпечення реалізації затверджених радою програм соціально-економічного та культурного розвитку міста, цільових програм з питань місцевого значення, виконання рішень ради. 

4.3. Підготовка і внесення  на  розгляд  ради  пропозицій  щодо порядку  та умов відчуження комунального майна,  проектів місцевих програм приватизації та переліку об'єктів  комунальної  власності, які не підлягають приватизації; організація виконання цих програм; підготовка  і  внесення на розгляд ради пропозицій щодо визначення сфер  господарської  діяльності  та  переліку об'єктів, які можуть надаватися  у  концесію,  подання раді письмових звітів про хід та результати  відчуження комунального майна;

4.4. Заслуховування інформацій та звітів про хід та результати виконання міського бюджету, місцевих програм соціально-економічного і культурного розвитку, цільових програм з інших питань, подання їх на затвердження міською радою.

4.5. Розгляд і внесення до відповідних органів виконавчої влади пропозицій  до  планів  і  програм  будівництва  та  реконструкції об'єктів на відповідній території;

4.6 Попередній розгляд та подання  на  затвердження  ради відповідних місцевих  містобудівних  програм,  генеральних   планів   забудови населених пунктів, іншої містобудівної документації;

4.7. Координація діяльності управлінь, відділів та інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Вознесенська.

4.8. Заслуховування звітів про роботу  керівників управлінь, відділів та інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Вознесенська.

4.9. Скасування або зміна актів управлінь, відділів, інших виконавчих органів ради, а також їх посадових осіб.

4.10. Об’єднання на договірних засадах коштів міського бюджету та інших місцевих бюджетів для виконання спільних проектів, вирішення інших питань, що стосуються спільних інтересів територіальної громади.

4.11. Встановлення у порядку і межах, визначених законодавством, тарифів щодо оплати побутових, комунальних, транспортних та інших послуг, які надаються підприємствами та організаціями комунальної власності міста; погодження у встановленому порядку цих питань з підприємствами, установами та організаціями, які не належать до комунальної власності.

4.12. Встановлення порядку та здійснення контролю за використанням прибутків підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності міста.

4.13. Прийняття рішень щодо віднесення підприємств, організацій та установ комунальної власності міста до сфери управління певних виконавчих органів ради

4.14. Встановлення   зручного   для   населення   режиму  роботи підприємств комунального господарства,  торгівлі  та  громадського  харчування,  побутового обслуговування, що належать до комунальної  власності відповідних територіальних громад.

4.15. Залучення  на договірних засадах підприємств,  установ та організацій,  що не належать до комунальної власності  відповідних територіальних   громад,  до  участі  в  обслуговуванні  населення засобами транспорту і зв'язку;

4.16. Надання дозволу в порядку,  встановленому законодавством, на розміщення реклами.

4.17. Затвердження актів приймання-передачі відомчого житла, іншого майна у комунальну власність міста.

4.18. Прийняття рішень про організацію стоянок автомобільного транспорту.
4.19. Визначення у встановленому порядку розмірів відшкодувань підприємствами,

установами і організаціями незалежно від форм власності за забруднення довкілля та інші екологічні збитки.

4.20. Прийняття рішень щодо врегулювання процедур видачі суб’єктам господарю-

вання документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності.
           4.21. Попередній розгляд та внесення  раді пропозицій щодо прийняття   рішень   про   організацію   територій   і    об'єктів природно-заповідного  фонду місцевого значення та інших територій, що  підлягають   особливій   охороні;   внесення   пропозицій   до відповідних  державних  органів  про оголошення природних та інших об'єктів,  що мають екологічну,  історичну,  культурну або наукову цінність,   пам'ятками   природи,   історії   або   культури,  які охороняються законом.

4.22. Підготовка  і  внесення  на  розгляд  ради   питань   щодо найменування (перейменування) вулиць, провулків, проспектів, площ, парків, скверів, мостів та інших споруд, розташованих на території відповідного населеного пункту.

4.23. Підготовка і внесення  на  розгляд  ради  пропозицій  щодо питань  адміністративно-територіального  устрою  в порядку і межах повноважень, визначених законом.

4.24. Внесення  на  розгляд ради пропозицій щодо створення  відповідно до закону міліції, що утримується за рахунок коштів  місцевого самоврядування, вирішення питань про чисельність працівників такої міліції, про витрати на їх утримання, здійснення матеріально-технічного  забезпечення  їх діяльності, створення для них необхідних житлово-побутових умов.

4.25. Внесення подань до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб, якщо вони ігнорують законні вимоги та рішення рад і їх виконавчих органів, прийняті в межах їх повноважень.

4.26. Звернення  до  суду про визнання незаконними актів органів виконавчої  влади,   інших   органів   місцевого   самоврядування, підприємств,   установ   та   організацій,   які  обмежують  права територіальної громади,  а також повноваження органів та посадових осіб місцевого самоврядування.

4.27. Розгляд клопотань підприємств,  установ та організацій незалежно від форм власності і вносять у встановленому порядку до відповідних органів виконавчої влади подання  про нагородження  державними  нагородами України.  

4.28. Затвердження щорічних планів з підготовки проектів регуляторних актів.

4.29. На підставі аналізу звіту про відстеження результативності регуляторного акта прийняття рішення про зупинення дії регуляторного акта, про скасування або про необхідність його перегляду; звернення до міської ради з пропозицією щодо перегляду регуляторних актів, розгляд аналогічних пропозицій міської ради.

4.30. Розгляд та прийняття рішень з інших питань, віднесених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» до відання виконавчих органів ради.

4.31. Затверджує розподіл обов’язків між міським головою, першим заступником міського голов из питань діяльності виконавчих органів ради, секретарем ради та секретарем виконавчого комітету.

ДЕЛЕГОВАНІ  ПОВНОВАЖЕННЯ

4.32. Попередній розгляд та подання  на  затвердження  ради цільових місцевих програм  поліпшення  стану  безпеки  і  умов  праці та виробничого середовища, територіальних програм зайнятості та заходів щодо соціальної  захищеності різних груп населення від безробіття, організація їх виконання;

4.33. встановлення за  погодженням  з  власниками  зручного  для населення  режиму  роботи  розташованих  на  території міста підприємств, установ та організацій сфери обслуговування незалежно від форм власності;

4.34. Здійснення  контролю  за  дотриманням  законодавства  щодо захисту прав споживачів.

4.35. Надання відповідно до законодавства громадянам, які потребують соціального захисту, безоплатного або за доступну для них плату житла.

4.36. Прийняття рішень про скасування виданих суб’єктам господарювання дозволів на експлуатацію об’єктів житлово-комунального господарства, торгівлі та громадського харчування, побутового обслуговування, транспорту і зв'язку у разі порушення нормативно-правових актів з охорони праці, екологічних, санітарних правил, інших вимог законодавства.

4.37. Організація обліку дітей дошкільного та шкільного віку.

4.38. Вирішення  у  встановленому  законодавством порядку питань опіки і піклування.

4.39. Бронювання   в   порядку,   встановленому   законом,   на підприємствах,  в установах та  організаціях  незалежно  від  форм власності  робочих  місць,  призначених для працевлаштування осіб, які відповідно до законодавства потребують соціального  захисту  і не  спроможні  конкурувати  на ринку праці,  визначення нормативів таких  робочих  місць;  бронювання  робочих  місць  для  військовозобов'язаних  на підприємствах,   в   установах   та   організаціях  відповідно  до законодавства; прийняття   рішень   про   створення   на підприємствах,  в  установах  та  організаціях спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю, організація професійної підготовки   цих  осіб;  погодження  проведення  ліквідації  таких робочих місць.

4.40. Організація  здійснення заходів,  пов'язаних з мобілізаційною підготовкою та цивільною обороною,  на  відповідній території.

4.41. Забезпечення вимог законодавства  щодо  розгляду  звернень громадян,   здійснення   контролю   за   станом   цієї  роботи  на підприємствах,  в установах та  організаціях  незалежно  від  форм власності.

4.42. Вирішення  відповідно  до  закону  питань  про  проведення зборів,   мітингів,   маніфестацій   і  демонстрацій,  спортивних, видовищних  та  інших  масових  заходів;  здійснення  контролю  за забезпеченням при їх проведенні громадського порядку;

4.43. Розгляд   справ   про   адміністративні    правопорушення, віднесені   законом  до  їх  відання;  утворення  адміністративних комісій та комісій з питань боротьби зі  злочинністю,  спрямування їх діяльності;

4.44. Здійснення  заходів  щодо  ведення   Державного    реєстру виборців відповідно до закону.

4.45. Прийняття рішення щодо оформлення відповідно до законодавства права власності на об'єкти нерухомого майна незалежно від форм власності.

4.46. Проведення державної    реєстрації    юридичних   осіб   та   фізичних осіб-підприємців відповідно до закону.

4.47. Погодження в установленому порядку кандидатур для призначення  на посаду  керівників  підприємств,  установ  та  організацій, розташованих на відповідній території, які перебувають у державній  власності.


V. ПОВНОВАЖЕННЯ ЧЛЕНІВ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ

5.1. Очолює Виконавчий комітет міський голова. 

5.2. Міський голова: 

5.2.1. Вносить  на  розгляд  ради  пропозиції  про  кількісний  і персональний склад виконавчого комітету відповідної ради.

5.2.2. Скликає засідання виконавчого комітету. 

5.2.3. Організовує на основі колегіальності роботу виконавчого комітету і головує на його засіданнях.

5.2.4. Координує діяльність осіб, які входять до складу виконавчого комітету. 

5.2.5. Підписує рішення виконавчого комітету, забезпечує їх виконання; 

5.2.6. Здійснює керівництво апаратом Виконавчого комітету.

5.2.7. Має право знімати з розгляду перед або під час засідання виконавчого комітету недостатньо підготовлені питання. 

5.2.8. Представляє виконавчий комітет у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, громадянами, а також у міжнародних відносинах відповідно до законодавства. 

5.2.9. Є розпорядником бюджетних коштів.

5.2.10. Укладає від імені Виконавчого комітету договори відповідно до законодавства.

5.2.11. Вносить   на   розгляд  ради  пропозиції   щодо  структури виконавчих органів ради,  апарату ради та її Виконавчого комітету, їх штатів, встановлених відповідно до типових штатів, затверджених Кабінетом Міністрів України.

5.2.12. Призначає  на  посади  та  звільняє  з  посад  керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, підприємств, установ  та  організацій,  що  належать  до  комунальної власності відповідних територіальних громад.

5.2.13. Звертається до суду щодо визнання незаконними актів інших органів  місцевого  самоврядування,  місцевих  органів  виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які обмежують права та інтереси територіальної громади,  а також повноваження ради та  її органів.

5.2.14. Веде особистий прийом громадян.

5.2.15. Здійснює   інші  повноваження  місцевого  самоврядування, визначені цим та  іншими  законами,  якщо  вони  не  віднесені  до виключних  повноважень  ради  або не віднесені радою до відання її виконавчих органів.

5.3. У разі відсутності чи неможливості здійснення міським головою функцій, передбачених пунктами 5.1 та 5.2 цього Положення, їх виконання покладається на його першого заступника з питань діяльності виконавчих органів ради. 

5.4. Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради виконують свої повноваження на підставі розподілу обов’язків між міським головою, першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретарем ради та секретарем виконавчого комітету.

5.5. Секретар виконавчого комітету: 

5.5.1. Подає на затвердження виконавчого комітету план роботи виконавчого комітету.

5.5.2. Контролює хід підготовки матеріалів на розгляд виконавчого комітету. 

5.5.3. Формує проект порядку денного засідання виконавчого комітету.

5.5.4. Контролює відповідно до вимог Регламенту стан підготовки питання до розгляду на засіданні виконавчого комітету.

5.5.5. Візує проекти рішень виконавчого комітету та підписує додатки до них після ознайомлення з представленими для прийняття рішення матеріалами, засвідчуючи цим готовність проекту документа до розгляду виконавчим комітетом.

5.5.6. При необхідності повертає на доопрацювання авторам проекти рішень та інших  запропонованих для розгляду на засіданнях виконавчого комітету питань. 

5.5.7. Вилучає з проекту порядку денного планові питання, які підготовлені формально або з порушеннями Регламенту.

5.5.8. Погоджує список запрошених осіб на засідання виконавчого комітету, подає його головуючому на засіданні перед його початком.

5.5.9. Підписує протоколи засідань виконавчого комітету.

5.5.10. Забезпечує доведення рішень виконавчого комітету до виконавців.

5.5.11. У встановленому порядку надає зацікавленим особам інформацію щодо прийнятих рішень.

5.5.12. Контролює виконання рішень і протокольних доручень виконавчого комітету.

5.5.13. Виконує інші обов’язки, покладені на нього виконавчим комітетом або міським головою. 

5.6. У разі відсутності секретаря  виконкому його обов’язки за розпорядженням міського голови виконує один із членів виконавчого комітету. 

5.7. Члени виконавчого комітету беруть участь у підготовці і розгляді питань на його засіданнях, можуть вносити пропозиції про розгляд питань, що входять до компетенції виконавчого комітету, пропонувати для участі у розгляді питань експертів, фахівців у даній галузі, участь яких погоджується з секретарем виконавчого комітету.

VI. СТУКТУРА ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ

6.1. В апараті Виконавчого комітету на постійній основі працюють міський голова, секретар ради, перший заступник міського голови, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретар виконкому а також інші посадові особи, службовці та обслуговуючий персонал.

6.2. В склад Виконавчого комітету входять відділи:

- загальний;

- бухгалтерського обліку;

- юридичний;

- ведення Державного реєстру виборців;

- державної реєстрації, адміністрування, дозвільного центру та системи управління якістю;

- економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму;

- забезпечення депутатської діяльності та зв’язків з громадськістю.

За рішенням виконавчого комітету можуть утворюватися інші відділи, як структурні підрозділи Виконавчого комітету Вознесенської міської ради. Діяльність відділів може бути припинена  за відповідним рішення виконавчого комітету.

6.3. Діяльність відділів регламентується Положеннями, що затверджуються виконавчим комітетом.  

6.4. Прийняття на роботу працівників Виконавчого комітету проводиться на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

VП. КЕРІВНИЦТВО 

          7.1. Очолює Виконавчий комітет міський голова.

          7.2. Контроль за діяльністю апарату Виконавчого комітету здійснює секретар виконавчого комітету.

          7.3. Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступники міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради та секретар виконавчого комітету призначаються міською радою шляхом їх затвердження в межах строку її повноважень і здійснюють свої повноваження  до  обрання нового складу виконавчого комітету.

7.4. Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступники міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради та секретар виконавчого комітету  здійснюють керівництво згідно з розподілом повноважень між ними, секретарем ради  та  міським головою.

VШ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

8.1 Припинення Виконавчого комітету Вознесенської міської ради  здійснюється за рішенням ради, або за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України.

Копія 








