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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 14.03.2008 р. № 1


                                                ХХХІ сесія 5 скликання

м. Вознесенськ







Копія

Про хід виконання “Стратегічного плану 

економічного розвитку м.Вознесенська 

до 2010 р.”  за  2007 рік

Заслухавши та обговоривши звіт  міського голови Гержова Ю.І. про хід виконання Стратегічного плану економічного розвитку м.Вознесенська до  2010 року, затвердженого рішенням № 3   II сесії міської ради 24 скликання від 19 червня 2002 року, керуючись п.9 частини 1 ст.26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”,  міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Звіт міського голови про хід виконання „Стратегічного плану економічного розвитку м.Вознесенська до 2010 року” за 2007р. затвердити  ( додається )

2.Кураторам виконання програм Стратегічного  плану економічного розвитку м.Вознесенська до 2010 року дотримуватися термінів виконання відповідних програм та в разі необхідності своєчасно вносити зміни для корегування підконтрольних їм програм.

3.Контроль за виконанням Стратегічного плану економічного розвитку м.Вознесенська до 2010 року покласти на постійну комісію міської ради з питань комунальної власності, планування бюджету, економічної політики та реформ  

( Албур М.С. ) 

Міський голова                 (підпис)                                             Ю.І. Гержов

Вірно:

Нач. загального відділу




       Н.А. Охрімчук

ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання Стратегічного плану економічного розвитку 

міста Вознесенська до 2010 року

Шановні депутати та запрошені!

Враховуючи те, що я раніше детально доповідав про хід виконання Стратегічного плану з червня 2002 року по листопад 2006 року, тому я зупинюся (щоб не повторюватися) тільки на тому, що було зроблено по виконанню в 2007 році в розрізі кожної програми.

Програма 1. Створення інфраструктури по управлінню розвитком міста.

(Куратор – секретар міської ради Волков О.В.)

Підпрограма 1.1.

Створення і реалізація механізму забезпечення зв'язків органів влади з членами територіальної громади.

Залучення громадян міста до управління справами  громади є одним із найважливіших питань сьогодення. Тільки за умови підтримки  жителями міста дій та рішень міської влади можна сподіватися на успіх та розвиток у всіх сферах життєдіяльності міста.

Саме для тісної співпраці жителів та влади працюють в нашому місті 94 вуличних та  квартальних комітети, 62  будинкових комітети, створено  19 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. В минулому році створений, поки що єдиний, орган самоорганізації населення «Затишний». який  прийняв участь в Програмі ООН та забезпеченні жителів 12 вулиць та провулків питною водою.

Один із створених об’єднань співвласників багатоповерхових будинків «Залізничник-Вознесенський» також прийняв участь в Програмі ООН і  забезпечив новою каналізаційною системою будинки  №№ 71-73 по вулиці Леніна.

         На жаль, це тільки поодинокі приклади співпраці міської влади з громадськістю по вирішенню конкретних питань мікрорайонів міста. Тому першочерговим завданням на 2008 рік визначено - створення органів самоорганізації населення по всіх виборчих округах міста, а їх всього 19. Робота в цьому напрямку вже розпочалася.  Проведені збори жителів по вул.Піщана, З.Космодем'янської, Папаніна, в районі Племстанції та в с. Пряме.

        Мета створення цих представницьких органів місцевого самоврядування полягає в тому, щоб залучити жителів своїх мікрорайонів до створення планів соціально-економічного розвитку на перспективу 5-10 років. Щоб керівництво цих органів приймало участь у розробці загальноміської програми соціально-економічного розвитку, у формуванні бюджету на наступні роки. І в кінцевому підсумку, щоб кожен житель міста чітко знав, коли його вулиця чи провулок буде заасфальтована, освітлена чи вирішена інша проблема.

Недостатньо ще використовуються такі форми роботи з населенням, як зустрічі представників влади з жителями на місцях. І якщо зустрічі депутатів  зі своїми виборцями відбувалися в минулому році, то працівники управлінь і відділів міської ради забули дорогу до жителів. Значною мірою це стосується і заступників міського голови і начальників управлінь та відділів міської ради. 

Не проводяться виїзні прийоми громадян в трудових колективах, не ввійшло в практику роботи заступників та керівників підрозділів проведення «прямих» зв’язків з населенням з найбільш гострих питань сьогодення. Слабо використовується така форма роботи, як виступи в  засобах масової інформації. Недостатньо висвітлює роботу органів самоорганізації населення і наша газета «День за днем».

В процесі впровадження в місцевих органах самоврядування міжнародної системи якості ISO 9001: 2000 відділом з питань внутрішньої політики було проведено анкетування жителів міста щодо їх задоволення рівнем надання послуг, які здійснює місцева влада. Загальний рівень оцінки жителів міста склав 3,6 бала. Це свідчить, що в місті є ще багато невирішених питань і невдоволених жителів, але впевнений, що ця оцінка була б вищою, якщо б кожен житель знав, що конкретно робить міська влада по тому чи іншому питанню, до кого звертається у вищі органи, як залучає інвестиційні кошти до міста, які визначає  пріоритети розподілу бюджету і т.д. Саме для цього вкрай необхідні виступи та інтерв’ю в газеті та на радіо «Імідж-FM» як міського голови так його заступників.

Щодо виконання  п.п.1.1.3 про створення експертно-аналітичної групи по вивченню загальних та локальних проблемних ситуацій, які виникають в громаді , то ці питання знаходяться на початковому етапі. В масштабі міста немає єдиної професійної групи, яка б вивчала всі питання життєзабезпечення міста та надавала рекомендації по їх покращанню. По окремим питанням створені дорадчі ради, наприклад з питань житлово-комунальних послуг та послуг медицини, які вивчають громадську думку та вносять пропозиції по покращанню цих послуг. Але системи в цій роботі немає. 

Недостатньо використовується також потенціал громадських організацій по вивченню проблемних питань міста. Активно працюють в цьому напрямку тільки декілька організацій –«Агентство економічного розвитку м.Вознесенська», «Отогава-До», «Берегиня» та деякі інші.

Поза зоною  уваги місцевої влади взагалі залишилися такі об’єднання громадян , як житлово-будівельні кооперативи, гаражні,  садово-городні кооперативи  та профспілкові організації в трудових колективах.

Тому у 2008 році пріоритетним питанням роботи міської влади повинна стати робота з громадськістю в усіх її формах  та об’єднаннях, проведення зустрічі з усіма групами, визначення планів роботи кожної і досягнення кінцевого результату – залучення до управління міста всіх категорій громадян.

Підпрограма 1.2.

Кадри.

Питання вдосконалення добору кадрів, їх професійного зростання, формування дієвого кадрового резерву та запобігання проявам корупції  - ці питання постійно знаходяться на контролі у виконавчого комітету міської ради.

Кадри сьогодні вирішують все. Тому при впровадженні в роботі виконавчих  органів ради міжнародної системи якості ISO 9001:2000,  в минулому році була переглянута структура міської ради, створена єдина кадрова служба, реорганізовані окремі відділи та змінено підпорядкування окремих служб. І основним завданням цієї кадрової служби має бути не лише правильне оформлення документів при прийомі та звільненні з роботи, а:

-по-перше – вивчення професійних здібностей працівників; 

-по-друге - планування їхнього кар’єрного росту; 

-по-третє - розробка програми набуття комп’ютерної грамотності, освоєння нової техніки та технологій, забезпечення стабільності трудового колективу.

У 2007 році особлива увага була  приділена добору та розстановці кадрів, залученню молоді до роботи в органах місцевого самоврядування. Так, станом на 1 січня 2008 року в апараті виконкому міської ради працює майже 35% віком до 35 років. Але 42 % сьогодні складають працівники  від 45 до 55 років та  2 пенсіонери , в основному це керівний склад – заступники міського голови та начальники управлінь та відділів. Аналогічна ситуація і в інших управліннях та відділах міської ради.

Тому актуальним сьогодні залишається робота  по визначенню  щорічної  та перспективної (на 5 років) потреби в кадрах, формування  замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації наших працівників, з тим , щоб окремі з них стали гідною заміною теперішніх керівників.

Одним із шляхів визначення вкладу кожного в  ефективну діяльність  міської ради  є щорічна оцінка діяльності  працівників, в якій необхідно оцінювати потенційні можливості працівника, його вміння працювати в команді, оперативно приймати рішення та надавати пропозиції по покращанню роботи.


Особливо актуальною є сьогодні робота по формуванню кадрового резерву. І важливо не тільки сформувати резерв із професійно підготовлених працівників, які  виявляють ініціативу, мають організаторські здібності та необхідний досвід роботи,  а ще й працювати з ними на протязі року, залучати їх до підготовки засідань виконкому , проведення сесій та інших питань роботи органів місцевого самоврядування. Необхідний дієвий резерв кадрів, а не резерв заради резерву.

Так, протягом  2007 року  проведені  10 конкурсів на заміщення   вакантних посад та 6 засідань конкурсної комісії. 

У конкурсах взяли участь 36 чоловік. По підсумках конкурсу 10 чоловік прийнято на роботу, 8  рекомендовано до включення до кадрового резерву. Але жодна вакантна посада не була заміщена із числа тих,  хто стояв  в резерві  на посадових осіб у 2007 році.

Ще недостатньо використовуються такі форми роботи  з резервом кадрів як стажування на майбутній посаді в органах місцевого самоврядування та прийняття на роботу з випробувальним терміном.
Подібні недоліки є у нас і в роботі з кадровим резервом на керівний склад комунальних підприємств міста, коли  підбір кандидатур на заміщення керівної посади проводиться після його звільнення, відсутнє планування ділової кар’єри, ротаційне пересування працівників, навчання на курсах, стажування на провідних підприємствах області.  Методико-інструктивна робота з керівниками  та інспекторами по кадрам  підприємств, установ та організацій не ведеться, допомога на містах не надається.

Не виконується рішення виконавчого комітету міської ради про те, що кожен майбутній керівник комунального підприємства повинен представити своє бачення розвитку цього комунального підприємства.

При Відділі освіти міської ради створений банк даних молоді, яка  навчається у вищих навчальних закладах  за спеціальністю «Державне управління»,  але робота з ними по залученню до кадрового резерву не проводиться, хоча цих людей навчають саме роботі на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування.

Пріоритетним напрямом кадрової роботи в місті є  підвищення кваліфікації  посадових осіб органів місцевого самоврядування. На навчання до  Одеської академії Державного управління при Президентові України направлено у 2007 році 2 особи, організовано підвищення кваліфікації 4-х посадових осіб місцевого самоврядування при Миколаївському інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів.

25 керівників і спеціалістів  управлінь та відділів міської ради пройшли у 2007 році дистанційне навчання  – у Польсько-Українському  Центрі громадської освіти  у місті Краснику. З січня 2008 року сформована друга група в кількості 25 чоловік  і розпочала навчання.

Саме з тих працівників, які постійно підвищують свій професійний рівень і необхідно створювати кваліфікований резерв для потреб міста у будь-якій сфері, що є основою  підпрограми «Кадри» Стратегічного плану «Вознесенськ – 2010»

Програма 2. Інвестиційна політика та розвиток економіки в місті.

(Куратор – перший заступник міського голови Федоров В.М.)

Підпрограма 2.1.

Розвиток обслуговуючих підприємств міста (зв'язок, транспорт, будівництво).

Зв'язок. Практично виконані всі заходи передбачені планом, крім цього в 2007 році встановлено 277 од. телефонів, в т.ч.:

-район “Натягайлівка”
-
69 од.;

-район “Болгарка”

-
28 од.;

-Ш мікрорайон


-
83 од.;

-центр



-
97 од.

Виконано роботи по встановленню  швидкісного інтернету на 192 номера, сьогодні до інтернету підключено близько 170 абонентів.

Транспорт. Налагоджено пасажирські перевезення в місті. Не вдалося на базі існуючих автопідприємств створити підрозділи для міжнародних перевезень вантажів, в зв'язку з тим, що існуючий рухомий склад зношений і не відповідає міжнародним стандартам.

Будівництво. Щодо сприяння розвитку багатопрофільних висококваліфікованих будівельних організацій, то виконавчий комітет міської ради сприяє цьому, всім будівельним організаціям міста направлені листи-попередження про необхідність мати спеціальну ліцензію на даний вид роботи, надається інформація про проведення спеціалізованих виставок, ярмарок по впровадженню нових технологій в будівництві.

Енергозбереження міста. Філією ВАТ ЕК “Миколаївобленерго” в минулому році виконані наступні роботи:
-капітальний ремонт ПЛ-10кВ – 15,96 км, в т.ч.:



заміна опор

-

38 шт.;



заміна проводу
-

0,79 км;



заміна ізоляторів
-

191 шт.



розчищення траси
-

4,52 км;



перетягування проводу-

4,71 км;

-капітальний ремонт ПЛ-04 кВ – 23,35 км, в т.ч.:



заміна опор

-

61 шт.;



заміна проводу
-

8,2 км;



заміна ізоляторів
-

234 шт.



перетягування проводу-

9,16 км;



встановлено щитів в обліку-
592 шт.;

-ремонт розвантажувальних ТП-10/0,4 кВ – 2 шт.;

-ремонт КЛ-10/04 кВ – 1,46 км;

-капітальний ремонт ТП-10/0,4 кВ – 19 шт.;

-поточний ремонт ТП-10/04 кВ – 33 шт.

Сприяння розвитку бізнесу. Продовжується удосконалення роботи “Єдиного дозвільного центру”. На сьогодні розроблено 65 технологічних та інформаційних карток надання послуг.

Створено “Вознесенський міський фонд підтримки малого підприємництва”, засновником якого виступила Асоціація підприємців м.Вознесенська.

Для надання суб'єктам малого бізнесу на зворотній основі безпроцентної фінансової допомоги з міського бюджету виділено  40 тис. грн. В грудні місяці минулого року на конкурсній основі двом підприємцям надана на зворотній основі безпроцентна фінансова допомога – 20,0 тис. грн. та 15,0 тис. грн.

Підпрограма.  

Інвестиційна політика.

Іноземні інвестиції в місто не надходили.

Однак, в рамках Угоди про партнерство між Вознесенською міською радою та Програмою розвитку ООН в місті Вознесенську у 2007 році реалізувалося  6 проектів від громад міста:
-дитячий садок № 6 з проектом «Капітальний ремонт каналізаційної системи та
заміна сантехніки»;
-ГО «Сприяння розвитку освіти міста Вознесенська «Діалог» з проектом «Питні
фонтанчики»;
-ЗОШ №7 з проектом «Обладнання сучасного теплого туалету»;

-ЗОШ № 5 з проектом «Капітальний ремонт системи опалення корпусу В»;

-ОСН «Затишний» з проектом «Будівництво водопровідних мереж»;

-ОСББ «Залізничник - Вознесенський» з проектом «Будівництво каналізаційного
колектору від будинків по вул. Леніна 71, 73».

Та 1  проект з міською радою по впровадженню у виконавчих органах міської ради системи управління якістю ISO 9001:2000.
Програма 3. Соціально-культурне забезпечення сім'ї в громаді.

(Куратор заступник міського голови Доценко Л.О.)

3.1.Сім'я, як основа розвитку громади.

Так , за результатами дії підпрограми « Сім»я як основа розвитку громади»  проведено ряд заходів, спрямованих  на виховання активної життєвої позиції членів вознесенської громади і залучення громадськості до проблем молоді, жінок, соціально незахищених сімей .

Традиційно , в жовтні активісти міської молодіжної ради « За активну життєву позицію» та жіночої організації «Берегиня» підвели підсумки конкурсу –огляду молодіжних гуртожитків , відмічені позитивні зміни у створенні побутових умов та організації культурно- масової роботи в гуртожитку професійного ліцею

На підтримку обдарованої молоді проведено конкурси « Студент року», «Кращий учень року», «Обдарована особистість» на визначення стипендіатів міської ради. З 1 вересня стипендія кращого учня міста становить 130 грн щомісячно, кращого учня школи, художньо, технічно, спортивно обдарованих – 100 грн., кращого студента – 220 грн.

Місто  бере активну участь у проекті “ Молодь Європи” і  отримало  запрошення на участь у міжнародному молодіжному таборі в м.Радомську ( Польща) .

Створені умови для організації дозвілля молоді : молодіжні та громадські формування мають змогу проводити свої зустрічі на базі інформаційно-консультативного центру «Надія» та  у молодіжному центрі «Олімп».

Важливе місце в роботі відділу у справах сім»ї посідала діяльність з питання працевлаштування молоді, жінок, яка забезпечувалася спільними діями з Центром зайнятості населення, в результаті чого 161 особа отримала практичну допомогу.

Традиційними у нашому місті стали  такі свята як День Вознесенської родини, День міста, день Матері, тиждень планування сім»ї, День захисту дітей, День молоді, День святого Миколая, День святого Валентина, День дитинства , свято Наума для обдарованих дітей,  фестиваль “Твоє майбутнє, Вознесенськ”  та інші свята, які ввійшли до кожної вознесенської родини і прикрасили їх життя.

Здійснюється кропітка робота по підтримці сімей, які потребують соціальної  

допомоги :

- працює служба знайомств «Шанс», де 415 абонентів;

- по телефонній лінії довіри надано 152 консультації;

- створено 2 прийомні сім»ї , куди влаштовано 2 дитини-сироти;

-  працює клуб для дітей-сиріт, випускників інтернатів «Ти не один»;

-  організовано соціальний супровід 42 сімей, в результаті 30 сімей подолали життєву кризу;

-  проводяться тренінгові заняття по підготовці молодих людей до сімейного життя.

3.2.Освітянська політика:

З метою ефективної реалізації освітянських  завдань здійснюється активне впровадження  програм розвитку освіти : Плану переходу на новий зміст, структуру і 12 - річний термін навчання, “ Вчитель”, “ Оздоровлення дітей і підлітків ”, “ Розвитку та  функціонування української мови “ , «Розвитку позашкільних навчальних закладів» , Плану переходу на профільне навчання старшокласників, стратегічного  плану  «Вознесенськ -2010»  тощо.

Для створення системи  безперервного навчання, в рамках організації довузівської підготовки працюють науково-методичні центри по підготовці випускників до вступу у вищі учбові заклади в гімназії та ліцеї “Інсайт” і результати  2007 року свідчать про їх ефективність   : 100 % випускників , які пройшли курси, стали студентами вузів 3-4 рівнів акредитації, підписані угоди між школами міста та вищими учбовими закладами про спільну діяльність :

-в гімназії № 1   з Одеською  технологічною  академією, Одеським університетом ім.І.Мечникова, Вознесенським аграрним коледжем; Миколаївським державним університетом ім..В.Сухомлинського, Миколаївським аграрним університетом;

-в ліцеї “ Інсайт”  з Київським національним авіаційним університетом,  Харківським університетом  радіоелектроніки;

-в  ЗОШ № 8    з    Міжнародним  відкритим  університетом розвитку людини “ Україна”. 

Продовжується   процес переходу на профільне навчання в старшій школі, профільним навчанням охоплено  51, 6 %  учнів від загальної кількості учнів 10-11 класів. 

Забезпечено  впровадження Державних стандартів загальної середньої освіти. З метою підтримки учнівської молоді, яка  навчається в умовах оновлення змісту освіти,  у всіх навчальних закладах створена психологічна служба.

Продовжується удосконалення моделі  державно-громадського управління закладами освіти:  в школах  працюють ради загальноосвітніх шкіл,  в дошкільних та загальноосвітніх закладах діють   батьківські комітети , забезпечено навчання лідерів органів учнівського самоврядування в Центрі дитячої творчості. Створена  міська громадська організація сприяння розвитку освіти «Діалог» , в  усіх дошкільних та загальноосвітніх школах працюють благодійні фонди , які вирішують питання поліпшення матеріально-технічної бази, стимулювання творчості вчителів та учнів. На поліпшення матеріально- технічної бази благодійними фондами за 2006-2007 навчальний рік використано близько 150 тис.грн.

Створені опорні школи для впровадження новітніх технологій, так в ЗОШ № 1 працює творча група по вивченню  методики Рівіна, в гімназії № 1 працює майстер – клас для вчителів іноземної мови, який проводить МНМЦ спільно з волонтерами Корпусу Миру, у Комп'ютерному центрі започаткована спільна робота вчителів інформатики та математики,  гімназія № 1, ЗОШ № 6, 8 беруть участь у апробації нових підручників, яку здійснює Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти. 

Стає системною робота по вихованню  та розвитку  високоінтелектуальної  свідомої  особистості учнів:
- 21      учень  посів 1-3 місця  в обласних та 1 учень у 4 Всеукраїнському етапі учнівських олімпіад;

- 11 учнів стали     переможцями обласного  конкурсу  науково-дослідницьких робіт;

- шкільний музей ЗОШ № 8 зареєстрований в реєстрі музеїв області;

- продовжується   формування здорового способу життя дітей та розвиток фізичного виховання : забезпечено участь учнів міста у обласних спортивних іграх школярів, за результатами 2007року місто посіло 2 місце в області.

3.3.Створення сучасної системи охорони здоров'я.

В місті продовжується активна робота по створенню сучасної системи охорони  здоров'я.

У цьому плані, в першу чергу, зусилля спрямовані на поліпшення матеріально- технічної бази установ охорони здоров'я, так , у 2007 році в комунальній установі “ Вознесенська ЦРЛ” частково замінені водогін та каналізаційна система хірургічного корпусу, проведено капітальний ремонт лабораторії ВІЛ/інфекції/Сніду, капітально відремонтовані 1 та 2 поверхи, покрівля  поліклініки, завершено капітальний ремонт покрівлі хірургічного корпусу, проведено косметичний ремонт відділень.

З метою надання якісних медичних послуг приділена серйозна увага придбанню сучасного обладнання : придбана система для інтенсивної терапії новонароджених з дихальними розладами, інкубатор інтенсивної терапії новонароджених , які недоношені, одержано фіброколоноскоп  для діагностики захворювань кишковика та фібробронхоскоп для своєчасного виявлення захворювань бронхів і легень.

 Удосконалюється робота лікарів загальної практики : продовжується пілотний проект щодо відпрацювання механізмів управління на рівні сімейного лікаря та  завершується створення локальної комп'ютерної мережі. 

Впроваджена система комп'ютерного обліку кадрів, продовжується співпраця з Одеським державним медичним університетом -  2 випускники цього закладу приступили до роботи у нашій лікарні.

Продовжується запровадження ефективної системи багатоканального фінансування охорони здоров'я :  міська  лікарняна каса нараховує 25192 члена,  від яких надійшло 1 млн. 440 тис.634 грн,  використано благодійних внесків та пожертвувань юридичних і фізичних осіб на суму 195 тис.844грн., отримано за платні послуги 362 тис.172 грн.

3.4.Забезпечення розвитку культури в громаді.

Оновлюється зміст культурно-просвітньої роботи. 

На виконання стратегічного плану здійснені заходи на укріплення матеріально- технічної бази закладів культури : проведено капітальний ремонт музею Кібрика на суму 336, 5 тис.грн. та  реконструкцію опалення музичної школи  на 36 тис. грн.., розпочато будівництво прибудови до головного корпусу цієї  школи, придбано звукопідсилюючу апарату  для роботи на виїзних майданчиках та придбано 2 комп”ютери для бібліотек.

Продовжується кропітка робота щодо підвищення якості масових заходів, урізноманітнення форм дозвілля. Заслуговує на увагу участь народних колективів у обласних та Всеукраїнських оглядах художньої самодіяльності, а Всеукраїнський фестиваль “Зелений гай” , святкові концертні програми , в  яких задіяно понад півтори тисячі учасників, стали улюбленими для вознесенців. 

3.5.Розвиток фізичної культури та туризму в громаді

Стратегічний план «Вознесенськ – 2010 « передбачає формування здорового способу життя кожного члена громади, тому значну роль у формуванні  їх здоров»я відіграє розвиток фізичної культури.

З цією метою  створюються умови для заняття спортом: збудовано  футбольне міні-поле в ЗОШ № 6, відкритий тренажерний майданчик в ЗОШ № 8, проведено капітальний ремонт трибун  стадіону, працює центр фізичного здоров»я для населення « Спорт для всіх».

Функціонують  8 громадських формувань з фізичної культури та спорту. Місто гордиться досягненнями спортсменів : серед них майстрів спорту  -3, кандидатів у майстри спорту – 26,  наші земляки стають призерами змагань різних рівнів і цим сприяють підвищенню іміджу  нашого міста. Так спортсмени по настільному тенісу неодноразово займали призові місця на чемпіонатах України , а команда дівчат стала чемпіоном у першій лізі і буде виступати у вищій. Розвивається футбол: активно діє футбольний клуб “Зелений Гай”(  взяв участь у чемпіонатах України, Чехії, Польщі), а команди “Впрок”, “Гірняки”  взяли участь у чемпіонаті Миколаївської області.

3.6.Вирішення проблем наркоманії та асоціальних груп населення

Робота усіх підрозділів гуманітарного блоку спрямована на формування як фізичного, так і  духовного здоров»я нашої громади, тому , з урахуванням сучасних факторів, в стратегічному плані проблема боротьби з наркоманією, робота з асоціальними явищами  виділена  окремо для  більш пристальної уваги. 

З цією метою забезпечена координація відділів та служб міської ради, підприємств, фізичних осіб, громадських об»єднань через системну роботу координаційної ради  по боротьбі з розповсюдження наркоманії, алкоголізму та ВІЛ/СНІДу. Діють  міські комплексні програми « Формування механізму залучення громадськості до здорового способу життя », ”Профілактика Віл-інфекції /СНІДу/” та “Протидія  незаконному обігу наркотичних засобів та прекурсорів”.

Проводиться активна профілактика  асоціальних явищ шляхом впровадження активних та інноваційних методів -  на  громадських засадах працює кабінет «Довіра», проводиться взаємна робота з Миколаївським благодійним фондом «Нове сторіччя»,  суспільними організаціями «Час життя», «Мати і малюк «, « Юнітус», «Асет», відкрито службу знайомств для ВІЛ – позитивних громадян,  функціонує обласний Центр ресоціалізації для наркозалежної молоді. На базі наркологічного кабінету діє консультативний пункт для ВІЛ-інфікованих та наркозалежно хворих мешканців.

В школах міста відбуваються тренінги з учнями в рамках програм «Рівний – рівному», « Діалог», «Школа проти СНІДу», працює «Центр здоров»я»,  пропагується здоровий спосіб  життя як серед  дітей , так і батьків.

Розпочато роботу за проектами профілактики ВІЛ/СНІДу серед молоді спільно з волонтерами Корпусу Миру.

Вирішуються проблеми захисту дітей, які схильні до бродяжництва, проживають у неблагонадійних сім'ях, не мають  підтримки батьків. З цією метою, в першу чергу, проводиться робота по формуванню банку даних цієї категорії. Проведено 23 рейди «Діти вулиці», «Урок», «Сім»я, діти, вулиці», за  результатами яких 23 дитини влаштовано  до міського притулку для неповнолітніх та 4 підлітка повернено в інтернати. Працює притулок для дітей, який відповідає всім сучасним вимогам для утримання дітей віком від 3 до 18 років. Крім того, відзначено позитивний досвід роботи обласного Центру соціально-психологічної допомоги ”Надія”  для захисту людей, які опинилися у складних життєвих обставинах  або  страждають від насилля.

Системно працює координаційна рада Служби у справах дітей. В результаті розгляду матеріалів , для захисту прав дітей 42 дорослі особи притягнуті до адміністративної відповідальності, 17 батьків позбавлені батьківських прав відносно 19 дітей.

Хочу зауважити, що робота по боротьбі з такими асоціальними явищами як алкоголізм, наркоманія, ВіЛ- інфекція ,  безпритульність та бродяжництво дітей потребують пильної уваги та системної роботи не тільки  виконавчої влади, депутатського корпусу, громадських організацій .  а і розуміння проблем та прилучення до їх вирішення кожного мешканця міста, на що я і сподіваюсь.

Програма 4. Соціальна допомога найбільш уразливим верствам населення міста.

(Куратор – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальник Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради Маймескул А.С.)

4.1.Підпрограма "Соціальний захист інвалідів”. 

Працевлаштування інвалідів.

Управління праці та соціального захисту населення протягом минулого року контролювало підприємства міста з питань додержання нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів. На 103 підприємствах міста загальна кількість працюючих становить 8645 чол., виходячи з цього, норматив створення робочих місць для працевлаштування інвалідів становить 345 місць.
Фактично працює 410 інвалідів, що становить 119% від 4% квоти. На підприємствах міста атестовано 340 робочих місць інвалідів.

Управлінням    постійно    проводиться    анкетування    інвалідів,     які    бажають працювати. Відомості направляються до міськрайонного центру зайнятості для вирішення питання працевлаштування. З початку року працевлаштовано чотири інваліда.
В місті   продовжують діяти існуючі інвалідні підприємства: УВП УТОС; підприємства "Етна" та "Калина" Вознесенської організації інвалідів України".
Основний вид діяльності пошив взуття, реалізація лікарських препаратів через аптечну мережу, вирощування сільськогосподарських культур, виробництво консервних кришок, гофротари, цвяхів, значків.

Створення безбар’єрного середовища для інвалідів.
Для забезпечення безбар'єрного середовища для інвалідів в місті створені пандуси до 5 основних відділень центральної районної лікарні, 3 амбулаторії сімейної медицини у трьох мікрорайонах міста; 3 адміністративні споруди; кінотеатр “Україна”; міський будинок культури; 14 магазинів; будівля залізничного вокзалу; 2 об'єкта на території ринку: молочний корпус, м'ясний корпус; 2  перукарні; до 7 житловиї будинків, де проживають інваліди-колясочники. Зроблені з'їзди на 10 перехрестях вулиць, на перехресті вулиць біля підприємства УВП УТОС встановлено звуковий світофор.
Електричним дзвінком виклику для зручності інвалідів-колясочників обладнані пандуси до управління праці та соціального захисту населення; до магазинів “Ярославна”, “Рибний павільон”, “Господарчі товари” (територія ринку), банк “ТАС”, аптека по вул. Кірова, 23; обладнана поручнем комунальна аптека КП “Регспод”. Впорядкований під'їзд до будинку інваліда-колясочника Гончара В.М. по вул. Шмідта, 31.

4.2.Підпрограма “Соціальний захист малозабезпечених верств населення”.

На обліку в Управлінні праці та соціального захисту населення перебуває 504 одиноких та одинокопроживаючих громадян, які обслуговуються 19 соціальними робітниками відділення соціальної допомоги вдома.

Малозабезпечені громадяни міста отримують грошову та натуральну допомогу на підставі заяви, акта обстеження та відомостей на їх видачу. Служба термінової соціального допомоги надає малозабезпеченим громадянам натуральну допомогу протягом доби.

Протягом 2007 року було надано адресної допомоги:

-грошової
-
4529 чол. на суму 338574,3 грн.;

-натуральної
-
2771 чол. на суму 104622,6 грн.

В місті існує 3 пункти гарячого харчування, які надали обіди 423 чол. Забезпечено належну роботу пункту прийому та розподілу речей, що були у вжитку. За звітний період 62 чол. отримали 565 одиниць таких речей.

172 волонтерські групи, в які входить 731 волонтер обслужили 6288 чол., з них одиноких та одинокопроживаючих 1670 чол.

Програма 5. Поліпшення умов життєзабезпеченості населення міста.

(Куратор – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих 

органів ради Горбова В.І.)

1.Газопостачання.

З червня 2002 року побудовано 51,6 км газопровідних мереж середнього і низького тиску, в т.ч. в 2007 році – 4,1 км. Газифікація в місті завершена. Газопроводи заведені у всі мікрорайони міста, а також на нові житлові масиви (Молодіжний, 1,2,3), вул. Піщана, Південне, “Зелений гай” та інше). 95% населення  мають в своїх оселях голубий вогник.

2.Теплопостачання.

Одним із пріоритетних напрямків Стратегічного Плану є  поступовий перехід абонентів централізованого опалення на індивідуальне поквартирне та пооб'єктне опалення (газове чи електричне). З 5360 особових рахунків населення, станом на 1.07.2002р.       залишилось 1345 абонентів на 1.11.07р. На автономне опалення за цей період перейшли 4015 абонентів (в т.ч. в 2007 році відключено 1881 квартир).

В даний час населення, власники об'єктів усіх форм власності активно готують проектно-кошторисну документацію і переходять на автономне індивідуальне опалення.

В зв'язку з переводом квартир і об'єктів на автономне опалення закрит котельні: вул. 60 років Жовтня, 17; пров. Український, 2”в”; вул. Степова, 57; центральна садиба “Зелений гай”: вул. Бєляєва, 24”б”.

95% бюджетних установ переведено на автономне опалення. Ця робота й надалі продовжується, таким чином на 52% зменшились витрати з місцевого бюджету на оплату послуг за централізоване опалення об'єктів. 75% населення отримують якісні і доступні послуги опалення.

3.Водопостачання і водовідведення.

Виконавчий комітет міської ради проводить інтенсивну роз'яснювальну роботу по установці населенням приладів обліку холодної води. На сьогодні встановлено:

-51 побудинкових приладів обліку холодної води, що становить 25% від всього обсягу багатоквартирних будинків міста (204);

-11034 поквартирних приладів обліку холодної води, що становить 79% від всіх  абонентів (14039).

Виконуючи вимоги Закону України “Про житлово-комунальні послуги” у жовтні-листопаді 2007 року тарифи на послуги тепло-, водо-постачання приведені в відповідність собівартості їх виробництва.

В 2007 році проведена реконструкція водопровідних мереж по вул. Осадчого, 66, 76 – 145 м; вул. Островського, 1  - 190 – 1710 м; центральна садиба “Зелений гай”, 3-8 – 78 м; вул. Чапаєва, 80-104 – 258 м; пров. Толбухіна – 215 м; пров. Уютний – 150 м; пров. Зелений – 128 м; пров. 8 Березня- 237 м;  пров.Вознесенський – 236 м; вул. Корольова, 63-123 – 845 м; вул. Космонавтів, 2-48 – 430 м; вул. Залізнична, 1”а”-19 – 295 м; вул. Кутвицького, 83-78 – 40 м; вул. Гагаріна – 70 м; вул. Гончаренко до вул. Перемоги, 6 – 80 м; вул. Куйбишева, 1-81 – 298 м; вул. Тимірязєва, 42 до вул. Р.Дюксембург – 155 м; вул. Молодогвардійська – 1115 м; вул. Р.Люксембург, 67-101 – 276 м; пров. Транспортний – вул. Перемоги – пров. К.Лібкнехта – 690 м. Всього побудовано – 5741 м водопроводів на суму 505,7 грн., в т.ч. встановлено 47 побудинкових лічильників холодної води, 17 – на підземних свердловинах на суму 111,9 т.грн. На ці цілі виділено з міського бюджету – 217,6 т. грн., з державного бюджету – 400 т. грн., всього – 617,6 т. грн.

За рахунок коштів Ташлицької Програми встановлено обладнання “Саваш” для поліпшення якості питної води на насосній станції 2-го підйому  по вул. Матросова, вартістю 194 тис. грн., реконструйовано будівлю електролізної.

З метою організації ефективного управління у сфері централізованого водопостачання запроваджені заходи по зменшенню втрат води. Втрати питної води зменшилися на 22%, в результаті:

-встановлення лічильників;

-заміни мереж;

-повірки лічильників;

-встановлення частотних регуляторів тиску, тощо.

Протягом 2007 року завершена інвентаризація абонентів водопостачання та водовідведення.

З 1 січня 2008 року на послуги водопостачання та водовідведення встановлені тарифи на рівні  економічно обгрунтованих витрат на їх виробництво.

Встановлені в 2006-2007рр. частотні регулятори дали змогу зменшити тиск в системах водопостачання і зменшити енергоспоживання на 32%.

В марті місяці цього року інститутом “Миколаївоблпроект” буде видано проект: “Реконструкція     водозабірних споруд для підвищення водозабезпеченності м.Вознесенська водою для господарськопитних потреб”, який буде включено як технічний в державну Програму “Питна вода” та реформування житлово-комунального господарства.

Крім того, надані пропозиції в план 2008 року по об'єктам водопостачання і водовідведення, що будуються за рахунок Ташлицької Програми.

Каналізаційний колектор по вул. Молодогвардійській – Щорса – Ткачука – 340 м, Павлова – Кооперативній – 200 м не виконано із-за відсутності коштів на ці цілі.

Але за рахунок  коштів Ташлицької Програми, обласного фонду навколишнього природного середовища, закритого акціонерного товариства “Возко”, замінено 1832 м напірного каналізаційного колектору в поймі річки Мертвовод (2 нитки), витрачено 2,4 млн. грн.

Рекоснтруйовано каналізаційні насосні станції по вул. Пушкінській, 1, Кутвицького, 43,57,73, Жовтневої революції, 105 на суму 33,7 тис. грн.

Санітарна очистка міста.

Міські правила благоустрою приведені до вимог Закону України “Про благоустрій населених пунктів”, в даний час проходять погодження з відповідними службами.

Відкориговано генеральну схему очищення міста від твердих побутових відходів.

На сьогодні   92% підприємств, установ і організацій усіх форм власності в місті мають ліміти на утворення і утилізацію відходів, в т.ч. і КП “СОМ”. Розроблено паспорт і на міське звалище.

Переведено на контейнерний вивіз сміття  вул. Калініна, Матросова, Урицького, Гордієнка, З.Космодем'янської, Крупської, Папаніна, Урицького, Чапаєва, К.Маркса, Леніна та ін.

Встановлено додатково 47 контейнерів (16,4 тис. грн.), з них 20 (підприємці, організації, установи). Закуплено контейнеровіз, грейдер, обладнання для подрібнення гілок, дерев. Охоплено послугою збору, вивозу ТПВ  від населення на 88%  проти 48% в 2002 році. Зріст процент проплати за надані послуги з 58,1%до 101-107%.

За звітний період показник охоплення договірними відносинами абонентів складає 86%. З 15593 абонентів договори склали 13410 абонентів.

За звітний період рівень наданих послуг покращився: 

-збільшилась частота збору та вивозу ТПВ згідно затверджених графіків;

-збільшилась кількість контейнерів для збору сміття (всього 31 од.);

-збільшилась поінформованість населення по поводженню з ТПВ через засоби масової інформації;

-поліпшилась чистота контейнерних площадок та місць збору ТПВ.

В 2007 році Виконавчим комітетом міської ради замовлено розробку міської Програми поводження з ТПВ до 2020 року. В березні місяці буде видано проект по впровадженню роздільного збору ТПВ в місті. В подальшому буде побудовано цех по сортуванню твердих побутових відходів та брекетуванню опилок від древесини та бадилля рослин.

Благоустрій і озеленення міста.

В 2007 році за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів побудовані нові дороги по вул. П.Морозова, Кооперативна, вул. Будівельників, вул. Папаніна, Тітова, Слав'янська 8716 м2, довжиною 1801 м. В 2007 році на будівництво, ремонт та утримання доріг використано 1701  т.грн.

В 2007 році збудовано бетонну дорогу по вул. К.Кавказ 1690 м2, довжиною 500 м, вартістю 165,7 т. грн. Збудовано 2 пішохідних моста через р.Мертвовод після очистки її русла обласним водопровідним господарством. В цьому році розчистка продовжиться і буде відновлено ще один міст.

В зв'язку з відсутністю коштів:

-не виготовлено проектно-кошторисну документацію на підземний перехід на залізничному вокзалі;

-не вирішується питання будівництва об'їзної дороги;

-не завершено будівництво тротуару по вул. Матросова;

-не побудовані тротуари по вул. Щорса, Жовтневої революції, Котляревського, 60 років Жовтня.

Зовнішнє освітлення.

За 2007 рік виконано роботи по нарощенню ліній зовнішнього освітлення по вул. К.Цеткін, Гніліченко, Глєбова (2-28), Суворова (1-41), Чапаєва (140-158), Осадчого, Войкова, Фрунзе, Корольова, Б.Хмельницького, Крупської, Радищева, Лугового, Вознесенській (1-17), ' Березня, пров. Ветеринарний, вул. Чубчика, Садова, Пархоменко (42-80), пров. Шкільний (13-19), Ульяновський (2-8), вул. Матросова (211-265), пров. Усенко (8”а”-209), Молодіжний (1-14), вул. Кооперативна (2-24), В.Котика (28-33), З.Космодем'янської (108-150), Ткачука (2-32), Гагаріна (2-38), Залізнична (2_38), Халтурина (17-89), Куйбишева (21-33),  пров. Блюхера (11-23), вул. Р.Люксембург (2-24), Майська (21-70), Слов'янська, пров. 1 Травня. Дворове освітлення: вул. 60 років Жовтня, 9,13,15; вул. Будівельників, 14; вул. 60 років Жовтня, 16,18,20,22,24; вул. Шевченко, 53,33,47,49,57,43,45. Всього освоєно 293,52 тис. грн.

Для покращення зовнішнього вигляду міста у нічний час, будуть встановлені ілюмінаційні мотиви фірми “Люм'єр” на суму 17000 грн. Загальна протяжність в 2007р. – 19826 м, світильників – 300 шт., прокладено 16 км ліній зовнішнього освітлення, встановлено 300 світильників “Опало-1”.

Постійно виконується поточний ремонт обладнання (заміна лічильників старого типу на нові, фотореллє на таймер часу). Встановлено додатково 5 щитів управління освітленням, 27 вулиць частково отримали освітлення.

О з е л е н е н н я.

Проведено відновлення зелених насаджень по вул. Кірова, Кібріка, п.Горького, 1-го Травня, сквері Ворошилова, Будівельників, площі нарсуду, вул. Синякова. Створено нові газони і площі на залізничному вокзалі, біля нарсуду.

На утримання парків і скверів витрачено в 2007 році – 168560 т.грн. Посаджено дерева (шаровидний клен, шаровидна акація, плакуча шовковиця, каштани, горобина, туя, береза) по вул. Жовтневої революції, Кібріка, Кірова, сквері Ворошилова, нарсуду, вул. Леніна. Всього на озеленення міста в 2007 році витрачено 18990 грн.

Створено клумби на площі Залізничників, нарсуду, Центральній, сквері Ворошилова та ін. Біля об'єктів створено клумби та квітники (“Княжий келих”, “Бініс”, готель “Центральний”, магазин по вул. Осадчого, 45”А”, магазин “Ларець” по вул. Матросова, 188, КУ “Вознесенська ЦРЛ”, загально освітня школа № 10, ТОВ “Бініс”, “Хамелеон” по вул. Жовтневої революції, 283, “Оазис” по вул. Жовтневої революції, 106, “Зал свідків Йєгови” по вул. К.Маркса, 39”б”, адмінкорпус ВАТ “Зелений гай” та багато інших).

Щорічно проводиться конкурс на найкращу клумбу, найкращий зелений куточок серед об'єктів усіх форм власності.

Комплексний благоустрій міста і розвиток міста в сфері містобудування 

та архітектури:

Багато зроблено в області благоустрою міста. Частково реконструйовано:

-центр міста (пл. Центральна, вул. Леніна, вул. Синякова, вул. Кірова, парк 1 Травня, парк Островського, парк Горького, парк Незалежності, парк Шевченка, площа біля залізничного вокзалу).

Продовжується реконструкція будівель по вул. Леніна, Синякова, Кірова, Чубчика та ін.

Але не все ще зроблено по реконструкції центральної частини міста, в парках та скверах, із-за відсутності коштів. Не виконано  роботи по виділенню зон відпочинку на р.Мертвовод та р.Південний Буг та ін.

Підпрограма 5.3. Забезпечення екологічної чистоти міста.

З метою поліпшення стану довкілля та залучення широких верств населення до вирішення екологічних питань в місті проведено акцію “Озеленення країни – спадщина для майбутніх поколінь” і висаджено 1613 шт. саджанців дерев і кущів.

Визначили місця для додаткового створення нових зелених насаджень – зокрема в парках та скверах, по центральним вулицям міста, а саме: вул. Жовтневої революції, Кібрика, Щорса, Матросова, на березі річки Мертвовод.

Висаджено зелені насадження по вул. Жовтневої революції – 25 саджанців шаровидного каштану. Загальноосвітніми закладами було висаджено 30 шт. туї, 30 шт. бузку. Висаджено на березі річки Мертвовод 1200 саджанців верби, закладено 4 ряди шкілки каштанів. Висаджено 115 шт. дерев в сквері Незалежності: тополі – 30 шт., черемшини – 30 шт., ялівцю- 30 шт., горіха чорноплідного – 25 шт. Висаджено саджанців дерев та кустарників: айлант, самшит, шаровидний клен, ялівець, туя шаровидна в в кількості 105 саджанців, які висаджені в сквері залізничного вокзалу, площі Нарсуду, парку Горького, сквері Ворошилова, по вул. Кібрика, Щорса, Матросова.

Шановні депутати та запрошені!

Завершуючи свій виступ хочу відмітити, що виконавчим комітетом разом з депутатами міської ради, іншими виконавчими органами ради, комунальними підприємствами міста, громадськістю вдалося в основному виконати заходи, які передбачалися Стратегічним планом на цей період, але дещо не виконано з об'єктивних та суб'єктивних причин, дещо вже стало не актуальним і потребує нових підходів.

 Я вірю, що ми разом зможемо зробити наше місто з розвиненою економікою, високим рівнем життя, екологічно чистим, безпечним, привабливим для інвесторів, молоді та туристів.

Дякую за увагу!

