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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 23.03.2010  № 1







LX   сесія V скликання

м. Вознесенськ

Про хід виконання „Стратегічного плану  економічного розвитку м.Вознесенська до 2010 р.”  
за  2009 рік.

Заслухавши та обговоривши звіт  міського голови Гержова Ю.І. про хід виконання Стратегічного плану економічного розвитку м.Вознесенська до  2010 року, затвердженого рішенням № 3   II сесії міської ради 24 скликання від 19 червня 2002 року, керуючись п.9 частини 1 ст.26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Звіт міського голови про хід виконання „Стратегічного плану економічного розвитку м.Вознесенська до 2010 року” за 2009 рік затвердити  ( додається ).
2. Кураторам виконання програм Стратегічного  плану економічного розвитку м.Вознесенська до 2010 року дотримуватися термінів виконання відповідних програм та в разі необхідності своєчасно вносити зміни для корегування підконтрольних їм програм.

3. Контроль за виконанням Стратегічного плану економічного розвитку м.Вознесенська до 2010 року покласти на постійну комісію міської ради з питань комунальної власності, планування бюджету, економічної політики та реформ  
(Албур М.С. ) 

Міський голова                                        /підпис/
Ю.І.Гержов

Вірно:

Начальник загального відділу                                                       
Н.А.Охрімчук  
 Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення LX  сесії міської ради 

V  скликання 

від 23.03.2010  №1 

Щорічний проміжний звіт

про хід виконання  „Стратегічного плану  економічного розвитку міста Вознесенська до 2010 року” за 2009 рік.

Шановні  депутати  та запрошені !

До вашої уваги  надається  інформація  про те, що  було зроблено по виконанню у 2009  році відповідних програм „Стратегічного плану економічного розвитку міста Вознесенська до 2010 року”.

Програма 1. Створення інфраструктури по управлінню розвитком міста.

Одним із найважливіших напрямків роботи міської ради у 2009 році було залучення громадян міста до управління справами міської громади. Тільки спираючись на підтримку жителів міста дій та рішень міської влади громада може розраховувати на успіх та розвиток всіх сфер життєдіяльності міста.

Саме з цією метою та з метою тісної співпраці жителів міста і міської влади в місті створено та працюють 94 вуличних і  квартальних комітетів, 62  будинкових комітетів. Активізувалася робота по створенню ОСББ  - тільки в минулому році їх створено 17 ( або 42% ), а загальна кількість складає 41 об’єднання.  

Створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків є найбільш вдалою формою самоврядування для мешканців багатоповерхівок, про що свідчить досвід ОСББ, які створилися.

Громадяни відчувають переваги спільного утримання своїх будинків власними силами. Не треба чекати, коли у працівників ЖЕКу, як кажуть, дійдуть руки до ремонту під’їзду, підвалу чи даху. Мешканці самі визначають суму, яку вони щомісячно будуть  сплачувати та перелік робіт, які необхідно здійснити в першу чергу. І за якістю виконання робіт, безперечно, слідкують самі мешканці.

Представниками міської влади на місцях є голови вуличних та квартальних комітетів, які тісно співпрацюють з депутатами міської ради, управліннями та відділами, комунальними підприємствами міста, місцевою владою, захищають інтереси своєї громади при проведенні зустрічей з міським головою, надають допомогу у виявленні безгосподарного житла, укладенню договорів на вивезення сміття, у вирішенні питання ліквідації нелегальних пунктів прийому металобрухту, збуту наркотиків  та торгівлі алкогольними напоями домашнього виробництва.  

Протягом 2009 року  було проведено 7 зустрічей з головами вуличних та квартальних комітетів по організації органів самоорганізації населення по виборчим округам міста. Проведено 4 зустрічі з міським головою. 

Проведення регулярних зустрічей голів вуличних, квартальних комітетів сприяє участі громадськості у розробці перспективних планів соціально-економічного розвитку міста та окремих районів міста, визначенні проблемних позачергових питань шляхом обговорення та анкетування.

Але, на жаль, робота окремої частини голів вуличних комітетів зведена тільки до видачі довідок про склад сім’ї, про наявність земельної ділянки та пічного опалення. І проблемним питанням є сьогодні відсутність енергійних, ініціативних жителів міста, які  б мали  бажання  очолити ці комітети, визначити для себе пріоритети розвитку того чи іншого мікрорайону міста та прийняти участь у розробленні  та реалізації міні-проектів  щодо освітлення окремих вулиць міста, проведенню водогонів , каналізації та інших заходів для покращення житлових умов громадян  за їх кошти, але в мінімальному розмірі.

За громадськими об’єднаннями нового зразка – майбутнє.  Тому  одним із пріоритетів роботи Виконавчого комітету міської ради  протягом 2010 року повинна стати розробка чіткої програми дій по створенню громадських об’єднань, визначенню мети і кінцевого результату створення кожного з них.

Також необхідно відновити для співпраці з громадянами міста таку форму роботи, як зустрічі з трудовими колективами та виїзні прийоми громадян заступниками міського голови, про що ми говоримо вже 2 роки. Немає системи і в організації прийому громадян депутатами міської ради.

Вже сьогодні необхідно розпочати роботу по підготовці звітів кожного депутата перед виборцями про свою роботу протягом каденції. 

 Кадри 


Питання вдосконалення добору кадрів, їх професійного зростання, формування дієвого кадрового резерву та запобігання проявам корупції  - ці питання постійно знаходяться на контролі у Виконавчому комітеті міської ради.
У 2009 році особлива увага була  приділена добору та розміщенню кадрів, залученню молоді до роботи в органах місцевого самоврядування. 


Актуальним питанням сьогодні залишається робота  по визначенню  щорічної  та перспективної (на 5 років) потреби в кадрах, формування  замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації наших працівників, з тим , щоб окремі з них стали гідною заміною теперішніх працівників.

Особливо актуальною є  робота по формуванню кадрового резерву. І важливо не тільки сформувати резерв із професійно підготовлених працівників, які  виявляють ініціативу, мають організаторські здібності та необхідний досвід роботи,  а ще й працювати з ними протягом року, залучати їх до підготовки засідань виконкому , проведення сесій та інших питань роботи органів місцевого самоврядування. Необхідний дієвий резерв кадрів, а не резерв заради резерву.


Так за  2009 рік  проведено  17 засідань конкурсної комісії на заміщення   вакантних посад, в яких взяли участь 31 чоловік. За підсумками конкурсу, призначені на посади посадових осіб місцевого самоврядування 12 чоловік (із них 5 чоловік перебували в кадровому резерві),  з кадрового резерву шляхом стажування не призначено жодного. Що вказує на недостатнє використання такої форми роботи з резервом кадрів, як стажування на майбутній посаді в органах місцевого самоврядування.


Протягом 2009 року для виконання повноважень посадових осіб на час заповнення вакантних посад до виконавчих органів міської ради було прийнято за контрактом 5 чоловік ( із них 3 чоловіки протягом  року призначені на посади посадових осіб місцевого самоврядування за результатами конкурсу).

 
Але станом на сьогоднішній день існує проблема заповнення окремих вакансій: начальника відділу архітектури та містобудування Управління комунальної власності Вознесенської міської ради-головного архітектора міста та заступника начальника відділу земельних ресурсів цього ж Управління, оголошення про які друкувалися в ЗМІ протягом 2008 та 2009 років, але претендентів для заповнення вищевказаних посад немає  у зв’язку з тим, що дані посади потребують певної спеціалізації.


Одним із шляхів визначення вкладу кожного в  ефективну діяльність  міської ради  є щорічна оцінка діяльності  працівників, в якій необхідно оцінювати потенційні можливості працівника, його вміння працювати в команді, оперативно приймати рішення та надавати пропозиції щодо покращення роботи.

Саме з тих працівників, які постійно підвищують свій професійний рівень і необхідно створювати кваліфікований резерв для потреб міста у будь-якій сфері, що є основою  підпрограми «Кадри» Стратегічного плану  економічного розвитку  міста Вознесенська  до 2010 року.

Програма 2. Інвестиційна політика та розвиток економіки в місті.

Зв’язок . В 2009 році Вознесенським ЦЕЗ №3 Миколаївської філії „Укртелеком” в місті встановлено 190 телефонів,  надано доступ до швидкісного Інтернету «ОГО» 863 абонентам. Введена послуга мобільного оператора «Укртелеком» Utel на 120 абонентів.  Змонтований  та введений в експлуатацію радіо підсилювач ТУПВ-1,25 для покращення  якості ( для  мешканців 3 та 4 мікрорайонів).  Замінено обладнання центрального радіовузла з підсилювачів УПВ-5 – 2 штуки на УПВ-1,25. 

Транспорт. Налагоджено пасажирські перевезення  в місті. Не вдалося на базі існуючих автопідприємств створити підрозділи для  міжнародних перевезень вантажів в зв’язку з тим, що існуючий рухомий склад не відповідає  міжнародним стандартам. 
Будівництво. Що стосується  сприяння розвитку багатопрофільних  висококваліфікованих будівельних організацій, то Виконавчим комітетом міської ради   всім  будівельним організаціям міста надавалась інформація про проведення  спеціалізованих виставок, ярмарків  по  впровадженню  нових  технологій в будівництві. 

Енергозабезпечення міста.  В 2009 р. філією  ВАТ ЕК "Миколаївобленерго" Вознесенського району в м.Вознесенську виконано ряд робіт щодо покращення  електропостачання міста. 

Сприяння розвитку бізнесу. В 2009 році підтримка малого підприємництва в місті здійснювалась шляхом реалізації заходів « Міської Програми розвитку малого підприємництва м. Вознесенська на 2009-2010 роки»    затвердженої рішенням сесії міської ради  №2 від 05.12.2008 року.
Інвестиційна політика


В рамках Угоди про партнерство між Вознесенською міською радою та Муніципальною програмою врядування та сталого розвитку Програмою розвитку ООН в місті Вознесенську у  2009 році було підтримано 7 проектів на загальну  суму 489,1 тис.грн., а саме: ОСББ«Будинок газовиків» по вул. Слободянюка Бориса,2 з проектом «Капітальний ремонт покрівлі» загальною вартістю 103,2 тис.грн.; ОСББ «Дім – Надія» по вул. Косіора,78 з проектом «Реконструкція м’якої покрівлі в шатровий дах» загальною вартістю 116,2 тис.грн.; ОСББ «Радужний» по вул.60 років Жовтня,24 з проектом «Капітальний ремонт покрівлі» загальною вартістю 72,05тис.грн.; ОСББ «Метеор-Сервіс» по вул.60 років Жовтня,12 з проектом «Капітальний ремонт водопроводу та  каналізаційної системи» загальною вартістю 25,7 тис.грн.; ОСББ «Залізничник-Вознесенський» по вул. Леніна,71,73 з проектом «Капітальний ремонт покрівлі» загальною вартістю 39,9 тис.грн.; Громадська організація «Сприяння розвитку освіти «Діалог» з проектом «Виготовлення  технічної документації по переведенню ДНЗ №10 на комбіноване опалення загальною вартістю 45,07 тис.грн.

 
Фінансування відбувалось за схемою: 10 % від вартості проекту - це внесок об’єднань громадян – 61,6 тис.грн.,  а останні 90 % - це внески муніципальної програми врядування та сталого розвитку програми  розвитку організації об’єднаних націй (МПВСР/ПРООН) і міської ради – 427,5 тис.грн.

 
В  2009 році був реалізований 1 проект в рамках Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування в Україні: 

- реалізовано проект «Розробка та впровадження механізмів здійснення, планування, забудови та використання ресурсів територій спільних інтересів з урахуванням потреб межуючих громад», головною метою якого є забезпечення ефективного використання ресурсів територій спільних інтересів межуючих громад за рахунок розробки  та впровадження  інноваційних механізмів планування  та  забудови цих територій та збільшення  надходжень  до бюджетів різних рівнів. В рамках даного проекту проведено коригування нормативної грошової оцінки земель міста та розроблено місцеві правила забудови. Загальна вартість проекту становила  493,2 тис. грн. Фінансування  здійснювалося за рахунок наступних джерел:  - коштів фонду Всеукраїнського  конкурсу проектів та програм  розвитку  місцевого самоврядування в сумі 192,7 тис. грн.,  - коштів  місцевого  бюджету в сумі 270,0 тис.грн., - коштів організацій-партнерів 23,2 тис.грн.       


На Всеукраїнський конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування було підготовлено проект «Впровадження технологій комбінованих систем опалення з використанням альтернативних джерел енергії на об’єктах соціальної сфери міста Вознесенська», який став переможцем конкурсу і буде фінансуватися у 2010 році. Загальна вартість проекту склала 491,5 тис.грн. з них: державний бюджет – 200 тис. грн., місцевий бюджет – 286 тис. грн., організації – партнери –5,5 тис. грн. та корпоративний проект «Впровадження  повної системи переробки твердих побутових відходів з отриманням альтернативних  видів палива  територіальними громадами Миколаївської області», який став  переможцем конкурсу і буде фінансуватися  у 2010 році. Загальна вартість проекту склала 2 173,00 тис.грн. з них :

Державний бюджет – 950,0 тис.грн., місцевий бюджет – 1 215 тис.грн., організації партнери – 8,0 тис.грн.

 
Продовжується міжнародне співробітництво між  містами  партнерами  Південної Африки та Польщі. 


Під час святкування  214 річниці з дня  заснування  міста Вознесенська, наше місто  відвідали представники  Муніципалітету  Хесекуа Адміністративного району Іден ( Південно-Африканська республіка), міста Радомсько ( Республіка Польща) та міста Бендери. В ході візиту  обговорювалися можливості реалізації спільних проектів в сферах: налагодження  господарських зв’язків, здійснення експортно-імпортних операцій, розвитку туризму, здійснення  культурних, спортивних, освітніх та професійних обмінів. Під час останнього візиту делегації з міста Вознесенська до  муніципалітету Хесекуа на святкування Дня Африки, було відкрито експозицію Української культури та історії  міста Вознесенська.    
Відповідно до програми «Молодіжне лідерство та досвід демократичних перетворень», яка була започаткована між муніципалітетами в 2007 році, муніципалітет Хессекуа  у жовтні 2009 року  відвідала молодіжна делегація з міста Вознесенська  у складі 10 чоловік. В рамках програми  перебування молоді люди мали змогу  ознайомитися з культурою, релігією, політикою та адміністративною системою Південної Африки, а також ознайомитися з досвідом  демократичних перетворень останніх років в ПАР.       

Програма 3. Соціально-культурне забезпечення сім’ї в громаді

Сім’я, як основа розвитку громадян.

               З метою поліпшення  становища сім’ї, демографічної та соціальної  ситуації в місті, підвищення рівня духовних, моральних цінностей і авторитету Української родини, створення  сприятливих умов для її всебічного розвитку  як основи суспільства і держави працює міжшкільний парламент та рада молодіжних лідерів. В 2009 році проведено 11 засідань ради молодіжних лідерів та 6 засідань міжшкільного парламенту. 

Працює осередок міської жіночої організації «Берегиня», засідання  якого  проводяться щомісяця.
Найактивніші представники  учнівського та студентського врядування прийняли участь у проведенні свят, акціях за здоровий спосіб життя у боротьбі проти наркоманії , СНІДу та ін. Молодь міста прийняла участь  у обласних конкурсах, які проводились  Управлінням  у справах сім’ї та молоді  Миколаївської облдержадміністрації «Майбутнє Миколаївщини», конкурсі молодих літераторів «Золота арфа» та Асоціацією міст  України – всеукраїнському конкурсі дитячого малюнка «Моє рідне місто». 

З метою соціальної підтримки та створення умов для розвитку і навчання  обдарованих і талановитих дітей міста, популяризації активного способу життя, матеріального і  морального заохочення  талановитої учнівської  молоді в рамках міської комплексної програми «Сім’я» в рамках бюджетних асигнувань  здійснюється щомісячна виплата стипендій для кращих представників студентської та учнівської молоді в номінаціях «Студент року» - 200 грн., «Найкращий учень міста» - 130 грн., «Кращий учень школи» - 100 грн., «Спортивна гордість» - 100 грн., «Кращий серед юних техніків» - 100 грн., «Творча обдарованість» - 100 грн., «Кращий за професією»( представників Вознесенського професійного аграрного  ліцею та Вознесенського професійного ліцею) – 160 грн.


При Центрі соціальних служб для сім’і, дітей та молоді Вознесенської міської ради надається комплекс соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, юридичних та інформаційних послуг. Постійно працює служба знайомств «Шанс» яка налічує 460 абонентів, 3 особи створили сім’і. З метою попередження насильства в сім’ї та його проявів працює «Телефон довіри», проведено акцію «Молодь проти наркотиків та Сніду».

Проводиться пропаганда сімейних форм  виховання: створення прийомних сімей. На разі створено 2 прийомні сім’і де влаштовано та виховуються 4 дитини позбавлені батьківського піклування.

Працює консультативний пункт при пологовому будинку для жінок, які мають намір відмовитися від новонародженої дитини, де таким жінкам надається комплекс соціальної допомоги.

Сім’ям які перебувають у складних життєвих обставинах видаються  направлення до обласного центру соціально-психологічної допомоги де вони мають змогу тимчасово проживати та вирішити свої проблеми. 
Освітянська політика

Управління освіти продовжує активно формувати програмно-цільовий стиль діяльності в системі  розвитку освіти міста.  Створені та активно використовуються електронні адреси усіх загальноосвітніх навчальних закладів, відкрито сайт Управління освіти   (www.gorono@net.ua).

Для забезпечення  державно-громадського управління  закладами освіти в школах працюють ради загальноосвітніх шкіл, до складу яких пропорційно входять представники педагогічних колективів, батьків та учнів 8-11 класів, в дошкільних та загальноосвітніх – діють  батьківські комітети. Продовжує роботу Школа лідерів органів учнівського самоврядування в Центрі дитячої  творчості. В червні-липні 2009 року керівники закладів звітували про свою роботу на загальних зборах, робота усіх керівників оцінена позитивно. Крім того, враховуючи сучасні потреби у створенні системи розвитку, кожен дошкільний та загальноосвітній  навчальний заклад розробив  Концепцію розвитку на найближчі 5-10 років.


Для створення  системи  безперервної освіти, в рамках організації довузівської підготовки продовжувалася співпраця з вищими учбовими закладами. Також продовжується процес переходу на профільне  навчання в старшій школі.


Працює психологічна служба загальноосвітніх навчальних закладів


Продовжується процес впровадження  Державних стандартів загальної середньої освіти .У 2009 році програми 12-річної школи  першими  опанували учні 8,9 класів. Забезпечено якісне проведення  зовнішнього незалежного оцінювання випускників одинадцятих класів.  У зовнішньому  оцінюванні  взяли участь 83,1 % випускників від загальної кількості. В дошкільних навчальних закладах почали впроваджувати Державну Базову програму «Я у світі».


Міжшкільний навчально-виробничий  комбінат «Комп’ютерний центр» продовжує формувати  досвід роботи по впровадженню інформаційно-комунікативних технологій.


Продовжує   працювати  для старшокласників  секція міської Малої академії наук з інформатики на СЮТ.


На 100% виконано план курсової перепідготовки  педагогічних кадрів. Активно  працюють методичні об’єднання вчителів – предметників – важлива традиційна форма підвищення кваліфікації педагогів. 


Сприяли підвищенню методологічної грамотності педагогічних  працівників постійно діючі семінари : керівних кадрів ДНЗ, шкіл практичних психологів та класних керівників, вчителів початкових класів та  вихователів ДНЗ, вчителів української мови, вчителів  технічної та обслуговуючої праці, вчителів загальноосвітніх закладів  міста за програмою «Партнерство в навчанні».


Одним із пріоритетних  напрямів роботи  науково-методичного центру визначено роботу з молодими  спеціалістами, їх у 2009 році працювало  в школах міста 27. 


Активно ведеться  презентація  передового досвіду освітян міста. У 2009 році методисти  разом з педагогами  міста підготували до друку 61 видання. 


Як результат активної роботи  з питань  створення  умов для підвищення кваліфікації педагогів, у 2009 році на ХІІ Міжнародній виставці  науково-методичний центр був вдруге відмічений почесним  званням “Лідер сучасної освіти» за організацію науково-методичної роботи  з педагогічними працівниками  міста. 


Чільне місце у формуванні особистості дітей займає програма «Обдарована дитина». Забезпечено проведення шкільного, міського та обласного етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, плідно продовжує  працювати міська філія Малої академії наук, проведено дуже багато  учнівських конкурсів різного спрямування.          
Проведено конкурс «Найкращий учень року – 2009», з метою виявлення обдарованих, всебічно розвинених  дошкільників  відбувся конкурс «Юний ерудит - 2009».


Здоров’я дітей  - це один із пріоритетних  напрямків розвитку освіти. В місті  продовжуються заходи  на виконання проекту «Профілактика ВІЛ-СНІДу серед молоді». Цим проектом охоплені всі учні, психологи та вчителі шкіл міста. В рамках реалізації проекту проведені різноманітні, широкомасштабні внутрішньо шкільні та загальноміські  акції  з профілактики  та попередження  ВІЛ-СНІДу.             

Створення сучасної системи охорони здоров’я  в громаді.

В 2009 році  проведена часткова заміна вікон пологового будинку на металопластикові на суму 145тис.104грн.  Закуплено 2 пральні машини на суму 12 тис. 572 грн. Придбано  сучасний гастрофіброскоп на суму 135 тис. 400 грн. та апарат  імунно-ферментного аналізу на суму 57 тис. 248 грн. Також придбано  медичні ноші та корсети на суму 5 тис.195 грн. Ряд запланованих заходів не виконано, через відсутність коштів.  


Для продовження  створення локальної комп’ютерної мережі придбано 2 комп’ютера та 4 принтера на суму 12 тис. 335 грн.


В 2009 році продовжувалась робота щодо укладання договорів між сім’єю  та сімейним лікарем на основі добровільної угоди двох сторін.  Тривала співпраця з Одесским державним медичним університетом в частині планової підготовки сімейних лікарів, вузьких спеціалістів на основі угоди між медуніверситетом, Виконавчим комітетом Вознесенської міської ради   та управлінням охорони здоров’я Миколаївської облдержадміністрації.


Триває подальша співпраця  з громадською організацією «Вознесенська міська лікарняна каса» 


В 2009 році  відкрито  приватний кабінет дерматолога, вже існує анонімне лікування алкоголізму та наркоманії.         

Забезпечення культурних потреб населення міста
Робота  в сфері культури  була спрямована на забезпечення умов для реалізації творчого потенціалу різних верств населення, духовне та культурне  становлення громадян засобами культурно-просвітницької роботи, збереження національно-культурної спадщини , забезпечення доступу населення  до культурних  надбань.  

Діяльність установ  і закладів культури, мистецьких художніх колективів в цілому забезпечувала достатній рівень задоволення  духовних потреб населення міста.

Реалізацію державної культурної політики  в місті Вознесенську в 2009 році забезпечував цілісний комплекс закладів та установ, серед яких: міський Будинок Культури , 6 бібліотек, 2 початкових  спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, краєзнавчий музей, музей  Є.Кібрика.

Бібліотеки міста  об’єднані у єдине структурне утворення з метою найбільш ефективного використання  бібліотечних ресурсів міста. КЗ «Бібліотечна мережа» є культурно-просвітницьким інформаційним закладом.

Робота КЗ «Дитяча музична школа» та «Дитяча школа мистецтв» була спрямована на забезпечення потреб особистості дитини в творчій самореалізації, в інтелектуальному та духовному розвитку, підготовку  до професійної  діяльності, створення умов  для  організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей та обдарувань учнів.

При комунальному закладі «Міський будинок культури» працює 7 художніх аматорських колективів, які мають звання «Народний» та «Зразковий». Це ансамбль  бально-спортивного танцю «Бейзік-степ», народного танцю «Нива», театр-студія «Огниво», молодіжний театр «Віват», театр гумору «Сміху-тона», оркестр народних інструментів, оркестр духових інструментів. 

Для збереження  матеріальної бази закладів культури виконано:

- придбання комп’ютера, заміна приладів обліку електроенергії в КЗ «Дитяча школа мистецтв»;

- утеплення даху, ремонт підлоги, поточний ремонт фойє та кабінетів ІІ поверху в КЗ «Дитяча музична школа» на суму 5,5 тис.грн. ;

- благоустрій  території  парку  Островського  на суму 2,3 тис.грн.  
Розвиток фізичної культури та спорту.

У 2009 році  в місті проведено 18 фізкультурно-спортивних та оздоровчих заходів, в яких прийняли участь 597 чоловік.


Спортивну честь  міста  на міжнародних, республіканських та обласних змаганнях захищали спортсмени з наступних  видів спорту:  

- настільного тенісу;

- спортивної аеробіки;

- тайського боксу;

- спортивних танців; 

- кікбоксингу;

- карате-до Шотокан;

- карате-до Годзю-рю;

- традиційне карате-до;

-футбол.


Представник міста Вознесенська  став чемпіоном Європи з карате-до  у віковій групі 12-13 років на чемпіонаті, який відбувся  в м. Констанца (Румунія).


Для збереження  і укріплення  матеріальної бази спорту виконано:

- збудовано тренувальне  футбольне поле ( розміром 90м х 45м ) на території ЗОШ №8 на суму 33 тис.грн.;

- придбано міні-трактор з газонокосаркою, аератор та каток для обслуговування  футбольного поля міського стадіону;

 - відремонтовано огорожі спортивних  майданчиків   з міні-футболу  на території ЗОШ №6  та на  території міського стадіону  на суму  5 тис.грн.;

- частково відремонтовано трибуни міського  мототреку  на суму  160 тис.грн.   

Вирішення проблеми наркоманії та асоціальних груп населення.


При центрі соціальних служб для сім’ї, дітей  та молоді  створено службу соціально-профілактичної роботи: по обміну шприців, роздачі дезінфікуючих засобів особам, які вживають наркотики ін’єкційним шляхом. В 2009 році  службу відвідало 78 споживачів, їм видано 13760 шприців та 13760  дезінфікуючих серветок.


Проводиться профілактична робота щодо пропаганди здорового способу життя та профілактиці негативних явищ у молодіжному середовищі В  2009 році проведено 59 тренінгів в них прийняло участь 1229 осіб. Розповсюджено  6500 примірників профілактичного змісту.

Проведено  3 акції до Всесвітнього дня  здоров’я, до Дня пам’яті померлих від СНІДу, до  Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням.  В акціях прийняло участь  3 тисячі осіб молодіжного віку.  Активну участь по розповсюдженню буклетів та пропаганді здорового способу життя прийняли 150 волонтерів з числа учнівської молоді.  В кожній бібліотеці міста організовано інформаційні виставки  з питань  профілактики наркоманії, захворювання на ВІЛ – інфекцію та СНІД, та хвороб які передаються статевим шляхом.    


При Службі у справах дітей міської ради працює телефон «Довіри» за яким у звітному періоді звернулася 171 особа, які потребували  допомоги у вирішенні складних життєвих  обставин. Службою у справах дітей міської ради проводиться робота по удосконаленню методів та форм профілактичної роботи:

- у всіх навчальних закладах міста проведені лекції на тему : «Молодь за здоровий спосіб життя», «Життя без наркотиків».

- в засобах масової інформації та на радіо висвітлювалися проблеми безпритульності, бездоглядності та правопорушень серед дітей.

- з учнями «групи ризику» за місцем їх навчання та проживання проводилася індивідуально-профілактична робота щодо запобігання розповсюдження негативних проявів серед підлітків.

- проводилися виїзні наради в школах та ліцеях міста щодо профілактики тютюнопаління, вживання алкогольних напоїв та наркотичних речовин серед неповнолітніх. 


Однією з головних  умов  ефективної діяльності Служби у справах дітей є взаємодія з Управлінням освіти, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради, відділом кримінальної міліції у справах дітей Вознесенського МРВ УМВС щодо  своєчасного виявлення бездоглядних та безпритульних дітей, надання умов соціально-психологічної реабілітації дітей та підлітків. 

Щомісячно, на засіданні координаційної  ради Служби у справах дітей розглядаються подання на дітей, які не відвідують навчання  в навчальних закладах міста, займаються  бродяжництвом та їх батьків, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків. В 2009 році було розглянуто 125 відповідних подання в результаті чого за неналежне виконання батьками  своїх обов’язків відносно дітей 26 дорослих осіб було притягнуто до  адміністративної відповідальності за ст.184 КУпАП. За неналежне виконання своїх  батьківських обов’язків за ініціативою Служби у справах дітей міської ради 11 дорослих осіб було  позбавлено батьківських прав відносно 19 дітей.

На виконання «Міської комплексної програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки»  у 2009 році було  проведено 29 рейдів «Діти вулиці», «Урок», «Сім’я, вулиця, діти», під час яких було  виявлено 43 дитини, які вчасно не приступили до  занять та схильних до бродяжництва. 

У 2009 році Службою у справах  дітей міської ради було проведено 120 обстежень  житлово-побутових умов сімей, в яких діти потрапили в складні життєві  обставини. Створено Єдиний електронний банк даних дітей, які потрапили в складні життєві обставини. Всього на обліку перебуває 19 сімей, які опинились в кризових ситуаціях та в яких виховується 29 дітей. Було обстежено  матеріально-побутові умови 16 неповнолітніх, засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, яких взято на облік до Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради. 

Службі у справах дітей міської ради  підпорядкований притулок для дітей віком від 3-х  до 18 років. Притулок добре облаштований, має новий дах з метало черепиці, зроблено поточний ремонт кухні, а  також сучасний ремонт всього приміщення притулку. В притулку працює  досвідчений педагогічний колектив, який спроможний виконати  поставлені державою завдання щодо  соціального захисту дітей. 

У 2009 році в притулку для дітей Служби у справах дітей міської ради  утримувалося 92 дитини, які потребували  соціального захисту з боку держави. Службою у справах дітей  направлено до міського притулку за звітний період 25 дітей та неповнолітніх. 

Службою у справах дітей міської ради  спільно із зацікавленими відділами  відпрацьований механізм  контролю для полегшення  соціальної адаптації неповнолітніх, основними критеріями якого є :

- виявлення асоціальних груп  неповнолітніх, групи ризику;
- профілактика та супровід дітей групи ризику.         
Програма 4. Соціальна  допомога  найбільш  уразливим верствам 

 населення  міста Вознесенська .


В місті  функціонують  3 інвалідні  підприємства  „Калина”, „Етна”, УВП УТОС із  загальною чисельністю працюючих 173 чол., з них 115 чол. – інваліди, постійно створюються нові робочі місця.


Управлінням  праці та соціального захисту населення постійно проводиться анкетування  інвалідів, які бажають працювати. Відомості направляються до  міськрайонного центру  зайнятості для вирішення питання працевлаштування. З початку року до міськрайцентру зайнятості  з приводу працевлаштування  звернулись 17 інвалідів, працевлаштовані 4 чол. Надана одноразова допомога по безробіттю двом інвалідам.


Рішенням сесії міської ради від 18.04.08 №14 затверджена  міська програма  „Безбар’єрний Вознесенськ”. Із 167 об’єктів, визначених для облаштування у 2009 році, облаштовані  всі 167. Забезпечено  безперешкодний доступ  до закладів освіти, охорони здоров’я, адміністративних споруд Виконкому, Управління  праці та соціального захисту, центру  зайнятості, центру соціально-психологічної допомоги, магазинів та інших споруд.


У місті  відсутні  транспортні засоби, облаштовані  допоміжним та спеціальним  устаткуванням для  перевезення  людей з обмеженими  фізичними можливостями.


На обліку  в Управлінні праці  та соціального захисту  населення  перебуває 436  одиноких та одинокопроживаючих громадян, які  обслуговуються 19 соціальними  робітниками  відділення  соціальної допомоги  вдома.


Малозабезпечені  громадяни міста отримують  грошову та  натуральну допомогу на  підставі заяви, акта  обстеження  та відомостей на їх видачу. Служба термінової соціальної допомоги  надає  малозабезпеченим  громадянам  натуральну допомогу протягом  доби.


Протягом  2009 року  було  надано  адресної допомоги : 

грошової  - 1951 чол. на суму 294,4 тис.грн.;

натуральної – 1808 чол. на суму 54,7 тис.грн.;

матеріальна допомога з міського бюджету – 157 чол. на суму  77,8 тис. грн. 


Забезпечено  належну роботу  пункту прийому  та розподілу  речей, що були  у вжитку. За звітний період 86 чол. отримали 1096 одиниць таких речей.

 27.12.2002 року було створено відділення соціально-медичної реабілітації осіб похилого віку та інвалідів відділу соціальної допомоги. Кількість громадян, яким надано реабілітаційні послуги з початку 2009 року складає  1790 чол., з них інвалідів – 380 чол.

Медико-соціальну  реабілітацію особи  похилого віку  та інваліди  міста проходять також у денному стаціонарі центральної районної лікарні, де використовується медичне обладнання орендоване в Управління праці та соціального захисту населення. 


Рішенням сесії міської ради від 13.01.09 №3  інвалідам по зору І та ІІ груп надаються пільги: 50% знижка в оплаті за житлово-комунальні послуги, електроенергію, газ тверде паливо,з початку  2009 року з місцевого бюджету, профінансовано 75,8  тис.грн.


Починаючи з 2003 року, Управління праці та  соціального захисту населення Вознесенської міської ради  координує діяльність волонтерських груп з метою поширення волонтерського руху, залучення учнівської молоді до надання  допомоги людям похилого віку та інвалідам: 731 волонтер, об’єднані у 172 групи, надали 4186 послуг престарілим  громадянам. Волонтери працюють за напрямками: пенсіонер-пенсіонеру, школа-пенсіонеру.


У місті створені  та беруть  активну участь у вирішенні соціальних проблем: союз організацій інвалідів «Вознесенська міська організація «Союзу організацій інвалідів України», міська організація  ветеранів України,Вознесенський осередок Товариства Червоного Хреста, міська громадська  організація „Союз-Чорнобиль”, територіальна організація УТОГ, УТОС.

Програма № 5 «Поліпшення умов життєзабезпеченості населення міста».

Газопостачання

На даний період завершено газифікацію вулиць та провулків міста за винятком нового мікрорайону забудови ( район Племстанції).

Теплопостачання

Міські об’єкти опалюються як централізовано, так і децентралізованою. 

Абонентами централізованого опалення є 325 абонентів, що становить 4,8 % від всієї кількості абонентів. В 2009 році перейшли на індивідуальне опалення 603 абоненти.

З метою вдосконалення схеми  теплопостачання   замовлена генеральна схема теплопостачання міста з впровадженням енерго- та еколого-ефективних заходів у Львівському інституті енергоаудиту та обліку енергоносіїв. 

Водопостачання і водовідведення

В 2009 році замінено та прокладено 2,257 км. зовнішніх мереж водопроводу по вул.Блюхера, вул.Титова ( від вул.Люксембург Рози  до дитячого садочка №6 ),  вул.Виноградній. Замінено на колодязях мереж водопостачання та водовідведення 27 металевих люків. 

На насосній станції «Мар’їна Роща» впроваджено ступінчате частотне регулювання потужності та продуктивності насосних агрегатів. В даний час Виконавчий комітет міської ради  і КП «Водопостачання м. Вознесенська» працюють над вирішенням питання про встановлення частотних регуляторів потужності на насосній  станції по вул. Матросова. 


На сьогодні не виконаними залишились заходи по 100% встановленню приладів обліку холодної води  абонентам  водоспоживання з числа населення, тому Виконавчий комітет міської ради і КП «Водопостачання м. Вознесенська» планує винайти оборотні кошти для закупки водомірів і встановлення їх в кредит населенню міста.

Виготовлено проектно-кошторисну документацію на об’єкт: «Реконструкція водозабірних споруд для  підвищення водозабезпеченості міста Вознесенська водою для господарсько-питних потреб ( м. Вознесенськ)» кошторисною вартістю 13 млн.917 тис.грн.  Проектом передбачено будівництво нових свердловин в поймі р. Південний Буг, що надасть змогу значно наростити  потужність водопостачання міста. З цією метою Виконавчим комітетом Вознесенської міської ради  разом з КП «Водопостачання  м. Вознесенська» проводяться заходи по залученню інвестицій для  реалізації проекту. Для цього розроблено  інвестиційний проект, який включено згідно  постанови КМУ №1065 від 16.09.2009 до переліку проектів, що фінансуватимуться за рахунок  коштів Стабілізаційного фонду , передбачених для реалізації інвестиційних проектів  з енергозбереження в житлово-комунальному господарстві. 

По об’єктах  водовідведення в 2009 році за власні кошти підприємства виконано капітальний ремонт об’єктів ТОВ «Біологічні очисні споруди», а саме:

- каналізаційний колектор від КНС  до камери  гасіння  УТ1 – УТ2;

- каналізаційний колектор від вул.Кібрика до вул.Жовтневої революції;

- покрівлі  блоку  насосно-повітряної станції;

- мулових майданчиків № 1-2 та 7-8;

- камери флокуляції освітлювача – перегнивача;

- бетонного покриття дамби №2  біологічних  ставків;

- будівель каналізаційних насосних станцій №1 і №3 ( заміна вікон ).

Інших коштів, а саме державного бюджету, коштів, спрямованих на поліпшення соціальної інфраструктури Миколаївської області при будівництві Ташлицької ГАЕС,  обласного Фонду охорони навколишнього середовища для виконання робіт по об’єктам водовідведення в 2009 році в місто не надходило. 

Тарифи на послуги водопостачання та водовідведення приведені у відповідність до собівартості.

Санітарна очистка міста

Наданням послуг з вивозу твердих побутових відходів займається КП «СОМ». Для  вдосконалення заходів  поводження  з відходами Вознсенською міською радою затверджено Цільову Програму по збору, транспортуванню, та сортуванню ТПВ.

В 2009 році впроваджено в місті  роздільний збір ТПВ. Влаштовано 19  контейнерних майданчиків, у тому числі 8 для вторинної сировини. Закуплено 36 контейнерів, систему автоматичного спалювання, прес-підбирач, кабель на котельню, проведено капітальний ремонт бульдозера.


Виконано проект  на реконструкцію виробничого приміщення по провулку Українському 2 «б» для встановлення лінії  по виробництву паливних брикетів рослинного походження, запущено виробництво. 


В стадії завершення розробка ПКД по об’єкту  «Комплекс повної переробки твердих побутових відходів з отриманням  альтернативних видів палива в м. Вознесенську». Виконавчим комітетом Вознесенської міської ради  разом з КП «СОМ» проводяться заходи по залученню інвестицій для реалізації проекту, для цього розроблено інвестиційний проект, який включено до переліку інвестиційних проектів, що фінансувались у 2009 році згідно постанови КМУ №1065 від 16.09.2009 за рахунок коштів Стабілізаційного фонду, передбачених для реалізації інвестиційних та інноваційних проектів з енергозбереження в житлово-комунальному господарстві.       


На сьогодні 96% підприємств, установ і організацій усіх форм власності в місті мають ліміти на утворення і утилізацію відходів. 

Здійснюється поетапний перехід до роздільного збору сміття. 

В результаті тісного трьохстороннього співробітництва між Вознесенською  міською радою, комунальним  підприємством  «Санітарна очистка міста» і громадською організацією «Агенство економічного розвитку м.Вознесенськ» започатковано роздільний збір сміття. Запровадження роздільного сміття є частиною реалізації проекту «Розроблення і запровадження технологій «зеленої» ресурсозберігаючої  енергетики в м.Вознесенськ».

За звітний період рівень наданих послуг  покращився:

- збільшилась частота збору та вивозу ТПВ, згідно затверджених графіків та маршрутів;

- збільшилась кількість контейнерів для збору сміття;

- збільшилась поінформованість населення по  поводженню з ТПВ;

- поліпшилась чистота контейнерних майданчиків та місць збору ТПВ.   

Утримання житлових будинків і прибудинкових територій.


З метою перебудови управління  житловим фондом міста, створення ефективного власника житлових будинків за 2009 рік в м. Вознесенську створено 39 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.


На обслуговуванні цих ОСББ  знаходиться  44 житлових будинки. Надалі ця робота інтенсивно ведеться.


В 2009 році реконструйовано покрівлю на  житловому будинку по вул. Косіора,78, капітально відремонтовано м’яку  покрівлю на житловому будинку №2, 24, 71 по вул.Слободянюка, вул.60 років жовтня та по вул. Леніна. Замінено внутрішньо- будинкову мережу водопостачання та водовідведення в житлових будинках №12 по вул.60 років жовтня. Проведена реорганізація житлово-експлуатаційних організацій, в зв’язку з тим, що ОСББ  взяли на баланс свої будинки. 


В цілому за звітний період на  капітальний ремонт житлових будинків витрачено 357,08 тис.грн., в т.ч.  спів фінансування з місцевого бюджету 221,9 тис.грн. 


Комунальним підприємством «Єдність» за свій рахунок капітально відремонтовано м’яку   покрівлю житлового будинку  № 37в  по вул. Шевченко, побудовано 6 дворових туалетів. 


Створені об’єднання співвласників багатоквартирних будинків є здоровою конкуренцією КП «Єдність». Внески, що збираються ОСББ  на утримання житлового будинку витрачаються значно ефективніше та економніше, роботи виконуються якісно  і своєчасно. 


Виконавчий комітет Вознесенської міської ради  приділяє  постійно увагу функціонуванню ОСББ та їх створенню.  На жаль, через відсутність коштів в місцевому бюджеті, не завжди своєчасно можна прийняти участь  в ремонті  конструктивних  елементів будинку.    

Благоустрій і озеленення  міста.


Згідно  Стратегічного плану розвитку м.Вознесенська в 2009 році  було передбачено реконструкцію доріг по вулицям Пошукайло, Єсеніна, Торговій, Лазурній, Зоряній. Але, в зв’язку  із тривалим строком  експлуатації комунальних доріг міста, виникла потреба в постійному проведенні їх реконструкції та капітального ремонту, що через обмеження фінансових можливостей місцевого бюджету,  призвело до невиконання заходів плану попередніх років. 

В 2009 році  по дорогам міста було виконано:

1. Реконструкцію – влаштування бетонного покриття по пров. Нагорному та                        вул. Куйбишева  площею  1786 кв.м. на суму 208,4 тис.грн.;

2. Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття за кошти місцевого бюджету по вулицям 60 років Жовтня,Калініна, пров. Лугового,дороги дворів по вул.. Будівельників, Шевченка, Слободянюка. Загальна площа відремонтованого асфальтобетонного покриття  3718 кв.м.  вартістю 382,5 тис.грн.  

3.Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття за кошти обласного бюджету по вул. Калініна площею 2959 кв.м. на суму 244,0  тис.грн  

4. Поточний ремонт доріг міста виконано на суму 207,1 тис.грн , а саме :

- ямковий ремонт 950 кв.м. асфальтобетонного покриття.;

- утримання та ремонт грунтових доріг ( грейдерування та підсипання) .

Крім того виконано  заходи по утриманню засобів регулювання дорожнього руху на дорогах міста, а саме:

- утримання та ремонт технічних засобів регулювання дорожнього руху;

- нанесення дорожньої розмітки біля навчальних закладів міста.

В 2009 році було виконано капітальний ремонт  тротуару до  будинків УТОС по вул.Шевченка, 40-42 площею 117 кв.м. вартістю 23,9 тис.грн.

Продовжується реконструкція скверу Ворошилова, де виконано роботи по влаштуванню бетонних бордюрів  протяжністю 187 пм на суму 10,5 тис.грн. 

Облаштовано пандуси на тротуарах і дорогах по вул. Леніна, Кібрика - 12 шт. на суму 5,7 тис.грн.

В 2009 році висаджено 336 дерев на суму 12 290 грн., 250 кущів троянди  на суму 3 750 грн., 50 кущів магонії та 280 кущів спіреї. 

Створено нові клумби у парках «1 Травня», «Островського», «Ворошилова» у сквері Будівельників. Висаджено 320 шт. ірису, 15 кг. насіння тюльпанів та інші квіти.

В парках та скверах міста  встановлено 16 урн для сміття.

Здійснено покос газонної трави  загальною площею 709513 кв.м. на що витрачено 42,2 тис.грн.   

Проведено кронування  сухостійних дерев  на суму 31,4 тис.грн.

На утримання 5-ти кладовищ міста витрачено 16,1 тис.грн.

На прибирання  вулиць міста витрачено 87,4 тис.грн.

Зовнішнє освітлення

В 2009 році  на капітальний ремонт ліній зовнішнього освітлення  з міського бюджету використано 201,7 тис.грн., а саме відремонтовано :

- вул.Травнева №1-10  протяжністю 1895 м.;

- вул.Маяковського №3-35, №4-12, №37-63а, №67 протяжністю 3881 м.;

- вул.Тімірязєва  протяжністю 1100 м.;

- вул.Блюхера №11-23 200 м.;

- вул.Р.Люксембург №2-24 протяжністю 300 м.;

- вул.Гніліченко протяжністю 856 м.;

- відновлено зовнішнє освітлення на незавершеному об’єкті  «Каналізаційні очисні споруди»  протяжністю 300м.;

Відновлено дворове освітлення біля житлових будинків по вул.Будівельників №3,5,7; вул.Сухомлинського № 5,7,2а; вул.Б.Слободянюка №2 протяжністю 985 м. на суму 24 тис.60 грн. Також відновлено паркове освітлення в парку 1 Травня, яке пошкоджене невідомими особами  протяжністю 140 м. на суму 3 тис.736 грн.  

Розвиток містобудівної політики міста


Для створення привабливого сучасного дизайну міста:

· розпочато реконструкцію його центральної частини;

· розроблено Генеральний  план  забудови міста ;

· завершується  будівництво фізкультурно-оздоровчого   комплексу з плавальним басейном  по вул.Шевченка, 63;

· впорядковані  міні-ринки міста по вул.Матросова, вул.Сухомлинського;

· впорядковується овочевий ринок по вул.Синякова;

· щочетверга проводяться засідання містобудівної ради, де розглядаються питання пов’язані з містобудуванням та архітектурою;

· освітлено Парк Островського;

· завершуються  роботи по впорядкуванню території Парку Незалежності.

Забезпечення екологічної чистоти  міста

За інформацією Вознесенської санітарно-епідеміологічної станції здійснюються перевірки  підприємств міста щодо виконання комплексу природоохоронних заходів.

В 2009 році перевірено 18 підприємств, порушень природоохоронних заходів не виявлено. На підприємствах проведена інвентаризація джерел викидів  забруднюючих речовин в атмосферне повітря. Проводиться контроль за ефективністю роботи пилогазоочисних установок. Згідно лабораторних досліджень перевищень граничнодопустимих норм викидів не виявлено.


Вознесенська райСЕС також здійснює лабораторний контроль за атмосферним повітрям на вулицях міста, де проходять  автомобільні дороги міжміських сполучень -  вул. Жовтневої революції та вул. Кірова. За звітний період проведено  55 замірів, з них в 2-х випадках виявлено перевищення показників СО, що ще раз підтверджує необхідність будівництва об’їзної дороги.  

 За 2009 рік надійшло коштів від збору забруднення навколишнього природного середовища в сумі  30,5 тис.грн. та грошові стягнення за шкоду  заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської діяльності в сумі 4,5 тис.грн. 

У відповідності до вимог чинного законодавства та стратегічних планів  розвитку об’єктів водопостачання та водовідведення в 2009 році Виконавчий комітет Вознесенської міської ради  приділяє значну увагу розвитку цієї галузі міста та якості питної води, яка надається населенню.

Для розвитку мереж водопостачання  залучаються до 50%  вартості об’єкту  кошти населення. Так при 50 % пайовій участі населення замінено і побудовано  2,3 км. зовнішніх мереж водопроводу ( вул.Блюхера, вул.Тітова, вул.Виноградна), де з міського бюджету виділено 60,9 тис.грн.

Регулярно  герметично закриваються  водопровідні колодязі. На ці цілі в 2009 році з місцевого бюджету виділено 3,9 тис.грн, з підприємства «Водопостачання м.Вознесенська»  - 8,4 тис.грн., закрито 52 колодязі.

На насосній станції М.Роща встановлено ступінчате  частотне  регулювання потужності та продуктивності  насосних агрегатів. Це дало змогу зменшити витрати підприємства по електричній енергії  на 37 %, здешевити тариф при постійному рості цін  його складових.  98,2 % абонентів водоканалу мають прилади обліку.


 Підземні свердловини та резервуари накопичення чистої води в місті  огороджені, мають чисто виражену санітарну зону, яка контролюється фахівцями КП „Водопостачання м.Вознесенська” та районної санітарно-епідеміологічної станції.  


Районна санітарно-епідемічна станція  постійно контролює якість питної води відповідно до вимог ГОСТ 2874-82 „Вода питна. Гігієнічні вимоги і контроль за якістю».

На виконання заходів Програми охорони довкілля та раціонального природокористування на 2000-2010 роки в м. Вознесенськ, затвердженої рішенням сесії міської ради  №7  від31.03.2000 р. із  змінами, по охороні ґрунту та водних ресурсів на території міста  визначено 22 майданчика  для  накопичення сміття і подальшого його вивезення. 

Вивезення сміття з цих майданчиків проводиться двічі на тиждень автотранспортом комунального підприємства  «Санітарна очистка міста». Вознесенською районною санітарно-епідеміологічною станцією перевіряється санітарний стан території об’єктів, прилеглих територій, місця накопичення відходів. При перевірках встановлено, що існують порушення вивозу сміття за графіком, не всі майданчики для тимчасового  накопичення  сміття мають огорожу.

На території міста постійно здійснюється збір та вивезення сміття повідерним та контейнерним способом, а також проводиться  накопичення сміття на контейнерних площадках з метою вивезення сміття згідно встановлених та затверджених графіків вивозу. Проблемним питанням залишається, що 13 % території міста  ( вулиці та провулки) не охоплені послугою збору та вивезення сміття  через крутий рельєф доріг та відсутність під’їзних шляхів з твердим покриттям. 

Встановлено  заборонні  таблички в місцях появи стихійних звалищ, графіки вивезення сміття по вулицях міста друкуються в засобах масової інформації двічі на рік. У разі виявлення  стихійних сміттєзвалищ, відповідними службами  міста здійснюються заходи щодо їх ліквідації.  


З метою використання  відходів з урахуванням їх ресурсної цінності та вимог безпеки для здоров’я  людей і навколишнього  природного середовища з лютого 2009 року у м. Вознесенську введено роздільний збір сміття, що є частиною реалізації проекту «Розробка та впровадження технологій «зеленої» ресурсозберігаючої енергетики в місті Вознесенську», реалізація даного проекту забезпечується за фінансовою підтримкою Фонду Східна Європа за рахунок коштів, наданих компанією «Теленор», Фондом «Євразія» і Агенством США по Міжнародному  розвитку при активній участі громадської організації «Агенство економічного розвитку м. Вознесенська». 

Закуплено контейнери для роздільного збору сміття, наразі в експериментальному порядку, в одному районі міста – мікрорайоні «Північному» облаштовано  8 спеціалізованих контейнерних майданчиків на базі вже існуючих, шляхом установки на кожній із площадок трьох додаткових контейнерів, пофарбованих певними кольорами для роздільного збору сміття. 


Підготовлено нежитлову будівлю по вул. Шевченко,47 для організації прийомного пункту по вторинній сировині. 


Щодо стану реалізації роботи про винесення в натуру та влаштування прибережних смуг вздовж річок Мертвовод  та Південний Буг в рамках реалізації Програми розвитку земельних відносин в м. Вознесенську на 2006-2010 рр. та затвердженого графіку фінансування виконано:

-  затверджено водоохоронні зони та прибережні захисні смуги ріки Мертвовод;

- нанесено на електронну карту міста М 1:2000 координати водоохоронних зон і прибережних захисних смуг.

Виділені кошти з обласного цільового фонду охорони навколишнього природного  середовища та підписаний договір на виконання робіт з Миколаївським  проектно-вишукувальним інститутом  по меліоративному та водогосподарському будівництву ВАТ «Миколаївводпроект» на виконання проекту «Встановлення  водоохоронних зон та прибережних захисних смуг ріки Південний Буг в межах міста Вознесенська».

Щотижня в місцевій газеті «День за Днем» населення  інформується про  дотримання місцевих Правил благоустрою, ведуться рубрики «Чисте місто» , «Хроніка санітарно-технічного стану міста».

Шановні депутати та запрошені!


Завершуючи свій  виступ хочу  відмітити, що Виконавчим  комітетом разом з депутатами міської ради, іншими виконавчими органами ради, комунальними підприємствами міста, громадськістю вдалося в основному виконати заходи, які передбачалися Стратегічним планом на цей період, але дещо не виконано з об’єктивних та суб’єктивних причин, дещо вже стало не актуальним і  потребує нових підходів. Але в цілому виконання  нашої стратегії зміцнює економіку міста, робить наше місто  більш  чистим, економічно привабливим для інвесторів, молоді та туристів.

Дякую за увагу

Міський голова                                                 /підпис/                               Ю.І.Гержов

Вірно:

Начальник загального відділу                                                       

Н.А.Охрімчук  

Копія 








