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В С Т У П
Стратегічне планування є  достатньо  новою функцією  управління  соціально-економічним розвитком міста. 

Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” від 21 травня  1997 року визначено, що місцеве самоврядування в Україні – це гарантоване державою право та реальна здатність територіальної громади самостійно або під відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України. До власних повноважень органів місцевого самоврядування належить затвердження програм соціально-економічного та культурного розвитку відповідних адміністративно-територіальних одиниць, цільових програм з інших питань місцевого самоврядування, подання їх на затвердження ради, організація їх виконання, подання звітів про хід виконання цих програм. 

Таким чином, органи місцевого самоврядування отримали можливість  приймати самостійні рішення щодо перспективних напрямів розвитку громад, провадити більш незалежну від держави власну економічну політику. Водночас  більша самостійність  у проведенні такої політики вимагає від них максимального покладання на власні сили, можливості і ресурси,  застосування новітніх методів у прийнятті управлінських рішень. При цьому  слід враховувати витрати та вигоди, які можуть дати прийняті рішення, аналізувати та оцінювати їх з урахуванням майбутніх наслідків для розвитку територіальної громади, тобто стратегічно мислити та планувати свою діяльність.

Стратегічний план розвитку міста є узагальненою довгостроковою програмою досягнення громадою міста бажаного майбутнього, використовуючи при цьому наявні можливості (ресурси міста). 

Він є узгодженим з усіма групами населення міста, і його реалізація передбачає залучення всієї громади міста до спільної праці.  


Підготовка стратегічного плану економічного розвитку міста  -  довготривалий процес, який потребує значних фінансових, інтелектуальних та організаційних ресурсів, а також координації роботи з боку міської влади.

В лютому 2010 року розпочався процес розробки Стратегічного плану  розвитку міста до 2020 року. 26 лютого 2010 року рішенням виконавчого комітету Вознесенської міської ради №51 був затверджений склад робочої групи та Положення  про робочу групу. До складу робочої групи увійшли представники Виконкому, бізнесових кіл, громадських та політичних організацій.
В місцевих засобах масової інформації була розповсюджена інформація про процес розробки стратегічного плану розвитку міста. 

Паралельно розпочалось анкетування, метою якого було вивчити думку громадян щодо перспективних напрямків розвитку міста. Анкетуванням  було охоплено понад 4300 мешканців серед  різних верств населення. 
За результатами анкетування було виділено 3 перспективних напрямки розвитку міста: економічний, соціальний та екологічний розвиток. По напрямках були визначені стратегічні та оперативні цілі.   
 За обраними напрямками були сформовані групи фахівців. Напрацьовані матеріали виносились на розгляд робочої групи з розробки стратегічного плану.

Паралельно з проведенням анкетування розроблялась описово-аналітична частина стратегічного плану – це інформація, в якій відображені стан громади, її основні тенденції розвитку та фактори, які впливають на цей розвиток.

Після проведених заходів  всі напрацьовані матеріали були узагальнені в єдиний документ.

21 січня 2011 року були проведені громадські слухання  по обговоренню проекту стратегічного плану розвитку міста на 2011-2020 роки.

Стратегічний план розвитку м.Вознесенська ґрунтується на амбітному баченні - майбутнього розвитку міста - і на трьох  ретельно відібраних напрямках розвитку. Реалізація цілей по обраних напрямках має генерувати успішне впровадження стратегії. 
Опис міста
Історія

Перші відомості про місцевість, де нині розташувалося місто Вознесенськ, пов’язані з 1415-1418 роками, коли литовські  князі на чолі з князем Вітовтом, скориставшись роздробленістю ще донедавна  могутньої держави Золотої Орди, стали  відновлювати свою експансію в Причорномор’ї  й розширювати свої володіння . За його наказом відновлюються старі турецькі фортеці  або будуються нові. Саме в цей час, у 1430 році на перехресті річок Південний Буг та Мертвовод було закладено укріплення-фортецю під назвою Соколець, від якого і пішов Вознесенськ. 

Соколець впродовж XV століття виконував роль пограничної фортеці на краю безмежного Дикого поля , де продовжували хазяйнувати татарські загони й через яке ординці вирушали на завоювання північних руських князівств. На початку XVІ ст. татари змогли захопити й спалити фортецю Соколець, вбити майже всіх її захисників. Після цього фортецю вже не відбудовували. 


За часів Запорізької Січі, майже навпроти колишньої фортеці, на протилежному боці Бугу, був козацький зимівник Соколи Буго-Гордівської паланки, козаки держали там переправу через ріку, яка називалася Сокольською.


З 1769 року вздовж Бугу почали селитися вихідці з Молдавії, Валахії, Болгарії, Сербії, котрі в період російсько-турецької війни перейшли на бік Росії. В 1783 р. з  переселенців-іноземців було сформовано козацький полк, який охороняв кордони по Бугу від турок, з 1785 р. у Соколах знаходилася канцелярія Бузького козацького війська.


В жовтні 1789 р., за ініціативи правителя Новоросії Г.О. Потьомкіна, царицею Катериною ІІ було прийнято рішення побудувати на Бузі, при впадінні в нього ріки Мертвовод, місто Вознесенськ. Однак будівництво міста розпочалося лише наприкінці 1795 року, після того, як 27 січня 1795 року вийшов Указ за №17300 про утворення Вознесенської губернії й будівництва губернського міста Вознесенська: «Губернский город строить вдоль реки Буга в окружностях местечка Соколов, под. именем Вознесенска, где повелели Мы соорудить и Храм Божий во славу имени  Вознесения Господня, именуя и губернію Вознесенською».


На будівництво міста  було виділено величезну суму – 3 мільйони карбованців в асигнаціях. Будівництво розпочалося під пильним контролем правителя Новоросійського краю П.А.Зубова. Однак величним планам не судилося збутися. Після смерті Катерини ІІ, імператор Павло І своїм указом від  12 грудня 1796 року призупинив будівництво губернського міста Вознесенська й скасував  Вознесенську губернію. Місто перетворилося в заштатне.


В 1800 році імператор ліквідував й Бузьке козацьке військо, однак в 1803 році воно знову відновлене, а Вознесенськ став центром  головного  управління  цього війська.


24 грудня 1817 року Бузьке військо ліквідують й замість нього утворюють військове поселення кавалерії. До 1823 року у Вознесенську було головне управління цим  поселенням.


 В 1837 році біля Вознесенська відбувся « височайший смотр войск»,    на який було зібрано  до 100 тисяч військових, прибув імператор Микола І з родиною, російський та закордонний генералітет, іноземні дипломати. До приїзду  царя в місті  збудували  2 палаци, десятки кам’яних будинків, театр, оранжерею, альтанки, фонтани, вулиці було засаджені деревами тощо.


Вознесенськ був військовим містом і входив до складу Південних військових поселень, які були остаточно ліквідовані лише  на початку 1861 року. Місто перейшло у відомство Міністерства Внутрішніх Справ й зажило тихим провінційним життям. 8 червня 1860 року було створено Вознесенську міську думу. 


За статистичними даними  в 1895 році у Вознесенську  проживало 6960 осіб, були чоловіча й жіноча прогімназії, книжкова лавка, 2 бібліотеки, друкарня, земська лікарня на 25 ліжок, 3 аптекарські магазини, 2 готелі, 6 постоялих дворів. Працювали спиртоочисний і пивоварний заводи, фабрика з випуску мінеральної води, миловарний і кишковий заводи, 2 заводи з випуску цегли, 11 лісових складів, 2 екіпажні майстерні тощо. Місто мало пасажирське та вантажне сполучення з Миколаєвом по річці Буг.         

Географічне розташування  міста та природне середовище

Вознесенськ  - місто обласного підпорядкування, центр Вознесенського району, розташоване в південній частині України, в центрі Миколаївської області, на відстані 94 км. від обласного центру, 150 км. від м. Одеси та в 398 км. від м. Києва. 


На території міста протікає ріка Південний Буг з притокою Мертвовод.  


Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 26 липня 2001 року №878, Вознесенськ віднесено до історичних населених місць України.


Земельні ресурси міста складають 2256 га. Територія міста  поділяється на мікрорайони: 1, 2, 3, Центр, Натягайлівка, Болгарка, Крим-Кавказ, Лагеря, Зелений Гай, Жовтневий, Піонерський, Племстанція, с. Пряме. 


Головною річкою міста є р. Південний Буг з її притокою  р. Мертвовод.  Південний Буг бере  свій початок далеко за межами Миколаївської області в болотах Хмельницької області. Середня ширина русла  35-40 м., глибина від 1 до 6 м., довжина річки 792 км. Ріка Південний Буг судноплавна, вода використовується для зрошування, водопостачання, розведення риби.


В минулому територія міста являла собою ковильний степ з переважанням вузьколистих та засухостійких трав.


В умовах засушливого клімату та степної рослинності на карбонатних породах утворилися чорноземи різних морфологічних  відрізнень.


Клімат м. Вознесенська – континентальний. Місцевість, в якій знаходиться місто відноситься до помірно-засушливого теплого агрокліматичного району. Середньорічна температура повітря складає + 9,4 градусів. Найбільш холодним місяцем є січень ( середня температура його 3,9 градусів морозу ), найбільш теплим – липень ( середня температура 22,4 градусів тепла ).


Характерною особливістю весняного сезону є поступове підвищення температури повітря в результаті чого весна продовжується  45-60 днів. 


Літо переважно тепле, у міру жарке. Період  літнього сезону близько 5 місяців. В цей період випадає найбільша  кількість опадів, переважно липневих. Осінь буває  короткою близько 45 днів, теплою і часто  засушливою. Зима переважно  коротка, тепла, мало снігова, з відлигою та нестійким сніговим покровом. 

Абсолютний мінімум температури повітря за 30 років в січні складав 32 градуси морозу, а в лютому 28 градусів морозу. Абсолютний максимум температури повітря 39 градусів спостерігався в серпні. Взимку буває, що максимальна  температура повітря підвищується до 15-17 градусів тепла.


Весняні заморозки в середньому закінчуються в першій декаді травня, а осінні починаються в першій декаді жовтня.


За рік в середньому по місту випадає 420-440 мм. опадів. Найбільша кількість опадів – 70 мм. випадає в червні місяці, найменша кількість опадів – 26 мм. приходиться  на лютий місяць. Незначна кількість річних опадів випадає у вигляді снігу. В окремі роки снігу майже не буває, або сніговий покрив  лежить декілька днів. Середньорічна висота снігового покриву в січні – лютому 4-5 см. Промерзання ґрунту починається  в перших числах грудня. Середня  глибина промерзання 54 см., максимальна 140 см. В теплі зими грунт  промерзає до глибини 10-20 см. 


Вітер в середньому за рік переважно північного напрямку, причому  влітку спостерігається більша кількість випадків північного-західного напрямку, взимку північно-східного. Середньорічна швидкість вітру  3,6 м/с., найбільша 7,5 м/с. в лютому,  найменша 1,9 м/с в вересні. 

Земельні ресурси

Земель, які входять до м. Вознесенська  всього 2256,0 га., з них: 

- сільськогосподарських підприємств – 9,7838 га.;

- передані громадянам у власність і користування – 1150,3677 га.;

- закладів, установ, організацій – 193,9459 га.;

- промислових та інших підприємств – 204,2943 га.;

- підприємств оборони – 80,8542 га.;

- рекреаційного призначення – 0,0164 га.;

- землі запасу та землі, не надані у власність та постійне користування – 616,7377 га.   

Рекреаційні ресурси та туристичні можливості

             В основу рекреаційних ресурсів міста входять р.Південний Буг, р.Мертвовод, їх прибережні території, а також ряд ділянок Вознесенського Держлісгоспу, що безпосередньо з заходу прилягають до міста. 

Крім прибережних територій до складу рекреаційних ресурсів входять озеленені території, що розташовані на певній відстані від узбережжя і які представлені існуючими парками та скверами, що знаходяться в межах сельбищних територій міста.   

Також це існуючі насадження загального користування міської забудови, які займають 10,3 га. На одного мешканця припадає 3,0 кв.м./чол.

Найбільш значними з існуючих озеленених територій є парки: ім. Т.Г.Шевченка      ( 0,5 га.), 1-го Травня ( 3,0 га ), ім. Островського ( 5,68 га ), парк на території школи-інтернату ( 1,0 га ), який розташований за межами міста. Ці об’єкти віднесені до територій природно-заповідного фонду, до категорії парків-памяток садово-паркового  мистецтва місцевого значення. 

Об'єкти туризму м. Вознесенська - ротонда (1837р.), музей нар. художника СРСР Є.А.Кибрика (філія Миколаївського художнього музею), історичний краєзнавчий музей.  Місто Вознесенськ має статус історичного.

На території регіону розташовані - лісовий заказник державного значення Рацинська дача, 6 заказників, 7 пам'яток природи та заповідних урочищ місцевого значення.  Тут розташований національний парк «Бузький Гард», який створений Указом Президента України 30 квітня 2009 року. Площа парка складає 6138 га в межах земель Арбузинського, Братського, Вознесенського, Доманівського , Первомайського районів Миколаївської області. Місцевість де розташований парк, відома як Гранітно-степове Побужжя - це дійсно гірська країна серед Українського степу та є справжньою перлиною для туристів.

Долину річки Південний Буг недарма вважають однією з найкращих природних «перлин» України. Мало хто ще знає про дивовижні річки Мертвовод та Арбузинку, які є притоками р.П.Буг. 
 В долині річки Південний Буг, між селами Мигія та Олександрівка знайдено 98 археологічних пам’яток. Вони мають велику наукову цінність і представляють неперервний хронологічний ряд від палеоліту (які датуються 30 тисяч років до н.е.), та часів формування слов’янського етносу. Особливо цікавими є залишки поховань – кіммерійців, скіфів, трипільців, сарматів, древніх слов’ян, римлян та інші.
Від с.Кінецьпіль до м. Южноукраїнська проходить чергування ділянок порогів та спокійної течії. Найкращі пороги, які є Меккою водного туризму і місцем паломництва тисяч спортсменів та туристів, розташовані біля с.Мигія , с.Куріпчино, с.Семенівка, с.Львове, с.Іванівка, с.Констянтинівка і останні біля м.Южноукраїнська .

Стрімкі скелі, які утворюють каньйони по берегам річок сягають висоти до 50 метрів і є чудовим місцем для тренувань альпіністів. Каньйони знаходяться біля с.Куріпчино, м.Южноукраїнська, гирла річки Велика Корабельна (Іванівський міст) по руслу Південного Бугу та с.Актово і с.Петропавлівка по руслу Мертвовода.

Територія має надзвичайно високий рекреаційний потенціал – дивовижні краєвиди, історико-культурну цінність, велику кількість радонових джерел, хорошу автотранспортну розв’язку і є однією з найкращих в Європі природних трас для водного слалому.

 
Демографія, трудові ресурси та зайнятість населення

      Чисельність населення, яке мешкає на території міста складає  37,3 тис. чол., з них 12,6 тис. чол. пенсіонерів.

     Працездатного населення в працездатному віці – 21,6 тис. чол.., непрацездатного населення – 10,2 тис. чол., безробітних – 0,7 тис. чол., відношення кількості безробітних до працездатного населення у процентному відношенні становить – 3,2 %.
        Створені та функціонують три інвалідні підприємства: учбово-виробниче підприємство " УТОС ", підприємство " Калина " Вознесенської міської організації " Союзу організацій інвалідів України", підприємство " Етна " , кількість працюючих на цих підприємствах складає  164 чол.. із них: інвалідів – 112 чол.
      Отримує субсидії - 518 сімей,  1437 чол. знаходяться на обліку по отриманню допомоги.

Показники демографічних процесів
	Показник
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Чисельність наявного населення на кінець року ( тис. чол. )
	39,1
	38,7
	38,3
	37,9
	37,3

	Кількість народжених,  (чол.) 
	439
	463
	4484
	522
	465

	Кількість померлих, ( чол.)
	742
	729
	696
	808
	768


Розрахунок   балансу

трудових  ресурсів за  2007 - 2009  роки по місту Вознесенську.

	 №
	
	2007р.

всього, осіб
	2008р.

всього, осіб
	2009р.

всього, осіб 

	
	
	
	
	

	А
	Середньорічна чисельність населення
	38189
	37900
	37300

	
	 в  тому   числі  :
	
	
	

	01
	Всього трудових ресурсів
	23858
	22483
	22241

	02
	Працездатне населення  у працездатному   віці
	21968
	21631
	21631

	А
	населення  у працездатному віці  / чоловіки   у віці  16-59 років; жінки – 16-54 років /
	21440
	21041
	21021

	Б
	непрацюючі  пенсіонери , інваліди І та ІІ груп у працездатному  віці
	528
	590
	610

	03
	Особи старшого віку зайняті в економіці
	1890
	852
	852

	04
	Підлітки зайняті в економіці
	-
	-
	-

	ІІ.
	Розподіл трудових ресурсів
	
	
	

	05
	Зайнято  в усіх  сферах  економічної діяльності
	11982
	18038
	16746

	06
	Зайняті економічною діяльністю на підприємствах, в установах , організаціях ( у юридичних особах ) - всього
	10327
	10237
	9155

	07
	Зайняті в інших сферах економічної діяльності-всього
	1655
	7801
	7591

	08
	Фізичні особи-суб'єкти підприємницької діяльності
	662
	4200
	4170

	09
	Працівники у фізичних осіб-підприємців
	993
	3601
	3421

	10
	Працівники у фермерських господарствах
	-
	-
	-

	11
	Одноосібники
	-
	-
	-

	12
	Само зайняті, інші фізичні особи, які забезпечують себе роботою самостійно
	9
	6
	6

	13
	Безробітні в працездатному віці, зареєстровані в державній службі зайнятості 
	552
	1007
	680

	14
	Особи у працездатному віці, які навчаються з відривом від виробництва
	2272
	1893
	1821

	15
	Незайняте працездатне населення у працездатному віці
	9052
	2580
	4199

	
	В тому числі:
	
	
	

	16
	Жінки, які незайняті через вагітність, пологи та догляд за дітьми до 3-х років
	1510
	1186
	1437

	17
	Розподіл зайнятих в усіх сферах економічної діяльності за видами – всього в тому числі:
	10327
	10096
	9155

	18
	сільське  господарство та пов’язані з ним послуги
	132
	93
	95

	19
	промисловість
	3849
	3443
	3080

	20
	будівництво
	502
	636
	445

	21
	оптова й роздрібна торгівля
	893
	933
	691

	22
	готелі та ресторани (громадське харчування)
	27
	19
	17

	23
	транспорт
	585
	1139
	1098

	24
	фінансова діяльність
	107
	115
	103

	25
	операції з нерухомістю
	367
	355
	308

	26
	державне управління
	429
	455
	453

	27 
	освіта, наука   та наукове  обслуговування
	1435
	1453
	1423

	28
	охорона здоров’я та соціальна допомога 
	1166
	1196
	1165

	29
	колективні, громадські та особисті послуги
	86
	259
	277


Розрахунок   балансу

трудових  ресурсів за  2008 - 2009  роки по Вознесенському р-ну ( Таборовка, Бузьке, Прибужани, Новогригорівка ).

	 №
	
	2008р.

всього, осіб
	2009р.

всього, осіб 

	1.
	Чисельність наявного населення  
	9304
	13455

	2.
	Працездатне населення  у працездатному   віці
	5041
	5639

	
	чисельність зайнятих працездатних осіб усіма видами трудової діяльності
	3296
	3642

	3.
	Самозайняті, інші фізичні особи, які забезпечують себе роботою самостійно
	316
	577

	4.
	Незайняте працездатне населення у працездатному віці.
	1429
	1420


Господарський комплекс міста

Основою господарського комплексу міста є:

· промислове виробництво;

· капітальне будівництво;

· транспорт та зв'язок ;

· малий та середній бізнес.   

Промисловість.

Промисловість є визначальною сферою економічної діяльності міста, основу якої складає легка та харчова галузі. Основне коло промисловості складається з 18  підприємств. В загальних обсягах виробництва промислової продукції  частка підприємств легкої промисловості становить близько 85 % ( виробництво шкіри та шкірсировини, пошив верхнього одягу, взуття,  виготовлення меблів ) та 15 % харчової промисловості ( виробництво м'ясних, ковбасних виробів, хлібобулочних  та кондитерських виробів ). 

Ряд промислових підприємств в місті мають  фірмову мережу магазинів, через яку реалізується продукція власного виробництва.

Характеристика основних підприємств міста.

Закрите акціонерне товариство «Возко» засновано в 1978 р. як Вознесенське виробниче шкіряне об’єднання.  В 1993 р. в процесі приватизації підприємство перейшло в закрите акціонерне товариство «Возко».  Спеціалізується підприємство на випуску хромових шкіртоварів зі шкір великої рогатої худоби. З 2000 р. підприємство працює за міжнародним стандартом якості  ISO 9001:2000. 

В 2007 році підприємство було повністю реструктиризоване   і на його базі працює три окремих підприємства:

1. Товариство з обмеженою відповідальністю «Вознесенський шкір сировинний завод», займається заготівлею сировини – шкір;

2. Товариство з обмеженою відповідальністю «Українська шкіро переробна компанія», займається виробництвом напівфабрикату – ветблу;

3. Закрите акціонерне товариство «Возко», займається виробництвом готової шкіри.

ЗАТ «Возко» - одне з найбільших підприємств галузі, яке займає понад 20% українського ринку шкір. Серед вітчизняних виробників, на продукцію виготовлену у Вознесенську, припадає близько 45 %. Вироблена шкіра використовується для пошиву верху взуття, меблів, швейних та галантерейних виробів. 

Загальна чисельність персоналу підприємств складає: 

ТОВ «Вознесенський шкірсировинний завод»  - 45 чол.;

ТОВ «Українська шкіропереробна компанія» - 132 чол.;

ЗАТ «Возко» - 567 чол.       

 Закрите акціонерне товариство «Вікторія» засноване  в 1948 р., а з 1994 р. –акціонерне товариство. Чисельність працюючих  337 чоловік . Спеціалізується підприємство на пошиву конкурентоспроможного жіночого одягу. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Вознесенська продовольча компанія» створено в 1997 р. на базі колишнього м’ясокомбінату.  На підприємстві працює 415 чол. Займається підприємство виробництвом м’ясних та ковбасних виробів.  

Товариство з обмеженою відповідальністю «Спільне українсько-бельгійське підприємство з іноземними інвестиціями «Євролакт» засноване у 2003 році. Середньооблікова чисельність працівників складає 80 чол. Предметом діяльності товариства є виробництво та реалізація продукції переробки молочної сироватки.Основні продукти переробки: молочний цукор ( лактоза ) та білковий концентрат.


В 2006 році на підприємстві було змонтована і здана в експлуатацію єдина в Україні унікальна технологічна лінія з переробки підсирної сичужної та кислотної сироватки.


Продукти переробки сироватки на цій лінії широко використовуються в м’ясній, молочній, кондитерській, хлібобулочній промисловості, для виробництва дитячого харчування, напоїв та інших продуктів. Продукція користується попитом як в Україні, так і в багатьох країнах світу.  
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Структура виробництва товарної продукції промисловими підприємствами міста

Темпи   обсягів промислового виробництва  підприємствами міста, %
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Починаючи з 01.01.2009 р., відповідно листа Держкомстату України від 17.12.2008 р. №03/1-6/1287, індекс промислової продукції по адміністративно-територіальних одиницях області не розраховується.

Обсяги реалізованої промислової продукції ( робіт, послуг ) 

                    по  м.Вознесенську,  ( тис.грн. )
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Динаміка експорту та імпорту товарів в млн.дол.США.
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Структура економіки міста, що характеризуються  зайнятістю населення в економічній діяльності, %
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Будівельна діяльність


Будівельні роботи в місті виконують такі підприємства, як ВАТ „ПМК-93 „Промжитлводбуд”, ТОВ „Мрія”, ПП”Укрбудсервіс”, ТОВ „Вознесенська мехколона №9”, ТОВ „Мале виробниче багатогалузеве підприємство „Тандем”, КМС-Вознесенськ.
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3. КАПІТАЛЬНІ   ВКЛАДЕННЯ 

Транспорт

В місті підприємствами транспорту і зв’язку забезпечуються потреби населення у вантажних та пасажирських перевезеннях та послугах зв’язку.     

На ринку міських пасажирських перевезень працює 1 юридична особа та 3 приватних перевізника. Сьогодні в місті нараховується 33 автобусних маршрути. Для перевезення пасажирів задіяні 64 одиниці транспортних засобів. 

До послуг жителів міста розгорнута мережа таксі, яка налічує більше 100 одиниць легкового автотранспорту. 

Перевезення вантажів в місті здійснюється трьома підприємствами : ВАТ”Вознесенський спецагропромтранс”, ВАТ”Вознесенськавтобудтранс”, ТОВ”Зовнішньо-економічна фірма „Вікон”.
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Зв'язок 
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В місті впроваджено швидкісний Інтернет «ОГО». Міжміський зв'язок переведено з аналогових систем передачі на цифрові по волоконно-оптичним лініям зв’язку. Введено в експлуатацію мобільний зв'язок Utel, який забезпечує роботу з зображенням абонентів в телефонному режимі та швидкісний Інтернет.  

  Динаміка середньомісячної заробітної плати (грн).
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Малий та середній бізнес 

           Значним резервом розвитку економіки, створення додаткових робочих місць, формування свідомості власника є розвиток підприємництва.

В місті нараховується 319 суб’єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб та 4170 підприємців – фізичних осіб.    

Загальна кількість малих підприємств  у розрахунку  на 10 тис.осіб  наявного населення  становить 55 малих підприємств. Чисельність працюючих   на малих підприємствах склала  1500 чол.

З метою захисту та підтримки підприємців в місті  діє  «Асоціація підприємців м.Вознесенська», «Міський фонд підтримки малого  підприємництва», не так давно створена міська галузева  рада  підприємців з питань діяльності  ринків.
З метою комплексного надання послуг щодо оформлення документів дозвільного характеру, зменшення витрат часу, вдосконалення в межах чинного законодавства дозвільних процедур, у місті з 01.07.2005.р. працює «Дозвільний центр» з питань надання дозволів та погодження документів. 
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Основні техніко-економічні показники  міста.

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Сучасний стан 

	1
	2
	3
	4

	1
	Територія
	га/%
	2256/100,0

	
	у тому числі:
	
	

	
	забудовані землі
	га/%
	1864,7/82,7

	
	сільськогосподарські землі
	га/%
	174,6/7,7

	
	ліси та інші лісо вкриті площі
	га/%
	10,4/0,5

	
	у тому числі:
	
	

	
	лугопарки, лісопарки тощо
	га/%
	-

	
	озеленені території спецпризначення
	га/%
	4,0/0,1

	
	землі під водою, болота та відкриті землі без рослинного покриву або з незначним рослинним покривом та інші
	га/%
	202,3/9,0

	
	з них:
	
	

	
	під водою
	га/%
	1,8/0,1

	2
	Населення
	тис.чол./%
	37,3/100,0

	
	з нього:
	
	

	
	у працездатному віці 
	тис.чол./%
	17,7/47,5

	3
	Чисельність трудових ресурсів, всього
	тис.чол./%
	19,3/100,0

	
	у тому числі:
	
	

	
	працездатне населення у працездатному віці ( за виключенням непрацюючих пенсіонерів та інвалідів І і ІІ групи у працездатному віці )
	тис.чол./%
	17,7/91,8

	
	особи, старші працездатного віку та підлітки, зайняті в економіці міста.  
	тис.чол./%
	1,4/7,2

	
	сальдо маятникової міграції
	тис.чол./%
	0,2/1,0

	4
	Розподіл трудових ресурсів за сферами економічної діяльності
	
	

	
	трудові ресурси, всього
	тис.чол./%
	19,3/100

	
	у тому числі:
	
	

	
	зайняті у господарському комплексі міста
	тис.чол./%
	14,7/76,2

	
	особи в працездатному віці, які навчаються з відривом від виробництва 
	тис.чол./%
	1,0/5,2

	
	безробітні у працездатному віці, зареєстровані в державній службі зайнятості
	тис.чол./%
	0,7/3,6

	
	незайняте працездатне населення у працездатному віці
	тис.чол./%
	2,9/15

	5
	Структура зайнятості населення у господарському комплексі, всього
	тис.чол./%
	14,7/100,0

	5.1
	Зайняті економічною діяльністю на підприємствах, організаціях і громадських об’єднаннях у юридичних осіб ( з урахуванням кількості зайнятих на малих підприємствах), всього
	тис.чол./%
	8,9/60,6

	
	у тому числі:
	
	

	
	промисловість
	тис.чол./%
	3,0/20,5

	
	капітальне будівництво
	тис.чол./%
	0,4/2,7

	
	транспорт і зв'язок  
	тис.чол./%
	1,0/6,8

	
	оптова торгівля та посередництво у торгівлі
	тис.чол./%
	0,6/4,08

	
	освіта, всього
	тис.чол./%
	1,4/9,5

	
	з них:
	
	

	
	вищі професійно-технічні  навчальні заклади
	тис.чол./%
	0,3/2,0

	
	охорона здоров’я, соціальна допомога 
	тис.чол./%
	1,1/7,5

	
	операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	тис.чол./%
	0,3/2,0

	
	державне управління
	тис.чол./%
	0,4/2,7

	
	комунальні та індивідуальні послуги
	тис.чол./%
	0,3/2,0

	
	інші ( готелі, громадське харчування тощо )
	тис.чол./%
	0,4/2,7

	5.2
	Фізичні особи підприємці і працюючі у них 
	тис.чол./%
	 5,3/36,0

	
	з них: 
	
	

	
	туристична діяльність 
	тис.чол./%
	0,02/0,1

	5.3
	Інші зайняті ( одноосібники, служителі релігійних культів, зайняті в особистому підсобному господарстві, само зайняті та інші )
	тис.чол./%
	0,5/3,4

	6
	Житловий фонд 
	тис.кв.м/%
	689,1/100,0

	
	у тому числі:
	
	

	
	багатоквартирна забудова
	тис.кв.м/%
	232,2/33,7

	
	у тому числі:
	
	

	
	малоповерхова ( 1-3 поверхи )
	тис.кв.м/%
	127,3/18,5

	
	середньоповерхова ( 4-5 поверхів )
	тис.кв.м/%
	104,9/15,2

	
	садибна забудова
	тис.кв.м/%
	456,9/66,3


	6.1
	Середня житлова забезпеченість
	кв.м/чол
	18,0

	7
	Озеленені території загального користування: 
	
	

	
	міської забудови
	га
	10,3

	
	За межами забудови у межах міста ( лугопарки, лісопарки )
	га
	10,4

	8
	Транспорт:
	
	

	
	загальна довжина магістральних вулиць ( у проектних межах міста )
	км
	58,0

	
	щільність вуличної мережі
	км/кв.км
	2,1

	
	довжина ліній автобуса по осі вулиць
	км
	42,0

	
	щільність транспортної мережі
	км/кв.км 
	2,0

	
	рівень автомобілізації ( індивідуальні легкові автомобілі)
	авт.на 1000 мешканців 
	160,0


	9
	Водопостачання:
	
	

	
	сумарний відпуск води :
	
	

	
	питної якості
	тис.куб.м/добу
	3,69

	
	технічної якості
	тис.куб.м/добу
	-

	
	потужність головних споруд питного водопроводу (ВОС)
	тис.куб.м/добу
	15,5

	
	джерело питного водопостачання, що використовується 
	
	Підземні води

	10
	Водовідведення:
	
	

	
	загальне надходження стічних вод
	тис.куб.м/добу
	5,03

	
	потужність каналізаційних очисних споруд
	тис.куб.м/добу
	8,5

	11
	Санітарна очистка:
	
	

	
	об’єми побутового сміття
	тис.т/рік
	11,55

тис.куб.м/рік

	
	удосконалені звалища
	од./га
	1/12,75

	12
	Газопостачання:
	
	

	
	споживання газу всього ( житлово-комунальн. сектор)
	млн. куб.м/рік
	27,4

	
	ГРС
	одиниць
	1

	
	ГГРП, ГРП (ШРП)
	одиниць
	48

	13
	Теплопостачання:
	
	

	
	потужність централізованих джерел тепла                ( житлово-комун. сектор)
	МВт
	31,66

	
	подача тепла ( житлово-комун. сектор), всього
	МВт
	13,6

	14
	Електропостачання :
	
	

	
	сумарне електричне навантаження
	тис.кВт
	240,0

	
	річне споживання електроенергії
	млн.кВт х год
	120,4


Інфраструктура міста 

Комунальні підприємства

 Станом  на  01.05.2010 року в місті обліковується  60 підприємств, установ, організацій, закладів  заснованих на комунальній власності Територіальної громади м. Вознесенська. З них 3 підприємства, які надають населенню міста послуги з водопостачання, водовідведення,  теплопостачання, вивозу твердих побутових відходів.   

Комунальне підприємство "Водопостачання м. Вознесенська" надає послуги водопостачання та водовідведення. Процес водопостачання підприємство забезпечує в повній мірі від видобутку з артезіанської свердловини та постачання до абоненту. На даний момент підприємство обслуговує 14844 абонентів (28 708 чоловік населення), що становить 76,9% населення міста. За 2009 рік було реалізовано 1153 тис. м³ води. Щодо процесу водовідведення, то Комунальне підприємство "Водопостачання м. Вознесенська" за 2009 рік відвело 569,6 тис. м³ стоків. Послуги надаються 10863 чоловікам, що становить 29,1% населення міста. Така невелика кількість користувачів послуги водовідведення зумовлена тим, що окрім КП "Водопостачання м. Вознесенська" послугу водовідведення надає ТОВ "БОС", а також тим, що значну частину міста займає приватний (неблагоустроєний) сектор.

Комунальне підприємство "Тепло-Сервіс" Вознесенської міської ради надає послуги теплопостачання. З моменту створення (ІІ кварталі 2009 року) підприємством було реалізовано 3800 Гкалл тепла, з них 1642 Гкалл населенню. На даний момент підприємство обслуговує всього 259 абонентів серед населення. Це зумовлено тим, що більшість мешканців користується індивідуальним опаленням. Комунальне підприємство "Тепло-Сервіс" Вознесенської міської ради має 9 котелень, серед яких 2 котельні на твердому паливі. Загальна протяжність тепломережі 13,6 км.

Комунальне підприємство "Санітарна очистка міста" надає послуги з вивезення твердих побутових відходів. Підприємство обслуговує 16757 абонентів,  що становить 82,8% населення міста. Підприємство має 288 майданчиків для збору сміття, з них 27 майданчиків для роздільного сміття з окремими контейнерами для пластику, скла і паперу. Всіх інших абонентів в приватному секторі підприємство обслуговує так званим "повідерним" способом.

Комунальне підприємство "Єдність" обслуговує житловий фонд міста загальною площею 184,9 тис. м².

Комунальні підприємства "Земельно-кадастрове бюро м. Вознесенська", "Вознесенське міжміське бюро технічної інвентаризації", "Вознесенська друкарня", „Архітектурно-планувальне бюро”, "Аква-Сервіс", "Регспод" надають інші послуги.

Освіта

 

     Освіта Вознесенська - одна з найважливіших стратегічних галузей міста.   У ній зосереджено базовий потенціал майбутнього громади
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      Загальна середня освіта 
        Мережа шкіл міста, якою охоплено 4617 учнів,  сформована  з урахуванням національного складу територіальної громади , освітніх запитів мешканців міста та  задовольняє  потребу громади в отриманні якісних освітніх послуг. Для дітей з 14 років  та для працюючих громадян,  які не отримали повну загальну середню освіту у відповідний вік,  для засуджених, які перебувають у виправно-виховній колонії, функціонує вечірня (змінна) школа.  Для дітей – інвалідів та хворих дітей забезпечено індивідуальне навчання,   для бажаючих – екстернатне. Результатом роботи щкіл щє сформовані життєві компетентності  випускників , 75-80 % яких продовжують навчання у вузах ІІІ-ІУ рівнів акредитації. 
Дошкільна освіта

      Мережа дошкільних навчальних закладів пропонує різні напрямки розвитку дитини – це  фізкультурно-оздоровчий, художньо-естетичний, це і підтримка дітей, які мають вади  здоров'я. Суспільною дошкільною освітою охоплено  1540 дітей, що становить 75 %  від загальної кількості дошкільнят. 

       Для здійснення лікувально-оздоровчої, корекційно-відновлюваної роботи з дітьми обладнанні медичні кабінети, фізкультурні та музичні зали, процедурні, фізіотерапевтичні кабінети, які оснащені згідно з їхнім призначенням фізіотерапевтичною апаратурою, необхідним обладнанням та інвентарем. 

       Педагоги-дошкільники приділяють увагу модернізації дошкільної освіти, яка полягає у  вдосконаленні її змісту, гуманізації цілей та принципів, осучаснені навчально-виховних технологій, створенні розвивального середовища для дітей. 

Позашкільна освіта

        Позашкільні заклади – це Станція юних техніків, Дитяча юнацька спортивна школа, Центр Дитячої творчості,    які працюють з дітьми в позаурочний час на розвиток їх нахилів, інтересів та здібностей. На Станції юних техніків функціонує міська Мала Академія Наук. Кількість дітей, які зайняті за інтересами,  становить 42%.   


Про високий рівень роботи позашкільних навчальних закладів свідчать результати обласних оглядів - конкурсів, в яких Центр дитячої творчості та Станція юних техніків у останні роки  займають призові місця. Місто Вознесенськ має системно високі результати на обласних та всеукраїнських змаганнях з авіа-, судномоделювання, інформатики.
Кадри навчальних закладів міста
Усі навчальні заклади забезпечені педагогічними кадрами. За останні  роки якісний склад педагогів підвищився. Позитивні тенденції мають місце у структурі педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів за кваліфікаційними категоріями. 

Навчально-виховний процес забезпечують  495 педагогів, із них:
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 Психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу забезпечують  15   практичних психологів.

       
  Комп’ютеризація та інформатизація

Відсоток забезпеченості загальноосвітніх шкіл навчально-комп’ютерними комплексами становить   60 %. Всі навчальні заклади забезпечили комп’ютерний супровід управлінсько-господарської діяльності, а загальноосвітні навчальні заклади мають доступ до   Інтернету.  

     
Для шкіл, які не мають комп’ютерних класів,  у місті  функціонує  міжшкільний навчально-виробничий комбінат «Комп'ютерний центр».Комп’ютерний центр став осередком навчання не тільки дітей, а і  вчителів, це -    інформаційно-ресурсний центр з питань впровадження інформаційно – комунікаційних технологій в навчально-виховний процес. 
Державно-громадське управління
            У центрі уваги Управління освіти є утвердження моделі державно-громадського управління, передбаченої Національною доктриною розвитку освіти в Україні. Освіта міста має активні  зовнішні зв’язки та партнерські відносини з  громадськими організаціями, міською благодійною організацією сприяння розвитку освіти,  інституціями післядипломної педагогічної освіти, Корпусом  Миру США,  ООН в рамках програми «Муніципальна програма врядування та сталого розвитку» з питань поповнення матеріальної бази; впровадження проекту SPARE  з питань застосування ресурсів та енергії; з  Європейським  Союзом через «Європейський діалог» щодо  впровадження різнопланових проектів , таких як : сьома школа самоврядування , школа молодих лідерів,  «Центр польсько-української співпраці». 

          
З метою стимулювання творчої роботи педагогічних колективів та реальної оцінки діяльності закладів освіти з 2004 року запроваджено рейтингову оцінку діяльності дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів «Крок до успіху». В межах реалізації моделі державно-громадського управління в галузі освіти  створена Рада  керівників навчальних закладів , започаткована  Книга Пошани вчителів та  Альбом Слави «Сузір’я кращих учнів».

Науково-методична служба  
      
  Наука. Досвід. Новації. Ексклюзив.  Саме такими словами можна визначити роботу науково - методичного центру, який активно впроваджує інноваційні технології в ситемі   навчання та  виховання молоді,  реалізує  пріоритетні напрями оновлення  змісту освіти, здійснює обмін досягненнями на освітянській ниві та є  активним учасником Міжнародних  та Всеукраїнських  виставок  навчальних закладів  “ Сучасна освіта в Україні “.  

      
За багаторічну інноваційну діяльність по модернізації освіти України науково-методичний центр двічі отримав почесне звання «ЛІДЕР СУЧАСНОЇ ОСВІТИ» та нагороджений золотою медаллю на виставці педагогічних досягнень. 
 
Програма «Обдаровані діти»

Успішно  втілюється  програма "Обдаровані діти", якою охоплені  всі навчальні заклади міста. Стимулом для обдарованих учнів є стипендія міської ради, яку щорічно отримують 16 кращих учнів міста. Традиційними стали міські свята вшанування обдарованої молоді « Твоє майбутнє, Вознесенськ!» , «Найкращий учень року», «Свято Наума», «Юний ерудит».

 
Усі заходи забезпечують  необхідні умови для ефективного і результативного функціонування та розвитку системи освіти міста,  забезпечують її наступність, сприяють координації діяльності всіх її складових, значно покращують ефективність управління освітньою системою та підвищують  науково-методичний  потенціал. 

Охорона здоров’я

Розвиток  медицини в м. Вознесенську пов'язаний з відкриттям  в 1870 році земської лікарні.

За 140 років центральна районна лікарня з невеликої земської  перетворилась на одну з найбільших лікарень області з великим  матеріально-технічним та кадровим потенціалом. Побудовано пологовий будинок та дитячу лікарню, хірургічний корпус, поліклінічне відділення.

Медичну допомогу населенню надають 152 лікаря, 492 спеціаліста з середньою медичною освітою. Лікарів вищої категорії – 34,9 %, І категорії – 38,2 %, ІІ категорії – 15,1 %. Забезпеченість лікарями на 10 тис. населення складає 21,8 , спеціалістами з середньою медичною освітою 70,4. Непокоїть те, що кадрова ситуація в районі погіршується, 30,9 % від працюючих лікарів пенсіонери, відчувається гостра потреба в молодих  спеціалістах:  не вистачає сімейних лікарів, педіатрів, кардіологів, неврологів, рентгенологів, анестезіологів та лікаря функціональної діагностики. Із 12 сільських амбулаторій 6 не укомплектовані  лікарями а забезпечені лише на 50 %. 


Сьогодні до лікарняного комплексу входить стаціонар на 315 ліжок, поліклініка на 705 відвідувань в зміну, денний стаціонар на 122 ліжка, 5 сімейних амбулаторій, станція швидкої медичної допомоги. 


В лікарні працюють відділення :

- хірургічне на 85 ліжок, з яких загально-хірургічних – 45, травматологічних - 20, урологічних – 10, отоларингологічних – 10 ;

- терапевтичне на 60 ліжок ;

- гінекологічне на 25 ліжок ;

- пологове на 25 ліжок, патології вагітних – 15 ;

- інфекційне на 25 ліжок;

- педіатричне на 40 ліжок ;

- неврологічне на 40 ліжок.

 
За рік у центральній районній лікарні  виконується до 3000 операцій.


Кваліфікована хірургічна допомога населенню надається цілодобово. Не змінюється  ситуація, коли смертність переважає народжуваність. Народжуваність зменшилась на 5,3 % і склала 12,4 на 1 тис. населення. Загальна смертність зменшилась на 4,7 % і склала 18,4 на 1 тис. населення.


З метою впровадження новітніх технологій в 2004 році був придбаний лапороскоп, який дав змогу виконувати ендоскопічні операції на органах черевної порожнини.

Амбулаторно-поліклінічна допомога населенню надається по 23 спеціальностям в консультативній поліклініці для дорослих та дітей. 


Для надання медичної допомоги на високому рівні у лікарні працює діагностичний центр де виконуються:

- ультразвукові дослідження на сучасній апаратурі;

- фібро гастроскопія;

- функціональні дослідження органів дихання;

- електрокардіографія;

- рентгенодіагностика.


В місті та районі  для масового обстеження населення на туберкульоз працює новітній пересувний флюорографічний кабінет з комп’ютерним обладнанням.


Функціонує лабораторія діагностики ВІЛ-інфекції, яка обладнана найсучаснішою апаратурою.


З метою анонімного обстеження, профілактики, консультування  та лікування ВІЛ-інфікованих та осіб хворих на СНІД на базі лікарні був відкритий кабінет «Довіри».


З лютого 2009 року відкрито філіал відділення нефрології та діалізу Миколаївської обласної лікарні, який надає лікування нефрологічним  хворим декількох районів області. 

У зв’язку з реформуванням системи охорони здоров’я  міста Вознесенська, згідно рішення сесії міської ради, з 01.01.2000 року було створено відділення  сімейних лікарів, яке згодом було розподілено на 5 окремих сімейних амбулаторій, що дало можливість населенню міста отримувати медичну допомогу від народження до похилого віку  від одного й того ж самого лікаря.

На сьогоднішній день відпрацьовується взаємодія фахівців сімейних амбулаторій з консультативною поліклінікою та стаціонарними  відділеннями, маршрутизація пацієнтів, координація обсягів та якості медичної допомоги, раціональний розподіл медичних послуг.    


З квітня 1997 року в місті  створена і працює Вознесенська міська «Лікарняна каса», яка на сьогоднішній день нараховує  17746 членів.

З моменту створення «Лікарняної каси» на її рахунок надійшло майже 20 млн.грн. В середньому за рік «Лікарняна каса» використовує 1,5 млн.грн. 


За час існування «Лікарняної каси», за рахунок її коштів, проліковано  всього 99947 жителів міста  та району.  

Культура
Реалізація державної культурної політики в місті Вознесенську забезпечує цілісний комплекс закладів та установ, серед яких: Міський будинок культури, 6 бібліотек, 2 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, історико-краєзнавчий музей, художній музей Є.А. Кібріка, культурно-виставочний центр «Райдуга», кінотеатр «Україна», молодіжний центр «Олімп», парк культури і відпочинку ім. М. Островського, Парк 1 Травня. 

Діяльність бібліотек та музеїв спрямована на повне задоволення загальнокультурних, інформаційних, освітніх потреб мешканців міста. Музеї і бібліотеки сьогодні – це осередки спілкування, культурно-освітні комплекси, в яких власне музейні та бібліотечні функції виконуються нарівні з освітніми, виховними та розважальними.

З метою найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів бібліотеки міста об’єднані у єдине структурне утворення. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа» є культурно-просвітницьким інформаційним закладом. Головна місія цього комунального –створення умов для духовного росту, самоосвіти і самовиховання. 

На сьогоднішній день книжкові фонди міських бібліотек складають 97 370 примірників,   в т.ч. 35258 екземплярів дитячої літератури. 

Форми роботи бібліотек – бесіди-роздуми, години спілкування, усні журнали, прес-діалоги, літературні подорожі, інформаційні та літературні години, тематичні виставки,  лекції та  літературні перегляди, засідання клубів, вечори поезії, святкові  програми для дітей та дорослих до державних свят, психологічні тренінги, рольові ігри, вечори-зустрічі, бібліотечні уроки та багато інших змістовних форм, - важлива ланка в інформаційному просторі нашого міста. 

Вознесенський художній музей Є.А. Кібріка – єдиний в Україні музей одного художника-графіка. Музей був відкритий в 1985 році. В фондах музею зберігається більше 2 тисяч одиниць творчої спадщини художника. Вознесенський художній музей Є.А.Кібріка проводе широку експозиційну та освітницько-популяризаційну роботу серед учнівських колективів шкіл міста і району, студентів професійних ліцеїв та коледжу МДАУ. 

Художній музей Є.А.Кібріка налагодив творчі зв'язки з Миколаївським відділенням Спілки художників України. Завдяки цьому жителі  міста мають змогу познайомитись з творчістю художників-професіоналів, членів Національної спілки художників України.

Не залишаються поза увагою музею і художники-аматори. Щорічно не менше двох художників-аматорів мають змогу відкрити двері своїх творчих лабораторій, щоб познайомити мешканців міста з своїм творчим надбанням. 

Вознесенський історико-краєзнавчий музей засновано в 1965 році. В фондах музею зберігається понад 2000 експонатів, що розміщені в 7 залах. В музеї зібрано матеріали,  які розповідають про історичне минуле міста та району, починаючи з найдавніших часів – періоду заселення краю та заснування міста. Основні завдання музею – збереження та примноження відомостей з історії рідного краю, матеріальних цінностей, духовних традицій та звичаїв народу. 

В музеї, крім екскурсій на постійну експозицію, проводяться зустрічі ветеранів з членами пошукових загонів шкіл міста. Такі зустрічі дають змогу учням близько познайомитись з подвигом нарду, що переміг в тяжкі роки війни та почути правдиві історії та окремі епізоди з воєнного життя ветеранів, що пройшли дорогами війни і залишилися живими.

Робота комунальних закладів «Дитяча музична школа» та «Дитяча школа мистецтв» спрямована на забезпечення потреб особистості дитини в творчій самореалізації, в інтелектуальному та духовному розвитку, підготовку до професійної діяльності, створення умов для організації  змістовного дозвілля відповідно до здібностей та обдарувань учнів. 

У комунальному закладі «Дитяча музична школа» освітні послуги надаються за такими спеціальностями: фортепіано, народні інструменти (баян, акордеон, гітара), скрипка, духові інструменти (труба, флейта, кларнет), сольний спів. Контингент учнів школи складає 222 учні. 

У комунальному закладі «Дитяча  школа мистецтв» освітні послуги надаються за  такими напрямами: музичне, художнє, хореографічне та театральне відділення. 

Комунальний заклад «Міський будинок культури» – центр культурно-освітньої роботи міста.    В структуру  входять:  Міський будинок культури та парк культури і відпочинку ім. М. Островського. 

При комунальному закладі «Міський будинок культури» працює 7 художніх аматорських колективів, які мають звання «народний» та «зразковий». Це ансамбль бально-спортивного танцю «Бейзик-степ», народного танцю «Нива», театр-студія «Огниво»,   молодіжний театр «Віват», театр гумору «Сміху-тона», оркестр народних інструментів,   оркестр  духових   інструментів. На базі Міського будинку культури працюють 8  дитячих клубних формувань, в яких займаються  132 учасника. 

Традиційно в місті проводяться День Вознесенської родини, День міста, День меду, День незалежності, започатковано конкурс на кращу пісню про місто «Тобі, Вознесенськ, моя пісня крилата». За підсумками конкурсу було випущено диск, до якого увійшли 9 пісень-переможців. 

В своїй роботі колектив Міського будинку культури орієнтується на тісний зв'язок з трудовими колективами міста, враховуючи творчі потреби людей. Підтвердженням цьому є тематичні програми до професійних свят: Дня вчителя, Дня медичного працівника,  Дня комунального працівника, Дня енергетика, Дня працівників переробної промисловості. 

Парк ім. Островського заснований в 1837 році та є архітектурною пам’яткою України.  В парку знаходиться найвидатніша пам'ятка міста – Ротонда, яка збудована на початку ХІХ ст. Парк є популярним місцем відпочинку жителів міста. 

Діяльність установ і закладів культури, мистецьких художніх колективів в цілому забезпечує достатній рівень задоволення духовних потреб населення міста.
Соціальний захист  населення

            В соціальному захисті громадян нашого міста основну роль відіграє  Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради. Вирішенням питань соціального захисту населення займаються спеціалісти відділів та підрозділів  Управління. Так спеціалістами відділу соціальних виплат, компенсацій та персоніфікованого обліку пільгових категорій населення забезпечено реалізацію права громадян міста на отримання всіх видів соціальних виплат згідно з чинним законодавством. Вони призначають субсидії на відшкодування витрат на оплату та користування житлом, придбання скрапленого газу та твердого палива, здійснюють компенсаційні виплати малозабезпеченим громадянам і багатодітним сім’ям. Створений Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги,  дозволив впорядкувати та систематизувати  роботу з адресного надання пільг, підвищити її ефективність. 

             Спеціалісти відділу соціальної допомоги забезпечують соціальний захист  ветеранів війни та неповносправних  людей. Вони сприяють вирішенню питань набуття освіти інвалідами, їх працевлаштування; допомагають в забезпеченні інвалідів візками, автомобілями, санаторно-курортними путівками, вирішують питання протезування та виплати компенсацій. 

             Працівники відділу праці та соціально-трудових відносин слідкують за додержанням  підприємствами, установами та організаціями міста законодавства про працю. Здійснюється щоденний моніторинг стану виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості.  Спеціалістами відділу перевіряються і контролюються підприємства з питань нормування та оплати праці, охорони і умов праці, проводиться колдоговірна робота.  

             Не залишаються без уваги і одинокі та одиноко проживаючі громадяни похилого віку. Їх проблемами  займаються робітники КУ “Територіальний центр соціального обслуговування м. Вознесенська”. Центр підзвітний та підпорядкований Управлінню праці та соціального захисту населення. Сьогодні Центр – це розвинена структура з багатьма підрозділами, працівники яких сприяють вирішенню екстремальних ситуацій в житті пенсіонерів, інвалідів, самотніх непрацездтних громадян, що потребують допомоги і підтримки з боку держави. Одним із завдянь цієї служби є виявлення та задоволення потреб пенсіонерів, малозабезпечених верств населення та осіб, які опинились у складній життєвій ситуації.

            У Центрі, який має своє окреме приміщення, працює відділення соціальної допомоги вдома;  відділення соціально-медичних послуг, де можна скористатися послугами масажиста; відділення соціально-побутової адаптації, де пенсіонери можуть подивитись телевізор, поспілкуватися між собою та випити запашного чаю, відвідати клуби по інтересам. У відділенні організації надання адресної  натуральної та грошової допомоги нададуть матеріальну та натуральну  допомогу всім, хто її потребує. Можна також скористатися послугами перукаря та відремонтувати взуття, отримати одяг та взуття бувше у вжитку.

            До Центру входить і відділення  соціальної реабілітації дітей-інвалідів. Відділення забезпечене реабілітаційним обладнанням, інвентарем, дворовим ігровим обладнанням,  ігровим матеріалом за рахунок спонсорських коштів та коштів, виділених Миколаївським обласним відділенням Фонду України соціального захисту інвалідів. Відділення  відвідує 20 дітей-інвалідів, з якими спеціалісти та викладачі здійснюють навчально-реабілітаційний процес, згідно з індивідуальними програмами реабілітації дитини-інваліда. З кожною дитиною спеціалісти проводять навчально-корекційну роботу за індивідуальним сімейним планом дитини. 

            Працівники відділу бухгалтерського обліку та звітності ведуть облік основних засобів та матеріальних цінностей, працюють з організаціями та постачальниками, проводять операції по всіх матеріальних рахунках, нараховують заробітну плату працівникам Управління, тощо. 

            Важливу роботу в Управлінні виконують і працівники відділу організаційно-контрольної та кадрової роботи. Відділ організовує та здійснює контроль за своєчасним та якісним виконанням рішень координаційних рад і колегій, протокольних доручень та наказів; приймає участь у розробленні та вносить пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку міста; розглядає звернення громадян, підприємств та установ з соціальних питань; забезпечує підготовку та підвищення кваліфікації кадрів; інформує населення через засоби масової інформації з питань соціального захисту громадян, і т.і.

Комунальна  власність

З метою налагодження автоматизованого обліку об’єктів комунальної власності в місті  впроваджено автоматизовану систему «Юридичні особи-К». За підсумками  суцільної інвентаризації, станом на 01.10.2009 року, всього обліковується на балансах комунальних підприємств, установ, закладів організацій комунального майна на  загальну суму 101857,7 тис. грн. З них 222 об’єкти нерухомості на загальну вартість 610202,7 тис. грн. 

Енергозбереження та енергоефективність

З метою попередження катастрофічних наслідків зміни клімату, зниження викидів парникових газів у місті Вознесенську розпочалася кампанія, направлена на скорочення споживання та досягнення раціонального використання енергоресурсів. З метою ефективного запровадження енергозберігаючих технологій, а також прискорення переходу від викопних до альтернативних джерел енергії, наше місто  підписало «Угоду мерів» - загальноєвропейську ініціативу з підвищення енергоефективності міського господарства та зменшення  викидів вуглекислого газу ( СО2 ), ініційовану Європейською Комісією. 

Керуючись принципами «Угоди міських голів», м. Вознесенськ взяло на себе зобов’язання  скоротити споживання викопних видів палива на 20% до 2020 року та у цьому скороченому обсязі частка альтернативних, відновлювальних джерел енергії повинна складати не менше 20%.  В той же час, така політика надасть можливість місту трансформувати свою енергетику у відповідності до принципів сталого енергетичного розвитку з тим, аби досягти більш раціонального та економного використання енергетичних ресурсів. Крім того, наше місто стало членом Асоціації «Енергоефективні міста України» та увійшло  до складу пілотних міст проекту «Реформа міського тепло- забезпечення», що надає можливість співпрацювати з іншими містами-учасниками, обмінюватися набутим досвідом   та застосовувати найбільш вдалі практики у нашому місті. 


З 2008 року було запроваджено  проведення щомісячного моніторингу споживання енергоносіїв по м. Вознесенську, в результаті чого вдалося досягти значного  скорочення витрат енергоресурсів.     

Дані щодо споживанню енергоносіїв по м. Вознесенську за 2008-2009 роки.

	Роки 
	

	
	Газ, тис.м3
	 Електроенергія, тис.кВт/год
	Тепло, Гкал
	Органічне паливо, м3
	Вугілля, тон 
	Викиди СО2 , тон. 

	2008
	46673,7
	72463,305
	4462,2
	126,9
	494,1
	12850,4

	2009
	38063,6
	70959,77
	4334,7
	311
	264,4
	13751,3


Екологія

       Основним джерелом забруднення вод м. Вознесенська є ТОВ „Біологічні очисні споруди”. Державний контроль стічних та поверхневих вод  р. Південний Буг в районі скиду  (500м вище скиду – с. Ракове, 500 м нижче скиду – с. Новогригорівка) проводиться спеціальним підрозділом інспекції один раз на квартал, відповідно до Програми моніторингу довкілля Миколаївської області. Окрім вказаних створів контроль поверхневих вод  проводиться в створі р. Південний Буг – с. Олександрівна; в створі р. Мертвовод – м. Вознесенськ (район автомобільного мосту).

Основним джерелом забруднення грунтів є сміттєзвалище, яке віддалене на 3,5 км від міста і займає площу  12,4га та експлуатується з 1958 р.  На полігоні ТПВ відсутня   загорожа, у результаті  чого легкі фракції відходів  разносяться вітром, забруднюючи прилеглу територію. Санітарно-захисна зона  в розмірі 500м витримана.

Основними джерелами шуму в м. Вознесенськ є залізниця, автотранспорт і трансформаторна підстанція. Згідно розрахунків, виконаних згідно СНиП ІІ-12-77 „Захист від шуму ”, в результаті :

 1) шум від залізниці - територіальні розриви  від лінії руху  становлять 55 метрів; 

 2) шум від автотранспорту – рівні акустичного забруднення знаходяться в межах 10-32 метрів (міські вулиці);

 3) шум від трансформаторної підстанції - перевищення допустимого рівня звуку фіксується  в межах 60 метрів.

Радіаційний стан міста характеризується основними показниками – рівень гама-фону становлять 13 мкР/год, щільність забруднення  грунтів цезієм 137<1 км/км.

Джерелами електромагнітного випромінювання на території міста є ПС „Вознесенськ” напругою 150/110/35/10 кВ, що знаходиться у східній частині міста. Згідно з технічною характеристикою, прояв даного фактора відбувається в межах технічного відводу території (60м).

Рівень природно-техногенної безпеки.

Місто Вознесенськ знаходиться в 30-ти кілометровій зоні можливого радіоактивного ураження внаслідок виникнення надзвичайної ситуації на ВП «Южноукраїнська атомна електростанція».


Загрозою природної небезпеки являються річки Південний Буг та Мертвовод, які під час весняних повеней можуть підтоплювати житлові будинки та присадибні ділянки мешканців міста. Також періодично сильні вітри руйнують дахи та вікна житлових будинків, лінії електропередач та зв’язку, град завдає пошкоджень посівам та насадженням.


Техногенна завантаженість міста Вознесенська розраховується з розташуванням на його території 16 потенційно небезпечних об’єктів та об’єктів підвищеної небезпеки, а саме:

- ТОВ «Вознесенська продовольча компанія» ( аміак );

- склади ЗАТ «Возко» ( кислоти );

- ГНП Вознесенського УЕГГ ВАТ «Миколаївгаз» ( газ пропан-бутан );

- ВАТ «Вознеснський сиркомбінат» ( газ метан );

- 2 АГНКС ( газ метан та пропан-бутан );

- 10 автозаправних станцій ( паливно-мастильні матеріали ). 

                                     Аналіз суспільно-політичної ситуації в місті.

В місті Вознесенську станом на 01.08.2010 року зареєстровано 66 політичних партій та 26 громадських організацій .

У 2010 році зареєстровані нові міські осередки політичних партій «Фронт змін», «Сильна Україна» та «Народна влада», які активно розпочали агітаційну роботу під час підготовки до виборів Президента України у січні-лютому 2010 року .

На даний час активно працюють міські осередки політичних партій – Партії Регіонів та Комуністичної партії України.

Протягом  2009 -2010 років   суспільно-політична ситуація в місті є стабільною і характеризується взаємодією та конструктивною співпрацею між міською радою та громадою, що має позитивний вплив на вирішення соціально - економічних питань .     

Систематично здійснюється   моніторинг, аналіз та прогнозування соціально-економічних факторів, які можуть викликати соціальну напругу, визначаються конкретні та оптимальні шляхи для зниження гостроти проблемних питань.

Самий дієвий шлях для цього – це прозорість та відкритість міської влади. З цією метою з серпня 2009 року видається інформаційний бюлетень міської ради «Громада і влада», який виходить двічі на місяць в міській газеті «День за днем», щомісяця проводиться «гаряча лінія міського голови», щотижня – особисті прийоми міського голови та його заступників. Працює мобільна «гаряча лінія» міського голови 911 « СМС міському голові».

Найбільш важливі питання життєзабезпечення міста обговорюються на громадських слуханнях, а потім ці рішення затверджуються на сесіях міської ради – Генеральний план забудови міста Вознесенська, Бюджет міста , робота лікарняної каси  та інші.

Рівень довіри мешканців міста до влади за підсумками 2009 року складає по п’ятибальній шкалі 3,82.
Зростає рівень інноваційної поведінки членів ОСББ, які самостійно розробляють проекти з утримання житлових будинків, будівництва спортивних майданчиків тощо , шукають інвесторів та реалізують ці проекти. Приклад – будівництво спортивного майданчику ОСББ  «Заря» в «Зеленому Гаю» при сприянні фонду Кличко.
Активно міська влада співпрацює з громадськими організаціями в сфері економіки, охорони здоров’я та спорту. Значний вклад в соціально-економічний розвиток міста  зробила громадська організація «Агентство економічного розвитку міста Вознесенська». Це реалізація проекту «Розробка та впровадження технологій «зеленої» ресурсозберігаючої енергетики в м. Вознесенську» , який підтримано Східна Європа за рахунок коштів, наданих компанією «Теленор», Фондом Євразія та Агентством США з Міжнародного Розвитку (USAID), реалізація проекту «Громадський моніторинг якості надання адміністративних послуг» , який підтримано Міжнародним фондом «Відродження», з вересня 2009 року продовжується реалізація  проекту «Енергоефективність – крок до сталого розвитку міста» , який підтримано Фондом Східної Європи.
В міській раді представлені 5 політичних партій:

[image: image7]
Незважаючи на різні політичні погляди депутати міської ради працюють ефективно, приймаючи важливі рішення для життєзабезпечення Вознесенської громади. 

Зовнішні та міжнародні зв’язки

В 2009 році  в місті негативним склалося  сальдо зовнішньоторговельного балансу, яке становить  18,437 млн.дол. США.

 В 2009 р. підприємствами та організаціями міста здійснено експортно-імпортних операцій  на 50,189 млн .дол. США.

Співвідношення між експортом і імпортом становить: експорт – 31,6 % ( 15,876 млн.дол. США) і імпорт –  68,4 % ( 34,313 млн. дол. США). 

  Експортують свою продукцію:

· ЗАТ "Возко" – в Італію, Литву, Білорусь, Росію,   Польщу, Словенію.

· ЗАТ "Вікторія" – в Німеччину, Швецію, Австрію, Англію;

· ТОВ "Українська шкіропереробна компанія" – в Італію та Білорусь.             
Імпортують продукцію:

· ЗАТ "Возко" – із  Італії, Туреччини, Германії, Казахстану, Голландії;

· ЗАТ "Вікторія" – із Германії, Англії, Австрії, Швеції;

· Вознесенська філія ТОВ”РІТМ”  – з Прибалтики.

Місто Вознесенськ активно розвиває міжнародні зв’язки та міжнародне співробітництво з містами-побратимами : м. Родомсько ( Республіка Польща ), адміністративний район Іден ( ПАР ), муніципалітет Хессекуа  ( Південно-Африканська Республіка) м. Мако ( Угорщина ),  з якими здійснюється спільна діяльність в різних сферах.

В рамках даної співпраці було здійснено  5 візитів до м. Родомсько в рамках святкування Дня міста Родомсько. У червні 2008 року відбувся візит молодіжної делегації в складі 10 чоловік до м.Родомсько для участі у молодіжному міжнародному таборі з представниками Англії, України та Польщі, а в червні 2009 року делегація з міста Вознесенська в складі представників освіти, медицини, туризму, культури та бізнесу ( 6 чол.) відвідали міжнародну конференцію  «Золоті ідеї для творчого потенціалу». Містом Вознесенськом також було прийнято 6 офіційних делегацій з міста Радомсько в рамках святкування Дня міста Вознесенська.

Також місто Вознесенськ плідно співпрацює з муніципалітетом Хесекуа. В рамках святкування дня міста, так за останні п’ять років місто Вознесенськ відвідало 6 офіційних делегацій з муніципалітету Хесекуа та 5 офіційних візитів делегації з міста Вознесенська мали змогу відвідати муніципалітет Хесекуа та прийняти участь у святкуванн іДня міста. Під час одного з візитів в муніципалітет Хесекуа було відкрито експозицію Української культури та історії м. Вознесенська.

У 2007 році між містами  була започаткована ініціатива щодо спільнїй реалізації програми «Молодіжне лідерство та досвід демократичних перетворень», в рамках якої у вересні 2007 р. та жовтні 2009 р. відбулися візити молодіжних делегацій з м.Вознесенська в складі по 10 чоловік до муніципалітету Хесекуа, де молоді люди мали змогу ознайомитися з культурою, релігією, політикою та адміністративною системою Південної Африки, а також ознайомитися з досвідом демократичних перетворень останніх років в  ПАР.

Відповідно до програми м.Вознесенськ  також зустрічав молодіжну делегацію з муніципалітету Хесекуа у складі 10 чоловік протягом 17-22 вересня 2008 року. Спеціально до приїзду іноземних гостей в музеї ім..Є.А.Кібрика було відкрито експозицію присвячену Африканській культурі та традиціям муніципалітету Хесекуа, яка діє і до цього часу.

Інвестиційна привабливість

Підприємствами та організаціями всіх форм власності м. Вознесенська в 2009 році освоєно 59 млн. 881 тис.грн. капітальних інвестицій. Переважну частину з них 45 млн. 496 тис.грн. становили інвестиції в основний капітал. 

Інвестиції в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування на одну особу склали 1220,3 грн.

В 2009 році в економіку міста залучено прямих іноземних інвестицій на суму 3 млн. 926 тис. дол. США, що становить 99,2 % до їх обсягу станом на 1.01.2009 р.  На одного мешканця міста приходиться 105,3  дол. США.
Кількість інвестицій в економіку міста за останні роки є стабільною, що зумовлено як ефективною політикою міської влади щодо  залучення  інвестицій, так і певними об’єктивними конкурентними перевагами у порівнянні з іншими містами України.

Конкурентні переваги міста:

1. Місто розташоване в центрі Миколаївської області має вдале транспортне та залізничне сполучення.

2. Місто забезпечене кваліфікованими трудовими ресурсами.

3. Розроблено новий Генеральний план міста Вознесенська на основі історико-архітектурного опорного плану, з визначенням охоронних зон та історичних ареалів.

4. Розроблено нормативно-грошову оцінку земель міста.

5.Розроблено місцеві правила забудови міста.

6. Сформовано реєстр вільних земельних ділянок та вільних виробничих площ. 


   7. Виконавчі органи Вознесенської міської ради  працюють  з 2008 року  згідно  міжнародного стандарту  якості ISO 9001.   

Фінансово-бюджетна система

Місто має власний бюджет. 

     
Дохідна база бюджету міста ( з трансфертами ) на 2011 рік складає 118225,1 тис.грн., яка складається з доходів загального фонду бюджету міста, визначеного в сумі 112915,1 тис.грн. та доходів спеціального фонду міського бюджету, визначеного в сумі 5310,0  тис.грн.                                                                                                                                                                                                                                                                            
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          Видатки загального фонду міського бюджету складають ( без субвенцій ) 75915,6 тис.грн.

          Видатки поточного бюджету  передбачають видатки пов’язані з виконанням делегованих законом повноважень,  власних повноважень органів виконавчої влади  та  видатки  розвитку.

          Найбільшу питому вагу в видатковій частині бюджету займає галузь  освіти - 46,0%,  та охорони здоров’я 34,3%.

	                 Галузі
	Всього видатків за галузями
	% в загальній структурі видатків

	
	
	

	Освіта
	34913,3
	46,0

	Соцзахист та соцзабезпечення
	2108,0
	2,8

	Охорона здоров’я
	26505,3
	34,3

	Органи місцевого самоврядування
	6269,2
	8,3

	Житлово-комунальне господарство
	1134,3
	1,5

	Інші видатки
	709,1
	                                 0,9

	
	
	

	Всього:
	75915,6
	100,0


[image: image10.emf]Видатки загального фонду міського бюджету 

без субвенцій на 2011 рік - 75915,6 тис.грн.

Соціальний 

захист та 

молодь  

2108,0 

тис.грн.

 2,8%

Інші 

видатки  

709,1 

тис.грн. 

0,9%

Органи 

місцевого 

самоврядув

ання 6269,2 

тис.грн 

8,3%

Освіта  

34913,3 

тис.грн. 

46,0%

Культура і 

мистецтво  

3132,8 

тис.грн. 

4,1%

Житлово-

комунальне 

господарств

о  1134,3 

тис.грн. 

1,5%

Фізична 

культура і 

спорт  

1143,6 

тис.грн. 

1,5%

Охорона 

здоров'я  

26505,3 

тис.грн. 

34,9%


Формування міського бюджету відбувається відповідно програмно-цільового методу. 
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ДЕВІЗ

«Єднання зусиль громади для процвітання міста»
СТРАТЕГІЧНЕ   БАЧЕННЯ

« Місто європейських стандартів, комфортне для проживання з найкращими умовами для праці  і відпочинку, безпечне, екологічно чисте, привабливе для інвесторів , молоді та туристів ».

За результатами проведеного анкетування населення з урахуванням його зауважень і побажань та  SWOT аналізу встановлено:

Сильні сторони міста ( особливості, які містять основу розвитку):

	-
	Зручне географічне розташування.

	-
	Розвинута промисловість міста.

	-
	Кваліфіковані, працьовиті та талановиті люди.

	-
	Міський голова та його команда.

	-
	Розвинене підприємництво.

	-
	Мальовнича природа та наявність двох річок.

	-
	Розвинена транспортна інфраструктура.

	-
	Багата історична та культурна спадщина.

	-
	Наявність розвиненої мережі об’єктів ресторанного господарства, торгівлі та готелів.

	-
	Близькість розташування аеропорту Миколаєва та аеродрому Мартинівки.

	-
	Наявність спорткомплексу, мотобольних та футбольних команд.

	-
	Спортивні досягнення.

	-
	Близькість національного парку «Бузький гард»

	-
	Наявність розвинених ринків.

	-
	Запровадження енергозберігаючих технологій в місті.

	-
	Кваліфікований молодіжний потенціал.

	-
	Стабільна політичний стан в місцевій раді та в цілому в місті.

	-
	Наявність земельних ресурсів.

	-
	Розвинене садівництво та огородництво.

	-
	Наявність шкільних та дошкільних закладів.

	-
	Впровадження роздільного збору сміття.


Слабкі сторони (особливості, які ускладнюють умови для розвитку):
	-
	Мало робочих місць для молоді, особливо з вищою освітою.

	-
	Безробіття.

	-
	Закриття консервного заводу та сиркомбінату.

	-
	Процвітання наркоманії, алкоголізму, туберкульозу та самогоноваріння.

	-
	Корупція, бюрократія у всіх сферах діяльності.

	-
	Недостатнє фінансування місцевого бюджету.

	-
	Недостатнє культурне виховання молоді, занижені норми поведінки дітей. Діти ростуть хамами, відсутність моралі поведінки.

	-
	Погані дороги.

	-
	Відтік молоді з міста.

	-
	Низька зарплата.

	-
	Відсутність місць для відпочинку мешканців міста.

	-
	Незадовільне медичне обслуговування.

	-
	Відсутність об’їзної дороги.

	-
	Пасивність населення міста.

	-
	Спад промислового виробництва.

	-
	Відсутність житлового будівництва.

	-
	Високі ціни.

	-
	Погана робота лікарняної каси.

	-
	Недостатня робота міської влади та керівництва.

	-
	Недостатній зв'язок між владою і громадою.

	-
	Недостатня робота по залученню інвестицій в місті.

	-
	Слабка матеріально-технічна база комунальних підприємств.

	-
	Стихійна торгівля по вулицям міста.

	-
	Наявність піщаних кар’єрів.

	-
	Недостатня кількість дитячих майданчиків.

	-
	Високі ціни на проїзд в міському транспорті.

	-
	Поганий вивіз твердих побутових відходів.

	-
	Байдужість населення міста.

	-
	Забагато пивних точок по місту.

	-
	Відсутність дитячої поліклініки.

	-
	Демографічний стан (смертність перевищує народжуваність).

	-
	Недостатньо молоді в управлінській сфері та у виконавчих органах влади та ради.

	-
	Тіньова економіка (зарплата у конвертах).

	-
	Відсутність громадських туалетів.

	-
	Недостатня кількість урн для сміття на території міста.

	-
	Мала кількість лавок по вулицях міста.

	-
	Наявність заборгованості із виплати зарплати.

	-
	Порушення екології міста (в т.ч. загазованість від автотранспорту).

	-
	Забруднені річки та прилегла територія до них.

	-
	Погане обслуговування працівниками підприємств газо- та електропостачання.

	-
	Поганий благоустрій в місті.

	-
	Відсутність об’єднуючої ідеї для згуртованості мешканців міста.

	-
	Відсутність техніки для боротьби зі снігом.

	-
	Складна система для отримання дозволів на будівництво.

	-
	Відсутність міських пляжів.

	-
	Низький рівень морального виховання населення та молоді.

	-
	Недостатня робота правоохоронних органів щодо підтримки правопорядку в місті.

	-
	Недостатня кількість  місць у дошкільних закладах освіти.

	-
	Недостатня кількість позашкільних закладів освіти в мікрорайонах міста.

	-
	Відсутність вищих навчальних закладів освіти.

	-
	Недостатня робота служб житлово-комунального господарства – невідповідність їх послуг сучасним вимогам.

	-
	Зношеність мереж водопостачання та водовідведення.

	-
	Вирубка дерев, зелених насаджень, недбале відношення мешканців до навколишнього середовища.

	-
	Недостатній вплив влади на безробіття, алкоголізм та наркоманію.

	-
	Політична нестабільність (разобщённость населения). Байдужість людей.

	-
	Недостатнє освітлення вулиць мікрорайонів міста.

	-
	Зменшення рівня ґрунтових вод через видобуток піску.

	-
	Сусідство з АЕС.

	-
	Не пропагується здоровий спосіб життя.

	-
	Відсутність переробки твердих побутових відходів.

	-
	Слабкий управлінський апарат містом, влада мало приділяє увагу молоді та людям похилого віку.

	-
	Майже не розвинена інфраструктура туризму.

	-
	Багато пам’яток зникає.

	-
	Недостатня кількість парків для відпочинку населення.



Можливості (умови, які можуть виникнути, створити в майбутньому сприятливі умови для місцевого розвитку): 
	-
	Подальший розвиток промисловості та відновлення роботи ВАТ «Вознесенський сиркомбінат.

	-
	Залучення інвестицій та створення спільних підприємств з іноземними інвестиціями.

	-
	Розвиток туризму.

	-
	Подальший розвиток підприємництва.

	-
	Створення  нових робочих місць.

	-
	Розвиток зон для відпочинку.

	-
	Впровадження енергозберігаючих технологій.

	-
	Поліпшення екологічного стану в місті.

	-
	Відкриття вищих навчальних закладів.

	-
	Навчання спеціалістів з туристичного супроводу та будівництво туристичного комплексу.

	-
	Поліпшення медичного обслуговування.

	-
	Підвищення рівня життя мешканців.

	-
	Розвиток вантажного, пасажирського річкового транспорту та  будівництво річкового порту.

	-
	Формування достатнього бюджету міста.

	-
	Підвищення культурного, духовного рівня населення та почуття патріотизму по відношенню до міста.

	-
	Будівництво великих оптових промислових та овочевих ринків.

	-
	Будівництво дитячих майданчиків.

	-
	Будівництво об’їзної дороги.

	-
	Розвиток житлового будівництва.

	-
	Налагодження більш тіснішого взаємозв’язку між владою і громадою.

	-
	Більше залучення молоді до роботи в органи влади, включаючи в т.ч. самоврядування.

	-
	Вивід з тіні будівельного бізнесу.

	-
	Впровадження медичного страхування.

	-
	Зниження цін на проїзд в міському транспорті.

	-
	Покращення стану доріг.

	-
	Будівництво міського пляжу.

	-
	Розміщення по території міста привабливих для гостей та туристів пам’ятників.

	-
	Будівництво сміттєпереробного заводу.

	-
	Облаштування центральної частини міста по зразку європейських міст.

	-
	Облаштування Набережної р. Мертвовід, як найулюбленішу зону відпочинку мешканців та туристів міста.

	-
	Будівництво спортивних майданчиків та пропагування здорового способу життя.


  Загрози (умови, які можуть виникнути та стати в майбутньому несприятливими і навіть небезпечними для  місцевого розвитку):   
	-
	Близькість Южноукраїнської АЕС.

	-
	Погана екологія, загазованість міста.

	-
	Безробіття.

	-
	Онкологія, туберкульоз, СНІД, наркоманія, алкоголізм.

	-
	Забруднення річок та їх берегів.

	-
	Відтік молоді з міста.

	-
	Піщані кар’єри, видобуток буд.матеріалів, що змінює природний баланс.

	-
	Байдужість мешканців міста.

	-
	Корупція, бюрократія.

	-
	Паводки, буревії та інші стихійні лиха.

	-
	Зменшення населення міста, його старіння.

	-
	Забруднення міста, стихійні звалища.

	-
	Некомпетентні медичні працівники, хабарі в лікарні.

	-
	Вирубка дерев.

	-
	Забудова міста без чіткого архітектурного плану розвитку міста.

	-
	Проїзд по місту великовантажного та транзитного транспорту.

	-
	Безконтрольна влада.

	-
	Неякісна питна вода.

	-
	Відсутність об’їзної дороги.

	-
	Злочинність.

	-
	Падіння рівня води в свердловинах через видобуток піску.

	-
	Наявність складу боєприпасів в ВЧ с.Бузьке.

	-
	Духовний занепад молоді.

	-
	Від’їзд населення в інші міста.

	-
	Застаріла Таборівська дамба.

	-
	Відсутність житла.

	-
	Зупинка промислових підприємств.

	-
	Відсутність вищих навчальних закладів.

	-
	Відсутність загальної, об’єднуючої ідеї в місті.

	-
	Вирубка зелених насаджень вздовж річок.

	-
	Зпалювання сміття та листя в місті.

	-
	Зміна керівництва міста (міського голови).

	-
	Недостатнє фінансування міського бюджету.

	-
	Знос основних засобів виробництва.

	-
	Незадовільний демографічний стан.

	-
	Недостатня кількість житла та робочих місць для молоді.

	-
	Неякісне медичне обслуговування.

	-

-
	Низький культурний рівень людей.
Високий рівень захворюваності серед населення.
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Динаміка обсягу підрядних робіт виконаних власними силами в % до попереднього року.
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Динаміка обсягу підрядних робіт виконаних власними силами в тис.грн.
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Динаміка перевезення вантажів, тис.тон.
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Динаміка перевезення пасажирів, тис.осіб
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Кількість радіоточок
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Кількість  абонентів телефонного зв’язку
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ДИНАМІКА ЗАРЕЄСТРОВАНИХ СУБ”ЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – ФІЗИЧНИХ ОСІБ.
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ДИНАМІКА ЗАРЕЄСТРОВАНИХ СУБ”ЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – ЮРИДИЧНИХ ОСІБ.
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Міська рада 


38 депутатів





Партія регіонів 


29 чоловік


76,3%





Блок Юлії Тимошенко


2 чол.


5,3%





Партія 


Фронт змін


2 чол.


5,3%





Партія Сильна Україна


3 чол.


7,8 %





Комуністична партія України


2 чол.


5,3% 
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