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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 18.03.2011  № 1


                               


VI  сесія  VI  скликання

м. Вознесенськ

Про затвердження заключного звіту  про 

результати виконання Стратегічного плану 

економічного розвитку міста Вознесенська до 2010 року.


Заслухавши заключний звіт міського голови Гержова Ю.І. про результати виконання Стратегічного плану економічного розвитку міста Вознесенська до 2010 року,  керуючись п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити заключний звіт міського голови Гержова Ю.І. про результати виконання Стратегічного плану економічного розвитку міста Вознесенська до 2010 року (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення  ХХІV сесії міської ради 2 скликання від 19.06.2002 р. № 3 «Про стратегічний план економічного розвитку міста Вознесенська до 2010 року».

Міський голова                                            /підпис/                             Ю.І.Гержов

Вірно:

Начальник загального відділу                                                             Н.А.Охрімчук  

Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення VI  сесії міської

ради  VI  скликання

від 18.03.2011  № 1

Заключний звіт

про результати виконання Стратегічного плану  економічного розвитку 

міста Вознесенська до 2010 року.

Шановні депутати та запрошені!

До вашої уваги надається інформація про те, що було зроблено по виконанню у „Стратегічного плану економічного розвитку міста Вознесенська до 2010 року”.

Програма 1. Створення інфраструктури по управлінню розвитком міста.

Одним із найважливіших напрямків роботи міської ради у було залучення громадян міста до управління справами міської громади. Тільки спираючись на підтримку жителів міста дій та рішень міської влади громада може розраховувати на успіх та розвиток всіх сфер життєдіяльності міста.

Саме з цією метою та з метою тісної співпраці жителів міста і міської влади в місті створено та працюють 94 вуличних і квартальних комітетів, 62 будинкових комітетів. Активізувалася робота по створенню ОСББ, загальна кількість, яких складає 50 об’єднань, які обслуговують 56 будинків.  

Створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків є найбільш вдалою формою самоврядування для мешканців багатоповерхівок, про що свідчить досвід ОСББ, які створилися.

Громадяни відчувають переваги спільного утримання своїх будинків власними силами. Не треба чекати, коли у працівників ЖЕКу, як кажуть, дійдуть руки до ремонту під’їзду, підвалу чи даху. Мешканці самі визначають суму, яку вони щомісячно будуть  сплачувати та перелік робіт, які необхідно здійснити в першу чергу. І за якістю виконання робіт, безперечно, слідкують самі мешканці.

Представниками міської влади на місцях є голови вуличних та квартальних комітетів, які тісно співпрацюють з депутатами міської ради, управліннями та відділами, комунальними підприємствами міста, місцевою владою, захищають інтереси своєї громади при проведенні зустрічей з міським головою, надають допомогу у виявленні безгосподарного житла, укладенню договорів на вивезення сміття, у вирішенні питання ліквідації нелегальних пунктів прийому металобрухту, збуту наркотиків та торгівлі алкогольними напоями домашнього виробництва.  

Проведення регулярних зустрічей голів вуличних, квартальних комітетів сприяє участі громадськості у розробці перспективних планів соціально-економічного розвитку міста та окремих районів міста, визначенні проблемних позачергових питань шляхом обговорення та анкетування.

Але, на жаль, робота окремої частини голів вуличних комітетів зведена тільки до видачі довідок про склад сім’ї, про наявність земельної ділянки та пічного опалення. І проблемним питанням є сьогодні відсутність енергійних, ініціативних жителів міста, які  б мали бажання очолити ці комітети, визначити для себе пріоритети розвитку того чи іншого мікрорайону міста та прийняти участь у розробленні та реалізації міні-проектів щодо освітлення окремих вулиць міста, проведення водогонів , каналізації та інших заходів для покращення житлових умов громадян за їх кошти, але в мінімальному розмірі.

За громадськими об’єднаннями нового зразка – майбутнє. Також необхідно відновити для співпраці з громадянами міста таку форму роботи, як зустрічі з трудовими колективами та виїзні прийоми громадян заступниками міського голови. Немає системи і в організації прийому громадян депутатами міської ради.

Вже сьогодні необхідно розпочати роботу з підготовки звітів кожного депутата перед виборцями про свою роботу протягом каденції. 

Кадри. 


Питання вдосконалення добору кадрів, їх професійного зростання, формування дієвого кадрового резерву та запобігання проявам корупції - ці питання постійно знаходяться на контролі у Виконавчому комітеті Вознесенської міської ради.
Особлива увага була приділена добору та розміщенню кадрів, залученню молоді до роботи в органах місцевого самоврядування. 


Актуальним питанням сьогодні залишається робота з визначення щорічної та перспективної (на 5 років) потреби в кадрах, формування замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації наших працівників, з тим , щоб окремі з них стали гідною заміною теперішніх працівників.

Особливо актуальною є робота з формування кадрового резерву. І важливо не тільки сформувати резерв із професійно підготовлених працівників, які виявляють ініціативу, мають організаторські здібності та необхідний досвід роботи, а ще й працювати з ними протягом року, залучати їх до підготовки засідань виконкому , проведення сесій та інших питань роботи органів місцевого самоврядування. Необхідний дієвий резерв кадрів, а не резерв заради резерву.


Одним із шляхів визначення вкладу кожного в ефективну діяльність міської ради є щорічна оцінка діяльності працівників, в якій необхідно оцінювати потенційні можливості працівника, його вміння працювати в команді, оперативно приймати рішення та надавати пропозиції щодо покращення роботи.

Саме з тих працівників, які постійно підвищують свій професійний рівень і необхідно створювати кваліфікований резерв для потреб міста у будь-якій сфері.

Програма 2. Інвестиційна політика та розвиток економіки в місті.

Зв’язок . 

На кінець 2010 року, користувачами Вознесенського Центру телекомунікаційних послуг №19 Миколаївської філії ВАТ „Укртелеком” в місті Вознесенську налічується 11200 абонентів. 

Користувачами швидкісного Інтернету «ОГО» є 2800 абонентів. Також до послуг жителів міста представлений Інтернет «ОГО - мобільний», користувачами якого є 600 абонентів.

В місті змонтований та введений в експлуатацію радіо підсилювач ТУПВ-1,25 для покращення якості ( для мешканців 3 та 4 мікрорайонів). Замінено обладнання центрального радіовузла. 

Міжміський зв’язок переведено з аналогових систем передачі на цифрові по волоконно-оптичним лініям зв’язку. Введено в експлуатацію першу чергу мобільного зв’язку Utel, який забезпечує роботу з зображенням абонентів в телефонному режимі та швидкісний Інтернет.


В зв’язку з впровадженням мобільного зв’язку з’явилася тенденція до відключення міського телефону за власним бажанням абонента.

Транспорт. 

Підприємствами транспорту і зв’язку забезпечуються потреби населення у вантажних та пасажирський перевезеннях.

На ринку міських пасажирських перевезень працює 1 підприємство транспорту та 3 приватних перевізника. Сьогодні в місті налічується 33 автобусних маршрути. Для перевезення пасажирів задіяні 64 одиниці транспортних засобів.

До послуг жителів міста розгорнута мережа таксі, яка налічує понад 100 одиниць легкового автотранспорту.

Не вдалося на базі існуючих автопідприємств створити підрозділи для міжнародних перевезень вантажів в зв’язку з тим, що існуючий рухомий склад не відповідає міжнародним стандартам. 

Будівництво. 

Будівельні роботи в місті виконують такі підприємства, як ВАТ «ПМК-93 «Промжитлводбуд», ТОВ «Мрія», ПП «Укрбудсервіс», ТОВ «Вознесенська мехколона №9», ТОВ «Мале виробниче багатогалузеве підприємство «Тандем», КМС – Вознесенськ. 

Що стосується сприяння розвитку багатопрофільних висококваліфікованих будівельних організацій, то Виконавчим комітетом Вознесенської міської ради всім будівельним організаціям міста надавалась інформація про проведення спеціалізованих виставок, ярмарків з впровадження нових технологій в будівництві. 

Енергозабезпечення міста. 

Електропостачання міста здійснює Вознесенська філія ВАТ ЕК «Миколаївобленерго». 

Філією ВАТ ЕК "Миколаївобленерго" виконано ряд робіт щодо покращення електропостачання міста. 

Сприяння розвитку бізнесу. 

З метою підтримки малого підприємництва кожні два роки розробляється «Міська Програма підтримки малого підприємництва».


Аналізуючи виконання заходів міських Програм підтримки малого підприємництва можна констатувати, що у місті проводиться певна робота з підтримки та розвитку малого та середнього бізнесу:

- реалізується регуляторна політика;

- функціонує дозвільний центр;

- здійснюється підтримка безробітних, шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи;

- надаються дотації роботодавцям на новостворені робочі місця;

- створена база даних невикористаних виробничих, нежитлових приміщень, незавершеного будівництва, невстановленого обладнання комунальної власності;

- запроваджена система інформаційно-консультаційних послуг для підприємців та ін.


З метою надання підприємцям інформаційної підтримки в 2000 році створено «Асоціацію підприємців м. Вознесенська», членами якої налічується 350 осіб. Крім цього  у вересні 2009 року створена «Міська рада підприємців з питань діяльності ринків».


З метою надання підприємцям фінансової підтримки ( безпроцентний кредит на зворотній основі) в 2007 році зареєстровано «Вознесенський міський фонд підтримки малого підприємництва», засновником якого є «Асоціація підприємців м. Вознесенська».                  

Відповідно до міської Програми розвитку малого підприємництва на 2007-2008 рр. Виконавчий комітет Вознесенської міської ради перерахував 40,0 тис.грн. «Вознесен-ському міському Фонду підтримки малого підприємництва» для надання з цих коштів мікрокредитів підприємцям. На сьогодні Фонд становить – 65,0 тис.грн. Послугами Фонду скористалися 9 підприємців на загальну суму 130,0 тис.грн. На сьогодні вільний залишок коштів у Фонді становить 8,3 тис.грн.   

Всього в місті станом на 01.01.2011  зареєстровано 4141 фізичних осіб – підприємців та 315 юридичних осіб – підприємців. 

Інвестиційна політика. 


З метою забезпечення сприятливого інвестиційного середовища, залучення інвестицій для соціально-економічного розвитку м. Вознесенська:

- у сфері ефективного використання земельних ресурсів та нерухомості, як головної складової ресурсного потенціалу і основою економічного розвитку міста зроблено наступне:

- розроблено новий Генеральний план міста Вознесенська до 2031 року;

- розроблений історико-архітектурний опорний план з визначення охоронних зон та історичних ареалів; 

- розроблені місцеві правила забудови;

- розроблена нормативно - грошова оцінка земель міста;

- створена електронна карта міста, як підоснова геоінформаційної системи управління міськими ресурсами;

- створено базу даних вільних земельних ділянок, виробничих площ та інвестиційних проектів. Щорічно база даних інвестиційних пропозицій підлягає детальному аналізу та повністю оновлюється.
- у сфері управління та інформаційного забезпечення щодо діяльності міської ради та її виконавчих органів було зроблено наступне:

- запроваджено систему управління якістю виконавчих органів Вознесенської міської ради відповідно до міжнародного стандарту якості ISO 9001;

- розроблено офіційний сайт міста Вознесенська за адресою www.voznesensk.org, з можливістю висвітлення інформації як для мешканців, так і для гостей нашого міста та потенційних інвесторів;

- у сфері зовнішньоекономічних зв’язків та міжнародного співробітництва:

- постійно розширюється співпраця з містами – побратимами (Муніципалітет Хессекуа, Південно - Африканська Республіка, Адміністративний район Іден, Південно – Африканська Республіка, міста Радомско, Республіка Польща, м. Мако, Угорщина). За час співпраці наше місто відвідало 7 офіційних та 2 молодіжні делегації з Південно-Африканської Республіки, 6 офіційних делегацій з міста Радомско Республіка Польща та 1 офіційна делегація з м. Мако, Угорщина. 
Представниками нашого міста було здійснено 6 офіційних візитів у складі представників влади, культури, бізнесу до Південно – Африканської Республіки та 4 до Республіки Польща. Крім того будо здійснено 2 молодіжних візити до Південно-Африканської Республіки та 3 молодіжних візити до Республіки Польща;

В 2010 році розроблено інвестиційний паспорт міста Вознесенська з висвітленими перевагами та можливостями міста, який в подальшому буде розміщено на сайтах міста Вознесенська, Миколаївської облдержадміністрації та головного управління економіки Миколаївської облдержадміністрації, а також на електронних та паперових носіях для презентації на інвестиційних форумах, зустрічах з потенційними інвесторами та іншими зацікавленими особами.

Програма 3. Соціально-культурне забезпечення сім’ї в громаді

Сім’я, як основа розвитку громадян.

            З метою поліпшення становища сім’ї, демографічної та соціальної ситуації в місті, підвищення рівня духовних, моральних цінностей і авторитету Української родини, створення сприятливих умов для її всебічного розвитку як основи суспільства і держави працює міжшкільний парламент та рада молодіжних лідерів. 

Працює осередок міської жіночої організації «Берегиня», засідання якого проводяться щомісяця.

Найактивніші представники учнівського та студентського врядування приймали участь у проведенні свят, акціях за здоровий спосіб життя у боротьбі проти наркоманії , СНІДу та ін. Молодь міста приймала участь у обласних конкурсах, які проводились  Управлінням у справах сім’ї та молоді  Миколаївської облдержадміністрації «Майбутнє Миколаївщини», конкурсах молодих літераторів «Золота арфа» та  всеукраїнському конкурсі дитячого малюнка «Моє рідне місто». 

З метою соціальної підтримки та створення умов для розвитку і навчання обдарованих і талановитих дітей міста, популяризації активного способу життя, матеріального і морального заохочення талановитої учнівської молоді в рамках міської комплексної програми «Сім’я» в рамках бюджетних асигнувань  здійснюється щомісячна виплата стипендій для кращих представників студентської та учнівської молоді в номінаціях «Студент року», «Найкращий учень міста», «Кращий учень школи», «Спортивна гордість», «Кращий серед юних техніків», «Творча обдарованість», «Кращий за професією».


При Центрі соціальних служб для сім’і, дітей та молоді Вознесенської міської ради надається комплекс соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, юридичних та інформаційних послуг. Постійно працює служба знайомств «Шанс» яка налічує 460 абонентів. З метою попередження насильства в сім’ї та його проявів працює «Телефон довіри», проводяться акції «Молодь проти наркотиків та Сніду».

Проводиться пропаганда сімейних форм виховання: створення прийомних сімей. 

Працює консультативний пункт при пологовому будинку для жінок, які мають намір відмовитися від новонародженої дитини, де таким жінкам надається комплекс соціальної допомоги.

Сім’ям які перебувають у складних життєвих обставинах видаються направлення до обласного центру соціально-психологічної допомоги де вони мають змогу тимчасово проживати та вирішити свої проблеми. 

Освітянська політика.     
Управління освіти продовжує активно формувати програмно-цільовий стиль діяльності в системі розвитку освіти міста. Забезпечено виконання основних заходів Стратегічного плану практично у повному обсязі. 
Модернізація управління освітою

 Управління освіти акцентувало увагу на активне залучення батьківської, учительської та учнівської спільноти, громадськості міста до співпраці із навчальними закладами. З цією метою була проведена велика робота з формування нормативної бази для забезпечення дії механізму державно – громадського управління: затверджені Положення про колегію Управління освіти, Положення про Раду керівників навчальних закладів міста Вознесенська, Положення про Раду лідерів учнівського самоврядування,  Положення про міську профспілку працівників освіти, Положення стали дієвими, їх впровадження надало можливість упорядкувати систему управління відповідно до Програми розвитку освіти міста на 2009-2015 роки та до Концепцій розвитку кожного навчального закладу.


Діє сайт Управління освіти, створені вебсторінки навчальних закладів, підключені до Інтернету усі навчальні заклади, завдяки чому впроваджується електронний оббіг документів. Створена локальна мережа між Управлінням освіти та науково-методичним центром.

Оновлення змісту освіти.

Мережа закладів освіти задовольняє потреби громади у якісній освіті. В місті загальну середню освіту надають 8 шкіл І-ІІІ ступенів, 2 заклади нового типу – гімназія № 1 та ліцей “Інсайт”, 1 спеціалізована школа І ступеня № 1 з поглибленим вивченням іноземної мови та навчально-виховний комплекс ”Школа-сад”. В денних школах міста навчається  4383 учні у 177 класах. Забезпечено діяльність вечірньої школи на 234 учнів, із загального числа 6 класів вечірньої школи відкрито у виправно-виховній колонії № 72 для забезпечення прав на освіту осуджених, в них навчається 143 чоловік. 
Профільне навчання старшокласників забезпечує міжшкільний навчально-виробничий комбінат «Комп’ютерний центр» (795 учнів).                                   

Дошкільну освіту надають 12 закладів на 1543 дитини, у тому числі для дітей раннього віку функціонує 2 групи. Групи короткотривалого перебування дітей в ДНЗ не створені через відсутність матеріального забезпечення.                                                                                                   

Для створення системи безперервної освіти, в рамках організації довузівської підготовки продовжувалася співпраця з такими вищими учбовими закладами:

- гімназія № 1 –Одеська технологічна академія, Одеський університет ім.І.Мечникова, Вознесенський аграрний коледж; Миколаївський державний університет ім..В.Сухомлинського, Миколаївський аграрний університет; Чорноморський університет ім. П.Могили.

 
Функціонують курси довузівської підготовки на базі гімназії № 1 від Миколаїв-ського аграрного університету. 

             В місті відкрито профільні 10-11 класи за напрямками: в гімназії № 1- математичний, природничий, іноземної філології, в ЗОШ № 4 –інформаційно - технологічний, ЗОШ № 8 – фізико- математичний, ліцеї «Інсайт» - математичний та правовий, ЗОШ № 2 –інформаційно-технологічний, ЗОШ №10 – інформаційно-технологічний та історичний. В ЗОШ № 5 10 клас працює за універсальним профілем.                

             Таким чином, всі учні 10-х класів навчаються в профільній старшій школі. З учнів 11-х класів профільним навчанням охоплено 60% від загальної кількості. Всі школи забезпечені відповідними програмами.


Для забезпечення підготовки дітей з художньо-естетичного та спортивного напрямку у місті працюють позашкільні заклади: станція юних техніків, дитяча спортивна школа та Центр дитячої творчості.

Впроваджено в навчально-виховний процес курси «Основи споживчих знань», «Основи енергозбереження», «Основи соціальних знань».

Психологічна служба створена в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах відповідно до нормативних документів, продовжується робота щодо введення до штатних розписів посад психологів в позашкільних навчальних закладах, соціальних педагогів – в загальноосвітніх навчальних закладах. 

Продовжує працювати для старшокласників секція міської Малої академії наук з інформатики на СЮТ.

Сприяння підвищенню професійного рівня педагогічних працівників та активізація роботи щодо формування кадрового резерву

 Впроваджується модель науково-методичної роботи, розроблена науково-методичним центром. Серед основних напрямків цієї підпрограми навчання педагогічних кадрів, залучення до конкурсних проектів, видавнича діяльність, вивчення та поширення перспективного досвіду, активне залучення до впровадження інформаційно- комунікаційних технологій.


Так, систематично проводяться заходи із залучення педагогічних працівників міста до різноманітних конкурсів та виставок.

Значна увага приділяється впровадженню інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес.

Проведено міські конкурси з метою активізації навчальних закладів у напрямках, які стали актуальними в останні роки:

- на кращу організацію роботи психологічної служби в ЗНЗ міста;

- на кращу організацію роботи з обдарованими учнями.

Проводяться традиційні форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Щомісячно забезпечується робота всіх методичних угруповань, їх загальна кількість - 57. 

Науково-методична робота здійснюється ефективно, її впровадження передбачає розвивальну спрямованість , зміст заходів має сучасний, актуальний особистісно-орієнтований характер .

 Виховання та розвиток високоінтелектуальної свідомої особистості, з громадянською позицією, патріота своєї Батьківщини:

 Відпрацьована програма якісного проведення різноманітних міських конкурсів, до яких залучається достатньо велика кількість дітей та учнівської молоді, бо, як правило, міські конкурси є другими етапами при їх проведенні. 
Забезпечена участь учнів шкіл міста в міжнародних проектах:


- на базі Вознесенської гімназії №1 з 2002 року працюють волонтери, представники “Корпусу Миру США” за програмою ACTR\FCCELS;



- учні гуманітарного класу під керівництвом завідуючої Ресурсним центром Карпікової О.Л. листуються з американськими школярами по електронній пошті в межах Міжнародної програми “Flags and Friends”;



-Вознесенська гімназія №1 працює за програмою польсько-українського партнерства «Разом більше, ніж обмін»;



-в Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер»; в Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»; в Міжнародному конкурсі імені Петра Яцика; у Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня»; у Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок».

На виконання Програми екологічного виховання в місті діє громадська дитяча екологічна організація “Зелений промінь”, яка охоплює 45% учнів загальноосвітніх закладів міста. Діяльність організації забезпечена за напрямками: пізнавальним, просвітницьким, дослідницьким, практичної діяльності. В ЗОШ № 4 активно діє шкільне лісництво «Дубок».

Забезпечена ефективна організація заходів під час шкільних канікул, їх відповідне фінансування.

В місті забезпечена мережа гуртків позашкільних навчальних закладів як одного із засобів організації дозвілля учнівської молоді. 

Забезпечений механізм адресної підтримки та морального стимулювання обдарованої молоді шляхом виплати відповідних стипендій та вручення подарунків. 

Створення сучасної системи охорони здоров’я в громаді.

Медичну допомогу населенню надають 146 лікарів, 434 фахівця з середньою медичною освітою. Непокоїть те, що кадрова ситуація в районі погіршується: 39,7% від працюючих лікарів – пенсіонери, 16% - передпенсійного віку. Відчувається гостра потреба у молодих фахівцях: не вистачає сімейних лікарів, педіатрів, неврологів, рентгенологів, анестезіологів і лікаря функціональної діагностики. У 5 міських амбулаторіях не укомплектовані лікарями 4 дільниці. 

Станом на 01.01.2011 року медична допомога населенню міста надається: 

- стаціонаром на 315 ліжок; 

- денним стаціонаром на 119 ліжок; 

- Діагностично-консультативною поліклінікою на 1213 звернень; 

-5-ма амбулаторіями лікарів загальної практики (розташованих в мікрорайонах         міста); 

- 1 відділенням швидкої медичної допомоги на 5 бригад, 1 з яких – лікарська. 


В лікарні працюють відділення :

- хірургічне на 85 ліжок, з яких загально-хірургічних – 45, травматологічних - 20, урологічних – 10, отоларингологічних – 10 ;

- терапевтичне на 60 ліжок ;

- гінекологічне на 25 ліжок ;

- пологове на 25 ліжок, патології вагітних – 15 ;

- інфекційне на 25 ліжок;

- педіатричне на 40 ліжок ;

- неврологічне на 40 ліжок.


За рік у центральній районній лікарні виконується до 3000 операцій.


Кваліфікована хірургічна допомога населенню надається цілодобово. Не змінюється ситуація, коли смертність переважає народжуваність


З метою впровадження новітніх технологій в 2004 році був придбаний лапороскоп, який дав змогу виконувати ендоскопічні операції на органах черевної порожнини.

Амбулаторно-поліклінічна допомога населенню надається по 23 спеціальностям в консультативній поліклініці для дорослих та дітей. 


Для надання медичної допомоги на високому рівні у лікарні працює діагностичний центр де виконуються:

- ультразвукові дослідження на сучасній апаратурі;

- фібро гастроскопія;

- функціональні дослідження органів дихання;

- електрокардіографія;

- рентгенодіагностика.


В місті та районі для масового обстеження населення на туберкульоз працює новітній пересувний флюорографічний кабінет з комп’ютерним обладнанням.


Функціонує лабораторія діагностики ВІЛ-інфекції, яка обладнана найсучаснішою апаратурою.


З метою анонімного обстеження, профілактики, консультування та лікування ВІЛ-інфікованих та осіб хворих на СНІД на базі лікарні був відкритий кабінет «Довіри».


З лютого 2009 року відкрито філіал відділення нефрології та діалізу Миколаївської обласної лікарні, який надає лікування нефрологічним хворим декількох районів області. 

У зв’язку з реформуванням системи охорони здоров’я міста Вознесенська, згідно рішення сесії міської ради, з 01.01.2000 року було створено відділення сімейних лікарів, яке згодом було розподілено на 5 окремих сімейних амбулаторій, що дало можливість населенню міста отримувати медичну допомогу від народження до похилого віку  від одного й того ж самого лікаря.

На сьогоднішній день відпрацьовується взаємодія фахівців сімейних амбулаторій з консультативною поліклінікою та стаціонарними відділеннями, маршрутизація пацієнтів, координація обсягів та якості медичної допомоги, раціональний розподіл медичних послуг.     

Забезпечення культурних потреб населення міста
Робота в сфері культури була спрямована на забезпечення умов для реалізації творчого потенціалу різних верств населення, духовне та культурне становлення громадян засобами культурно-просвітницької роботи, збереження національно-культурної спадщини , забезпечення доступу населення до культурних надбань.

Діяльність установ і закладів культури, мистецьких художніх колективів в цілому забезпечувала достатній рівень задоволення духовних потреб населення міста.

Реалізацію державної культурної політики в місті Вознесенську в 2009 році забезпечував цілісний комплекс закладів та установ, серед яких: міський Будинок Культури , 6 бібліотек, 2 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, краєзнавчий музей, музей Є.Кібрика.

Бібліотеки міста об’єднані у єдине структурне утворення з метою найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів міста. КЗ «Бібліотечна мережа» є культурно-просвітницьким інформаційним закладом.

Робота КЗ «Дитяча музична школа» та «Дитяча школа мистецтв» була спрямована на забезпечення потреб особистості дитини в творчій самореалізації, в інтелектуальному та духовному розвитку, підготовку до професійної  діяльності, створення умов для організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей та обдарувань учнів.

При комунальному закладі «Міський будинок культури» працює 7 художніх аматорських колективів, які мають звання «Народний» та «Зразковий». Це ансамбль бально-спортивного танцю «Бейзік-степ», народного танцю «Нива», театр-студія «Огниво», молодіжний театр «Віват», театр гумору «Сміху-тона», оркестр народних інструментів, оркестр духових інструментів. 

Розвиток фізичної культури та спорту.

В місті існують 11 громадських формувань, які займаються фізичною культурою та спортом:

1. МГО «Отогава-до» керівник Синяков І.В.- карате-до Годзю-рю, шейпінг, тренажерний зал, тай- цзи, рей-кі.

2. Клуб карате-до «Шотокан» керівник Сорока С.М.

3. Клуб карате «Дай-цзи» керівник Фадєєв В.В.

4. Академія Окінавського карате. Керівник Берков В.М. 

5. Клуб кік-боксинг муей-тай «Ягуар». Керівник Розанов А.П.

6. Секція художньої гімнастики. Керівник Коріненко Л.В.

7. Секція спортивної акробатики. Керівник Чередниченко Л.Н.

8. Спортивно-бальні танці «Бейзік-степ». Керівник Каленік Т.О.

9. Спортивно-бальні танці. Керівник Петрова К.В.

10. Секція туризму та скелелазіння. Керівник Зінкевич О.Н.

11. Клуб скаутів «Дзиги».На базі клубу існує гурток з інваспорту. Керівник Куцепалов В.М.

Окрім цього, на базі Вознесенського коледжу МДАУ працює секція з гирьового спорту під керівництвом Миронова О.Б. Спортсмени секції є учасниками міських та обласних змагань.

Кількість осіб що займаються фізичною культурою в секціях складає біля 2,5                  тис.осіб. З них 600 займаються в ДЮСШ. 

ДЮСШ налічує такі види спорту:

- Баскетбол
- Футбол
- Волейбол
- Теніс настільний

- Шахи
В 2010 році в місті з’явилася жіноча команда з футболу, яка успішно виступила на міжнародних змаганнях у місті Родомсько (Польща). Тренер Дроздов Р. Також в цьому році почав своє існування велосипедний клуб, який пропагандує здоровий спосіб життя, збереження екології, вело-туризм та вело-відпочинок. 
З метою поліпшення роботи щодо розвитку фізичної культури і спорту в м.Вознесенську проводяться такі заходи:

- готується щорічний звіт начальника Відділу культури, сім’ї, молоді та спорту про хід виконання цільових програм ;

- два рази на рік проводиться нарада з керівниками навчальних закладів міста, органами охорони здоров’я, фізкультурно-спортивними товариствами та громадськими організаціями про стан фізкультурного виховання, спортивно-масової, фізкультурно-оздоровчої роботи та масового відпочинку громадян;

- проводяться наради щодо стану та практичних заходів із покращення фізичної підготовки допризовної молоді, фінансового забезпечення реконструкції, капітального ремонту спортивних споруд міста та придбання і будівництво нових спортивних споруд ;

- в міській газеті «День за днем» відкрито рубрику «За здоровий спосіб життя». В ній висвітлюються спортивні події міського, обласного та республіканського масштабу в яких беруть участь спортсмени нашого міста, що є доброю пропагандою до залучення молоді до занять спортом. Також в цій рубриці центр здоров’я населення «Спорт для всіх» висвітлює діяльність послідовників нетрадиційних методів оздоровлення П.Брега, П.Іванова, Уокера, Шелтона, Семенової та інших людей які пропагандують здоровий спосіб життя.

Вирішення проблеми наркоманії та асоціальних груп населення.

При Центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Вознесенської міської ради ( далі ЦСССДМ ) існують два спеціалізованих формування: соціально-профілактичної роботи та соціальної підтримки сім’ї.

Соціальна підтримка сім’ї передбачає такі види соціальної діяльності:

Інспектування сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах згідно подання та направлень, формування банку даних сімей, що потрапили в складні життєві обставини.

Формування соціально-профілактичної роботи передбачає:

Надання індивідуальних медичних, психологічних, юридичних, соціальних консультацій особам, які вживають наркотики ін’єкційним шляхом та їх найближчого оточення. 


Проводиться профілактична робота щодо пропаганди здорового способу життя та профілактиці негативних явищ у молодіжному середовищі 

Проводяться акції до Всесвітнього дня  здоров’я, до Дня пам’яті померлих від СНІДу, до Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням. Активну участь з розповсюдження буклетів та пропаганди здорового способу життя приймають волонтери з числа учнівської молоді. В кожній бібліотеці міста організовано інформаційні виставки з питань профілактики наркоманії, захворювання на ВІЛ – інфекцію та СНІД, та хвороб які передаються статевим шляхом.    


При Службі у справах дітей Вознесенської міської ради ( далі Служба) працює телефон «Довіри» за яким у звертаються люди, які потребують допомоги у вирішенні складних життєвих обставин. Службою проводиться робота з удосконалення методів та форм профілактичної роботи:

- у всіх навчальних закладах міста проведені лекції на тему : «Молодь за здоровий спосіб життя», «Життя без наркотиків».

- в засобах масової інформації та на радіо висвітлювалися проблеми безпритульності, бездоглядності та правопорушень серед дітей.

- з учнями «групи ризику» за місцем їх навчання та проживання проводилася індивідуально-профілактична робота щодо запобігання розповсюдження негативних проявів серед підлітків.

- проводилися виїзні наради в школах та ліцеях міста щодо профілактики тютюнопаління, вживання алкогольних напоїв та наркотичних речовин серед неповнолітніх. 


Однією з головних умов ефективної діяльності Служби є взаємодія з Управлінням освіти Вознесенської міської ради, Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Вознесенської міської ради, відділом кримінальної міліції у справах дітей Вознесенського МРВ УМВС, щодо своєчасного виявлення бездоглядних та безпритульних дітей, надання умов соціально-психологічної реабілітації дітей та підлітків. 

Щомісячно, на засіданні координаційної ради Служби розглядаються подання на дітей, які не відвідують навчання в навчальних закладах міста, займаються бродяжництвом та їх батьків, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків. 

На виконання «Міської комплексної програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки» було забезпечено проведення рейдів «Діти вулиці», «Урок», «Сім’я, вулиця, діти». 

Службою проводяться обстеження житлово-побутових умов сімей, в яких діти потрапили в складні життєві обставини. Створено Єдиний електронний банк даних дітей, які потрапили в складні життєві обставини. 

З 2000 року місті функціонує притулок для дітей Служби, розрахований на 30 місць, в якому організовано п’ятиразове харчування, медичне обслуговування ,проводиться відповідна виховна робота з дітьми, заняття за програмами загальноосвітньої школи, здійснюється гармонійний розвиток вихованців.

Протягом 2006-2010 років в притулку для дітей Служби відслідковується чітка тенденція щодо зниження кількості бездоглядних та безпритульних дітей в місті:

На всіх 134 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на первинному обліку Служби, упорядковані особові справи, своєчасно готуються та подаються до Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради документи для виплати державної соціальної допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування та пенсій по втраті годувальника. Службою здійснюється постійний контроль за умовами утримання дітей, які перебувають під опікою/піклуванням. Не рідше 1 разу на рік Служба спільно з ЦСССДМ здійснює обстеження житлово-побутових умов проживання підопічних дітей.
Службою здійснюється постійний контроль за збереженням житла і майна, що належить дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування ,і закріплення неприватизованого житла за дітьми пільгової категорії. 

Програма 4. Соціальна допомога найбільш уразливим верствам населення міста 

Вознесенська . 

Соціальний захист ветеранів війни, членів сімей загиблих воїнів є одним з пріоритетів соціальної політики.

Політика держави щодо вирішення проблем малозабезпечених верств населення зорієнтована в першу чергу на надання їм соціальних гарантій, поглиблення адресності державної підтримки. 

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради (далі УПСЗН) провело 100% перевірку інформації про доходи, за якою надаються всі види соціальних виплат.

Протягом 2010 року продовжувалася робота щодо наповнення реєстру пільговиків, організовано роботу щодо здійснення обліку громадян, які мають право на пільги. Станом на 01.01.2011р. до ЄДАРПу внесено 5135 осіб, які мають статус " діти війни", 2905 особи -  інваліди загального захворювання, 2154 особи - ветерани Великої Вітчизняної війни, громадяни інших пільгових категорій. 

Всього внесено до Централізованого банку даних відомості на 1623 особи-отримувачів засобів техничної реабілітації, протезно-ортопедичних виробів 

Відділення соціально-побутової адаптації створене та діє для обслуговуванню пенсіонерів міста. Культорганізатор, соціальний працівник з інформаційно консультативних послуг надають соціальні послуги пенсіонерам, одиноким та одинокопроживаючим громадянам похилого віку, інвалідам.

У відділенні соціально- медичних послуг: лікарем- терапевтом, медичною сестрою, медичним братом з масажу постійно надаються реабілітаційні послуги : масажу, вимірювання тиску, ін'єкції, консультації.

Додаткові можливості в наданні населенню соціальних послуг вбачаються у залученні до співпраці волонтерів. З метою координації роботи волонтерських осередків в місті з 2006 року створена та діє міська громадська організація волонтерів. Продовжує плідну співпрацю з волонтерами та ветеранами міста. 731 волонтер, об’єднані у 172 первинні волонтерські групи. 

УПСЗН постійно проводиться анкетування інвалідів, які бажають працювати. Відомості направляються до міськрайонного центру зайнятості для вирішення питання працевлаштування. 

Програма № 5 «Поліпшення умов життєзабезпеченості населення міста».

Благоустрій, озеленення та санітарна очистка міста. 

Новим у підході до комплексного благоустрою території в Вознесенську є те, що поняття благоустрою розглядається не лише як збалансована діяльність житлово – комунальної галузі, транспорту та облаштування місць громадського користування, а як повний спектр муніципальних послуг, що забезпечують комфорт життя кожного мешканця від народження до завершення життєвого шляху. Це – оптимальне функціонування систем торгівлі, побуту, громадського харчування, освіти, охорони здоров’я та багато іншого.

Місцева влада прагне створити таку атмосферу, щоб кожен громадянин, підприємець, установа чи організація були зацікавлені в своїй участі у житті міста. З цією метою під гаслом «З любов’ю до міста» до благоустрою щороку залучають підприємства, організації. Кожному з них доведено план – завдання з благоустрою з зазначенням переліку конкретних робіт з облаштування своїх будівель, прилеглих територій, озеленення та квіткового оформлення. Це стосується як існуючих підприємств, установ, організацій, так і тих, які створюються (план комплексного благоустрою погоджується одночасно з проектно – будівельною документацією).

Також жоден об’єкт не приймається в експлуатацію, а жоден суб’єкт не розпочинає свій бізнес, якщо відсутні договори на прибирання прилеглої території, вивезення сміття.

Традиційними у Вознесенську є акції «День довкілля», «Чистий четвер», «Суботник». Щорічно проводяться конкурси на підприємство кращого благоустрою.

Озеленення 

З метою збільшення територій зелених насаджень постійно проводиться робота із висадки саджанців дерев, кущів та багаторічних квітів вздовж доріг та на території парків міста, на Центральній площі , на площі біля залізничного вокзалу, на площі біля суду у парку Ворошилова і т.д.                                        

Проведно відновлення зелених насаджень по вул. Кібрика, Леніна, сквері Ворошилова, Будівельників, площі суду, вул. Синякова. З метою збільшення  територій зелених насаджень у місті Вознесенську було висаджено саджанці дерев на березі р. Мертвовід (в районі КНС-2) та вздовж дороги на с. Братське (на прилеглій території до ж/б по вул. 60 років Жовтня, 24).

     
Постійно проводяться певні захоти з утримання парків і скверів, з обробки зелених насаджень від личинки американського метелика.

Щороку на території міста та на прилеглих територіях підприємств, установ, організацій створюються клумби. 

Управління ЖКГ та КБ щороку приймає участь в конкурсах «Населений пункт найкращого благоустрою і підтримки громадського порядку».

Всі вище перераховані заходи сприяють кращому санітарно-екологічному, привабливому стану міста. 

          Також виділені нові ділянки під озеленення на березі р. Мертвовід та на прилеглій території до житлового будинку по вул. 60 років Жовтня №22 зі сторони дороги на Братське.            
Наданням послуг з вивозу твердих побутових відходів займається комунальне підприємство «СОМ». Для вдосконалення заходів поводження  з відходами Вознсенською міською радою затверджено Цільову Програму по збору, транспортуванню, та сортуванню ТПВ.

Забезпечення технікою дозволяє виконувати завдання по своєчасному вивезенню побутових відходів з міста. 

Постійно проводиться робота із закріплення прилеглих територій у відповідності із вимогами Закону України «Про благоустрій населених пунктів» та Правил благоустрою, санітарного утримання територій, забезпечення чистоти і порядку в м. Вознесенську, за порушення яких ст.152 Кодексу України про адміністративні правопорушення передбачається попередження або накладення штрафу на громадян від одного до трьох неоподатковуваних мінімумів доходів громадян і попередження або накладення штрафу на посадових осіб – від трьох до семи неоподатковуваних мінімумів доходів громадян

В місті розроблено та затверджено ряд нормативно - правових документів    біля нарелення Вознесенської міської ради 





























































 в сфері благоустрою, а саме  :

 - рішенням сесії Вознесенської міської ради № 35 від 02.06.2008 «Правила благоустрою, санітарного утримання території, забезпечення чистоти і порядку в м. Вознесенськ (додаток № 2 копія рішення сесії № 35 від 02.06.2008);

 - рішенням сесії Вознесенської міської ради № 8 від 05.09.2009 «Програму збору, транспортування, сортування та утилізації твердих побутових і подібних до них промислових відходів у м.Вознесенську Миколаївської області» (додаток№3 копія рішення сесії №8 від 05.09.2009);

 - виконавчим комітетом Вознесенської міської ради було прийнято рішення № 350 від 24.12.2008 року «Про розгляд питань забудови міста об’єктами соцкульпобуту» - дозволити реконструкцію приміщення колишньої котельної під дільницю для розміщення лінії по виробництву паливних брикетів рослинного походження по пров. Український, 2 «д» комунальному підприємству «Санітарна очистка міста».

96 % підприємств, установ і організацій усіх форм власності в місті мають ліміти на утворення і утилізацію відходів.

Здійснюється поетапний перехід до роздільного збору сміття.

В результаті тісного трьохстороннього співробітництва між Возененською міською радою, комунальним підприємством «Санітарна очистка міста» і громадською організацією «Агентство економічного розвитку м. Вознесенськ» започатковано роздільний збір сміття. Запровадження роздільного сміття є частиною реалізації проекту «Розроблення і запровадження технологій «зеленої» ресурсозберігаючої енергетики в м. Вознесенськ».

В кінці 2007 році Миколаївською обласною радою спільно з Вознесенською міською радою та Вознесенською районною радою було підготовлено корпоративний проект «Впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій переробки відходів рослинного походження для забезпечення потреб у паливних брикетах закладів соціальної сфери органів місцевого самоврядування Миколаївської області» на Всеукраїнський конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування в Україні. Реалізація завдань проекту передбачена на території міста Вознесенська та Вознесенського району. 

У основі технології виробництва паливних брикетів з деревини лежить процес пресування дрібно подрібнених відходів деревини (тирса) під високим тиском, або при нагрівні зв'язуючим елементом є ЛЕГНІН, який міститься в клітинах рослин. 

За звітний період рівень наданих послуг покращився:

 - збільшилась частота збору та вивозу ТПВ згідно затверджених графіків;

 - збільшилась кількість контейнерів для збору сміття;

 - збільшилась поінформованість населення із поводження з ТПВ;

 - поліпшилась чистота контейнерних площадок та місць збору ТПВ.

Утримання житлових будинків і прибудинкових територій.


З метою перебудови управління житловим фондом міста, створення ефективного власника житлових будинків в м.Вознесенську створено 50 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. 


Створені об’єднання співвласників багатоквартирних будинків є здоровою конкуренцією КП «Єдність». Внески, що збираються ОСББ на утримання житлового будинку витрачаються значно ефективніше та економніше, роботи виконуються якісно і своєчасно. 


Виконавчий комітет Вознесенської міської ради приділяє постійно увагу функціонуванню ОСББ та їх створенню. На жаль, через відсутність коштів в місцевому бюджеті, не завжди своєчасно можна прийняти участь в ремонті конструктивних  елементів будинку.    

Розвиток містобудівної політики міста 


Для створення привабливого сучасного дизайну міста:

· розпочато реконструкцію його центральної частини;

· розроблено Генеральний план забудови міста ;

· завершується будівництво фізкультурно-оздоровчого комплексу з плавальним басейном по вул.Шевченка, 63; 

· впорядковані міні-ринки міста по вул.Матросова, вул.Сухомлинського;

· впорядковується овочевий ринок по вул.Синякова;

· проводяться засідання містобудівної ради, де розглядаються питання пов’язані з містобудуванням та архітектурою;

· освітлено Парк Островського.

Забезпечення екологічної чистоти міста

За інформацією Вознесенської санітарно-епідеміологічної станції здійснюються перевірки підприємств міста щодо виконання комплексу природоохоронних заходів.


Вознесенська санітарно-епідеміологічної станції також здійснює лабораторний контроль за атмосферним повітрям на вулицях міста, де проходять автомобільні дороги міжміських сполучень - вул. Жовтневої революції та вул. Кірова.  

У відповідності до вимог чинного законодавства та стратегічних планів  розвитку об’єктів водопостачання та водовідведення Виконавчий комітет Вознесенської міської ради приділяє значну увагу розвитку цієї галузі міста та якості питної води, яка надається населенню.

Регулярно герметично закриваються водопровідні колодязі. 

На насосній станції М.Роща встановлено ступінчате частотне регулювання потужності та продуктивності насосних агрегатів. Це дало змогу зменшити витрати підприємства по електричній енергії на 37 %, здешевити тариф при постійному рості цін його складових.


Підземні свердловини та резервуари накопичення чистої води в місті огороджені, мають чисто виражену санітарну зону, яка контролюється фахівцями КП „Водопостачання м.Вознесенська” та районної санітарно-епідеміологічної станції.  


Районна санітарно-епідемічна станція постійно контролює якість питної води відповідно до вимог ГОСТ 2874-82 „Вода питна. Гігієнічні вимоги і контроль за якістю».

На виконання заходів «Програми охорони довкілля та раціонального природокористування на 2000-2010 роки в м. Вознесенську», затвердженої рішенням сесії міської рад №7 від31.03.2000 р. із змінами, з охорони ґрунту та водних ресурсів на території міста визначено 22 майданчика для накопичення сміття і подальшого його вивезення. 

Вивезення сміття з цих майданчиків проводиться двічі на тиждень автотранспортом комунального підприємства «Санітарна очистка міста». Вознесенською районною санітарно-епідеміологічною станцією перевіряється санітарний стан території об’єктів, прилеглих територій, місця накопичення відходів.             

На території міста постійно здійснюється збір та вивезення сміття повідерним та контейнерним способом, а також проводиться накопичення сміття на контейнерних площадках з метою вивезення сміття згідно встановлених та затверджених графіків вивозу. Проблемним питанням залишається, що 13 % території міста ( вулиці та провулки) не охоплені послугою збору та вивезення сміття  через крутий рельєф доріг та відсутність під’їзних шляхів з твердим покриттям. 

Встановлено заборонні таблички в місцях появи стихійних звалищ, графіки вивезення сміття по вулицях міста друкуються в засобах масової інформації двічі на рік. У разі виявлення стихійних сміттєзвалищ, відповідними службами міста здійснюються заходи щодо їх ліквідації.  


З метою використання відходів з урахуванням їх ресурсної цінності та вимог безпеки для здоров’я людей і навколишнього природного середовища з лютого 2009 року у м. Вознесенську введено роздільний збір сміття, що є частиною реалізації проекту «Розробка та впровадження технологій «зеленої» ресурсозберігаючої енергетики в місті Вознесенську», реалізація даного проекту забезпечується за фінансовою підтримкою Фонду Східна Європа за рахунок коштів, наданих компанією «Теленор», Фондом «Євразія» і Агенством США по Міжнародному розвитку при активній участі громадської організації «Агенство економічного розвитку м. Вознесенська». 


Щодо стану реалізації роботи про винесення в натуру та влаштування прибережних смуг вздовж річок Мертвовод та Південний Буг в рамках реалізації Програми розвитку земельних відносин в м. Вознесенську на 2006-2010 рр. та затвердженого графіку фінансування виконано:

-  затверджено водоохоронні зони та прибережні захисні смуги ріки Мертвовод;

- нанесено на електронну карту міста М 1:2000 координати водоохоронних зон і прибережних захисних смуг.

Щотижня в місцевій газеті «День за Днем» населення інформується про  дотримання місцевих Правил благоустрою, ведуться рубрики «Чисте місто» , «Хроніка санітарно-технічного стану міста».

Шановні депутати та запрошені!

Завершуючи свій  виступ хочу  відмітити, що Виконавчим  комітетом разом з депутатами міської ради, іншими виконавчими органами ради, комунальними підприємствами міста, громадськістю вдалося в основному виконати заходи, які передбачалися Стратегічним планом на цей період, але дещо не виконано з об’єктивних та суб’єктивних причин, дещо вже стало не актуальним і  потребує нових підходів. Але в цілому виконання  нашої стратегії зміцнює економіку міста, робить наше міст  більш чистим, економічно привабливим для інвесторів, молоді та туристів.

Дякую за увагу.

Міський голова                                  /підпис/                             Ю.І.Гержов
Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  
Копія








