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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 29.07.2011 № 208








Копія
м. Вознесенськ
Про затвердження складу робочої групи щодо визначення кандидатур роботодавців для відзначення кращих роботодавців з нагоди 20-ї річниці незалежності та Положення про неї
З метою визначення кандидатур роботодавців усіх галузей економіки, промисловості та аграрного сектору, які успішно функціонують в місті протягом років незалежності України, керуючись ст. 40 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради 

В И Р І Ш И В:

1.Затвердити склад  робочої групи щодо визначення кандидатур роботодавців для відзначення кращих роботодавців з нагоди 20-ї річниці незалежності України (додаток 1).

2.Затвердити Положення про робочу групу щодо визначення кандидатур роботодавців для відзначення кращих роботодавців з нагоди 20-ї річниці незалежності України (додаток 2).

3.Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.

Перший заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради 
/підпис/


В.Д.Луков
Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                                Ю.І.Балашов 
Копія
Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого 

комітету міської ради 

від 29.07.2011 № 208
СКЛАД

робочої групи щодо визначення кандидатур роботодавців для відзначення кращих роботодавців з нагоди 20-ї річниці незалежності України
Голова робочої групи:

	Луков Віталій Дмитрович
	перший заступник міського голови з питань                  діяльності виконавчих органів ради


Заступник голови робочої групи:

	Маймескул Анатолій Степанович
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради


Секретар робочої групи:

	Куцовська Ніна Володимирівна
	головний спеціаліст відділу економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради


Члени робочої групи:

	Бідна Ліліана Вікторівна
	голова Асоціації підприємців м.Вознесенська     (за узгодженням)



	Бублик  Наталія Павлівна
	в.о. начальника Управління пенсійного фонду України в м.Вознесенську (за узгодженням)



	Василинич Юрій Іванович
	головний спеціаліст відділу економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради



	Горбаль Тетяна Яківна  
	директор Вознесенського районного центру зайнятості (за узгодженням)



	Ковтун Юзефа Антонівна
	перший заступник начальника Вознесенської 

державної податкової інспекції (за узгодженням)       
                                                                

	Шишляннікова Ірина Анатоліївна
	начальник Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради


Вірно:
Секретар виконавчого комітету                                                                     Ю.І.Балашов 

Копія    
Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого 

комітету міської ради 

від 29.07.2011 № 208
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу щодо визначення кандидатур роботодавців для відзначення кращих роботодавців з нагоди 20-ї річниці незалежності України
1.Робоча група щодо визначення кандидатур роботодавців для відзначення кращих роботодавців з нагоди 20-ї річниці незалежності України (далі Робоча група) керується Конституцією України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими законами, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, та іншими нормативними матеріалами, а також цим Положенням.


2.Мета та завдання

2.1.Метою діяльності Робочої групи є визначення кандидатур роботодавців усіх галузей економіки, промисловості, які успішно функціонують в місті протягом років незалежності України. 
2.2.Для визначення кращих роботодавців необхідно врахувати основні критерії:

- ефективність виробництва (надання) конкурентоспроможної продукції (робіт, послуг) на внутрішньому та зовнішньому ринках в період незалежності України;

- збереження та створення нових робочих місць;

- своєчасність виплати заробітної плати, повнота сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів та до державних цільових фондів;

- наявність на підприємстві колективного договору та забезпечення його виконання; 

- рівень охорони праці на підприємстві та створення необхідних умов для високопродуктивної праці. 
2.3.Робоча група розглядає клопотання керівників виконавчих органів міської ради, підприємств  усіх галузей економіки, промисловості з пропозиціями про нагородження. 
2.4.Комісія має право безоплатно отримувати інформацію для забезпечення своєї діяльності.

2.5.Після розгляду матеріалів щодо нагородження Робоча група приймає рішення простим голосуванням. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше ніж 2/3 частини складу комісії.

2.6.Рішення комісії оформлюється протоколом та подається на розгляд Виконкому для прийняття остаточного рішення.

   Вірно:
   Секретар виконавчого комітету                                                                     Ю.І.Балашов 

