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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Від 08.02.2008 р.   №    21-р







Копія

м. Вознесенськ

Про реалізацію Угоди між Виконавчим

комітетом Вознесенської міської ради, 

Спілкою промисловців та підприємців та 
профспілками   на 2007 - 2009  роки   з 
соціально - економічних   питань
Відповідно до п.20 ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Ук-раїні”, Закону України “Про колективні договори і угоди” та з метою своєчасного виконання заходів, передбачених Угодою між Виконавчим комітетом міської ради, Спілкою промисловців та підприємців і профспілками на 2007-2009 роки з соціально-економічних питань /далі - Угода/:

1.Управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам Виконавчого комітету міської ради за участю профспілок, Спілки промисловців та підприємців міста вжити заходів щодо реалізації Угоди.

2.Затвердити список працівників органів місцевого самоврядування, роботодав-ців та профспілок міста, відповідальних за виконання Угоди на 2007-2009 роки з соціально-економічних питань (додається ).

Інформацію про хід виконання заходів, передбачених Угодою, надавати головному Управлінню праці та соціального захисту населення за підсумками першого півріччя -10 липня відповідального року, за підсумками року - до 10 січня наступного за звітним року.

Укладену Угоду направити до головного Управління праці та соціального захисту населення  для реєстрації.

3.Контроль за ходом реалізації Угоди та виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Федорова В.М.

Міський голова                   (підпис)                  

Ю.І. Гержов  
Вірно:

Начальник загального відділу



Н.А. Охрімчук

Копія

                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                            Розпорядження  міського голови

       від   08.02.08    №    21-р                                                                                  
Список

працівників  органів місцевого самоврядування, роботодавців та профспілок  міста, відповідальних  за  виконання Угоди  на 2007- 2009 роки з соціально-економічних питань

	П.І.Б.
	Посада
	Найменування  розділів та пунктів за виконання яких  відповідає

	1
	2
	3

	Від  Виконавчого комітету

	Ревков 

Володимир Леонідович                   
	Начальник  відділу економічного

розвитку, підтримки підприєм-ництва та туризму апарату Виконавчого комітету міської ради 
	Розділ 2 п. 2.1.1., 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.10, 2.2.1. 



	Москаленко

Валентина

Володимирівна
	Начальник Фінансового управління Вознесенської міської ради


	Розділ 2 п.2.2.4, 2.2.9.

Розділ  3  п. 3.2.1 

Розділ 5 п.5.2.7

	Маймескул 

Анатолій Степанович 
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальник Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради                                                   


	Розділ 2 п.2.1.7, 2.1.8., 2.1.12, 2.2.5., 2.2.7.

Розділ 3 п 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 

3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8,  3.1.9, 3.1.10, 3.1.11, 3.1.12. 

Розділ 4 п. 4.1.1,4.1.2, 4.1.3., 4.1.4., 4.1.5., 4.1.6., 4.1.7., 4.1.8., 4.2.1., 4.2.3, 4.2.4.

Розділ  5 п.5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.2.5

	Горбаль 

Тетяна Яківна
	Директор Вознесенського міськ-районного центру  зайнятості населення (за узгодженням)
	Розділ  2 п.2.2.6, 2.2.8 



	Кисільова 

Світлана Вікторівна
	Начальник Відділу освіти Вознесенської міської ради
	Розділ 5 п. 5.1.5., 5.2.6.

	Шевчук  

Ірена  Степанівна
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради –начальник Управління комуналь-ної власності Вознесенської міської ради  
	Розділ 2 п.2.1.9

Розділ 3 п. 3.2.2.

	Василинич 

Юрій Іванович
	Головний спеціаліст відділу економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	Розділ 5 п.5.2.4. 



	Котенко 
Любов Петрівна
	Начальник Управління житлово-комунального  господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради
	Розділ 2 п.2.2.3




	Від  роботодавців

	Саражалінський

Віталій Абельфесович 
	Директор ТОВ “ Вознесенська продовольча компанія ”

(за узгодженням)                       
	Розділ 3 п. 3.3.1, 3.3.2., 3.3.3, 3.3.4

Розділ 4 п. 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, 4.3.4, 4.3.5.

Розділ 5 п. 5.3.6, 5.3.7.

	Кадейкін

Володимир Михайлович


	Заступник голови Спілки промис- ловців та підприємців
(за узгодженням)
	Розділ 2 п .2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4.

Розділ 4  п.4.3.6, 4.3.7, 4.3.8, 

Розділ 5 п. 5.3.1, 5.3.2., 5.3.3, 5.3.4, 5.3.5.


	Від профспілок

	Баланчук

Віталій Олександрович

	Голова  профспілки працівників комунальної установи “Вознесен-ська ЦРЛ”

(за узгодженням )
	Розділ 3 п. 3.4.1

Розділ 4 п.4.4.7

Розділ 5 п. 5.4.1

	Гриценко 

Віталій Володимирович
	 Голова  профспілки працівників освіти 

     
	Розділ 4 п. 4.4.1, 4.4.5, 4.4.6.

	Мороз

Ніна

Пилипівна
	Голова профспілки працівників    

ЗАТ «Возко» ( за узгодженням )
	Розділ 3 п.3.4.4

Розділ 4 п.4.4.2., 4.4.3,4.4.4.



	
	Голови профспілкових комітетів усіх  рівнів (за узгодженням )
	Розділ 2 п. 2.4.1, 2.4.2, 2.4.3

Розділ 3 п.3.4.2, 3.4.3, 3.4.5.

Розділ 5 п. 5.4.2.


Вірно:

Начальник загального відділу



Н.А.Охрімчук












Копія

У Г О Д А

між  Виконавчим комітетом Вознесенської міської ради, Спілкою промисловців,

підприємців та об’єднанням профспілок  на  2007-2009  роки

з   соціально-економічних питань
Керуючись нормами Конституції України, чинним законодавством України, висловлюючи прагнення і готовність до ділового конструктивного співробітництва по стабілізації та зростанню виробництва, забезпеченню життєдіяльності соціальної сфери, посиленню соціального захисту та підвищенню життєвого рівня населення міста,  з  метою упередження негативних наслідків структурних змін, сторони уклали Угоду на 2007-2009 роки про спільні дії у вирішенні питань соціально-економічного розвитку міста:

Розділ 1.

Загальні положення

Сторони визнають Угоду як чинний нормативний акт, що визначає їх  узгоджені позиції і дії.

Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються дотримуватися принципів рівноправності та взаємної відповідальності в ході виконання цієї Угоди чи при внесенні змін до неї.

Сторони сприятимуть включенню основних положень Угоди до  комплексних і цільових програм економічного та соціального розвитку, вноситимуть пропозиції щодо їх фінансового забезпечення під час формування відповідних бюджетів.

Положення Угоди діють безпосередньо, поширюються на всіх суб'єктів, що знаходяться у сфері дії Сторін, є правовою основою при укладанні колективних договорів підприємств і повинні використовуватися як мінімальні гарантії.

        Угода набуває чинності  з  дати підписання і діє до часу укладення нової.

Розділ 2.

Зобов’язання  Сторін у сфері розвитку виробництва та підприємництва, 

забезпечення продуктивної зайнятості

2.1. Сторони домовилися:

2.1.1.Пріоритетними напрямами регіональної промислової політики вважати:  збереження, підтримку та розвиток вітчизняного виробництва і основних галузей економіки, а в соціальній сфері – підвищення рівня та якості життя населення. 

2.1.2.Спільно розробляти та забезпечувати виконання заходів, які сприятимуть стабільному зростанню обсягів виробництва, продуктивності праці, поліпшенню фінансових показників роботи підприємств міста. 

2.1.3. Забезпечити реалізацію державної регуляторної політики у сфері підприємництва, підтримку підприємницьких структур, діяльність яких відповідає приоритетним напрямкам розвитку економіки міста або має важливу соціальну спрямованість.

2.1.4. З метою запобігання виникненню трудових спорів, додержання прав працівників сприяти залученню представників профспілок до участі в процесах приватизації і реструктуризації підприємств, в тому числі до роботи:

-комісій з приватизації, реорганізації, санації та ліквідації суб’єктів господарювання;

-комісій з передачі об’єктів права державної власності у комунальну;

-тендерних комісій.

2.1.5. Здійснювати розподіл міських замовлень за конкурсом ( проектування, будівництво, ремонт, благоустрій, транспортне обслуговування тощо ) за участю профспілок та спілки промисловців та роботодавців шляхом включення їх представників до складу комісій на міському рівні.

2.1.6. Здійснювати заходи щодо підтримки підприємств Союзу організацій інвалідів УТОГ, УТОС.

        2.1.7 Вжити заходів щодо забезпечення своєчасної і повної сплати платежів до бюджету та відрахувань до Пенсійного фонду і Фондів державного соціального страхування.

2.1.8. Дотримуватися гранично допустимого рівня скорочення чисельності працівників підприємств на рівні галузевих угод, але не більше 5 % від загальної чисельності працюючих протягом року.

Якщо на підприємстві виникає обгрунтувана необхідність скоротити більше 5% працівників, рішення про це приймається роботодавцем спільно з профспілковим комітетом після розгляду на засіданні міської тристоронньої соціально - економічній раді, крім випадків ліквідації підприємства.

2.1.9. Разом з управлінням комунальної власності міста здійснювати контроль за виконанням умов діючих договорів куплі – продажу об’єктів приватизації щодо збереження профілю діяльності та кількості робочих місць.

2.1.10. З метою підвищення професійної майстерності та ефективності праці проводити конкурси, огляди та інші заходи на підприємствах, у галузях в масштабах міста.

2.1.11. Проводити правовий всеобуч господарських керівників та профспілкового активу з питань трудового законодавства.

2.1.12. Сприяти включенню до колективних договорів:

· заходів по створенню та збереженню кількості робочих місць;

· зобов’язань щодо обсягів фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов’язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві ( не рідше одного разу на 5 років );

· заходів для підтримки молодих спеціалістів;

· зобов’язань щодо надання фінансової допомоги на оздоровлення в сумі місячного заробітку при наданні щорічної відпустки.

2.2. Органи  місцевого самоврядування зобов’язуються:

2.2.1.Розробляти та забезпечувати виконання заходів, які сприятимуть організації виробництва в різних галузях економіки, розвитку економічних зв’язків між ними. 

         2.2.2.Провести реформування житлово-комунального господарства міста згідно з термінами, передбаченими місцевими програмами реформування та розвитку житлово-комунального господарства на період до 2010 року, спрямоване на:     -              підвищення ефективності управління;

· забезпечення беззбиткового функціонування підприємств галузі в умовах економічного обґрунтованого рівня тарифів.

         2.2.3.Забезпечити щомісячне відшкодування підприємствам житлово-комунального господарства та транспорту витрат, нарахованих за надані пільги та субсидії населенню, в межах субвенції загального фонду місцевого бюджету.

         2.2.4.Передбачити в місцевих бюджетах компенсацію збитків підприємств житлово-комунального господарства тарифи на послуги яким затверджено нижчими, ніж економічно обґрунтовані витрати на їх виробництво відповідно до Господарського кодексу України та ЗУ “ Про житлово-комунальні послуги ”.

2.2.5.Забезпечити своєчасне і повне виконання Програми зайнятості населення м. Вознесенська на 2008-2009 роки та Плану дій щодо реалізації в 2007-2008 роках Основних напрямків проведення держаної політики зайнятості на період до 2009 року. 

2.2.6.Здійснити заходи щодо сприяння забезпеченню молоді першим робочим місцем, стимулювання створення роботодавцями додаткових робочих місць для соціально – незахищених верств населення.

2.2.7.Щомісяця здійснювати комплексне вивчення стану ринку праці в місті, результати розглядати 1 раз у квартал на координаційному комітеті сприяння зайнятості населення, при необхідності вживати додаткових заходів для забезпечення зайнятості.

2.2.8.Вдосконалювати систему навчання та перенавчання безробітних відповідно до потреб ринку праці та їх стажування на робочих місцях з метою найшвидшого залучення до продуктивної праці.

2.2.9.Передбачити в місцевих бюджетах кошти, необхідні на підвищення кваліфікації працівників бюджетної сфери в межах асигнувань, затверджених в кошторисах відповідальних установ.
2.3. Роботодавці зобов’язуються:

2.3.1.Здійснювати заходи, спрямовані на стабілізацію і розвиток підприємств міста шляхом :

· технічного переоснащення, модернізації, впровадження нових технологій;

· залучення інвестицій шляхом використання всіх джерел інвестиційних ресурсів;

· підвищення ефективності виробництва та продуктивності праці;

· освоєння виробництва конкурентоспроможної продукції. 

2.3.2.Своєчасно розробляти і впроваджувати заходи щодо запобігання на підприємствах, незалежно від форм власності, звільнення працюючих з ініціативи власника більше 5 % чисельності. В разі виникнення об'єктивних причин, через які будуть неминучими такі звільнення працівників не менш ніж за 3 місяці письмового повідомляти відповідний профорган про причини, обсяги і терміни звільнень, спеціальність та кваліфікацію працівників, що підлягають вивільненню, для проведення необхідних консультацій.

2.3.3.Забезпечити додержання квот робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту і не можуть на рівних конкурувати на ринку праці.

2.3.4.Здійснювати використання іноземної робочої сили відповідно до нормативних документів прийнятих на державному рівні з повідомленням профспілкових органів, та отримання дозволу на працевлаштування у випадках передбачених законодавством.

2.4. Профспілки зобов’язуються:
2.4.1.Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни, культури праці.

2.4.2.Проводити в трудових колективах підприємств, установ та організацій консультативну роботу щодо конституційних гарантій на працю та роз’яснювати можливі соціальні наслідки при переході підприємств (структурних підрозділів) на режим роботи  з  неповним робочим часом, скороченні чисельності та інші.

2.4.3.Представляти інтереси членів профспілок при розгляді спірних питань з роботодавцем у судових органах.

Розділ 3. Зобов’язання Сторін у сфері оплати праці

та захисту заробітної плати

3.1. Сторони домовилися:

3.1.1.Забезпечити зростання рівня середньої заробітної плати в місті не менше ніж на 25 % щороку за рахунок підвищення ефективності господарювання, поліпшення соціально-економічної ситуації.

3.1.2.Посилити захист прав працівників на своєчасне отримання заробітної плати. Вжити ефективних заходів до повної ліквідації заборгованості із заробітної плати та своєчасної її виплати. Вжити заходів щодо недопущення неформальних відносин в оплаті праці у межах чинного законодавства.

В разі виникнення на підприємстві, в організації та установі заборгованості із заробітної плати застосовувати до керівника передбачені законодавством заходи впливу з метою забезпечення ліквідації заборгованості протягом місяця з моменту її виникнення.

3.1.3.Запровадити через колективні договори тарифну систему, як основну між професійної, міжкваліфікаційної, міжпосадової диференціації оплати праці.

       3.1.4.В обов’язковому порядку визначати в колективних договорах форми і системи оплати праці: норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови введення і розміри надбавок, доплат, виплат премій та інших заохочувальних, компенсаційних виплат і гарантій.

        3.1.5.При укладенні колективних договорів установити на підприємствах, в установах, організаціях, незалежно від форм власності, мінімальні гарантії в оплаті праці працівників не нижче норм, встановлених чинним законодавством, Генеральною, галузевими та  цією  угодами.

3.1.6.Встановити мінімальну тарифну ставку робітника І розряду ( крім установ, організацій та закладів окремих галузей бюджетної сфери ) , у розмірах передбачених галузевими угодами, але не нижче норми діючої Генеральної угоди.

3.1.7.При укладанні колективних договорів застосувати на підприємствах, в установах, організаціях  всіх форм власності перелік і розміри доплат та надбавок, що мають міжгалузевий характер, згідно з діючою Генеральною угодою. В організаціях, установах, закладах бюджетної сфери перелік і розміри доплат, надбавок, компенсацій встановлюються відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, що регулюють ці питання, та відповідно до затверджених в бюджетах і кошторисах бюджетних призначень.

Для працівників, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності підприємства, здійснювати оплату праці відповідно до гарантій, визначених угодами тих галузей, до яких ці роботи належать за характером виробництва.

3.1.8.Передбачити у колективних договорах положення, згідно з яким оптимальне співвідношення посадового окладу ( тарифної ставки ) у середній заробітній платі працівників складає не менше 70 %.

3.1.9.Приймати рішення щодо змін в оплаті праці працівників підприємств, установ і організацій за узгодженням з профспілковими комітетами через колективні договори.

3.1.10.Здійснювати контроль за додержанням встановлених чинним законодавством, галузевими угодами і колективними договорами норм з оплати праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності і у разі їх порушення ставити питання про притягнення до відповідальності винних посадових осіб.

Практикувати спільні перевірки підприємств щодо додержання законодавства про оплату праці фахівцями профспілок, управління праці та соціального захисту населення міської ради, державної територіальної інспекції праці та державної податкової інспекції.

3.1.11.У разі виникнення на підприємстві, в установі та організації заборгованості із заробітної плати терміном понад один місяць, сторони вживають ефективні заходи щодо її ліквідації.

3.1.12. Забезпечити соціальних партнерів на безоплатній основі аналітично – статистичною інформацією з питань праці згідно з законодавством про статистику.
3.2. Органи  місцевого самоврядування зобов’язуються:

3.2.1 Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам установ та організацій бюджетної сфери.

3.2.2. Включати до контрактів з керівниками підприємств комунальної власності умови своєчасної виплати заробітної плати працівникам та недопущення недоїмки по платежах до бюджету, Пенсійного фонду і фондів державного соціального страхування. 

3.3. Роботодавці зобов'язуються:
3.3.1 Забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати не рідше як 2 рази на місяць у конкретні строки, передбачені колективним договором. В разі виникнення заборгованості із заробітної плати в місячний термін розробити графік та заходи щодо її погашення.

3.3.2. Щорічно збільшувати частку витрат на оплату праці у валових витратах на виробництво.

3.3.3. Забезпечувати збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вище прожиткового мінімуму, не менш як на 10 відсоткових пунктів щороку. 

3.3.4. Забезпечити соціальні гарантії найманих працівників шляхом проведення своєчасних та повних розрахунків по страхових внесках до Пенсійного фонду та інших державних страхових фондів.

3.4. Профспілки зобов'язуються:

3.4.1. Захищати інтереси найманих працівників підприємств, установ та організацій щодо додержання чинного законодавства в питаннях оплати праці, розв’язання індивідуальних та колективних трудових спорів.

3.4.2. Інформувати відповідні органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування про факти порушень законодавства в трудових колективах, усунення яких потребує втручання цих органів.

3.4.3. Надавати роз’яснення працівникам підприємств щодо порядку погашення боргів із заробітної плати та інших виплат, а також негативних наслідків застосування неформальних форм оплати праці.

3.4.4. Застосовувати в повному обсязі надані профспілкам права щодо здійснення контролю за виконанням власником зобов’язань у сфері оплати праці, зокрема умов колективного договору та законодавства про працю.

3.4.5. Ініціювати звернення до органів місцевого самоврядування , прокуратури щодо захисту заробітної плати працівників, здійснювати представництво інтересів працівників у цих та судових органах. 
Розділ 4
Зобов’язання Сторін у сфері охорони праці та здоров’я.

4.1. Сторони домовилися:

4.1.1. Розробити у 2007 році програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2007-2011 роки та забезпечити її належне фінансування.

4.1.2. Здійснювати постійний контроль за дотриманням на підприємствах усіх форм власності вимог законодавства про охорону праці, захист навколишнього середовища. 

4.1.3. Для поліпшення стану  охорони праці та посилення дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці:

· залучати представників профспілок та уповноважених найманих працівників, фахівців управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань до комплексних перевірок стану охорони праці;

· забезпечувати проведення атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці та надання за її результатами пільг і компенсацій працівникам;
· проводити щорічні обстеження по виконанню вимог законодавства щодо режиму праці та відпочинку неповнолітніх;
- один раз на рік розглядати на засіданнях колегіальних органів стан охорони та умов праці за участю представників профспілок та спілки промисловців та підприємців;
· забезпечити ефективний контроль за додержанням вимог з охорони праці на підприємствах малого та середнього бізнесу та у індивідуальних підприємців.  

4.1.4. Проводити щороку огляди-конкурси стану охорони праці на підприємствах галузей економіки міста.

4.1.5. Передбачати в колективних договорах підприємств, установ та організацій заходи щодо запобігання виробничому травматизму та профілактики професійних захворювань.

4.1.6. Щороку передбачати виділення коштів відділення Фонду соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності на оздоровлення дітей та придбання дитячих новорічних подарунків згідно з заявками страхувальників.

4.1.7. Щороку визначати перелік закладів для оздоровлення дітей і підлітків, здійснювати комплексне приймання їх готовності до початку оздоровчого сезону та ходу оздоровлення спільною комісією.

4.1.8. Щорічно проводити підготовку та проведення в місті заходів з нагоди Всесвітнього дня охорони праці.  

         4.1.9. Надавати застрахованим громадянам за рахунок бюджету Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності пільгових путівок на санаторно-курортне лікування, безкоштовні путівки до реабілітаційних відділень санаторно-курортних закладів для відновлювального лікування хворих, які перенесли неспецифічні захворювання органів дихання, після інфаркту міокарду, інсультів, перенесених травм, опіків в т.ч. в місцеві санаторії-профілакторії “ Перемога ” та “ Інгул ”. 

         4.1.10. Щорічно передбачати виділення коштів Фондом соціального страхування з тимчасом втрати працездатності на часткове фінансування санаторію-профілакторію “ Знання ”, у якому оздоровлюються учні професійно-технічних закладів, на утримання дитячих оздоровчих таборів та дитячо-юнацьких спортивних шкіл, на придбання новорічних подарунків, в порядку, визначеному правління Фонду.

4.2. Органи  місцевого самоврядування зобов’язуються:

        4.2.1 Взяти під контроль отримання дозволу на початок діяльності підприємств, установ та організацій міста, які мають намір виконувати роботи або експлуатацію об’єктів підвищеної небезпеки.

Забезпечити контроль за безпечними умовами роботи громадського транспорту, розробити та здійснити заходи щодо запобігання травматизму під час перевезення пасажирів на міських маршрутах.

4.2.2  Передбачити в бюджетах усіх рівнів видатки на забезпечення повноцінної роботи закладів охорони здоров’я, для надання кваліфікованої медичної допомоги населенню. Забезпечити цільове фінансування заходів по атестації робочих місць працюючим у шкідливих умовах праці в закладах охорони здоров’я.

4.2.3 Забезпечити фінансування державних цільових медичних програм профілактики та боротьби із захворюванням на туберкульоз, СНІД та цукровий діабет.

4.2.4 Передбачити, виходячи з можливостей місцевого бюджету, видатки на часткову компенсацію вартості путівок для оздоровлення дітей-сиріт та дітей із соціально незахищених сімей.

4.3. Роботодавці зобов’язуються :

4.3.1. Створити в кожному структурному підрозділі підприємства і на кожному робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних актів з охорони праці.

4.3.2. Впроваджувати у виробництво безпечні технології, нову техніку з метою створення здорових і безпечних умов праці.

4.3.3. Створити службу охорони праці на підприємствах, в установах і організаціях відповідно до законодавства про охорону праці.

4.3.4. Забезпечити своєчасне перерахування внесків у Фонди соціального страхування від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань та тимчасової втрати працездатності в розмірах, передбачених законодавством.

4.3.5. Забезпечити працюючих необхідних спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту.

4.3.6. Провести атестацію робочих місць за умовами праці відповідно до діючого законодавства. За результатами атестації встановити працівникам не обхідні доплати та компенсації, розробити і здійснити заходи щодо доведення робочих місць до нормативних вимог та виведення працюючих, у першу чергу жінок, з небезпечних та шкідливих виробництв.

4.3.7. Проводити контроль та аналіз стану охорони праці, аварійності, травматизму та захворюваності на підприємствах, в організаціях та установах. За результатами аналізу розробляти разом з профспілками заходи, спрямовані на поліпшення умов та охорони праці.

4.3.8. Забезпечити розробку та впровадження системи управління охороною праці на підприємствах, в установах і організаціях міста.

4.4. Профспілки зобов’язуються:
4.4.1. Активізувати роботу представників профспілок з охорони праці за дотриманням правил охорони і безпеки праці.

4.4.2.  Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань, розробці заходів щодо їх усунення.

4.4.3. Захищати права та законні інтереси працівників під час вирішення трудових спорів з питань умов та охорони праці, протидіяти безпідставному звинуваченню потерпілих, відмові роботодавця скласти акт установленої форми.

4.4.4. забезпечувати представництво і участь у роботі комісій підприємств з питань: охорони праці; атестації робочих місць за умовами праці; атестації посадових осіб на знання ними нормативних актів з охорони праці.

4.4.5. Інформувати відповідні органи виконавчої влади про факти порушень законодавства про охорону праці, усунення яких потребує державного втручання.

 4.4.6. Надавати працівникам правову допомогу з питань законодавства про працю та проводити роз’яснювальну роботу.

4.4.7. Контролювати додержання роботодавцем порядку забезпечення працівників спецодягом, засобами індивідуального та колективного захисту.

Вживати заходів щодо недопущення використання не сертифікованих засобів захисту.

Розділ 5.

Зобов’язання Сторін у сфері соціального захисту та задоволення духовних потреб.

5.1. Сторони домовилися:

5.1.1. Співпрацювати з питань забезпечення реалізації Основних напрямків соціальної політики на період до 2010 року, Стратегії подолання бідності, спрямованих на підвищення життєвого рівня населення та забезпечення державних соціальних гарантій.

5.1.2. Сприяти укладанню колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності, що перебувають у сфері дії Сторін, а також приведення їх положень у відповідність з Генеральною, галузевими та цією угодами.

5.1.3. Здійснювати спільне правове навчання голів профкомів разом з керівниками підприємств, установ та організацій щодо укладання та виконання колективних договорів.

5.1.4. Забезпечити контроль за відповідністю тарифів та норм споживання житлово-комунальних і транспортних послуг їх реальним обсягам та якості. Питання про заміну діючих тарифів і норм споживання житлово-комунальних і транспортних послуг розглядати за участю профспілок і роботодавців.

5.1.5. Вжити заходів щодо оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів. Не допускати реорганізації та ліквідації загальноосвітніх навчальних закладів, заснованих на комунальній формі власності без згоди територіальної громади.

5.2. Органи місцевого самоврядування зобов’язуються:

5.2.4. Здійснювати державний контроль за додержанням законодавства про захист прав споживачів щодо якості харчових продуктів і продовольчої сировини.

Активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу з основ законодавства щодо захисту прав споживачів.

5.2.5. Забезпечити своєчасну і в повному обсязі виплату пенсій, стипендій, соціальної допомоги.

5.2.6. Вжити заходів щодо збереження матеріально-технічної бази дитячих закладів та їх раціональному використанню. Регулярно проводити обстеження технічного стану конструктивних елементів та інженерних мереж закладів освіти з метою забезпечення їх безпечної експлуатації.

5.2.7. Передбачати в місцевих бюджетах фінансування заходів комплексної програми соціального захисту людей похилого віку, осіб з обмеженими можливостями та осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2006 – 2010 роки ( “ Турбота ” ) відповідно до вимог чинного законодавства.

5.3. Роботодавці зобов’язуються :

5.3.1. Передбачити в колективних договорах заходи соціального захисту працівників і членів їх сімей, інвалідів, ветеранів війни та праці, осіб, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а також пенсіонерів, які раніше працювали на цих підприємствах.

5.3.2. Своєчасно перераховувати внески до бюджету, Пенсійного фонду, Фонду загальнообов’язкового страхування на випадок безробіття, Фонду  соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, Фонду соціального страхування від нещасних випадків на випадків на виробництві та професійних захворювань.

5.3.3. З метою фінансової підтримки культурно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи в трудових колективах відраховувати в рамках діючого законодавства профспілковим комітетам кошти в розмірі не менше ніж 0,3 % від фонду оплати праці.

5.3.4. Передбачати в штатах підприємств з чисельністю понад 500 чоловік посаду спеціаліста з фізичної культури та спорту.

5.3.5. Передбачати в колективних договорах заходи щодо сприяння розвитку фізичної культури та спорту на підприємствах і в організаціях.

5.3.6. Забезпечити виконання вимог статей 19,20 Закону України “ Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні ” щодо дотримання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів.

5.3.7. Вживати необхідних заходів щодо проведення атестації робочих місць для працевлаштування інвалідів та виконання вимог атестаційних комісій.

5.4. Профспілки зобов’язуються :

5.4.1. Вносити пропозиції та узгоджувати з роботодавцем питання щодо соціально-побутового забезпечення, оздоровлення, медичного обслуговування, організації культурно-масової, фізкультурної роботи серед працівників.

5.4.2. Щороку рекомендувати укладання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях міста.

Розділ 6.

Соціальний діалог.

Сторони, які підписали Угоду, вважають, що соціальний діалог у вирішенні питань соціально-трудових відносин, соціального захисту населення в нинішніх умовах є об’єктивною необхідністю і сприятиме взаєморозумінню та злагоді в місті ( додаток 1 ).

Сторони домовились:

-визнавати основними формами досягнення та реалізації домовленостей колективні переговори, консультації та співробітництво, а також розв’язання трудових конфліктів на основі посередництва та примирення згідно з чинним законодавством;

-не приймати в односторонньому порядку рішень з питань забезпечення соціальних, економічних, культурних прав та інтересів працівників і населення, які є предметом Угоди;

Сторони зосередять свої зусилля і здійснять конкретні дії, спрямовані, насамперед, на створення умов для продуктивної праці, стабілізації економіки та підвищення життєвого рівня населення.

Сторони будуть проводити моніторинг по виявленню гострих проблем на підприємствах, в організаціях міста, які можуть стати причиною конфліктів. Своєчасно інформувати партнерів відносно намірів і дій щодо подолання конфліктних ситуацій в місті шляхом прийняття і здійснення компромісних рішень.

Сторони посилять роботу по укладанню та виконанню колективних договорів.

Сторони будуть взаємно обмінюватись необхідною інформацією в рамках Угоди.

Спірні питання, що виникнуть під час реалізації Угоди, будуть розв’язуватися шляхом проведення консультацій і переговорів.

Розділ 7.

Заключні положення.

Протягом терміну дії Угоди Сторони можуть вносити до неї зміни та доповнення, які розглядатимуться комісією з рівної кількості представників Сторін та вноситимуться до Угоди спільним протоколом..

Сторони визначають та затверджують конкретних виконавців та строки виконання за розділами та заходами Угоди.

За невиконання положень Угоди Сторони та конкретні виконавці несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

Підсумки та хід виконання Угоди розглядаються Сторонами один раз на півріччя. Забезпечується їх висвітлення в засобах масової інформації.

Не раніше, як за три місяці до закінчення терміну дії цієї Угоди, за ініціативою однієї із Сторін розпочинаються переговори щодо укладання нової.

Вірно:

Нач.загального відділу




Н.А.Охрімчук











   Копія

 Додаток 1 

                                       ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                 Рішення Виконавчого комітету 

міської ради від 22.12.06р. № 216                        

Порядок

проведення соціального діалогу в м. Вознесенську

I. Соціальний діалог.

1.1.Консультації, переговори, робочі зустрічі, засідання міської тристоронньої ради проводяться Сторонами з питань :

-сприяння узгодженню позицій сторін соціального діалогу щодо шляхів дальшого розвитку соціально-економічних і трудових відносин, укладанню угод з питань регулювання таких відносин;

розроблення та внесення міському голові пропозицій з питань формування та реалізації державної соціально-економічної політики в місті.

1.2.Органи місцевого самоврядування які за дорученням міської ради є головними розробниками проектів актів, ініціюють проведення соціального діалогу з Стороною профспілок та спілкою промисловців та підприємців.

За результатами проведення соціального діалогу на запит ініціатора йому надаються інформаційно-аналітичні та інші необхідні матеріали.

1.3.Порядок проведення соціального діалогу та його оформлення визначається за домовленістю Сторін в кожному конкретному випадку.

1.4.За ініціативою розробника проект акта може бути внесений залежно від його змісту на розгляд  міської тристоронньої соціально-економічної ради, міського координаційного комітету сприяння зайнятості населення.

II.  Розгляд Сторонами проектів актів :

2.1.Розробник проекту актів з питань реалізації державної соціально-економічної політики в місті забезпечує представникам Сторони профспілок та спілкою промисловців та підприємців, які беруть участь в соціальному діалогу:

-ознайомлення з проектом;

-розгляд пропозицій та зауважень;

-залучення до складу робочої групи з розроблення проекту акта ( у разі її створення ).

2.2.Проект акта із зазначенням строку для внесення пропозицій і зауважень надсилається розробником профспілкам та спілці промисловців та підприємців із забезпечення контролю за виконанням актів.

2.3.У разі коли розробник надсилає проект акта профспілкам та міській спілці промисловців та підприємців, зазначений проект розглядається у десятиденний строк або у виняткових випадках – за домовленістю у коротший строк.

2.4.У листі-відповіді повинна зазначатися позиція Сторони профспілок та спілки промисловців не тільки в цілому, а і конкретні пропозиції до окремих положень.

2.5.Невисловлена Стороною профспілок та міською спілкою промисловців та підприємців позицій щодо проекту акта у визначений строк вважається рівнозначним його узгодженню.  

2.6.Розробник проекту акта розглядає висловлені пропозиції та зауваження і, за наявності суттєвих розбіжностей, проводить із Стороною профспілок та спілкою промисловців та підприємців додаткові консультації з метою пошуку взаємоприйнятого рішення.

2.7.Органи місцевого самоврядування, які уповноважені приймати рішення з питань соціально-трудових відносин, що є предметом соціального діалогу, забезпечують розгляд таких рішень Стороною профспілок та міською спілкою промисловців та підприємців відповідно до пунктів 2.1-2.5. цього Порядку.
2.8.У разі створення робочого органу з розроблення проекту акта розробник інформує Сторону профспілок та міську спілку промисловців та підприємців стосовно суті розроблюваного проекту з обґрунтуванням доцільності його прийняття та строків підготовки.

Сторона профспілок та спілка промисловців та підприємців у тижневий строк вносять пропозиції розробнику стосовно кандидатур до складу робочого органу.

Про прийняте рішення розробник інформує Сторону профспілок та міську спілку промисловців та підприємців.


Вірно:

Нач.загального відділу





Н.А.Охрімчук

