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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Від 12.11.2010 № 211-р



Копія
м. Вознесенськ

Про затвердження Положення про координаційну раду з питань забезпечення виконання бюджету, проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат та про внесення змін до її складу
З метою забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2009 року №863 “ Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат ” та згідно розпорядження Миколаївської обласної державної адміністрації №413-р від 02.11.2009р., керуючись ст.34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні ”: 

1. Затвердити Положення про координаційну раду з питань забезпечення виконання бюджету, проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат (додається).

2. Внести зміни до складу координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат, затвердженого розпорядженням міського голови від 27.11.2001р. №225-р «Про створення координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат» з наступними змінами:

2.1. Ввести до складу координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат:

- Горбаль Тетяну Яківну - директора Вознесенського міськрайцентру зайнятості населення членом координаційної ради;

- Отрєп’єву Лесю Володимирівну - начальника управління статистики у Вознесенському районні членом координаційної ради;

- Міняйло Вікторію Павлівну - начальника Управління комунальної власності Вознесенської міської ради членом координаційної ради;

- Москаленко Валентину Володимирівну -  начальника Фінансового управління Вознесенської міської ради членом ради; 

- Котенко Любов Петрівну - начальника Управління житлово – комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради членом ради;
- Черненко Тамару Миколаївну - начальника відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Вознесенському районі  членом ради; 

- Василик Ніну Василівну - директора Вознесенської міжрайонної виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності членом ради.
Міський голова                                             /підпис/                                    Ю.І.Гержов

Вірно:

Начальник загального відділу                                                                     Н.А.Охрімчук  

Копія

Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

від​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ 12.11.2010 № 211-р
ПОЛОЖЕННЯ

про координаційну раду з питань забезпечення виконання бюджету, 

проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат.

1. Координаційна рада з питань забезпечення виконання бюджету, проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат (далі – Рада) є тимчасовим дорадчим органом, утвореним розпорядженням міського голови  для здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних з виконанням місцевого бюджету, пошуків його наповнення, проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгова​ності із заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат, а також інших питань соціально – економічного розвитку міста своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим Положенням про Раду.

3. Основними завданнями Ради є:

3.1. Сприяння діяльності органів виконавчої влади з питань, пов’язаних із забезпеченням виконання бюджету, проведенням розрахунків за енергоносії, погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат підприємствами, установами та організаціями;

3.2.Підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань стосовно своєчасності і повноти сплати податків, стан проведення розрахунків за електроносії, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і підвищення ефективності діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування.

4. Рада відповідно до покладених на неї завдань:

4.1. Проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з забезпеченням виконання бюджету, проведенням розрахунків за енергоносії, погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій, пов’язаної з розв’язанням зазначених проблем;

4.2. Подає підприємствам, установам та організаціям   розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на забезпечення виконання бюджету, проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат;

4.3.Забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ щодо забезпечення виконання бюджету, проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат;

4.4. На відповідний запит інформує щомісяця обласну тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат про стан заборгованості, а також про вжиті заходи для її погашення.

5. Рада має право:

5.1. Отримувати в установленому порядку від місцевого органу виконавчої влади, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

5.2. Запрошувати на свої засідання керівників та інших працівників органів виконавчої влади, управлінь, відділів, інших структурних підрозділів Вознесенської міської ради, підприємств, установ та організацій для розгляду питань забезпечення виконання бюджету, проведення розрахунків за енергоносії, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій та інших соціальних виплат;

5.3. Подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю;

5.4. Утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань тимчасові робочі групи;

5.5. Залучати до участі у своїй роботі представників управлінь, відділів, інших структурних підрозділів Вознесенської міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками).

6. Рада під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами Вознесенської міської ради, підприємствами, установами та організаціями.

7. Склад Ради затверджується розпорядженням міського голови.

8. Формою роботи Ради є засідання, яке проводиться по мірі потреби, але не рідше ніж раз на місяць. Засідання Ради веде голова, а у разі його відсутності заступник голови.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні Ради забезпечує відповідальний секретар.

Засідання Ради вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

9.На засіданнях Рада розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів Ради. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та відповідальним секретарем і у триденний строк надсилається усім членам Ради та обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Член Ради, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти їх у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  
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