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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 26.08.2011  № 224
м. Вознесенськ

Про затвердження рішень балансової

комісії з питань  виконання фінансових 

планів  комунальними підприємствами

за ІІ квартал 2011 року

З метою оперативного реагування на результати фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств міста, виконання рішень виконавчого комітету міської ради  від 19.08.2006 № 142 «Про внесення змін до Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансових планів комунальних підприємств», від 24.12.2010 № 369 «Про затвердження фінансових планів комунальних підприємств міста на 2011 рік», керуючись п.п. 2, 3 п. «а» ст. 29, п. 2 ч. 2 ст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1.Затвердити рішення балансової комісії з питань виконання фінансових планів комунальними підприємствами за ІІ квартал 2011 року (протокол від 23.08.2011 року додається), окрім пунктів щодо преміювання директора Комунального підприємства «Єдність» Пілюги О.Г., директора Комунального підприємства «Архітектурно-планувальне бюро» Костюк Н.О., директора Комунального підприємства «Земельно-кадастрове бюро м. Вознесенська» Волоснікова А.П.
2.Рекомендувати міському голові, в зв’язку з наявністю значної кредиторської заборгованості та недовиконанням фінансового плану, не преміювати Пілюгу О.Г., Костюк Н.О., Волоснікова А.П.

3. Керівникам комунальних підприємств прийняти рішення балансової комісії 23.08.2011 року до виконання.

4. Зобов’язати керівників комунальних підприємств до  25.10.2011 року надати інформацію щодо виконання доручень, зазначених в протоколі 23.08.2011 року.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Лукова В.Д.

Міський голова                                                            
Ю.І.Гержов
Копія

Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого

комітету міської ради 

від 26.08.2011 № 224  

ПРОТОКОЛУ

засідання  балансової комісії з питань виконання фінансового плану

та аналізу  фінансово - господарської діяльності комунальних підприємств 
за ІІ квартал 2011 року

23.08.2011 р.                                                                                       м. Вознесенськ

ПРИСУТНІ:

Голова комісії – Луков Віталій Дмитрович – перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;
Члени комісії  – Копієвська Галина Анатоліївна –  заступник начальника управління - начальник відділу комунальної власності та економіки комунальних підприємств Управління комунальної власності Вознесенської міської ради, Злобінець Г.М. – начальник відділу бухгалтерського обліку та фінансової звітності Управління комунальної власності Вознесенської міської ради,  Ісаєва Любов Йосипівна – головний спеціаліст відділу фінансів виробничої сфери Фінансового управління Вознесенської міської ради
Представники  комунальних  підприємств:

· Нікіфоров Олександр Анатолійович – директор Комунального підприємства “Вознесенська друкарня”;
· Коробовський Геннадій Юрійович – головний інженер Комунального підприємства “Вознесенське МБТІ”, Ратушева Тетяна Миколаївна  – головний бухгалтер Комунального підприємства “Вознесенське МБТІ”;
· Пілюга Ольга Григорівна – директор Комунального підприємства «Єдність»; 
· Грущенко Любов Миколаївна – головний бухгалтер Комунального підприємства “Архітектурно – планувальне бюро”;
· Грущенко Любов Миколаївна – головний бухгалтер Комунального підприємства “Земельно – кадастрове бюро м. Вознесенська”;
· Анісімов Олександр Іванович – директор Комунального підприємства “Аква – Сервіс”, Малая Лілія Петрівна – головний бухгалтер Комунального підприємства “Аква – Сервіс”;
· Чеховський Анатолій Іванович – заступник директора Комунального підприємства “Водопостачання м. Вознесенська”, Доба Інна Володимирівна – головний бухгалтер Комунального підприємства “Водопостачання м. Вознесенська” 
· Ольхов Олександр Віталійович – директор Комунального підприємства Санітарна  очистка міста”, Баранова Раїса Федорівна  – головний  бухгалтер Комунального підприємства “Санітарна  очистка міста”;
· Бикова Любов Григорівна – головний бухгалтер Комунального підприємства “Регспод”;
·  Дем’яненко Григорій Петрович – директор Комунального підприємства “Тепло-Сервіс” Вознесенської міської ради;
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:


Аналіз виконання фінансового плану та аналіз фінансово – господарської діяльності  комунальних підприємств за ІІ квартал 2011 року 

СЛУХАЛИ:



Нікіфоров О.А. – директор Комунального підприємства “Вознесенська друкарня” повідомив,  що  за ІІ квартал 2011 року  підприємство запланувало отримати дохід від реалізації в сумі – 96,1 тис. грн., а  фактично отримало у ІI кварталі  2011 р. – 102,5 тис. грн. (більше на 6,4 тис. грн.). Податок на додану вартість заплановано у ІІ кварталі  2011 р. в сумі 16,0 тис. грн., а фактично нарахований – 17,1 тис. грн. (більше на 1,1 тис. грн.). Інший операційний дохід було заплановано отримати у ІІ кварталі 2011 році в сумі – 13,5 тис. грн., а фактично отримано – 15,6 тис. грн. (більше на 2,1 тис. грн.) Чистий дохід у ІІ кварталі  2011 р. заплановано отримати в сумі – 93,6 тис. грн.,  фактично отримано – 101,0 тис. грн. (більше на 7,4 тис. грн.). Планові витрати у ІІ кварталі  2011 р. – 90,0 тис. грн., фактичні за ІI квартал  2011 р. – 99,5 тис. грн. (більше на 9,5 тис. грн.). За ІІ квартал  2011 року було заплановано отримати чистого прибутку – 2,4 тис. грн., а фактично отримано за ІІ квартал – 1,0 тис. грн. прибутку (менше на 1,4 тис. грн.). Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду склала – 60,5 тис. грн.,  кредиторська  заборгованість – 68,7 тис. грн.

ВИРІШИЛИ: 

1. Визнати роботу Комунального підприємства “Вознесенська друкарня” по виконанню фінансового плану за ІІ квартал 2011 року  такою, що потребує вдосконалення.

2. Збільшувати об’єми виробництва продукції та вести пошук нових ринків збуту.
3. Вести роботу по погашенню кредиторської заборгованості по заробітній платі.
4. В зв’язку із зростанням дебіторської заборгованості та збільшенням кредиторської заборгованості по заробітній платі порівняно з І кварталом 2011 р., рекомендувати міському голові не преміювати Нікіфорова О.А. за ІІ квартал 2011 року.  

5. До 25.10.2011 р. надати комісії інформацію щодо виконання доручень, зазначених  в протоколі.

СЛУХАЛИ:


Коробовський Г.Ю. – головний інженер Комунального підприємства “Вознесенське міжміське бюро технічної інвентаризації” повідомив,  що  за ІІ квартал 2011 року  підприємство запланувало отримати дохід від реалізації в сумі – 352,7 тис. грн., а  фактично отримало у ІI кварталі  2011 р. – 301,1 тис. грн. (менше на 51,6 тис. грн.). Податок на додану вартість заплановано у ІІ кварталі  2011 р. в сумі 58,8 тис. грн., а фактично нарахований 50,2 тис. грн. (менше на 8,6 тис. грн.). Чистий дохід у ІІ кварталі  2011 р. заплановано отримати в сумі 293,9 тис. грн.,  фактично отримано – 250,9 тис. грн. (менше на 43,0 тис. грн.). Планові витрати у ІІ кварталі  2011 р. – 267,0 тис. грн., фактичні за IІ квартал  2011 р. – 239,2 тис. грн. (менше на 27,8 тис. грн.). За ІІ квартал  2011 року було заплановано отримати  прибутку – 15,2 тис. грн., а фактично отримано за ІІ квартал – 6,3 тис. грн. прибутку (менше на 8,9 тис. грн.). Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду склала – 11,4 тис. грн.,  кредиторська  заборгованість – 87,9 тис. грн.

ВИРІШИЛИ:    

1. Визнати роботу Комунального підприємства “Вознесенське МБТІ” по виконанню фінансового плану за ІІ квартал задовільною.

2. Реформувати кредиторську заборгованість

3. Рекомендувати міському голові преміювати Шестакова В.І. в ІV кварталі 2011 року  у розмірі 25% посадового окладу, розрахованого згідно додатку №1.

4. До 25.10.2011 р.  надати  комісії інформацію щодо виконання доручень, зазначених  в протоколі.

СЛУХАЛИ: 

Пілюга О.Г. – директор Комунального підприємства “Єдність” повідомила, що за ІІ квартал  2011 року  Комунальним підприємством  “Єдність” було заплановано отримати дохід від реалізації – 585,4 тис. грн., фактично отримали – 568,3 тис. грн. (менше на 17,1 тис. грн.). Податок на додану вартість заплановано в сумі 97,6 тис. грн., а фактично нарахований  – 94,7 тис. грн. (менше на 2,9 тис. грн.). Чистий дохід у ІІ кварталі  2011 р. заплановано отримати в сумі 487,8 тис. грн.,  фактично отримано – 473,6 тис. грн. (менше на 14,2 тис. грн.).  Витрати  заплановані у ІІ кварталі   2011 р. – 485,6 тис. грн., фактично  витрати склали – 472,5 тис. грн. (менше на 13,1 тис. грн.). За ІІ квартал  2011 року було заплановано отримати  прибутку – 1,5 тис. грн., а фактично отримано за ІІ квартал 2011 року отримано – 0,7 тис. грн. (менше на 0,8 тис. грн.).   Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду  склала –  417,8 тис. грн., кредиторська заборгованість  – 422,9 тис. грн.

ВИРІШИЛИ: 

1. Визнати роботу по виконанню фінансового плану  за ІІ квартал 2011 року задовільною.

2. Продовжувати проводити щомісячний детальний аналіз доходів підприємства.
3. Продовжувати пошук нових видів діяльності.

4. Продовжувати претензійно - позовну роботу по погашенню дебіторської  заборгованості.

5. Продовжувати роботу по стягненню заборгованості з ОСББ.

6. До початку опалювального сезону провести роз’яснювальну роботу з квартиро-наймачами по переведенню з централізованої системи опалення на автономну.  

7. Рекомендувати міському голові преміювати Пілюгу О.Г. в ІV кварталі 2011 року.  у  розмірі 40% посадового окладу, розрахованого згідно додатку №2.

8. До 25.10.2011 р. надати комісії інформацію щодо виконання доручень, зазначених в протоколі.

СЛУХАЛИ:


Ольхов О.В. – директор Комунального підприємства “Санітарна очистка міста” повідомив, що за ІІ квартал 2011 року Комунальним підприємством “Санітарна очистка міста”  заплановано отримати дохід від  наданих послуг – 818,0 тис. грн., а отримали 748,3 тис. грн. (менше на 69,7 тис. грн.). Також у IІ кварталі 2011 р. було заплановано отримати інші операційні доходи в сумі 57,0 тис. грн., а отримали 58,7 тис грн. (більше на 1,7 тис. грн.), було заплановано отримати інші звичайні доходи в сумі 82,0 тис. грн., а отримали 103,3 тис грн. (більше на 21,3 тис. грн.). Податок на додану вартість заплановано у IІ кварталі  2011 р. в сумі 136,0 тис. грн., а фактично нарахований 124,4 тис. грн. (менше на 11,6 тис. грн.). Всього доходу у ІІ кварталі  2011 р. заплановано отримати в сумі 821,0 тис. грн.,  фактично отримано – 785,9 тис. грн. (менше на 35,1 тис. грн.). Всього витрат заплановано у ІI кварталі  2011 р. в сумі  799,0 тис. грн., а фактично витрати склали за ІI квартал  2011 р. – 846,0 тис. грн. (більше на 47,0 тис. грн.). За ІІ квартал 2011 року було заплановано отримати  прибуток – 14,9 тис. грн.,  а фактично отримали у IІ кварталі  2011 р. збитку 60,1 тис. грн. (менше на 75,0 тис. грн.). Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду по підприємству склала – 238,9,0 тис. грн., кредиторська заборгованість склала – 871,0 тис. грн. 

ВИРІШИЛИ: 

1. Визнати роботу Комунального підприємства “Санітарна очистка міста” по виконанню фінансового плану за І квартал 2011 року задовільною.

2. Продовжувати вести роботу по пошуку нових абонентів серед юридичних та фізичних осіб.

3. Проводити роботу по погашенню дебіторської  та кредиторської заборгованості.

4. Забезпечувати послугою по збору та вивозу твердих побутових відходів по всій території міста.

5. В зв’язку з тим, що підприємство не виконало фінансовий план та спрацювало зі збитком в ІІ кварталі 2011 р., рекомендувати міському голові не преміювати Ольхова О.В. за ІІ квартал 2011 р. 

6. До 25.10.2011 р. надати комісії інформацію щодо виконання доручень, зазначених в протоколі.

СЛУХАЛИ: 


Грущенко Л.М. – головний бухгалтер Комунального підприємства “Архітектурно – планувальне бюро” повідомила, що за ІІ квартал 2011 року КП “Архітектурно – планувальне бюро” було заплановано отримати дохід від  реалізації – 53,4 тис. грн., а отримали 28,2 тис. грн. (менше на 25,2 тис. грн.). Всього витрати заплановані у ІI кварталі  2011 р. в сумі 51,9  тис. грн., а фактичні склали  у IІ кварталі 2011 р. – 28,1 тис. грн. (менше на 23,8 тис. грн.). За ІІ квартал   2011 року  було заплановано отримати прибутку – 1,0 тис. грн., а фактично підприємство отримало прибуток в сумі – 0,1 тис. грн. (менше на 0,9 тис. грн.). Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду  складає 8,2 тис. грн., кредиторська заборгованість склала – 21,3 тис. грн. 

ВИРІШИЛИ:

1. Визнати роботу Комунального підприємства “Архітектурно – планувальне бюро” по виконанню фінансового плану  за ІІ квартал 2011 року  задовільною.

2. Збільшувати об’єми послуг, що надаються.

3. Щомісячно проводити аналіз фінансово – господарської діяльності підприємства.

4. Рекомендувати міському голові преміювати Костюк Н.О. в IV кварталі 2011 року  у розмірі 30% посадового окладу, розрахованого згідно додатку № 3.

5. До 25.10.2011 р. надати  комісії інформацію щодо виконання доручень, зазначених  в    протоколі.

СЛУХАЛИ:


Грущенко Л.П. – головний бухгалтер Комунального підприємства “Земельно – кадастрове бюро м. Вознесенська” повідомила, що за ІІ квартал 2011 року Комунальним підприємством “Земельно – кадастрове бюро м. Вознесенська” заплановано отримати дохід від  реалізації – 35,5 тис. грн., а фактично отримали 20,3 тис. грн. (менше 15,2 тис. грн.). Всього витрати заплановані у ІІ кварталі  2011 р. в сумі  35,4 тис. грн., а фактичні склали – 20,1 тис. грн. (менше на 15,3 тис. грн.). За ІІ квартал 2011 року було заплановано одержати фінансовий результат в сумі 0,1 тис. грн. прибутку, який отримали і фактично – 0,1 тис. грн. Дебіторської заборгованості на кінець звітного періоду немає, кредиторська заборгованість складає – 26,7 тис. грн. 

ВИРІШИЛИ:

1. Визнати роботу по виконанню фінансового плану за ІІ квартал 2011 року   задовільною.

2. Щомісячно проводити аналіз фінансово – господарської діяльності підприємства.

3. Збільшувати об’єми послуг, що надаються.

4. Продовжувати пошук нових клієнтів.

5. Рекомендувати міському голові преміювати Волоснікова А.П. в ІV кварталі 2011 року  у розмірі 40% посадового окладу, розрахованого згідно додатку №4.

6. До 25.10.2011 р. надати комісії інформацію щодо виконання доручень, зазначених в протоколі.

СЛУХАЛИ:


Анісімов О.І. – директор Комунального підприємства “Аква – Сервіс” повідомив, що за ІІ квартал 2011 року Комунальним підприємством “Аква – Сервіс” було заплановано отримати дохід від реалізації – 195,0 тис. грн., фактично отримали – 183,8 тис. грн.  (менше на 11,2 тис. грн.). Податок на додану вартість заплановано за ІI квартал  2011 р. в сумі 32,5 тис. грн., фактично нарахований 30,6 тис. грн. (менше на 1,9 тис. грн.). Чистий дохід у ІІ кварталі  2011 р. заплановано отримати в сумі 162,5 тис. грн.,  фактично отримано – 153,2 тис. грн. (менше на 9,3 тис. грн.). Витрати у ІI кварталі  2011 р. заплановані – 156,5 тис. грн., а фактично  витрати у IІ кварталі  2011 р. склали – 171,9 тис. грн. (більше на 15,4 тис. грн.). Фінансовий результат від діяльності запланований у IІ кварталі  2011 р. прибуток в сумі – 4,0 тис. грн., фактично отримано – 18,7 тис. грн. збитку (менше на 22,7 тис. грн.). Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду склала – 0,0 тис. грн., кредиторська заборгованість – 70,1 тис. грн. 

ВИРІШИЛИ: 

1. Визнати роботу по виконанню фінансового плану за ІІ квартал  2011 року задовільною.

2. Продовжувати вести роботу по пошуку нових замовлень з метою збільшення доходу від реалізації.

3.    Продовжувати пошук нових видів діяльності.
4. В зв’язку з тим, що підприємство не виконало фінансовий план та спрацювало зі збитком в ІІ кварталі 2011 р., рекомендувати міському голові не преміювати Анісімова О.І. за ІІ квартал 2011 р.

5. До 25.10.2011 р. надати комісії інформацію щодо виконання доручень, зазначених в протоколі.
СЛУХАЛИ:


Чеховський А.І. – заступник директора Комунального підприємства “Водопостачання м. Вознесенська” повідомив, що за ІІ квартал 2011 року  по підприємству було заплановано отримати дохід від реалізації – 1790,4 тис. грн., фактично отримали у IІ кварталі  2011 р. – 1397,1 тис. грн. (менше на 393,3 тис. грн.). Податок на додану вартість заплановано у ІІ кварталі  2011 р. в сумі 298,4 тис. грн., фактично нарахований – 232,8 тис. грн. (менше на  65,6 тис. грн.). Інші доходи заплановано у IІ кварталі  2011 р.  в сумі 119,5 тис. грн., фактичного в сумі – 93,1 тис. грн. (менше на 26,4 тис. грн.). Інші операційні доходи заплановано отримати у ІІ кварталі 2011 р. в сумі 49,9 тис. грн., а фактично іншого доходу отримано – 285,2 (більше на 235,3 тис. грн.). Чистий дохід у ІІ кварталі  2011 р. заплановано отримати в сумі 1661,4 тис. грн.,  фактично отримано – 1542,6 тис. грн. (менше на 118,8 тис. грн.). Витрати від операційної діяльності за ІI квартал  2011 р. заплановані в сумі – 1611,4 тис. грн., а фактично  витрати від операційної діяльності за ІI квартал  2011 р. склали – 1582,8 тис. грн. (менше на 28,6 тис. грн.). Витрати від фінансової діяльності за ІІ квартал 2011 року було заплановано в сумі – 4,3 тис. грн., а фактично фінансові витрати за ІІ квартал 2011 року склали – 25,2 тис. грн. (більше на 20,9 тис. грн.) Підприємство планувало отримати у ІI кварталі  2011 р.  прибуток в сумі – 45,7 тис. грн., а фактично отримало – у ІI кварталі  2011 р. – 65,5 тис. грн. збитку (менше на 111,2 тис. грн.). Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду склала – 278,0 тис. грн., кредиторська заборгованість на кінець звітного періоду склала – 860,0 тис. грн. 

ВИРІШИЛИ: 


1. Визнати роботу по виконанню фінансового плану за ІІ квартал  2011 року такою, що потребує вдосконалення.
2. Продовжувати договірну компанію по укладанню угод з фізичними та юридичними особами.

3. Проводити роботу по погашенню дебіторської  та кредиторської заборгованості.

4. Забезпечити своєчасне погашення кредиту.

5. В зв’язку з тим, що підприємство не виконало фінансовий план та спрацювало зі збитком в ІІ кварталі 2011 р., рекомендувати міському голові не преміювати Палєя М.І. за ІІ квартал 2011 р.

6. До 25.07.2011 р.  надати  комісії інформацію щодо виконання доручень, зазначених  в протоколі.

СЛУХАЛИ:

Бикова Л.Г. – головний бухгалтер Комунального підприємства “Регспод” повідомила, що за ІІ квартал 2011 року було заплановано отримати дохід від реалізації 2420,0 тис. грн., а фактично отримано у ІI кварталі  2011 р. отримано – 2066,4 тис. грн., (менше на 353,6 тис. грн.). Податок на додану вартість заплановано у ІI кварталі  2011 р. в сумі 192,5 тис. грн., а фактично нарахований 42,6 тис. грн. (менше на 149,9 тис. грн.). Інших доходів в ІІ кварталі 2011 р. було заплановано отримати в сумі – 18,3 тис. грн., а фактично іншого доходу було отримано – 82,0 тис. грн. (більше на 63,7 тис. грн.). Чистий дохід у ІІ кварталі  2011 р. заплановано отримати в сумі – 2245,8 тис. грн.,  фактично отримано – 2105,8 тис. грн. (менше на 140,0 тис. грн.). Витрати згідно до плану у IІ кварталі  2011 р. – 2240,3 тис. грн., фактично у IІ 2011 р. кварталі витрати склали   – 2094,4  тис. грн. (менше на 145,9 тис. грн.). Підприємство планувало отримати у ІІ кварталі  2011 р. прибуток в сумі – 3,8 тис. грн., а фактично отримало 9,8  тис. грн. прибутку (більше на 6,0 тис. грн.). Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду склала – 107,4 тис. грн. Кредиторська заборгованість на звітну дату склала – 1227,4 тис. грн. 

ВИРІШИЛИ: 

1. Визнати роботу по виконанню фінансового плану за ІІ квартал 2011 року задовільною.

2. Щомісячно проводити аналіз фінансово – господарської діяльності підприємства.

3. Забезпечити своєчасне погашення кредитів згідно графіків та договору позики.

4. Надати до Управління комунальної власності аналіз фінансової діяльності по кожному виду послуг.

5. Рекомендувати міському голові  преміювати Алексєєву Л.М. в ІV кварталі 2011 року у розмірі 50% посадового окладу, розрахованого згідно додатку №5. 

6. До 25.10.2011 року  надати  комісії інформацію щодо виконання доручень, зазначених  в   протоколі.

СЛУХАЛИ:


Дем’яненко Г.П. – директор Комунального підприємства “Тепло – Сервіс” Вознесенської міської ради повідомив, що за ІІ квартал 2011 року Комунальним підприємством “Тепло – Сервіс” Вознесенської міської ради заплановано отримати дохід від  наданих послуг – 640,0 тис. грн., а отримали 680,0 тис. грн. (більше на 40,0 тис. грн.). Податок на додану вартість заплановано у IІ кварталі  2011 р. в сумі 106,7 тис. грн., а фактично нарахований 113,3 тис. грн. (більше на 6,6 тис. грн.). Також у IІ кварталі 2011 р. було заплановано отримати інші операційні доходи в сумі 45,6 тис. грн., а отримали 49,8 тис грн. (більше на 4,2 тис. грн.). Чистий дохід у ІІ кварталі  2011 р. заплановано отримати в сумі 533,3 тис. грн.,  фактично отримано – 566,7 тис. грн. (більше на 33,4 тис. грн.). Всього витрат заплановано у ІI кварталі  2011 р. в сумі  501,8 тис. грн., а фактично склали за ІІ квартал  2011 р. – 466,7 тис. грн. (менше на 35,1 тис. грн.). За ІІ квартал 2011 року було заплановано отримати  прибуток – 77,1 тис. грн.,  а фактично отримали у IІ кварталі  2011 р. прибуток в сумі – 149,8 тис. грн.) (більше на 72,7 тис. грн.) Дебіторська заборгованість на кінець звітного періоду по підприємству склала – 673,5 тис. грн., кредиторська заборгованість склала – 455,2 тис. грн. 
ВИРІШИЛИ:

1. Визнати роботу по виконанню фінансового плану за ІІ квартал 2011 року   задовільною.

2. Щомісячно проводити аналіз фінансово – господарської діяльності підприємства.

3.  Збільшувати об’єми послуг, що надаються.

7. 4. Рекомендувати міському голові  преміювати Дем’яненка Г.П. в ІV кварталі 2011 року у розмірі 50% посадового окладу, розрахованого згідно додатку №6. 

6. До 25.10.2011 р. надати комісії інформацію щодо виконання доручень, зазначених в протоколі.

ПІДПИСИ:

Голова комісії:




/підпис/     Луков В.Д.

Члени комісії:                                                            

  /підпис/     Лисогор Т.Б.

  /підпис/     Копієвська Г.А.

  /підпис/     Злобінець Г.М.
Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                 Ю.І.Балашов 

30.08.2011
Додаток 1
                                                                                                                                                                                                  до протоколу засідання

                                                                                                                                                                                                  балансової комісії

                                                                                                                                                                                                  від 23.08.2011 року

Показники та розміри преміювання
директора комунального підприємства „Вознесенське  міжміське бюро технічної інвентаризації”. 

за ІІ квартал 2011 р.

	№
	Показники
	Розміри преміювання %
	Розмір показників
	Розмір премії, яка пропонується

	1.
	За своєчасну здачу балансу та звітів про  фінансово - господарську діяльність
	5
	Своєчасно
	5

	2.
	 За збереження та ефективне використання комунального майна  
	5
	Без зауважень
	5

	3.
	За зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості не менше 10 % в порівняні з минулим кварталом, в т.ч. заборгованості по платежам до бюджету, включаючи внески до фондів і  заборгованості з заробітної плати
	15
	показник
	15
	На кінець періоду
	%  зростання / зменшення
	15

	
	
	
	Дт
	
	11,4
	-57,8
	

	
	
	
	Кт
	
	87,9
	-14,7
	

	4.
	За прибуткову роботу підприємства та виконання фінансового плану


	25
	Прибуток за квартал
	6,3
	-

	
	
	
	Виконання фінансового плану
	%
	

	
	
	
	
	85,4
	

	6.
	Всього
	50
	Х
	50
	25


Додаток 2
                                                                                                                                                                                                  до протоколу засідання

                                                                                                                                                                                                  балансової комісії

  від 23.08.2011 року

Показники та розміри преміювання
директора комунального підприємства „Єдність” . 

за ІІ квартал 2011 р.

	№
	Показники
	Розміри преміювання %
	Розмір показників
	Розмір премії, яка пропонується

	1.
	За своєчасну здачу балансу та звітів про  фінансово - господарську діяльність
	5
	Своєчасно
	5

	2.
	 За збереження та ефективне використання комунального майна  
	5
	Без зауважень
	5

	3.
	За зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості не менше 10 % в порівняні з минулим кварталом, в т.ч. заборгованості по платежам до бюджету, включаючи внески до фондів і  заборгованості з заробітної плати
	7
	показник
	На поч. періоду
	На кінець періоду
	%  зростання/ зменшення
	2

	
	
	
	Дт
	432,5
	417,8
	-3,4
	

	
	
	
	Кт
	457,8
	404,3
	-11,7
	

	4.
	За збільшення не менше 5% в порівнянні з минулим кварталом, питомої ваги матеріальних затрат в складі загальних затрат
	5
	На поч. періоду
	На кінець періоду
	5

	
	
	
	23,20%
	32,00%
	

	5.
	За зменшення не менше 5% в порівнянні з минулим кварталом, питомої ваги заробітної плати в складі загальних затрат
	5
	На поч. періоду
	На кінець періоду
	5

	
	
	
	50,90%
	45,50%
	

	6.
	За роботу по зверненню громадян
	3
	121
	121
	3

	7.
	За прибуткову роботу підприємства  та виконання фінансово плану


	10
	Прибуток за квартал
	0,7
	10

	
	
	
	Виконання фінансового плану
	%
	

	
	
	
	
	97,1
	

	8.


	За збір платежів не менше 95 % 
	5
	Нараховано за квартал
	496,0
	100,5
	5

	
	
	
	Сплачено за квартал
	498,7
	
	

	9.
	 За впровадження додаткових видів послуг
	5
	Впроваджено
	-

	10.
	Всього
	50
	х
	40


Додаток  3
                                                                                                                                                                                                  до протоколу засідання

                                                                                                                                                                                                  балансової комісії

від 23.08.2011 року 

Показники та розміри преміювання
директора комунального підприємства „ Архітектурно-планувальне бюро ” . 

за ІІ квартал 2011 р.

	№
	Показники
	Розміри преміювання %
	Розмір показників
	Розмір премії, яка пропонується

	1.
	За своєчасну здачу балансу та звітів про  фінансово - господарську діяльність
	5
	Своєчасно
	5

	2.
	 За збереження та ефективне використання комунального майна  
	5
	Без зауважень
	5

	3.
	За зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості не менше 10 % в порівняні з минулим кварталом, в т.ч. заборгованості по платежам до бюджету, включаючи внески до фондів і  заборгованості з заробітної плати
	15
	показник
	На поч. періоду
	На кінець періоду
	%  зростання / зменшення
	7

	
	
	
	Дт
	5,3
	8,2
	54,7
	

	
	
	
	Кт
	38,9
	21,3
	-45,2
	

	4.
	За прибуткову роботу підприємства та виконання фінансового плану


	15
	Прибуток за квартал
	0,1
	8

	
	
	
	Виконання фінансового плану
	%
	

	
	
	
	
	52,8
	

	5.


	За збільшення об’єму робіт та послуг не менше 5 % в порівняні з минулим кварталом 
	5
	Дохід за І квартал 2011 р.
	Дохід за ІІ квартал 2011 р.
	-

	
	
	
	31,5
	28,2
	

	6.
	За своєчасне виконання робіт та послуг відповідної якості в визначений термін
	5
	Виконується
	5

	7.
	Всього
	50
	Х
	Х
	30


Додаток 4
                                                                                                                                                                                                  до протоколу засідання

                                                                                                                                                                                                  балансової комісії

від 23.08.2011 року

Показники та розміри преміювання
директора комунального підприємства „Земельно-кадастрове бюро м. Вознесенська” . 

за ІІ квартал 2011 р.

	 
	Показники
	Розміри преміювання %
	Розмір показників
	Розмір премії, яка пропонується

	1.
	За своєчасну здачу балансу та звітів про  фінансово - господарську діяльність
	5
	Своєчасно
	5

	2.
	 За збереження та ефективне використання комунального майна  
	5
	Без зауважень
	5

	3.
	За зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості не менше 10 % в порівняні з минулим кварталом, в т.ч. заборгованості по платежам до бюджету, включаючи внески до фондів і  заборгованості з заробітної плати
	15
	показник
	15
	На кінець періоду
	%  зростання / зменшення
	15

	
	
	
	Дт
	0
	0
	0,0
	

	
	
	
	Кт
	35,7
	26,7
	-25,2
	

	4.
	За прибуткову роботу підприємства та виконання фінансового плану


	15
	Прибуток за квартал
	0,135
	10

	
	
	
	Виконання фінансового плану
	%
	

	
	
	
	
	57,2
	

	5.


	За збільшення об’єму робіт та послуг не менше 5 % в порівняні з минулим кварталом 
	5
	Дохід за І квартал 2011 р.
	Дохід за ІІ квартал 2011 р.
	-

	
	
	
	53,8
	20,3
	

	6.
	За своєчасне виконання робіт та послуг відповідної якості в визначений термін
	5
	Виконується
	5

	7.
	Всього
	50
	Х
	Х
	40


Додаток  5
                                                                                                                                                                                                  до протоколу засідання

                                                                                                                                                                                                  балансової комісії

від 23.08.2011 року     

Показники та розміри преміювання
директора комунального підприємства „Регспод” . 

за ІІ квартал 2011 р.

	№
	Показники
	Розміри преміювання %
	Розмір показників
	Розмір премії, яка пропонується

	1.
	За своєчасну здачу балансу та звітів про  фінансово - господарську діяльність
	5
	Своєчасно
	5

	2.
	 За збереження та ефективне використання комунального майна  
	5
	Без зауважень
	5

	3.
	За зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості не менше 10 % в порівняні з минулим кварталом, в т.ч. заборгованості по платежам до бюджету, включаючи внески до фондів і  заборгованості з заробітної плати
	10
	показник
	10
	На кінець періоду
	%  зростання / зменшення
	15

	
	
	
	Дт
	
	107,4
	149,2
	

	
	
	
	Кт
	
	1227,4
	-11,9
	

	4.
	За прибуткову роботу підприємства та виконання фінансового плану


	25
	Прибуток за квартал
	9,8
	25

	
	
	
	Виконання фінансового плану
	%
	

	
	
	
	
	85,4
	

	5.


	За перевиконання планових надходжень ринкового збору міського до бюджету 
	5
	План
	5
	-

	
	
	
	-
	
	

	6.
	Всього
	50
	Х
	Х
	50


Додаток 6
                                                                                                                                                                                                  до протоколу засідання

                                                                                                                                                                                                  балансової комісії

від 23.08.2011 року 

Показники та розміри преміювання
директора комунального підприємства „Тепло - Сервіс” . 

за ІІ квартал 2011 р.

	№
	Показники
	Розміри преміювання %
	Розмір показників
	Розмір премії, яка пропонується

	1.
	За своєчасну здачу балансу та звітів про  фінансово - господарську діяльність
	5
	Своєчасно
	5

	2.
	 За збереження та ефективне використання комунального майна  
	10
	Без зауважень
	10

	3.
	За зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості не менше 10 % в порівняні з минулим кварталом, в т.ч. заборгованості по платежам до бюджету, включаючи внески до фондів і  заборгованості з заробітної плати
	10
	показник
	10
	На кінець періоду
	%  зростання / зменшення
	10

	
	
	
	Дт
	
	673,5
	-15,8
	

	
	
	
	Кт
	
	455,2
	-47,6
	

	4.
	За прибуткову роботу підприємства та виконання фінансового плану


	15
	Прибуток за квартал
	149,8
	15

	
	
	
	Виконання фінансового плану
	%
	

	
	
	
	
	106,3
	

	5.


	За збір платежів не менше 95 %
	10
	Нараховано за квартал
	106,3
	117,0
	10

	
	
	
	Сплачено за квартал
	795,8
	
	

	6.
	Всього
	50
	Х 
	Х
	50


