[image: image1.png]



УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 30.08.2010  № 234








Копія
м. Вознесенськ

Про затвердження складу конкурсної комісії та Положення про що-річне преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я міста Вознесенська 
З метою піднесення ролі медичного працівника у суспільстві , підвищення престижності та стимулювання праці медичних працівників , відповідно до рішення обласної ради від 21 листопада 2008 року №11 «Про внесення змін та доповнень до обласної Комплексної програми «Здоров’я  нації на 2002- 2011 роки» на виконання рішення Миколаївської обласної ради від6 серпня 2010 року №12  «Про затвердження Положення про щорічне преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області»  на підставі ст. 40  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет міської ради 
В И Р І Ш И  В :
1.Затвердити Положення про щорічне преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я міста Вознесенська (Додаток 1).
2.Затвердити склад конкурсної комісії з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я міста Вознесенська (Додаток 2).
Міський голова                                         /підпис/ 
Ю.І.Гержов

Вірно:

Начальник загального відділу                                                               Н.А.Охрімчук 










  Копія
Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого комітету 

від 30.08.2010  № 234
ПОЛОЖЕННЯ

про участь у обласному конкурсі про щорічне преміювання кращих 
працівників галузі охорони здоров’я міста Вознесенська

Це положення розроблене з урахуванням чинного законодавства України та з метою піднесення  ролі медичного працівника у суспільстві , підвищення престижності та стимулювання праці медичних працівників .

Положення визначає порядок  участі у конкурсі на присудження щорічної обласної премії (далі премія) кращим працівникам галузі охорони здоров’я міста Вознесенська.

                                                І.Загальні положення

   1.У конкурсі на щорічне преміювання працівників галузі охорони здоров’я можуть приймати участь всі медичні працівники галузі , які мають стаж роботи не менше 10 років. Премія присуджується за :

- вагомий особистий внесок у зміцнення здоров’я населення міста Вознесенська;

- особистий внесок у розвиток медичної галузі , високу професійну майстерність;
- сумлінне виконання посадових обов’язків , повагу та авторитет з боку громадськості ;
- своєчасне впровадження новітніх технологій в організацію надання медичної допомоги населенню ;

- вагомий внесок у підготовці медичних кадрів.
2.За результатами конкурсу з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я міста ,  на підставі рішення конкурсного комітету з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області ,  головою облдержадміністрації  здійснюється преміювання з  таких номінацій:

- «Кращий молодший спеціаліст з медичною освітою»

- «Кращий лікар»

- «Кращий керівник медичного закладу»

ІІ. Порядок висування претендентів на преміювання
З метою визначення кращих працівників галузі охорони здоров’я міста Вознесенська , як претендентів на преміювання :
1. Виконавчий комітет міської ради створює комісію з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я міста.
2.Висування претендентів на преміювання проводиться трудовим колективом комунальної установи «Вознесенська центральна районна лікарня». 

3.Трудовий колектив комунальної установи «Вознесенська центральна районна лікарня»із забезпеченням широкого обговорення , гласності та відкритості визначає кандидатури кращих працівників галузі та надає пакет документів (клопотання на голову конкурсної комісії з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я міста , характеристику та стислий опис досвіду роботи претендента за підписом головного лікаря комунальної установи «Вознесенська центральна районна лікарня», протокол зборів.
4.Клопотання про присудження премії надається  до конкурсної комісії з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я міста надати до 4 вересня 2010 року , а в наступні роки до 15лютого.

Документи надіслані з порушенням терміну або вимог на розгляд комісії не приймаються.
5.Комісія з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я міста готує пакет документів (клопотання на голову обласного конкурсного комітету з питань щорічного преміювання кращих працівників Миколаївської області в галузі охорони здоров’я , характеристику та стислий опис досвіду роботи претендента за підписом голови конкурсної комісії) ,який подається до конкурсного комітету з питань щорічного преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області до 15 вересня 2010 року , а в наступні роки до 1 березня.
ІІІ.  Розгляд наданих клопотань.

1. Конкурсна комісія з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я міста відповідно до покладених на нього завдань розглядає наданий пакет документів. Шляхом простого голосування  за більшістю голосів, від числа присутніх, визначає переможців на отримання премій у кожній номінації.

2.Засідання конкурсної комісії є правомочним за умови присутності на ньому більше половини від загального складу .
3. На підставі рішення комісії з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я  та розпорядження міського голови готується клопотання про преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я міста за підписом міського голови та надсилається для розгляду обласного комітету з питань преміювання кращих працівників галузі охорони здоров’я Миколаївської області.

       Вірно:
       Начальник загального відділу                                                        Н.А.Охрімчук 

                                                                                                      Копія
Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішенням виконавчого комітету 

від 30.08.2010 № 234
СКЛАД

конкурсної комісії з питань преміювання кращих працівників

галузі охорони здоров’я міста Вознесенська.
Голова комісії:
	Маймескул 
Анатолій Степанович
	– заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальник Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 

	Секретар комісії:



	Ованесіян

Валентина Павлівна  
	- голова Наглядово-дорадчої ради по здійсненню контролю за роботою закладів охорони здоров’я міста.(за узгодженням)

	Члени комісії:



	Цепла 

Надія Федорівна
	– начальник Відділу охорони здоров’я Вознесенської міської ради



	Новосадова 

Тетяна Петрівна
	– голова постійної комісії міської ради з питань гуманітарної політики та духовності.(за узгодженням)



	Настоящий 

Ілля Архипович
	– депутат міської ради.(за узгодженням)



	Москаленко 

Олег Михайлович

	– депутат міської ради, член постійної комісії  (за узгодженням)

	Гоменюк

Микола Анатолійович

	– головний лікар комунальної установи «Вознесенська центральна районна лікарня»

	Баланчук

Віталій Олександрович


	– голова профспілкового комітету комунальної установи «Вознесенська центральна районна лікарня»

	Григоренко 

Марина Арсенівна


	– завідуюча дитячим відділенням комунальної установи «Вознесенська центральна районна лікарня»

	Ткаченко 

Ольга Володимирівна


	– головний лікар станції швидкої медичної допомоги комунальної установи «Вознесенська центральна районна лікарня»

	Йорж 

Оксана Ігорівна
	– член Наглядово - дорадчої ради по здійсненню контролю за роботою закладів охорони здоров’я міста.( за узгодженням)



                Вірно:


                Начальник загального відділу                                                        Н.А.Охрімчук 
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