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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 26.12.2007 р. № 23




                 XXVIIІ сесія 5 скликання

м. Вознесенськ

Про створення комунального закладу 

«Бібліотечна мережа м. Вознесенська»


У зв'язку з виведенням зі складу Відділу культури Вознесенської міської ради структурного підрозділу бібліотеки шляхом утворення на його основі комунального закладу “Бібліотечна мережа м.Вознесенська”, відповідно до п. 6 рішення Вознесенської міської ради № 3 від 04.12.2007р., р. ІІІ ст.6  Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», керуючись п.30 ч.1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут комунального закладу “Бібліотечна мережа  м. Вознесенська”. 

2.  Фінансовому управлінню міської ради передбачити фінансування комунального закладу “Бібліотечна мережа міста Вознесенська” з 1 січня 2008 року.

Міський голова                                                                                  Ю.І. Гержов

+                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                     Рішення  №23  ХХУІІІ сесії 

                                                                                                     міської ради   5  скликання

                                                                                                     від  26 12. 2007 р.

СТАТУТ

комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»

1. Загальні положення


1.1. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»  є культурно-просвітницьким та інформаційним  закладом, заснованим на комунальній власності міста Вознесенська.


1.2. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» об’єднує бібліотеки у єдине структурне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів міста.


1.3. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» має своїм завданням бібліотечно-інформаційне обслуговування населення, що проживає на території міста Вознесенська, організовує свою діяльність на засадах загальнодоступності і рівних можливостей для всіх груп населення в одержанні бібліотечних послуг.


1.4. Комунальний заклад  «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»  є організаційною ланкою, яка координує діяльність бібліотек для дорослих та дитячої бібліотеки, забезпечує раціональне використання бібліотечних ресурсів міста.


1.5. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» у своїй діяльності керується  Конституцією України, «Основами законодавства України про культуру», Законом України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури і туризму України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Статутом  та іншими актами чинного законодавства.


1.6. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» безпосередньо підпорядковується відділу культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради.


1.7.  Засновник: Вознесенська міська рада.

1.8. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем в суді.

1.9. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством, не відповідає за зобов’язаннями держави, засновника та органу управління.

1.10. До складу комунального закладу  «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» входять: 


- центральна міська бібліотека (вул. Леніна, 15); 

- міська дитяча бібліотека (вул. Шевченка, 37);

- бібліотека №2 (вул. Тітова, 4);

- бібліотека №3 (вул. Кооперативна, 1);

- бібліотека №4 (вул. 60 років Жовтня, 9)

- бібліотека с. Пряме  


1.11.  Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»  користується правом юридичної особи, має самостійний баланс, бюджетний та інші рахунки в банківських установах, печатку, бланки та  штампи зі своїм найменуванням та інше. 


 1.12. Юридична адреса комунального закладу «Бібліотечна мережа                            м. Вознесенська» :     56500, м. Вознесенськ, вул. Шевченка, 4.

2. Мета та предмет діяльності.

2.1. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»  здійснює свою діяльність за такими основними напрямками:

- комплектування, зберігання та надання у користування бібліотечних фондів з метою сприяння соціально-економічному та інтелектуальному розвитку міста, національному та духовному відродженню;

- надання користувачам усіх вікових груп (дорослим, юнацтву, дітям) гарантованого мінімуму бібліотечних послуг. Створення в процесі бібліотечно-інформаційного обслуговування необхідних умов для використання будь-яких частин бібліотечного фонду. Забезпечення свободи вибору творів друку та інших документів у поєднанні з ціленаправленим формуванням читацьких потреб;

- забезпечення розвитку бібліотечної діяльності в місті, координація роботи бібліотек для дорослих та дитячої бібліотеки з метою оптимального використання бібліотечних ресурсів міста;  

- організовує диференційне обслуговування користувачів з урахуванням їхніх вікових особливостей, освітнього рівня, професійно-виробничих та пізнавальних потреб;

- задовольняє інформаційні потреби на документи, забезпечує інформацією з питань культури і мистецтв;.

- проводить масову роботу, створює для читачів об’єднання, клуби за інтересами.

2.2. Бібліотечний фонд комунального закладу «Бібліотечна мережа 

м. Вознесенська»  включає наукові, політичні, виробничі, навчальні, літературно-художні документи, необхідні для задоволення потреб населення, яке мешкає на території міста.

2.3. Комплектування і обробка документів, які здійснюються комунальним закладом «Бібліотечна мережа м. Вознесенська», забезпечують своєчасне поповнення бібліотечних фондів усіх структурних підрозділів комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» та рівномірну книгозабезпеченість усього населення міста.

2.4. Створює обмінний фонд. Організовує між бібліотеками міста та інших відомств обмін і перерозподіл творів друку, що не користуються попитом серед користувачів.

2.5. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» як організаційно-методичний і координаційний центр для бібліотек міста:

- вивчає і аналізує стан бібліотечної справи у місті;

- розробляє і подає відділу культури, сім’ї, молоді та спорту міської ради пропозиції щодо удосконалення системи бібліотечно-інформаційного обслуговування населення міста, раціонального розміщення бібліотечної мережі;

- допомагає удосконаленню методів і форм роботи з користувачами, використанню творів друку, виявляє і розповсюджує кращий досвід бібліотечної роботи.

3. Права і обов’язки 

3.1. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»  має право:

- господарчої, виробничої, правової самостійності у формуванні та використанні бібліотечних ресурсів;

- визначати структуру і штат, програми, конкретні напрямки та форми діяльності у відповідності до завдань, функцій, закріплених Статутом;

- надавати платні послуги користувачам згідно чинного законодавства;

- встановлювати розмір відшкодувань з користувачів за втрачені або пошкоджені документи відповідно до їх ринкової  або відновлюваної вартості;

- встановлювати зв’язки з організаціями, підприємствами, установами з метою поповнення бібліотечних фондів. 

3.2. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» зобов’язана: 

- забезпечити збирання, зберігання і загальнодоступність документів для суспільного користування;

- гарантувати права читачів на безпосереднє користування бібліотечним фондом, повну інформацію про склад, отримання всіх видів послуг, видачу їм творів друку та інших документів через абонемента, в читальних залах , по внутрішньосистемному книгообміну та через  міжбібліотечний   абонемент; 

- забезпечувати участь користувачів у добровільних громадських об’єднаннях мережі;

- неухильно виконувати завдання, визначені в ст. 14 «Основ законодавства України про культуру»;

- забезпечувати рівноправне обслуговування читачів, неупереджене ставлення до них, високий професійний рівень задоволення їхніх потреб. 

4. Керівні органи, їхні права і обов’язки 

4.1. Керівництво  комунальним закладом «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» здійснює директор, який призначається  міським головою за контрактом.

4.2. Директор:

- організовує роботу комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»   та несе повну відповідальність за її діяльність;

- видає накази, затверджує документи, які регламентують діяльність комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»;

- розпоряджається, у погодженні з трудовим колективом, коштами і майном комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»  відповідно до діючого законодавства, укладає договори, організовує контроль, облік, збереження бібліотечних фондів та іншого майна мережі;

- користується правом прийняття, звільнення та переміщення працівників, заохочує кращих і накладає дисциплінарні стягнення у відповідності із законодавством про працю;

- представляє комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» в державних установах і громадських організаціях. 

Несе відповідальність за:

-  виконання плану роботи та кошторису;

-  створення належних умов праці;

- дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, техніку безпеки, протипожежного захисту і охорони праці;

- збереження матеріальних цінностей.

4.3. Заступник директора приймається і звільняється з посади директором комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» у погодженні з відділом культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради.

Заступник директора очолює  міську дитячу бібліотеку та відповідає за бібліотечне обслуговування дітей в комунальному закладі «Бібліотечна мережа м. Вознесенська».

4.4. Центральна міська бібліотека на основі планів і звітів структурних підрозділів комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» складає зведені плани і звіти, які відображають напрямки , зміст та показники  діяльності бібліотечної мережі міста.

Плани і звіти з основної діяльності  комунального закладу затверджуються  начальником відділу культури, сім’ї, молоді та спорту  міської ради.

5. Трудовий колектив, його права й обов’язки

 5.1. Трудовий колектив комунального закладу «Бібліотечна мережа                        м. Вознесенська» становлять усі працівники, які беруть участь в діяльності на основі трудового договору.

  5.2. Трудовий колектив комунального закладу «Бібліотечна мережа                        м. Вознесенська»  укладає з адміністрацією колективний договір, предметом якого є виробничі, трудові, економічні, фінансові, соціально-культурні та інші питання. Сторони, які уклали трудовий договір, двічі на рік взаємозвітують про його виконання на зборах трудового колективу.

 5.3. Працівникам комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» гарантується: 

- правовий, соціальний і професійний захист;

- встановлення ставок і посадових окладів на рівні, не нижчому від мінімального;

- підвищення кваліфікації, перепідготовки, вільний вибір змісту, програм, форм навчання;

- виплата пенсії.

5.4. Трудовий колектив комунального закладу «Бібліотечна мережа 

м. Вознесенська» зобов’язаний:

- забезпечити своєю працею виконання завдань, визначених Статутом бібліотечної мережі, найбільш повно і ефективно використовувати бібліотечні фонди з метою сприяння національному та духовному відродженню, утвердженню державності України;

- дотримуватися трудової дисципліни, своєчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації, забезпечувати якість роботи, використовувати весь робочий час для продуктивної праці;

- постійно підвищувати професійний і культурний рівень;

- виконувати вимоги по охороні праці, передбачені відповідними правилами та інструкціями.

5.5. Права і обов’язки працівників комунального закладу «Бібліотечна мережа        м. Вознесенська» визначаються правилами внутрішнього розпорядку, затвердженими трудовим колективом, та посадовими інструкціями, затвердженими директором.

6. Фінансово-господарська діяльність

   6.1. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» є розпорядником коштів нижчого рівня; оплата праці її працівників здійснюється з коштів місцевого бюджету.

6.2. Джерелами формування майна  комунального закладу «Бібліотечна мережа                          м. Вознесенська» є:

- бюджетні кошти;

- доходи за надання платних послуг;

- благодійні внески та спонсорська допомога. 

6.3. Кошторис видатків і штатний розпис затверджується  начальником відділу культури, сім’ї молоді та спорту міської ради. 

6.4. Майно, бібліотечний фонд, обладнання усіх бібліотек знаходяться на балансі комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська». Приміщення перебувають на балансі управління комунальної власності міської ради та розташовані в житлових будинках та ЗОШ. 

6.5. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» має право:

- самостійно розпоряджатися виділеними коштами відповідно до його Статуту;

- розвивати власну матеріальну базу;

- списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними;

- володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту.

6.6. Збитки, завдані комунальному закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»  внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України;

6.7. Кошти комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» витрачаються відповідно до кошторису та їх цільового призначення.

7. Припинення діяльності комунального закладу «Бібліотечна мережа

 м. Вознесенська»


7.1. Припинення діяльності комунального закладу «Бібліотечна мережа                     м. Вознесенська» здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації. Реорганізація або ліквідація здійснюється за рішенням міської ради.

 
7.2. При ліквідації комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська»   працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до  трудового законодавства України.


7.3. Ліквідація комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» проводиться призначеною органом управління майном  ліквідаційною комісією. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження управління комунальним закладом «Бібліотечна мережа м. Вознесенська», вказується  строк подання заяв про претензії до закладу в одному з офіційних друкованих засобів інформації.


7.4. Ліквідаційна комісія визначає кредиторів та дебіторів комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська», розраховується з ними, вживає заходів по сплаті боргів третім особам, складає ліквідаційний баланс та подає його органу управління майном комунального закладу «Бібліотечна мережа м. Вознесенська», або органу, що призначив ліквідаційну комісію. 


7.5. Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенськ» вважається ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру.

Копія








