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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 26.12.2007 р. № 24




                 XXVIIІ сесія 5 скликання

м. Вознесенськ

Про внесення змін до Статуту 

комунального закладу “Вознесенський 

художній музей Є.А. Кібрика”

У зв'язку з виведенням зі складу Відділу культури Вознесенської міської ради структурного підрозділу “краєзнавчий музей” шляхом   приєднання, як структурного підрозділу до комунального закладу “Вознесенський художній музей Є.А.Кібрика”, відповідно до п. 6 рішення Вознесенської міської ради № 3 від 04.12.2007р. та керуючись п.30 ч.1 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1.Внести зміни до Статуту комунального закладу “Вознесенський художній музей Є.А.Кібріка”, затвердженого рішенням №13 ХУ сесії Вознесенської міської ради 4 скликання від 16.12.2004 р., виклавши його в новій редакції (додається).

2.Фінансовому управлінню міської ради передбачити фінансування комунального закладу “Вознесенський художній музей Є.А. Кібрика” з урахуванням внесених змін до Статуту даного комунального закладу  з 1 січня 2008 року.


Міський голова 




Ю.І. Гержов

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Вознесенський художній музей Є.А.Кібріка (далі – Музей) – культурно-освітній та науково-дослідний заклад.

1.2.Назва Музею: Вознесенський художній музей Є.А.Кібріка

1.3.Незалежно від назви Музей вважається комунальним закладом, який засновано на комунальній власності територіальної громади м.Вознесенська.

1.4.Музей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про музеї та музейну справу”, Основами законодавства України про культуру, цим Статутом, іншими актами чинного законодавства.

1.5.Музей є юридичною особою з відповідними правами та обов'язками, має самостійний баланс, бюджетний та інші рахунки в банківських установах, печатку з емблемою, бланки і штампи зі своїм найменуванням. Музей має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді.

1.6.Музей несе відповідальність за своїми зобов'язаннями згідно з чинним законодавством, не відповідає за зобов'язаннями засновника та органу управління.

1.7.Музей підпорядкований відділу сім'ї, молоді, культури та спорту Вознесенської міської ради на правах окремої юридичної особи.

1.8.Музей може створювати філії та відділи (відокремлені підрозділи) Музею, що не є юридичними особами. Структурним підрозділом  музею Кібрика є краєзнавчий музей, розташований за адресою: м. Вознесенськ, вул. Леніна, 39.

1.9.Юридична адреса Музею: 56500, Миколаївська область, м. Вознесенськ, вул. Леніна, 14.

2.ЗАСНОВНИКИ МУЗЕЮ. ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ

2.1.Засновником Музею є Вознесенська міська рада.

2.2.Засновник (засновники) Музею:

· приймає рішення про його створення, реорганізацію, ліквідацію;

· міський голова приймає рішення про призначення директора Музею.

2.3.Для створення Музею засновник повинен забезпечити:

· формування музейного зібрання;

· матеріальну базу – приміщення для експозиції та роботи наукових працівників, фондосховище Музею;

· умови для охорони Музею, оснащення його засобами охоронної та пожежної сигналізації;

· фінансування та кадри для належного його функціонування;

· роботу Музею за чітким розкладом.

2.4.Засновник має інші права та обов'язки передбачені чинним законодавством.

3.МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1.Основною метою діяльності Музею є:

· розвиток і становлення духовних, моральних і етичних цінностей на основі культурної спадщини світової духовної культури;

· створення духовних і культурних зв'язків, взаємної зацікавленності між музеями та іншими культурними закладами.

3.2.Основними напрямами діяльності Музею є:

· культурно-освітня, науково-дослідна, видавнича діяльність;

· наукове комплектування фондів Музею  - музейного зібрання:

виявлення, збирання, облік рухомих пам'яток образотворчого мистецтва, інших, пов'язаних з ними об'єктів культурної спадщини;  

-зберігання та забезпечення охорони музейного зібрання, проведення консерваційно-реставраційних робіт;

-експозиційно-виставочна  робота (створення та поновлення     постійних  і  тимчасових експозицій, виставок, проведення екскурсій, тощо); 
-розповсюджений та популяризація художньої, наукової і філософської спадщини української та світової духовної культури шляхом просвітницько-лекторської та іншої діяльності; науково-методична допомога іншим музеям, учбовим закладам і т.п.;

-розповсюдження та популяризація супутньої культурної, просвітницької та іншої продукції в галузі художніх, музичних, мистецьких, наукових, літературних, філософських та інших досягнень людства для суспільного споживання; 

-здійснення іншої діяльності, яка   направлена  на виконання статутних завдань і яка не заперечує діючому законодавству України та цьому Статуту.

4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА
4.І.  Директор Музею:

- безпосередньо здійснює управління Музеєм;

- в разі наявності у Музеї відокремлених підрозділів (філії, відділення, тощо) здійснює
керівництво ними;

- у випадках відсутності директора Музею його обов'язки виконує інша посадова особа за наказом директора;
- організує планування та роботу всіх видів діяльності;

- несе   повну   відповідальність   за  результати      культурно-освітньої,   науково-дослідної   та господарсько-фінансової діяльності;

- визначає кадрову політику Музею; 
- несе відповідальність (разом з головним бухгалтером Музею) за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операція у первинних документах, збереження оброблених документів регістрів і звітності протягом встановленого терміну але не менш трьох років; 

- діє без довіреності від імені Музею, представляє його інтереси, укладає договори (а тому числі трудові), приймає на роботу та звільняє працівників Музею, видає доручення, відкриває банківські рахунки, видає наказ» та визначає обов'язки для виконання всіма працівниками Музею, організує проведення атестації працівників Музею,

визначає перспективи розвитку Музею, керуючись Законом України  “Про музеї та  музейну справу", Основами законодавства України про культуру та іншими актами законодавства;

- здійснює створення та належне функціонування Художньої ради;

- залучає до складу   Художньої ради   співробітників державних і громадських   культурно - просвітницьких організацій.

4.2. Художня рада Музею:

- Головою Художньої ради є директор Музею,

- Художня рада є колегіальним органом, який сприяє виконанню творчих завдань;
- Художня рада (разом з директором Музеїв) складається з трьох чоловік; 

- рішення Художньої ради приймаються більшістю голосів; 

- рішення Художньої ради носять рекомендаційний характер;    

- остаточне рішення приймає директор Музею.

5. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ТА МАЙНО
5.1.
Майно Музею становлять необоротні активи (основні засоби, інші оборони матеріальні активи, нематеріальні активи) вартість яких відображається у самостійному балансі Музею і є комунальною власністю, що закріплене за ким на праві оперативного управління. Музей володіє, користується зазначеним майном, якщо це не суперечить чинному законодавству та цьому Статуту.
5.2.
Джерелами формування майна Музею є:
*
майно передано йому органами місцевого самоврядування;
•
безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;
*
кошти або майно, які надходять від надання Музеєм платних послуг;
•
інше майно, яке набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством.
5.3.
Музей має право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства (крім цілісних майнових комплексів його структурних підрозділів, нежитлових приміщень) підприємствам, організаціям та установам, а також громадинам устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать, а також списувати їх з балансу за погодженням з Управлінням комунальної власності м. Вознесенська.
5.4.
З дозволу Управління комунальної власності м. Вознесенська Музей здійснює передачу з балансу на баланс основних фондів без змін форми власності.
5.5. Відчуження об'єктів нерухомості, що є комунальною власністю і закріплені за Музеєм здійснюється за рішенням засновника.
5.6. Музей користується землею та іншими природними ресурсами відповідно мети своєї діяльності та чинного законодавства.
5.7. Збитки, завдані Музею в результаті порушення його майнових та юридичних прав фізичними і юридичними особами, відшкодовуються Музею за рішенням суду або господарського суду.
5.8.
Музей є бюджетним культурно-освітнім і науково-дослідним закладом і фінансується   з місцевого бюджету.
5 9. Музей здійснює свою господарську діяльність без мети одержання прибутку і є неприбутковою організацією. 

Для розробки річних планів місцеві органи влади доводять  до Музею:
бюджетні призначення,  що визначаються власником або уповноваженим  ним  органом з урахуванням пропозицій Музею»; протягом року сума асигнувань, що виділяється засновником, піддягає повному перерахуванню Музею; кошти, які перераховуються в розпорядження Музею, використовуються  згідно з чинним законодавством. 

5.І0.   Музей має свою бухгалтерію, яка   безпосередньо підпорядкована директору Музею, здійснює бухгалтерський облік, веде статистичну та фінансову звітність згідно з вимогами чинного законодавства
6. МУЗЕЙНИЙ ФОНД
6.І. Формування музейного фонду здійснюється шляхом:
· придбання пам'яток   Мінкультури, іншими центральними органами виконавчої влади, їх органами на місцях, органами місцевого самоврядування в межах їх повноважень – за рахунок коштів державного бюджету і коштів місцевого бюджету, та Музеєм - за рахунок власних коштів;

· безоплатної передачі Музею пам’яток підприємствами, установами, організаціями   і громадянами; 
· передачі Музею у встановленому порядку пам'яток, виявлених під час археологічних, етнографічних, науково-природничих та інших експедицій, будівельних, ремонтних або реставраційних робіт, у тому числі з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння та скарбів;
•
передачі Музею пам'яток, що перебували у окладі майна, конфіскованого згідно із
законодавством, а також майна, що перейшло за правом спадкоємства державі;
«   тііщієшш&УщМщразшуштхтм'ххж, вилучених на митницях;
•
поповнення музейного зібрання іншими способами, що не суперечать законодавству.
6.2. Музейаий фонд складається з державно! та недержавної частини.
6.3. До державної частини Музейного фонду належить музейне зібрання та окремі пам'ятки, що є
державною власністю.
6.4. Музейні предмет і музейні колекції, що знаходяться а музеях, переданих Ь державної до
комунальної власності, є державною власністю і належать до державної частини Музейного
фонду.  V разі передачі музею державної форми власності до комунальної власності музейні
предмети   і музейні колекції залишаються у державній власності і належать до державної
частини музейного фонду.
Перелік музеїв, у яких зберігаються музейні предмета і музейні колекції, що є державною власністю і належать до державної частини Музейного фонду України, затверджується Кабінетом Міністрів України.
6.5. Музейні вредмети і музейні колекції, що належать до державши частий Музшого фонду , иє
можуть бути предметом застави і не підлягають відчуженню, за винятком обміну на інші
музейні предмети та музейні колекції. Рішення про обмів музейних предметів і музейних
колекцій, шо належать до державної частини Музейного фонду, приймається Мінкультури.
6.6. Пам' ятки, що належать до державної частини Музейного фонду, піддягають обліку.
6.7. Порядок обліку, охорони, зберігання, консервації, реставрації музейного зібрання їв окремих
пам'яток, що належать до державної частини Музейного фонду, визначається інструкцією,
затверджуваною Мінкультури.
6.8. Віднесення пам'яток до державної' частики Музейного фонду провадиться за рішенням фондово-
закупівельної комісії Музею, що приймається на підставі результатів експертизи їх культурної
та музейної цінності.
Музейні предмети і музейні колекції Бвжаються такими, що включені до Музейного фонду, з дня їх реєстрації у фондово-обліковій документації Музею.
7.САМОВРЯДУВАННЯ, ГАРАНТІЇ ПРАВ і ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ПРАЦІВНИКІВ 

" 1  В Музеї можуть діяти органи самоврядування відповідно до Закону України "Про музеї та
музейну справу". Працівники Музею мають право на:
· діяльність відповідно до фаху та кваліфікашї;
· -зхист у судовому порядку права інтелектуальної власності на результати наукової діяльності в
галузі музейної справи;

· безкоштовне      користування         дааідково-Інф)рмашйноют йшліотечною і архівною базами
музеїв України та відвідування музейних закладів;
· участь у науково-лїбслїдній роботі музеїв, у комференщйх, семінарах, наукових читаннях;
· підвищення кваліфікації, перепідготовку;
· вільний   вибір програми, форм навчання;
· стажування в інших муіїеіїхТІГтому "числі за кордоном;
· зтеетаїто-   з   мелкао   одержання   кіадцфікащйааї       категорії', порядок   проведення   якої
визначається Міністерством   культури і мистецтв України;
· грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов'язків і матеріальну
допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі та порядку, що встановлюються
Кабінетом Міністрів України;

· ьтжнл ло юридичних і фізичних оеШ про припинення дій, ідо загрожують збереженню пам'яток
* 1 зєігпсго фонду України. Правовий     і       соціальний       захист       працівників      Музею
•з5еііїечзегьй« державою і зашовашш (зисйваникамй) Музеїв     ж'цш     з     Основами
ізконсаазства України про культуру, Законом України "Про музеї та музейну справу" та іншими
законами України.
8.   МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ МУЗЕЮ
• 8.1.   Музей бере участь у міжнародному культурному  співробітництві в галузі музейної справи на основі багатосторонніх та двосторонніх угод.
8.2.   Участь Музею у міжнародному культурному співробітництві  здійснюється у встановленому порядку шляхом:
· проведення спільних наукових досліджень на основі розробки   і реалізації міжнародних
наукових програм;

· здійснення взаємного обміну музейною інформацією, виставками, вивчення міжнародного
досвіду організації музейної справи;
· проведення    міжнародних      конференцій,      конгресів, симпозіумів, виставок та участі в
них;
· організації спільної підготовки   музейних   працівників, розвитку видавничої діяльності;
здійснення   іншої  спільної  діяльності   відповідно  до  угод,   якщо   вона  не   суперечить
законодавству України та міжнародним договорам України.
9.  ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЇ
9.1. Ліквідація Музею здійснюється за рішенням власника або уповноваженого ним органу, а також
за рішенням суду, у випадках, передбачених чинним законодавством.
9.2. Порядок      подальшого   використання   музейного   зібрання   визначається   відповідно   до
законодавства.
Ліквідація   Музею   здійснюється   ліквідаційною   комісію,   яка   створюється   власником   або уповноваженим ним органом. Ліквідаційна комісія:
· уміщує в пресі за місцем знаходження Музею відомості про його ліквідацію та порядок і
строки заявлення кредиторами претензій, яки встановлюються власником відповідно   до
чинного законодавства;

· проводить роботу по утриманню дебіторської заборгованості Музею та виявленню претензій
кредиторів;
· проводить оцінку наявного майна Музею;
· розраховується  з кредиторами,  складає  ліквідаційний баланс     і  представляє  його  на
затвердження власнику.
9.3.
Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Музею відбувається
відповідно до чинного законодавства.
9.4.
Не підлягає роздержавленню і приватизації:
· твори і предмети національної та світової култьтури, придбаю Музеєм шляхом купівлі або
подаровані йому;
· музейні, бібліотечні, архівні фонди.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
Умови та види діяльності Музею, його права та можливості, які не відображені в Статуті Музею, визначаються згідно з Конституцією України та діючим законодавством України.
Копія








