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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 31.10.2011 № 282
м. Вознесенськ

Про вжиття невідкладних заходів щодо своєчасної виплати заробітної плати комунальними підприємствами міста Вознесенська 

Заслухавши інформацію начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради Шишляннікової І.А. про вжиті заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати комунальними підприємствами міста Вознесенська, виконавчий комітет міської ради відмічає, що незважаючи на комплекс вжитих заходів щодо своєчасної виплати заробітної плати: Комунальне підприємство «Санітарна очистка міста», Комунальне підприємство «Водопостачання м.Вознесенська», Комунальне підприємство «Єдність» систематично порушують терміни виплати заробітної плати. Заробітна плата виплачується один раз на місяць, чим порушується  ст. 115 КЗпП України.

На виконання завдань, визначених Указом Президента України від 25.05.2004 № 576/2004 “Про невідкладні заходи щодо завершення погашення заборгованості із заробітної плати” та відповідного розпорядження голови облдержадміністрації від 18.05.2010 №150-р “Про вжиття невідкладних заходів з ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати”, керуючись ст.43  Конституції України та відповідно до п.п 3 п «а» ст.29, п.п 8 п. «б» ст.34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1.Інформацію начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради Шишляннікової І.А. про вжиті заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати комунальними підприємствами міста Вознесенська прийняти до відома (додається). 

2.Керівникам Комунального підприємства «Санітарна очистка міста» Ольхо-      ву О.В., Комунального підприємства «Водопостачання м. Вознесенська» Палію М.І., Комунального підприємства «Єдність» Пілюзі О.Г.:
2.1.Вжити суттєвих заходів щодо своєчасної виплати поточної заробітної плати;

2.2.Відповідно ч.3 ст.15 Закону України  “Про оплату праці” оплату праці працівників здійснювати  в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються підприємствами після виконання зобов’язань щодо оплати праці. 

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Маймескула А.С. 

 Міський голова                                                                               Ю.І.Гержов 
Додаток

до рішення виконавчого

комітету міської ради

від 31.10.2011 №282  

   ІНФОРМАЦІЯ

про вжиття невідкладних заходів щодо своєчасної виплати заробітної плати комунальними підприємствами м. Вознесенська.

Відповідно з статистичними  даними станом на 01.10.2011 по місту заборгованість із виплати заробітної плати мають 3 підприємства в сумі 423,4 тис.грн.:  ВАТ “Вознесенський сиркомбінат” – 257,9 тис. грн., ТОВ СУБП “Євролакт”  - 56,7 тис. грн. та ВАТ «ПМК-93 Промжитлводбуд» -108,8 тис.грн. 

Поряд з підприємствами, які мають заборгованість із виплати заробітної плати систематично порушують терміни виплати заробітної плати комунальні підприємства міста КП «Санітарна очистка містка», КП «Водопостачання м.Вознесенська», КП «Єдність». Заробітна плата даними підприємствами виплачується один раз на місяць із затримками, що є порушенням ст.115 КЗпП України.    

В ході перевірки даних підприємств щодо додержання законодавства про працю було виявлено:
У КП «Єдність» станом на 26.10.2011 ще не була виплачена заробітна плата за вересень в сумі 23,2 тис.грн. 16 працівникам. Термін виплати заробітної плати згідно колективного договору 7 і 23 числа кожного місяця.

У  КП «СОМ» станом на 27.10.2011 невиплачена заробітна плата за вересень складала 83,8 тис.грн. 62 працівникам. Термін виплати заробітної плати 7 і 22 число. Крім того у підприємства станом на 01.10.2011 залишилася невиплаченою заробітна плата за серпень в сумі 27,0 тис.грн. 32 працівникам. Фактично ця сума є прихована заборгованість із виплати заробітної плати, яка не була вказана в балансі по стр. 580 «Поточні зобов’язання за розрахунками» (Оплата праці).

У КП «Водопостачання міста Вознесенська» станом на 27.10.2011 сума невиплаченої заробітної плати за вересень склала 70 тис.грн. 48 працівникам, при терміні виплати 7 та 22 числа кожного місяця. Станом на 01.10.2011 залишилася невиплаченою заборгована  заробітна плата за серпень в сумі 15,0 тис.грн. 10 працівникам.       

Керівники вищезазначених підприємств 20.04.2011, 30.09.2011, 20.10.2011 запрошувалися на засідання координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями, погашення заборгованості із виплати заробітної  плати, пен-сій та інших соціальних виплат. 

Незважаючи на вжиті заходи з боку Виконавчого комітету Вознесенської міської ради та Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради дані підприємства продовжують затримувати виплату заробітної плати. Прошу розглянути дане питання на засіданні виконавчого комітету міської ради.

Начальник Управління праці та

соціального захисту населення

Вознесенської міської ради                                                       І.А.Шишляннікова       
__________________________________________________________________________________________________________ 
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