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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 29.01.2010 № 29
м. Вознесенськ
Про схвалення щорічного проміжного звіту про хід виконання міської Комплексної  програми соціального захисту людей похилого віку, осіб з обмеженими фізичними  можливостями та осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, на 2006-2010 роки (“Турбота”)

Заслухавши звіт заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради про хід виконання міської Комплексної  програми соціального  захисту  людей  похилого  віку,  осіб з  обмеженими  фізичними  можливостями та  осіб, постраждалих  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи, на 2006-2010 роки (“Турбота”), керуючись пп.1, п.”а” ст.27, п.п.1 ч.2 ст. 52 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет міської ради 

 В И Р І Ш И В:
1.Схвалити щорічний проміжний звіт про хід виконання міської Комплексної  програми соціального  захисту  людей  похилого  віку,  осіб з  обмеженими  фізичними  можливостями та  осіб, постраждалих  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи, на 2006-2010 роки (“Турбота”) (додається).

2.Щорічний проміжний звіт про хід виконання міської Комплексної  програми соціального  захисту  людей  похилого  віку, осіб з  обмеженими  фізичними  можливостями та  осіб, постраждалих  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи, на 2006-2010 роки (“Турбота”) винести на засідання чергової сесії міської ради для затвердження.
3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Маймескула А.С. 

Міський голова






Ю.І.Гержов


Додаток 

СХВАЛЕНО

Рішення виконавчого 

комітету міської ради

від ___________ № _____

щорічний проміжний звіт

про хід виконання міської Комплексної  програми соціального  захисту  людей  похилого  віку,  осіб з  обмеженими  фізичними  можливостями та  осіб, постраждалих  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи, на 2006-2010 роки (“Турбота”)

І. Основні дані.

Метою програми є вирішення невідкладних питань організаційного, матеріально-технічного, медичного та соціального-побутового обслуговування громадян похилого віку та осіб з обмеженими фізичними можливостями та осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, координація дій органів виконавчої влади, громадських організацій, благодійних фондів, діяльність яких має соціальну направленість з метою удосконалення соціального захисту населення міста.

Програму затверджено рішенням XLII сесії Вознесенської міської ради 4 скликання №18 від 20. 01.06.

Виконавець - Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.

Строк виконання - 2006-2010 роки.

II. Виконання завдань і заходів.

1. Дотримання державних гарантій праці та соціального захисту.

Управлінням  Пенсійного  фонду  України  в  м. Вознесенську  забезпечено  своєчасне проведення нарахування та перерахування пенсій згідно з вимогами чинного законодавства. 

Щомісяця надаються матеріали по боржникам-підприємствам на розгляд комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Налагоджена робота з міжрайонною прокуратурою з питань організації контролю за додержанням пенсійного законодавства платниками Фонду, якій щомісяця надається відповідна інформація.      

Управлінням  Пенсійного  фонду  України  в  м. Вознесенську  забезпечено  безумовне виконання планових показників по надходженню власних коштів до бюджету Управління, так за 2009 рік зібрано страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування - 63,4 млн.грн., що складає 105,1% від планового завдання, доведеного Пенсійним фондом України; забезпечено своєчасне проведення перерахунків та індексацій пенсій згідно з вимогами чинного законодавства.

Використано на виплату пенсій в  2009 році - 120,9 млн.грн.,в тому числі у грудні - 10,9 млн.грн.;  забезпеченість власними коштами становить - 52,4%

Заборгованість підприємств, організацій, установ, а також громадян підприємств до управління ПФУ:

На 1 січня 2010 рік -180,2 тис.грн., в тому числі: недоїмка по страхових внесках складає - 153,4 тис.грн., по штрафних санціях -16,4 тис.грн., по пені - 10,0 тис.грн;

Борг економічно - активних підприємств  складає 77,1 тис.грн. або 42,8% від загальної суми боргу.

Політика держави щодо вирішення проблем малозабезпечених верств населення зорієнтована в першу чергу на надання їм соціальних гарантій, поглиблення адресної державної підтримки.

Протягом  2009  року  субсидії  на   житлово-комунальні  послуги, придбання скрапленого газу та твердого палива призначено  449  сім’ям  на  суму  279,9 тис.грн.

З початку 2009 року  призначено  такі види допомог:

· допомога у зв'язку з вагітністю та пологами –308 чол. на 233,6 тис.грн.;

· одноразова допомога при народженні дитини – 493 чол. на  8348,7тис.грн.;

· допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку –

· 1236 чол. на  2486,8 тис.грн.;

· допомога на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням – 

· 77 чол. на  1076,8 тис.грн.  

· допомога на дітей одиноким матерям – 761 чол. на  2192,2 тис.грн.;

· державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам –  361 чол. на  2823,8 тис.грн.

· державна соціальна допомога малозабезпеченим сім'ям -168 сім'ї  на 818,9тис.грн.;

· тимчасова допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів - 98 чол. - 306,3 тис.грн.;

· допомога на дітей, які знаходяться в прийомних сім’ях - 3 сім’ї на суму 90,9тис.грн.;

· допомога по догляду за інвалідом 1та 2 групи внаслідок психічного захворювання - 3чол. - 2,6 тис.грн.

Забезпечено повне та своєчасне нарахування, перерахунки субсидій, усіх видів державної 

допомоги відповідно до чинного законодавства України.

У  місті  перебуває на обліку 238 громадян, які постраждали від наслідків Чорнобильської катастрофи, в тому числі 64 дитини.

На виконання Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, протягом 2009 року з державного бюджету щомісяця виплачувалась компенсація:

- щорічна допомога на оздоровлення -141 чол. на суму 13,9тис.грн.;

· компенсація на харчування - 125 чол. на суму  216,3 тис.грн;

· додаткова відпустка-29 чол. в сумі 228,2 тис.грн.;

-  компенсація на тверде паливо нарахована 7 чол. на суму 2,1 тис.грн.;

· пільговий проїзд по квиткам  виплачено 8 чол.м на суму 0,7 тис. грн.;

-  на зубопротезування - 9 чол. на суму 4,1тис.грн. 

До 23-ї річниці аварії на ЧАЕС розроблено  заходи, проведено загальні збори громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

· забезпечено надання громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, передбачених чинним законодавством пільг і компенсацій у межах кошторисних призначень;

-  забезпечено цільове, своєчасне та повне використання коштів на виконання державних програм соціального захисту постраждалого населення; 

· проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання  громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, за результатами якого 14 ліквідаторам аварії надано матеріальну допомогу в розмірі 100 грн. кожному;

· у Вознесенській ЦРЛ проведено 100% диспансерне обстеження громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Рішенням   ХLI  сесії 5 скликання  Вознесенської  міської  ради №3  від  13.01.2009р. "Про  бюджет  міста  Вознесенська  на  2009р"   на  надання  пільг  інвалідам  1 та 2 групи  по  зору:  50% знижку  по  оплаті за житлово-комунальні  послуги, електроенергію, скраплений  газ, тверде  паливо,  в  2009 році з місцевого бюджету , профінансовано 76,7 тис.грн., за пільговий  проїзд  перераховані кошти перевізникам  на загальну суму 524,0 тис.грн.

Рішенням виконавчого комітету міської ради від 28.04.2006 № 65 затверджене положення  про Порядок безоплатного поховання померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги та особливі трудові заслуги перед Батьківщиною і учасники бойових дій. У 2009 році на поховання 34 осіб зазначеної категорії профінансовано 23,7 тис.грн. за рахунок  субвенцій. Згідно з укладеними договорами ритуальні послуги надає комунальне підприємство "Регспод", транспортне - ВАТ "Вознесенськавтотранс".

Управлінням  праці  та  соціального  захисту  населення Вознесенської  міської  ради  постійно  здійснюється  реєстрація  колективних договорів  між  адміністрацією  та  трудовим  колективом  підприємств,  установ  та  організацій  усіх форм  власності.  При  цьому  фахівцями  відділу  праці  ретельно  вивчається  кожен  розділ  колективних  договорів  щодо  дотримання  мінімальних  державних  гарантій  в  оплаті  праці,  контролюється  включення до них  положень  про  умови  зростання  фондів  оплати праці  працівників  виробничої  сфери  та  встановлення  міжкваліфікаційних  (міжпосадових)  співвідношень  в  оплаті  праці. На  виконання  ст.2  Закону  України  “Про  колективні  договори  і угоди”,  ст.17  Закону  України  “Про  підприємства  в  Україні”,  ст.11  Кодексу  законів   про  працю  України  26  лютого  2009   року  проведено  семінар-нараду  з  керівниками  та  головами  профспілкових  комітетів  підприємств,  установ  та  організацій  міста  з  питання  проведення  колдоговірної  кампанії  в  поточному  році. Протягом  2009 року  в  Управлінні    зареєстровано  214  колективних  договорів,  що  складає  97,3%  від  загальної  кількості  підприємств,  це  зумовлено тим,  що  на  деяких  підприємствах  колдоговори  укладені  терміном  на 2-3 роки.

Міськрайцентром  зайнятості  протягом  2009  року  залучено  115  безробітних  громадянин  до  участі  в  оплачуваних  громадських  роботах.

2. Надання адресної матеріальної допомоги малозахищеним верствам населення.

Працівниками  Управління  праці  та  соціального  захисту  населення  міської  ради,  міської  організації  Товариства  Червоного  Хреста  проводиться  обстеження  умов  проживання  громадян  міста  різних  категорій.

За  результатами  надана  благодійна матеріальна  допомога  від   підприємств, установ, організацій, підприємців міста: грошову допомогу отримали 3189 чол.  на загальну суму 458,1 тис.грн., з них 1043 інваліда на суму 144,3 тис.грн., у тому числі з місцевого бюджету -115 чол. на суму 23,4 тис.грн. та   натуральну  допомогу    – 5100  чол. на  суму 135,4 тис.грн. 

У 2009 році.  отримали  одноразову грошову допомогу з міськвиконкому 383 чол. на загальну суму 74,3 тис.грн.( у т.ч. 15 чол. до свого 90-річчя отримали одноразову допомогу по 100 грн., одному найстарішому жителю  міста  віком   понад  100  років  виплачувалася  щомісячна стипендія в розмірі 100 грн.) .

За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів 85 чол. отримали одноразову допомогу на суму 7,9 тис.грн.

3.Соціально-медичне обслуговування  громадян похилого віку та заходи реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями.


Вагоме місце в наданні соціальної допомоги займає організація надомного обслуговування одиноких непрацездатних громадян,  створена господарсько-побутова група по обслуговуванню одиноких та одинокопроживаючих громадян міста.  Перукар, взуттєвик, робітник з обслуговування та ремонту будівель надають  безкоштовно  послуги пенсіонерам, одиноким та одинокопроживаючим громадянам похилого віку, інвалідам, які знаходяться на обслуговуванні  відділення   соціальної допомоги вдома.    Протягом 2009 року охоплено надомним  обслуговуванням 508 чол.  з 1133 одиноких та одинокопроживаючих  непрацездатних громадянина  похилого  віку  та  інвалідів, що знаходиться на контролі.        

Одним із шляхів вирішення питання стовідсоткового охоплення потребуючих постійного обслуговування є надання соціальних послуг фізичними особами. Згідно комплексної програми соціального захисту людей похилого віку, осіб з обмеженими фізичними можливостями та осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, на 2006-2010 роки ("Турбота")  щорічно передбачаються кошти з місцевого бюджету для виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги.  Компенсаційними виплатами скористалися 52 чол.  на суму 47,1 тис. грн.

Відділення  соціально-побутової  реабілітації денного  перебування відділу  соціальної допомоги створене та діє  для обслуговуванню пенсіонерів, одиноких та одинокопроживаючих громадян  похилого віку, інвалідів міста, в 2009 році 1546  чол. скористалися послугами культорганізатора, робітника з обслуговування та ремонту будівель. 

Відповідно до вимог Закону України "Про соціальні послуги",  постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2004р. № 12 “Про порядок надання платних послуг і затвердження їх переліку”, наказом начальника управління праці та  соціального  захисту населення  міської  ради  від 22.06.2006р. № 59,  затверджено порядок  надання платних соціальних послуг господарсько-побутовою групою відділу соціальної допомоги,  їх  перелік  та  тарифи,  які  стали надаватися з 1 липня 2006 року.  У приміщенні відділу  соціальної допомоги за  адресою  вул. Щорса, 3   всі пенсіонери, малозабезпечені громадяни міста можуть отримувати платні послуги за пільговими тарифами. Приймаються  заявки  на перукарські послуги  на  дому. 

З початку 2009 року  надано платних послуг 1317 чол.   на  суму 6,7 тис.грн. 

У  відділенні соціально-медичної  реабілітації відділу соціальної допомоги:  медсестрою, медичним братом з масажу постійно надаються за призначеннями  лікарів  сімейної медицини безкоштовні  реабілітаційні  послуги: масажу,   вимірювання  тиску, ін'єкції, консультації, таку послугу  отримали 1322 пенсіонери.

Медико-соціальну реабілітацію особи похилого віку та інваліди міста проходять також у денному стаціонарі центральної районної лікарні, де використовується медичне обладнання  орендоване в управління праці та соціального захисту населення.

Пунктом розподілу речей бувших у вжитку   видано речей - 1392 од., пунктом прокату засобів реабілітації надано послуг - 432 чол.  

 З метою координації роботи волонтерських осередків в місті у квітні 2006 року  було створено міську громадську організацію волонтерів.  Управління  праці продовжує плідну співпрацю  з  волонтерами та   ветеранами  міста. 731  волонтер, об’єднані у 172 первинні  волонтерські  групи,  кількість осіб похилого віку, які скористалися  послугами волонтерів щорічно збільшується. 

Працівники відділу соціальної допомоги підтримують  тісний  зв'язок  з міською організацією  ветеранів України, на утримання якої було профінансовано 27,25 тис.грн.  

 З початку   2009року одержали путівки 81 чол., у тому числі:

інваліди війни - 24 чол. та 5 супровідника, учасники бойових дій - 9 чол., учасники війни - 24 чол., інваліди загального захворювання - 19 чол. 

Кошти на виплату компенсацій інвалідам війни замість санаторно-курортного лікування надійшло  у сумі 17,5 тис.грн., які виплачені 71 чол.

З початку 2009 року сімейними та дільничними лікарями повним комплексним медичним оглядом охоплено 96,7% ветеранів війни, у т. ч. ІВВв- 100,0%, УБД - 100,0%,  УВ - 95,8%; особи, які прирівняні по пільгам - 97,8%; самотніх і престарілих громадян -100%. 

Медперсоналом міської організації Товариства Червоного Хреста зроблено 15155 відвідувань одиноких та одинокопроживаючих громадян, при цьому надано 19199 послуг. Забезпечуються найбільш малозахищенні мешканці міста безкоштовними  лікувальними засобами по лінії гуманітарної допомоги. 

Комунальною установою "Вознесенська районна центральна лікарня" соціальні ліжка не створені, в зв'язку зі скороченням ліжкового фонду. В разі необхідності, осіб, які потребують, госпіталізують.

З початку року по безкоштовним рецептам проліковано  107 ветерана війни, на суму 12,4 тис.грн.; слухопротезовано - 14 чол. Вв, на суму 7,0 тис.грн.; зубопротезовано- 94 чол. на суму-22,1 тис.грн.; протезування очей не проводилось, 432 чол. забезпечені колясками, палицями, милицями, пристроями "Стоїк", протезно-ортопедичними виробами.

Відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" встановлено квартирні телефони 11  інвалідам війни на  суму 19тис. грн., інвалідам загального захворювання -5 чол. на суму 0,6 тис.грн.

У м. Вознесенську працюють інвалідні підприємства: "Калина" 23працюючих, з них 16 інвалідів; "Етна" з чисельністю працюючих  68чол., з них  інвалідів 50 чол.; УВП УТОС з чисельністю 73 чол., з них 49 чол. - інваліди. 

Основний від діяльності : реалізація препаратів через аптечну мережу, ремонт і пошив взуття, виробництво гофротари, виробництво консервних кришок, цвяхів, значків.

У  місті  в  структурі  Управління  праці  та  соціального  захисту  населення функціонує відділення  соціальної  реабілітації  дітей-інвалідів  з  належним  рівнем  науково-методичного, кадрового  та  матеріально-технічного  забезпечення.

В місті проживає 156 дітей - інвалідів, за даний період обстежено 154 чол. Програми реабілітації дітей-інвалідів складаються обласними спеціалістами обласної дитячої лікарні та районним педіатром, які визначають в повній мірі конкретні обсяги, методи і терміни проведення реабілітаційних заходів.  З початку року в відділенні пройшли реабілітацію 23 дитини - інваліда. Відділення підтримує зв'язок та співпрацює з ЦРЛ (лікар-невролог за сумісництвом працює у відділенні), з відділом освіти (логопед  - за сумісництвом), з центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, запрошується психолог для роботи з дітьми.    
З дітьми працюють 1 спеціально підготовлений вчитель-реабілітолог та 1 асистент вчителя, логопед, лікар-невролог,  музкерівник.  

 В результаті проведеної роботи пішли до дитячого садочку 2 дитини, до школи-1 дитина.


4. Забезпечення створення умов для безперешкодного доступу інвалідів до об’єктів житлового та громадського призначення.








В місті  створено комітет забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об'єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури, затверджено склад комітету  та положення про комітет (затверджено рішенням виконавчого комітету Вознесенської міської ради від 20.06.2007р № 109 та рішенням 29.01.2008р № 21 "Про внесення змін до  рішення №109 від 20.06.07р"). 

З  початку  2009 року  відбулось 4  засідання комітету доступності, питання  діяльності  комітету  доступності заслуховувалось на  колегії  Управління  праці  та  соціального  захисту  населення   Вознесенської міської  ради.

Складено  реєстр  об’єктів  соціальної  інфраструктури (приміщень  органів  виконавчої  влади,  закладів  охорони  здоров’я,  освіти, культового  призначення,  підприємств  торгівлі,  банків,  відділень  зв’язку, інших  будівель  та  споруд) м.Вознесенська,  які  необхідно  облаштувати  безперешкодним  доступом   для  маломобільних  верств  населення. 

Станом  на  01.01.2010. облаштовано до потреб інвалідів (пандуси, дзвінки, поручні) 169 об’єктів соціальної інфраструктури. 

Забезпечені  безпечні умови для користування інвалідами у візках та інших маломобільних груп населення транспортною інфраструктурою ( вокзалом, привокзальною територією), проведені ремонтні роботи тротуару на суму 39,0 тис.грн; встановлено озвучення двох світлофорів; облаштовані під’їзди до дитячого садка, житлового будинку №42 по вул. Шевченка.
Люди з інвалідністю перевозяться громадським транспортом (автобусами, маршрутними таксі та мікроавтобусами перевізників з існуючих місць паркування транспортних засобів-зупинок. Інваліди, які мають в користуванні автомобіль, мають право на безкоштовну парковку в місті.

Громадяни всіх пільгових категорій користуються своїм правом на проїзд у міському та приміському  транспорті без обмежень. За пільговий проїзд на 01.01.2010 рік перевізникам перераховано 501,2 тис.грн.

Відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" встановлено квартирні телефони 11 ветеранам війни на загальну суму 2,1 тис.грн., забезпечено надання пільг з абонентської плати на суму 219,9 тис.грн.

Миколаївським  обласним Фондом інвалідів, 5 інвалідів з вадами слуху, придбані мобільні телефони.

За рахунок державних коштів 8 інвалідам війни здійснено капітальний ремонт житла на суму 32,2 тис.грн.

Міська газета "День за Днем" надає можливість Управлінню безкоштовно розміщувати матеріали, що висвітлюють проблемні питання інвалідів.

5. Працевлаштування інвалідів.
Управлінням праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради   постійно проводиться робота по виконанню 4% нормативу створення робочих місць для інвалідів на підприємствах міста. 

Станом на 01.01.2010 року норматив (з розрахунку загальної кількості працюючих 8340 чол. на 106 підприємствах, де підлягають працевлаштуванню інваліди) складає 334 робочих місць, фактично працює 383 інваліда (115%).

Між  Вознесенським  міськрайонним  центром  зайнятості  та  Управлінням  укладено угоду  співпраці з  питання  працевлаштування  інвалідів, на  виконання  якої, здійснюється  постійний  обмін  інформацією  про  наявність  робочих  місць  для  інвалідів  та  їх працевлаштування. З  початку  року  до  міськрайцентру  зайнятості  з  приводу  працевлаштування  звернулись  39 інвалідів,  працевлаштовано  13 чол. 

6. Фінансова підтримка громадських організацій.

З міського бюджету на утримання міської організації ветеранів України у 2009 році профінансовано 28,8 ти.грн.

7. Культура, відпочинок та спорт.

На  учбово-виробничому  підприємстві  УТОС  учасниками    заходів 3 грудня  стали  працюючі  інваліди  та  учасники  художньої  самодіяльності  клубу  підприємства,  які  чудовою  концертною  програмою  порадували  своїх  колег  та  друзів.

1  грудня 2009року  делегація Вознесенської організації  «Союзу  організацій  інвалідів України» прийняли участь  в  обласних  заходах присвячених  Міжнародному  дню  інвалідів. 

2 грудня  в  приміщенні  відділу  соціальної  допомоги  Управління  праці  та соціального захисту  населення  відбулося відновлення  молодіжного клубу по  інтересам «Джерельце», де  прийняли участь  інваліди  І та ІІ груп та  завдяки  допомозі ПП Д.Т.Барсегян, ПП М.В.Арташ, ПП Менада  було організовано солодкий стіл. 2,3 грудня  учасники хору ветеранів «Надія», серед яких  три інваліди привітали  концертною програмою підопічних Вознесенського геріатричного інтернату та колектив учбово-виробничого  підприємства  УТОС.

У  відділенні  соціальної  реабілітації  дітей-інвалідів  3  грудня  організовано  пройшов  ранок,  до  дітей-інвалідів  завітали  вихованці: старшої  групи  комунального  дошкільного  навчального  закладу  №1 з  чудовою  та  цікавою  музичною  виставою - оперою “ Ходить гарбуз по городу ”; учні  школи – інтернату з  виставою « Рукавичка».  Дітки  з  відділення  були  зачаровані  виставами,  із  задоволенням  спостерігали  за  виступами  артистів  та  для  своїх  гостей  теж  показали  концерт:  відповідно  до  своїх  можливостей   вони   співали,  танцювали,  розповідали  вірші.

В  місті працює   дві  секції для інвалідів:  перша  складається  з  двох  груп  (легка  атлетика  та  пауерліфтінг),  тренер  Куцепалов  В.М.,   друга  (шашки)  під  керівництвом  тренера - інваліда  по  зору  Осадчого  М.О. Секція  шашистів  працює  на  базі  інвалідного  підприємства  УВП  УТОС. 

Всі  спортивні  споруди  міста  доступні  для спортсменів- інвалідів  і  використовуються  ними  безкоштовно.

Завдяки  “Інваспорту”  люди  з  функціональними  обмеженнями мають  можливість  реалізувати  себе  у  спортивному  житті.  Вони  беруть  участь  в  міських,  обласних  змаганнях,  чемпіонатах  України.

8. Підготовка кадрів та інформаційно- матеріальне забезпечення.

Працівники Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської  міської ради беруть участь в короткотермінових семінарах підвищення кваліфікації.       Навчання на курсах підготовки та підвищення кваліфікації в Миколаївському обласному Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій, Київському інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної Академії державного управління при Президенті України, в 2009 році пройшло 13 чол. 

В семінарах-практикумах для працівників відділень  соціальної реабілітації дітей-інвалідів на базі Миколаївського державного комплексу  соціальної реабілітації дітей-інвалідів взяли участь 3 чол.

Управління праці та соціального захисту населення постійно готує фахівців із соціальної роботи в навчальних закладах області.  За спеціальністю "Соціальна робота", в 2009 році 2 випускника вступили до профтехучилищ,  1чол. до Миколаївського державного гуманітарного університету ім. П.Могили.

III. Оцінка ефективності виконання.

· відсоток  надання соціальних виплат, компенсацій збільшився на 2,5 %,  в порівнянні до минулого року;

· відсоток надання  компенсацій особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи  збільшився на 6,8 %, в порівнянні до минулого року;

· надання коштів на безкоштовне поховання збільшилось в 2 рази, в порівнянні до минулого року;

· надання пільг ветеранам праці, інвалідам війни збільшився на 9,7%, в порівнянні до минулого року;

· надання матеріальної допомоги для малозабезпечених верств населення збільшилось на 37,2 %, в порівнянні до минулого року;

· кількість зареєстрованих колективних договорів збільшилась на 0,9%, в порівнянні до минулого року.

IV. Фінансування.
	№

п/п
	Заходи
	Кошти державного бюджету
	Кошти місцевого бюджету

	
	
	План на 2009 рік
	Виконан

ня

2009 рік
	Завдан

ня на 2009 рік
	Враховано в кошторис
	Виконання за 2009 рік

	1
	Проводити нарахування, виплату, перерахування всіх видів державних допомог.
	18399,4
	18399,4
	-
	-
	-

	2
	Проводити нарахування, виплату, перерахування компенсацій особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
	404,7
	404,7
	-
	-
	-

	3
	Надати ветеранам праці, інвалідам, людям похилого віку та іншим малозабезпеченим категоріям громадян пільги, передбачені законодавством.
	4743,8
	3707,6
	-
	-
	-

	4
	Забезпечити виконання ПКМ від 28.10.2004 №1445 "Про затвердження Порядку проведення безоплатного поховання померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною і учасників бойових дій".
	23,7
	23,7
	-
	-
	-

	5
	Надання адресної матеріальної допомоги малозахищеним верствам населення.
	-
	-
	164,9
	164,9
	163,3

	6
	Передбачити в місцевому бюджеті  видатків на розвиток відділу соціальної допомоги Управління.
	-
	-
	98,2
	98,2
	97,1

	7
	Встановити стипендію особам похилого віку, яким виповнилось 100 і більше років в розмірі 100 грн.
	-
	-
	1,2
	1,2
	1,1

	8
	Надавати одноразову грошову допомогу громадянам у розмірі 100 грн., яким виповнилось 90 років.
	-
	-
	1,5
	1,5
	1,5


	№

п/п
	Заходи
	Кошти державного бюджету
	Кошти місцевого бюджету

	
	
	План на 2009 рік
	Виконан

ня

2009 рік
	Завдан

ня на 2009 рік
	Враховано в кошторис
	Виконання за 2009 рік

	9
	Призначати та виплачувати грошову компенсацію непрацюючим фізичним особам, які постійно надають послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги.
	-
	-
	48,0
	48,0
	47,1

	10
	Оздоровлення ветеранів війни та праці в санаторіях, будинках відпочинку.
	54,6
	54,6
	-
	-
	-

	11
	Надання пільг інвалідам по зору 1 та 2 груп.
	-
	-
	79,0
	79,0
	75,9

	12
	встановлення квартирних телефонів.

надання пільг по абонентській платі ІВВв, відповідно до Закону.
	2,1

266,5
	2,1

219,9
	-

-
	-

-
	-

-



	13
	Фінансування видатків на утримання міської організації ветеранів.
	-
	-
	28,8
	28,8
	28,8


V. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання.

Продовжити виконання  завдань і заходів програми

Заступник міського голови з питань діяльності

виконавчих органів ради  - начальник 

Управління праці та соціального захисту 

населення Вознесенської міської ради  




А.С.Маймескул 
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