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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 30.03.2007 р. № 2





XVІ сесія 5 скликання

м. Вознесенськ

Про внесення змін до Положення 

про Вознесенський міський центр 

соціальних служб для сім'ї, дітей 

та молоді міської ради

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 15 листопада 2006 року №1620 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України з питань діяльності центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді» та наказу Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту України №3790 від 09.11.2006 р. «Про затвердження кваліфікаційних характеристик посад « директор республіканського (Автономної республіки Крим), обласного, Київського та севастопольського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді», «заступник директора республіканського (Автономної республіки Крим), обласного, Київського та Севастопольського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді», «директор районного, міського, районного у місті, селищного та сільського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді», відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2004 року № 1126 «Про заходи щодо вдосконалення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю», керуючись п.6 ч.1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Вознесенська міська рада

ВИРІШИЛА

1. Внести зміни в Положення про Вознесенський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді міської ради, затверджене рішенням Вознесенської міської ради від ради від 17.12.04 р. №7, виклавши його в новій редакції (додається).

Міський голова






Ю.І. Гержов

                                                                                       Додаток

До рішення №  2  ХУІ сесії                       міської ради 5 скликання від 30.03.07

ПОЛОЖЕННЯ

про Вознесенський центр соціальних служб для сім'ї,

 дітей та молоді міської ради

1.  Вознесенський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді  міської ради (далі Центр) є спеціальним закладом, що надає соціальні послуги сім’ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

2. Центр   у   своїй   діяльності   керується    Конституцією ( 254к/96-ВР  )  та законами України,  актами Президента України і Кабінету   Міністрів   України,   наказами   Мінсім’ямолодьспорту, Держсоцслужби, рішеннями обласної ради, рішеннями  міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

3. Основною метою діяльності Центру є надання  психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, інформаційних і юридичних послуг сім'ям, дітям та молоді.

4. Основними  принципами  діяльності  Центру  є   законність, дотримання   і   захист  прав  людини,  системність,  доступність, конфіденційність,  відповідальність  за  дотримання   етичних   та правових норм під час надання допомоги.

5. Центр утворюється, реорганізується та ліквідується міською радою і належить до сфери її управління, є їй підзвітним та підконтрольним, підпорядкованим її виконавчому комітету та міському голові.

6. Основними завданнями Центру є:

1) участь  у виконанні загальнодержавних та інших соціальних програм  шляхом проведення соціальної роботи із сім'ями, дітьми та молоддю,    зокрема   забезпечення   соціального   обслуговування, соціального  супроводу  та  патронажу,  соціальної  профілактики і реабілітації,  соціальної та психологічної адаптації;

2) створення спеціалізованих  формувань  та  забезпечення  їх функціонування;

3) залучення  громадськості  до проведення роботи із сім'ями, дітьми та молоддю, підтримка та розвиток волонтерського руху.

4) проведення семінарів і тренінгів для залучених спеціалістів та волонтерів.

7. Центр:

1) забезпечує соціальне обслуговування сімей, дітей та молоді шляхом   надання   їм    соціально-педагогічних,    психологічних, соціально-медичних,     соціально-економічних,     юридичних    та інформаційних послуг;

2)  здійснює соціальне супроводження прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, дітей, які виховуються в сім'ях опікунів, піклувальників,   сімей,   які   опинилися   в  складних  життєвих обставинах,  соціальний патронаж молоді,  яка відбуває чи  відбула

покарання  у формі обмеження або позбавлення волі на певний строк;

 3)  проводить роботу із запобігання вчиненню правопорушень та профілактики   соціально   небезпечних   хвороб   у   дитячому  та молодіжному  середовищі, в тому числі серед груп ризику, подолання їх  наслідків, пропагує здоровий спосіб життя;

 4) здійснює соціально-реабілітаційні  заходи,  спрямовані  на надання особам,  які перебувають у складних життєвих обставинах (в тому числі,  які постраждали від насильства в сім'ї),  допомоги  у відновленні ними порушених функцій організму, компенсації обмежень життєдіяльності    та    підтриманні    оптимального    фізичного,

психологічного,   соціального   рівня  для  досягнення  соціальної адаптації;

 4-1)    забезпечує    раннє   виявлення,   облік,   соціальне супроводження сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, а  також  ведення  відповідного  банку даних;

4-2) здійснює заходи, спрямовані на соціальну та психологічну адаптацію   дітей-сиріт   та   дітей,   позбавлених  батьківського піклування,  з  метою підготовки їх до самостійного життя;

4-3) надає  юридичну,  психологічну  та  соціальну   допомогу дітям-сиротам  та дітям,  позбавленим батьківського піклування,  а також їх біологічним батькам,  опікунам, піклувальникам, прийомним батькам,   батькам-вихователям   та   усиновлювачам;  

4-4)  здійснює  соціальну  роботу,  спрямовану на запобігання відмові  від новонароджених дітей;

4-5)  здійснює  соціально-психологічну  реабілітацію дітей та молоді   з  функціональними  обмеженнями;  

5) здійснює організацію проведення конференцій, семінарів, засідань, «круглих столів» з питань, що належать до його компетенції;

6) виконує інші функції відповідно  до  покладених  на  нього

завдань.

8. Центр під час виконання покладених на нього завдань:

1) взаємодіє з  центральними  та  місцевими  органами виконавчої влади,   органами   місцевого   самоврядування,    підприємствами, установами, організаціями, а також фізичними особами;

2) сприяє громадським організаціям, іншим об'єднанням громадян у реалізації соціально значущих ініціатив і проектів;

3) залучає благодійні   організації,   громадські   організації, суб'єкти господарювання,  які провадять підприємницьку діяльність, до розв'язання  актуальних  соціальних  проблем  сім'ї,  дітей  та молоді;

4) здійснює заходи  щодо  розроблення  та  поширення  соціальної

реклами та організації роботи із засобами масової інформації;

5) сприяє волонтерській діяльності у  сфері  надання  соціальних послуг;

6) веде облік проведеної соціальної роботи із сім'ями, дітьми та молоддю,  готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали з питань, що належать до його компетенції;

7) проводить соціологічні    опитування  з  метою визначення проблем сім'ї, дітей та молоді;

8) залучає міжнародну фінансову та технічну допомогу, міжнародні гранти,  а також надає гуманітарну та іншу допомогу сім'ям,  дітям та молоді,  які перебувають  у  складних  життєвих  обставинах  та потребують сторонньої допомоги.

     9. Центр має право:

     1) вносити  Держсоцслужбі, Миколаївському обласному центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо   вдосконалення соціальної роботи з сім'ями, дітьми та молоддю;

     2) подавати  пропозиції  до  проектів  відповідних бюджетів з питань, що належать до його компетенції;

     3) утворювати спеціалізовані  формування  (служба  соціальної підтримки   сімей,   служба   роботи  з  ін'єкційними  споживачами наркотиків,   центр   соціально-психологічної   допомоги,    центр соціально-психологічної    реабілітації    дітей   та   молоді   з функціональними  обмеженнями,  школа волонтерів, студентська

соціальна  служба, служба "Телефон довіри", інформаційно-ресурсний центр, дружня клініка для молоді, консультаційні пункти в закладах соціального спрямування тощо), типові положення про які затверджує Мінсім'ямолодьспорт;  

     4) укладати    в    установленому    порядку    договори    з підприємствами,  установами  та  організаціями,   в   тому   числі іноземними,   про   проведення  робіт,  спрямованих  на  виконання покладених на нього завдань;

     5) залучати спеціалістів підприємств,  установ та організацій за  погодженням з їх керівниками для розгляду питань,  що належать до компетенції центру;

     6) одержувати  від  підприємств,   установ   та   організацій інформацію з питань, що належать до його компетенції;

     7) порушувати  клопотання про притягнення до відповідальності посадових  осіб,  винних  у  порушенні  законодавства   з   питань проведення соціальної роботи із сім'ями, дітьми та молоддю.

10. Соціальні послуги,  що надаються центром,  є державними і здійснюються на безоплатній основі.

11. Директор Центру призначається на посаду і звільняється з посади міським головою. 

12. Директор центру:

1) керує діяльністю центру, розподіляє обов’язки між працівниками центру, очолює та контролює їх роботу;

2) забезпечує ефективне виконання покладених на центр завдань щодо участі у реалізації державної політики у сфері соціальної роботи з дітьми, молоддю та різними категоріями сімей;

3) несе персональну відповідальність за виконання покладених на центр завдань, законність прийнятих ним рішень, визначає ступінь відповідальності його працівників;

4) видає у межах своєї компетенції накази організаційно-розпорядчого характеру, організовує і контролює їх виконання;

5) розпоряджається коштами центру в межах затвердженого кошторису;

6)  призначає на посади та звільняє з посад працівників центру;

7) застосовує заохочення та накладає дисциплінарні стягнення на працівників центру;

8) організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками центру звернень громадян, громадських об’єднань, державних та недержавних підприємств, установ та організацій з питань, які стосуються діяльності центру;

9) здійснює організаційно-методичне керівництво щодо соціальної роботи з дітьми, молоддю та різними категоріями сімей, в тому числі підготовки кандидатів у прийомні сім'ї та дитячі будинки сімейного типу, ведення банку даних виявлених сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах;

10) сприяє розвитку мережі закладів соціального спрямування центрів соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, соціальних гуртожитків, соціальних центрів матері та дитини, центрів соціально-психологічної допомоги, центрів для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді тощо);

11) подає пропозиції до проектів відповідних бюджетів з питань, що належать до його компетенції;

12) представляє центр на підприємствах, в усіх організаціях і установах, незалежно від їхнього підпорядкування та форм власності, у тому числі за кордоном;

13) планує, регулює та контролює ефективну взаємодію центру з іншими зацікавленими установами, підприємствами та організаціями , структурними підрозділами органу виконавчої влади та органу місцевого самоврядування при розв’язанні питань, що стосуються громадян, які звернулися до центру та інших питань діяльності центру;

14) укладає в установленому порядку договори з підприємствами, установами та організаціями, в тому числі з іноземними, про проведення робіт, спрямованих на виконання покладених на нього завдань;

15) залучає спеціалістів підприємств, установ та організацій за погодженням з їх керівниками для розгляду питань, що належать до його компетенції;

16) здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності центру;

17) порушує клопотання про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства з питань проведення соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю;

18) сприяє залученню громадян до соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, підтримці та розвитку волонтерського руху

13. Положення про Центр затверджується міською радою.

14.  Для   підвищення   ефективності   діяльності   центру   і підготовки  рекомендацій  з питань поліпшення соціальної роботи із сім'ями,  дітьми  та  молоддю  при  Центрі   можуть   утворюватися консультаційні  та  методичні  ради,  які  провадять діяльність на громадських засадах.

15. Орган  місцевого  самоврядування забезпечує   Центр   приміщенням,   засобами   зв'язку,   меблями, оргтехнікою та транспортними засобами.

16. Діяльність   Центру  фінансується  за рахунок коштів,  передбачених у місцевому

бюджеті  за  відповідним кодом бюджетної класифікації видатків, та інших джерел.

17. Оплата праці працівників Центру здійснюється відповідно до умов, затверджених Міністерством праці за погодженням з Мінфіном і Мінсім’ямолодьспорту, а також кошторису витрат, затвердженого рішенням міської ради про бюджет міста.

18. Гранична чисельність і фонд оплати праці працівників Центру затверджуються рішенням сесії міської ради в порядку прийняття рішення про бюджет міста.

19. Центр  є  юридичною  особою,  має   самостійний   баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства,  печатку із зображенням Державного Герба України, штампи та бланки із своїм найменуванням і символікою.

Секретар міської ради





О.В.Волков

Копія








PAGE  
2

