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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 15.01.2010 № 2
м. Вознесенськ

Про хід виконання Указу Президента

України № 396/2004 від 05.04.2004 року 

“Про невідкладні заходи щодо завершення  

погашення  заборгованості із виплати 

заробітної плати ”в м .Вознесенську

Заслухавши інформацію заступника міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради - начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради Маймескула А.С. про  хід виконання Указу Президента України № 396/2004 від 05.04.2004 року “Про невідкладні заходи щодо завершення погашення заборгованості із виплати заробітної плати” та розпорядження голови облдержадміністрації від 03.06.2004 року №252-р, Виконавчий комітет міської ради відмічає, що незважаючи на комплекс вжитих заходів щодо своєчасної виплати заробітної плати, згідно оперативних даних заборгованість  із виплати заробітної плати підприємств міста станом на 01.01.2010 року складає 136,8 тис. грн. по чотирьом підприємствам міста: Відкрите акціонерне товариство  “Вознесенський сиркомбінат” – 31,0 тис. грн., Приватне акціонерне товариство “Вознесенський консервний завод” – 32,5 тис.грн., Кооперативне підприємство “Вознесенський райкоопзаготпром” -14,1 тис.грн. та Товариство з обмеженою відповідальністю “Карден” – 59,2 тис.грн., на виконання  завдань, визначених Указом Президента України від 25.05. 2004 року                       № 576/2004 “Про невідкладні заходи щодо завершення погашення  заборгованості із заробітної плати” та відповідного розпорядження голови облдержадміністрації від 03.06.2004 року № 252 –р, керуючись ст.43,  Конституції України та відповідно до ст.40 Закону України “ Про місцеве самоврядування в Україні ” виконавчий комітет  міської ради

В И Р І Ш И В:

1.Інформацію заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради    - начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради Маймескула А.С. про хід виконання Указу Президента України                    № 396/2004 від 05.04.2004 року  “Про невідкладні заходи щодо завершення погашення заборгованості із виплати заробітної плати” прийняти до відома. 

2.Рекомендувати керівникам Відкритого акціонерного товариства  “Вознесенський сиркомбінат” Цуркану П.В., Приватного акціонерного товариства “Вознесенський консервний завод” Волкову Є.М., Кооперативному підприємству “Вознесенський райкоопзаготпром” Амєліну І.В. та Товариству з обмеженою відповідальністю “Карден”  Данильчуку Д.А.:

2.1.Погашення заборгованості із виплати заробітної плати здійснити до 25.01.2010 року.
2.2.Вжити суттєвих заходів щодо своєчасної виплати поточної заробітної плати.

2.3.Відповідно ч.3 ст.15 Закону України  “Про оплату праці” щодо оплати праці в першочерговому порядку  не здійснювати ніяких поточних платежів до повного погашення заборгованості із виплати заробітної плати та виплати поточної заробітної плати за грудень 2010 року. 

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради  А.С.Маймескула. 

Міський голова                                                                  
Ю.І.Гержов 
   ІНФОРМАЦІЯ

про підприємства – боржники із виплати заробітної плати 

по м. Вознесенську станом на 01.01.2010р..
      Згідно оперативних  даних станом на 01.01.2010 р. по місту заборгованість із виплати заробітної плати мають 4 підприємства:  ПрАТ “Вознесенський консервний завод” – 32,5 тис. грн.,  ВАТ “Вознесенський сиркомбінат” - 31,0 тис. грн.,  КП “Вознесенський райкоопзаготпром”  - 14,1 тис. грн. та ТОВ “Карден” – 59,2 тис.грн. 

    На ПрАТ “Вознесенський консервний завод”  протягом 2009 року тричі  проводилися  перевірки  з питання стану виплати заробітної плати (18.03.2009р., 15.04.2009р., 09.11.2009р.)  і   на  вимогу  прокуратури (15.04.2009р.). На даний час підприємство не здійснює виробничої діяльності, реалізацію майна не  проводить, так  як  воно  знаходиться  в  заставі  Публічного акціонерного товариства (дочірній банк) Ощадбанк  Росії. Підприємство отримало дозвіл на реалізацію частини майна. Фінансування заводу здійснюється ТОВ СЕВ м. Київ. Чисельність працівників складає 16 чоловік, термін утворення заборгованості – вересень – листопад 2009 року. Директора заводу Волкова Ю.М. було заслухано 15.12.2009 р. на засіданні  координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат де він запевнив що обладнання буде реалізовано до 25 грудня і коштів від реалізації вистачить для погашення заборгованості і виплати поточної заробітної плати за листопад. На даний час реалізація майна не проведена. Щомісяця направляються телеграми до власників майна за підписом міського голови з проханням погасити заборговану заробітну плату і виплатити поточну заробітну плату. На даний час підприємство отримало рішення засновників від 24.12.2009р. про припинення юридичної особи ПрАТ “Вознесенський консервний завод” у зв’язку з ліквідацією підприємства.  

       ВАТ “Вознесенський сиркомбінат” станом на 01.01.2010р. має заборгованість із виплати заробітної плати в сумі  31,0 тис.грн. за листопад 2009 року. Виробнича діяльність підприємства складається з надання послуг ТОВ СУБП “Євролакт”.  Чисельність працівників складає 140 чоловік.  Підприємство систематично затримує виплату заробітної плати. Фінансування ВАТ “Вознесенський сиркомбінат” здійснюється ТЗОВ “Каскад Продакшен” ЛТД м. Луцьк.

 Виконавчий комітет  Вознесенської міської ради щомісячно  за підписом міського голови направляє телеграми до ТОВ СЕВ  м. Київ та ТЗОВ “Каскад Продакшен” з проханням терміново погасити утворену заборгованість та провести своєчасну виплату поточної заробітної плати. 

       Кооперативне підприємство “Вознесенський райкоопзаготпром” згідно оперативних даних станом на 01.01.2010р. має заборгованість із  виплати заробітної  плати  в  сумі  14,0 тис.грн. (за оперативними даними  з  липня 2009р.  4  працівникам). Здійснити  перевірку не має можливості, так як керівник ухиляється від її проведення. На даний час підприємство ніякої  діяльності не веде. Чисельність працівників складає 4 чоловіка. Рахунки підприємства арештовані  Державною виконавчою службою по виконавчим листам Управління Пенсійного фонду України в м. Вознесенську  про стягнення заборгованості по загальнообов’язковому Державному пенсійному страхуванню.  Неодноразово листи  з проханням налагодження виробничої діяльності і сприяння погашенню заборгованості із виплати заробітної плати направлялися голові правління Миколаївської облспоживспілки І.А.Білоусу та голові правління Вознесенського районного споживчого товариства Ляхову В.О. (6 листів) та п’ять разів матеріали направлялися до прокуратури.  Тих коштів, які були направлені Вознесенським районним споживчим товариством  на погашення заборгованої заробітної плати КП “Вознесенський райкоопзаготпром”,  виявилося недостатньо.  

       ТОВ “Карден” станом на 01.01.2010р. згідно оперативних даних має заборгованість із виплати заробітної плати в сумі 59,2 тис.грн. за період липень – листопад 2009 року 26 працівникам підприємства. У зв’язку з тим, що всі документи підприємства ТОВ “Карден” тривалий час були вилучені старшим уповноваженим Черняк  УНМ ГНА Миколаївської області згідно Постанови від 12.08.2009р. Центрального районного суду м. Миколаєва про вчинення обшуку по справі №9-13-1291/09 і повернуті лише 24.12.2010р., здійснити перевірку підприємства не було можливості. Статистичні звіти до Управління статистики у Вознесенському районі надавалися без зазначення суми заборгованості.

         Також керівників вище перелічених підприємств постійно заслуховують на засіданні координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями (23.01.2009р., 05.02.2009р., 25.02.2009р., 30.03.2009р., 17.04.2009р., 19.06.2009р., 28.07.2009р., 11.08.2009р., 27.08.2009р., 15.09.2009р., 12.11.2009р., 15.12.2009р.)

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради – 

начальник Управління праці та соціального 

захисту населення Вознесенської міської ради                                             А.С.Маймескул 
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