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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 29.11.2011 № 335
м. Вознесенськ

Про усунення недоліків, виявлених в ході комплексної перевірки, проведеної з 04 по 21 жовтня 2011року щодо виконання вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів з охорони праці

На виконання акту комплексної перевірки стану охорони праці від 26 жовтня 2011 року підприємств, установ та організацій міста Вознесенська територіальним управлінням Держгірпромнагляду по Миколаївській області та з метою виконання правових, соціально – економічних, організаційно – технічних, санітарно – гігієнічних заходів, спрямованих на збереження здоров’я і працездатності працівників, попередження виробничого травматизму на підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності міста Вознесенська, відповідно до ч. ІІІ. ст.13 та ч. VІ. ст.35 Закону України “Про охорону праці”, керуючись п.п 8 п. «б» ст.34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет міської ради
В И Р І Ш И В:

1.Затвердити заходи для усунення недоліків, виявлених в ході комплексної перевірки, проведеної з 04 по 21.10.2011 року щодо виконання вимог законодавчих та інших нормативно – правових актів з охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста Вознесенська (додаються). 

2.Доручити Управлінню праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради та рекомендувати керівникам підприємств, установ та організацій всіх форм власності забезпечити виконання затверджених заходів.

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Маймескула А.С.

Міський голова                                                                                Ю.І. Гержов

Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого 
комітету міської ради

від 29.11.2011 № 335
Заходи

для усунення недоліків, виявлених в ході комплексної перевірки, проведеної
з 04 по 21 жовтня 2011року щодо виконання вимог законодавчих та інших нормативно – правових актів з охорони праці
	 № з/п
	Найменування заходів
	Термін 
виконання
	Відповідальний 
за виконання
	Відмітка про 
виконання

	1.
	Надати методичну допомогу керівникам та фахівцям з охорони праці підприємств міста щодо виконання законів  та реалізацію державної політики в галузі охорони праці,  в тому числі щодо отримання роботодавцями дозволу Дежгірпромнагляду на виконання робіт підвищеної небезпеки.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	

	2.
	Керівникам та головним спеціалістам підприємств, установ, організацій та приватних підприємців:
- ТОВ “Ольвія”

- Комунального підприємства “Санітарна очистка міста”;

- Загальноосвітньої школи №2 ;
- ПОГ “Вознесенське УВП УТОС”;                         - Вознесенська районна санітарно-епідеміологічна станція;                                  

- Відділу Держкомзему

- ПП Арташ  М.В.;                                          - ПП Пруднікова О.Є;                                       - ПП Бойштян І.В.                                        пройти навчання та перевірку знань з питань охорони праці через спеціалізовані навчальні заклади.
	Надати заявки для включення до списку в найближчий час сформованої групи
	Керівники підприємств, приватні підприємці /за узгодженням/.
Управління освіти Вознесенської міської ради.
	   

	3.
	Організувати проведення перевірок стану охорони праці на підприємствах міста з кількістю працюючих більше 50 чол., які не були  охоплені комплексною перевіркою.
	Протягом листопада – грудня 2011 року
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	

	4.
	Заслухати на черговому засіданні міського координаційного комітету з безпечної життєдіяльності населення звіти відповідальних фахівців та керівників підприємств на яких проведена комплексна перевірка, по усуненню порушень з питань охорони праці.
	До 29.12.2011
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	

	5.
	 Обладнати будівлі:                                               - Вознесенський коледж МДАУ;
- Загальноосвітня школа №2;

- Загальноосвітня школа №3;                                                            - Загальноосвітня школа №4 ;                                                              - Загальноосвітня школа №10;                                                              - Вознесенська гімназія №1 – пристроями для відводу атмосферних опадів.
	До 25.11.2011
	Керівник Вознесенського коледжу МДАУ /за узгодженням/              
Управління освіти Вознесенської міської ради.
	

	6.
	Завершити атестацію робочих місць із шкідливими та важкими умовами праці на підтвердження права на пільги і компенсації за умовами праці, згідно правовим актам: Закону України “Про пенсійне забезпечення” ст.13. ; постанова КМУ від 01.08.1992 № 442; ст. 7 Закону України “Про охорону праці”: 

- Комунальній установі «Вознесенська центральна районна лікарня»;                                                                        - Колективному підприємству “Вознесенський ринок”;                          
- Вознесенській філії ПАТ ЕК “Миколаїв-      обленерго”
	Грудень 2011 рік
	Керівники:  

Колективного підприємства “Вознесенський ринок”. Вознесенська філія ПАТ ЕК “Миколаївобленерго” /за узгодженням/.

Комунальна установа «Вознесенська центральна районна лікарня».
	

	7.
	Провести технічні огляди та експертні обстеження об’єктів котлонагляду та підйомних споруд на: 

- Комунальному підприємстві “Тепло-сервіс” Вознесенської міської ради;

- Комунальному підприємстві “Водопостачання м. Вознесенська”;

- Відкритому акціонерному товаристві ПМК-93 “Промжитлводбуд”;
- ТОВ “Юпітер”;

- Миколаївські магістральні електричні мережі
	26.12.2011
	Керівники підприємств /за узгодженням/. 

Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради.
	

	8.
	Забезпечити в повному обсязі контроль за додержанням стану охорони праці на робочих місцях на підприємствах, установах, організаціях міста.
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради. 
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