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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 24.12.2008 р.  № 344                                                                                                             Копія
м. Вознесенськ

Про схвалення міської цільової 

Програми розвитку освіти міста 

на 2009-2015 роки
Заслухавши начальника Відділу освіти Вознесенської міської ради з проектом міської цільової Програми  розвитку освіти міста на 2009-2015 роки, схваленою експертною групою, з метою забезпечення ефективного розвитку системи освіти міста, керуючись п.1 ст 14 Закону України «Про освіту»  п.п.1, 2, 9 п. «а», п.п.1, 2, 6, 7, 8, п «б» ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  виконавчий комітет міської ради 

                                                          в и р і ш и в:

1.Схвалити міську цільову Програму розвитку освіти міста на 2009-2015 роки, що додається.
2.Винести міську цільову Програму розвитку освіти міста на 2009-2015 роки на розгляд чергової сесії міської ради.

Міський голова                                                                Ю.І. Гержов

ПАСПОРТ   

ПРОГРАМИ  РОЗВИТКУ ОСВІТИ МІСТА  ВОЗНЕСЕНСЬКА НА 2009-2015р.р.

Програма схвалена:

рішення  виконавчого комітету від ____________№____________

Програма затверджена :

Рішення міської ради від_________________№________________

Правове вмотивування для розробки Програми

1.  Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"
2.  Указ Президента України від 4 липня 2005 року № 1013/2005 "Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні"

3. Указ Президента України від 20.03.2008 року № 244/2008 « Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні».

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 р. № 1717 "Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання"

5. Розпорядження Кабінету Міністрів України: 
 від 12.07.2006 р. № 396-р "Про схвалення Концепції Державної програми розвитку освіти на 2006-2010 роки"

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 11.03.1999 року № 348 «Про затвердження заходів щодо розвитку загальної середньої освіти на 1999-2012 роки»

7. Указ Президента України від 17.04.2002 р. № 347/2002 "Про Національну доктрину розвитку освіти"

8. Указ Президента України від 04.07.2005 р. № 1013/2005 "Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні"

9. Постанова Кабінету Міністрів України від03,11,1993 року «Про затвердження державної Національної програми «Освіта»»

Правове обґрунтування Програми
1. Конституція України

2. Закони України: 
   - "Про мови в Українській РСР"; 
   - "Про освіту"; 
   - "Про загальну середню освіту"; 
   - "Про позашкільну освіту"; 
   - "Про охорону дитинства"; 
   - "Про дошкільну освіту"; 
   - "Про забезпечення організаційно-правових умов    соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування";

3. "Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення"
4. Укази Президента України: 
   - від 17.10.1997 р. № 1153/97 "Про затвердження заходів щодо поліпшення становища дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків"; 

5.  Постанови Кабінету Міністрів України: 
 - від 27.04.1999 р. № 456 "Про заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі та формування способу життя громадян"; 
 - від 28.03.2002 р. № 379 "Про затвердження Державної програми "Вчитель"; 

· від 14.01.2004 року № 24 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»;

· від 08.08.207 № 1016 «Про затвердження Державної цільової програми роботи з обдарованою молоддю на 2007-2010 роки»;
 - від 02.10.2003 р. № 1546 "Про затвердження Державної програми розвитку і функціонування української мови на 2004-2010 роки";

6. Державні санітарні правила і норми  влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу ДСанПіН 5.5.2.008-1, затверджених Постановою головного санітарного лікаря України від 14.08.2001 №6 

7. Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.03.1997 року № 72 «Про затвердження Положення про районний ( міський) методичний кабінет»

8. Концепція навчання у старшій школі

Концепція загальної середньої освіти

Ініціатор Програми:  Відділ освіти  Вознесенської  міської ради

Розробник Програми: Відділ освіти  Вознесенської  міської ради

Авторський колектив Програми:

Керівники проекту 
Кисільова Світлана Вікторівна, начальник відділу освіти 

 

Робоча група:

спеціалісти відділу освіти:

Сербенюк Наталя Миколаївна

Крючкова Світлана Олександрівна

Будім Микола Федорович

Бобриніченко Тетяна Михайлівна

Карпова Ольга Миколаївна

Аведенко Наталя Вікторівна

спеціалісти науково-методичного центру

Колосова Людмила Миколаївна, директор

Наконечна Влада В’ячеславівна

Богдан Алла Олександрівна

Рибінська Ганна Миколаївна

Пономаренко Валентина Григорівна

Вінярський Павло Миколайович

Чехраторва Тетяна Анатоліївна

Мета Програми:

1. Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти міста відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави.

2. Формування позитивного іміджу освіти  та перспектив її розвитку.

3. Створення прозорої, відкритої  системи , яка успішно взаємодіє з державними та громадськими організаціями для блага кожної дитини.

4. Створення реальних умов для творчої самореалізації особистості кожного учасника навчально-виховного процесу.

Завдання Програми:

1. Створення механізмів державно-громадського регулювання якості освіти міста шляхом:

· чіткої координації діяльності навчальних закладів;

· запровадження освітнього маркетингу як інструменту системного відстеження соціальних запитів громадян міста щодо освіти;

· розширення форм неперервної освіти педагогів та удосконалення системи стимулювання їх творчої праці;

· формування діючої моделі державно-громадського управління  в освітній системі;

· формування демократичної та гуманної системи освіти.

2. Залучення додаткових фінансових , матеріальних ресурсів для розвитку матеріально-технічної бази ,  підтримки творчих вчителів та учнів.

3.  Підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів; прозорість використання фінансів у освітній галузі.

4. Формування матеріально-технічного  оснащення кожного навчального закладу  відповідно  до сучасних вимог , забезпечення енергозберігаючих технологій.

5.  Оптимізація мережі навчальних закладів з урахуванням:

· демографічних перспектив м.Вознесенська;

· забезпечення якісної освіти усім мешканцям міста незалежно від їх національності;

· зростаючих потреб членів громади щодо якості освітніх послуг;

· наступності й неперервності освіти;

· матеріально-технічного та кадрового забезпечення для реалізації Концепції профільного навчання;

· ринку праці у місті Вознесенську;

· переходу на систему незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників.

6. Створення умов для збереження і зміцнення здоров‘я учасників навчально-виховного процесу шляхом:

· запровадження здоров’язберігаючих технологій;

· забезпечення ефективного психологічного та медичного супроводу навчально-виховного процесу;

· моніторингу фізичного, психологічного, соціального стану школярів;

· формування навичок здорового способу життя дітей;

· розвитку фізичної культури та спорту

7.  Забезпечення системного виховного впливу на дітей і учнівську молодь міста через взаємодію з навчальними закладами державних і громадських інституцій:

· забезпечення якісної позашкільної освіти 

      8. Формування інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу.

Терміни виконання Програми: 2009-2015 рр.

Етапи реалізації Програми: 

І. Організаційно-концептуальний етап (листопад-грудень 2008 року):

· формування робочої групи;

· визначення завдань ;розробка Програми;

· затвердження Програми

ІІ. Базовий етап  (січень 2009 року – грудень 2015 року):

· практична реалізація проектів Програми;

· моніторингові дослідження результатів на проміжних етапах( на кінець календарного року);

· звіти про виконання Програми;

· координація Програми за результатами календарного року; 

ІІІ. Підсумковий етап ( друге півріччя 2015 року):

· аналіз виконання  Програми розвитку ;

· визначення проблемних питань та  перспектив подальшої роботи

Структура Програми:

Підпрограми :

· «Вчитель»;

· «Науково-методична робота»;

·  «Дошкілля»;

· «Обдарована дитина»;

· «Функціонування української мови»;

·  «Медіапростір освіти»;

· «Психологічна служба»;

· «Профільне навчання старшокласників»;

· «Позакласний час»;

· «Позашкільна освіта»;

· «Фізична культура і спорт»;

·  «Оздоровлення»;

· «Модернізація матеріально-технічної бази»

Виконавці Програми:

Відділ освіти Вознесенської міської ради, науково-методичний центр, навчальні заклади міста

Обсяги фінансування Програми:

Загальна сума видатків – 44 363, 800 грн.

Джерела фінансування Програми:

1. Кошти місцевого бюджету.

2. Кошти благодійних фондів  сприяння розвитку освіти.

3. Інші джерела фінансування, не заборонені чинним законодавством

Очікувані результати Програми:

1. Забезпечення рівних умов для дітей та учнівської молоді у здобутті якісної освіти для самореалізації можливостей і потреб кожного громадянина міста.

2.  Забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників, підвищення їх соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

3.  Розвиток дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти міста Вознесенська.

4.  Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій в навчально-виховний процес.

5.  Збереження і продовження української культурно-історичної традиції виховання шанобливого ставлення до української мови, історії, культури.

6.  Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді, підтримка дітей і молоді з особливими потребами, дітей пільгової категорії.

7.  Формування в учнівської молоді навичок здорового способу життя, активне залучення їх до  дитячого та юнацького спорту і туризму.

8. Гарантована соціальна підтримка дітей та учнівської молоді із сімей пільгових категорій.

9. Удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти міста.

Організація контролю та оцінювання Програми:

1. Формування форм і методів моніторингових досліджень якості освіти.

2. Проведення системного моніторингу реалізації Програми та її фінансування.

3. Залучення   громадськості до  незалежного оцінювання якості освіти.

4. Забезпечення гласності результатів контролю та оцінювання

ЗАГАЛЬНІ ОРІЄНТОВНІ ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУОСВІТИ МІСТА ВОЗНЕСЕНСЬКА НА 2009-2015 РОКИ

І. ФІНАНСУВАННЯ ІЗ МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ:

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	разом

	назва підпрограми
	видатки ( тис.грн.)

	«Вчитель»
	170,9
	170,7
	170,7
	170,7
	170,7
	170,7
	170,7
	1195,1

	«Науково-методична робота»
	70,3
	76,1
	71,8
	72,3
	77,3
	51,0
	51,0
	469,8

	«Дошкілля»
	6,3
	8,3
	7,8
	6,6
	6,3
	4,3
	4,3
	43,9

	«Обдаровані діти»
	19,6
	24,5
	22,8
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3
	156,1

	«Функціонування української мови»
	5,1
	2,8
	3,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	22,7

	«Медіапростір освіти»
	14,2
	46,2
	15,2
	14,2
	14,2
	14,2
	14,2
	132,4

	«Психологічна служба»
	191
	191
	191
	191
	191
	191
	191
	1337

	«Профільне навчання старшокласників»
	64,5
	56,5
	56,5
	56,5
	56,5
	56,5
	56,5
	403,5

	«Позакласний час»
	23,5
	23,5
	23,5
	23,5
	23,5
	23,5
	23,5
	144,5

	«Позашкільна освіта»
	21,1
	21,1
	21,1
	21,1
	21,1
	21,1
	21,1
	147,7

	«Фізична культура і спорт»
	28,3
	28,3
	28,3
	29,3
	28,3
	28,3
	28,3
	199,1

	«Модернізація матеріально-технічної бази»
	4739,6
	5900
	4356
	2925
	8759
	4619
	6478
	37776,6

	«Оздоровлення»
	150
	155
	170
	190
	210
	240
	260
	1375

	РАЗОМ
	5484, 8
	6704
	5138,5
	3725,3
	9583
	5444,7
	7323,7
	43404


ІІ.ЗАЛУЧЕНІ КОШТИ:

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	разом

	назва підпрограми
	видатки ( тис.грн.)

	«Вчитель»
	13,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	105,1

	«Науково-методична робота»
	-
	2,6
	2,9
	3,4
	4,1
	2
	2,9
	17,9

	«Дошкілля»
	0,3
	5,6
	5,3
	4,8
	7,3
	4,3
	4,3
	31,9

	«Обдаровані діти»
	-
	6,2
	6,2
	5,9
	5,9
	5,9
	5,9
	36


	«Функціонування української мови»
	1
	0,1
	0,4
	0,1
	0,1
	0,6
	0,1
	2,4

	«Медіапростір освіти»
	11
	11,3
	11,5
	11
	11
	11
	11
	77,8

	«Психологічна служба»
	0,5
	0,8
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	3,8

	«Профільне навчання старшокласників»
	42,7
	27,2
	27,2
	27,2
	27,2
	27,2
	27,2
	205,9

	«Позакласний час»
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	91

	«Позашкільна освіта»
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	108

	«Фізична культура і спорт»
	5,2
	5,2
	5,2
	5,2
	5,2
	5,2
	5,2
	36,4

	«Модернізація матеріально-технічної бази»
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Оздоровлення»
	10
	20
	30
	40
	50
	50
	50
	250

	РАЗОМ
	111
	121,5
	131,5
	140,4
	153,6
	149
	149,4
	956.4


ІІІ.ЗАГАЛЬНІ ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ: 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	разом

	назва підпрограми
	видатки ( тис.грн.)

	«Вчитель»
	184,2
	186
	186
	186
	186
	186
	186
	1300,2

	«Науково-методична робота»
	70,3
	78,7
	74,7
	75,7
	81,4
	53,0
	53,9
	487,7

	«Дошкілля»
	6,6
	13,9
	13,1
	11,4
	13,6
	8,6
	8,6
	75,8

	«Обдаровані діти»
	19,6
	30,7
	29,0
	28,2
	28,2
	28,2
	28,2
	192,1

	«Функціонування української мови»
	6,1
	2,9
	4,2
	2,9
	2,9
	3,4
	2,9
	25,1

	«Медіапростір освіти»
	25,2
	57,5
	26,7
	25,2
	25,2
	25,2
	25,2
	210,2

	«Психологічна служба»
	191,5
	191,8
	191,5
	191,5
	191,5
	191,5
	191,5
	1340,8

	«Профільне навчання старшокласників»
	107,2
	83,7
	83,7
	83,7
	83,7
	83,7
	83,7
	609,4

	«Позакласний час»
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	36,5
	255,5

	«Позашкільна освіта»
	35,1
	35,1
	35,1
	35,1
	35,1
	35,1
	35,1
	245,7

	«Фізична культура і спорт»
	33,5
	33,5
	33,5
	34,5
	34,5
	34,5
	34,5
	238,5

	«Модернізація матеріально-технічної бази»
	4739,6
	5900
	4356
	2925
	8759
	4619
	6478
	37776,6

	«Оздоровлення»
	160
	175
	200
	230
	260
	290
	320
	1635

	РАЗОМ
	5615,4
	6826,3
	5270
	3835,7
	9737,6
	5594,7
	7484,1
	44363,8


ПІДПРОГРАМА «МОДЕРНІЗАЦІЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ:


В умовах соціального, національного та культурного відродження України, створення національної системи освіти особливого значення набуває  проблема  вдосконалення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

У відповідності до ст. 14, 61 Закону України "Про освіту" фінансування державних навчальних закладів, установ, організацій системи освіти здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та позабюджетних надходжень.                      

Завдяки зусиллям міської влади, Відділу освіти, адміністрацій та батьківських комітетів  протягом 2004-2008 років значно покращилась матеріально-технічна база освітніх закладів: газифіковано 6 шкіл, 8 дошкільних навчальних закладів; СЮТ, ДЮСШ; відремонтовано спортивні зали в ЗОШ №3, 10, обладнані сучасні спортивні майданчики в ЗОШ  № 6,8,10; відремонтовані дахи в ДНЗ №2,9,10,11, частково в ЗОШ № гімназії,2,3,4,6,8,10; капітально відремонтовані актові зали в ЗОШ №4,8; модернізовані внутрішні туалети в ДНЗ №6,14,15, ЗОШ №4,7, ПШ №1, ліцей «Інсайт», гімназія; проведено термоізоляцію фасаду ЗОШ №10, капітально відремонтовані інженерні мережі в ДНЗ №10,14,15, НВК, ЗОШ №3, 4, 6,7; розпочата робота по заміні вікон та дверей в гімназії, ЗОШ №8.


У той же час потребують вирішення нагальні проблеми, які виникли  через довгострокову експлуатацію будівель навчальних закладів або внаслідок недоліків типових проектів, застарілість навчально-матеріальної бази, нестачу обладнання: 
  

· у ряді закладів покрівлі, фасади, відмостки, тротуари, системи опалення, водопостачання, каналізації потребують капітальних ремонтів;

· технологічне обладнання шкільних їдалень та обладнання пралень дошкільних закладів працює здебільшого з моменту відкриття закладів і потребує заміни;

· шкільні меблі у закладах освіти упродовж тривалого часу не поновлювались і не відповідають віковим потребам учнів та вихованців;

· потребують заміни віконні та дверні блоки закладів;

· через порушення  "Правил будівлі і безпечної експлуатації парових котлів з тиском пари не більше 0,7 МПа (0,7 кГ/см2) водогрійних котлів і водопідігрівачів з температурою нагріву води не вище 115°С", затверджених  наказом Комітету Держнагляду охорони праці від 23 липня 1996 року № 125 є нагальною потребою  будівництво топкових та газифікація окремих навчальних закладів.

З метою вирішення зазначених проблемних питань, забезпечення ефективного і прозорого використання бюджетних ресурсів  було розроблено цю Програму як стратегію розвитку матеріально-технічної бази освітньої галузі міста. 

Дана Програма спрямована на реалізацію державної політики в освітній галузі, впровадження системно-цільового підходу до її фінансування, здійснення фінансового менеджменту, прогнозування фінансової діяльності освіти міста.

ІІ. МЕТА ПІДПРОГРАМИ:


Метою Програми є  створення в освітніх закладах міста  належних умов для організації навчально-виховного процесу, покращення матеріально-технічної бази, забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов та дотримання інженерно-технічних вимог функціонування  мережі навчальних закладів відповідно до Державних санітарних правил і норм облаштування (далі – ДсанПіН 5.5.2.008-01), затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 № 63 (v0063588-01), та ДБН В.2.2.-3-97 "Будинки та споруди навчальних закладів"

ІІІ.ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
1. Організація фінансово-господарської діяльності в галузі освіти міста, зміна підходів до фінансування  освіти.
2. Збалансування надходжень та видатків місцевого бюджету в галузі "Освіта".
3. Забезпечення проведення капітального ремонту, реконструкції та реставрації, будівництва нових приміщень навчальних закладів.
4. Проведення комплексу енергозберігаючих заходів по заміні віконних та дверних блоків.
5. Дотримання загальних та спеціальних вимог до матеріально-технічного оснащення закладів згідно із санітарно-гігієнічними правилами та нормами.

       ІУ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
Виконання міської Програми забезпечить:

1. Створення сприятливих, оптимальних умов перебування, навчання та виховання дітей у навчальних закладах міста з урахуванням пріоритетів збереження і зміцнення здоров’я всіх суб’єктів педагогічного процесу.
2. Раціональну організацію навчально-виховного процесу з урахуванням гігієнічних вимог ДсанПіН щодо світлового, повітряного та теплового режимів освітніх закладів.
3. Утримання будівель та прилеглої території навчальних закладів у належному стані.
4. Диференційоване раціональне використання коштів на кожний навчальний заклад.
                                                                         У.ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПІДПРОГРАМИ:

Розділ І. Модернізація матеріально – технічної бази закладів освіти на 2009 – 2015рр.

	№п.п.
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	1.
	ДНЗ №1
	Ремонт даху

80 тис.
	Ремонт підлоги

50 тис.
	
	Заміна вікон та дверей

70 тис.
	Ремонт відмосток, 

пандусів та ганків

60 тис.

Ремонт фасаду

100 тис.

Ремонт музичної зали

100 тис.
	Облаштування 

внутрішніх туалетів

50 тис.

Ремонт харчоблоку

100 тис.
	Ремонт водогону та каналізації

100 тис.

Ремонт пральні

50 тис.

Добудова

2 млн.
	

	2.
	ДНЗ №2
	Переведення на індивідуальне опалення

150 тис.
	Ремонт підлоги

50 тис.
	
	Заміна вікон та дверей

80 тис.
	Ремонт відмосток, 

пандусів та ганків

70 тис.

Ремонт харчоблоку

100 тис.

Ремонт музичної зали

120 тис.
	Облаштування 

внутрішніх туалетів

50 тис.

Ремонт водогону та каналізації

100 тис.
	Ремонт пральні

50 тис.
	

	3.
	ДНЗ №4
	Ремонт водогону та каналізації

50 тис
	Облаштування 

внутрішніх туалетів

50 тис.


	
	Заміна вікон та дверей

110 тис.

Ремонт фасаду

100 тис.
	Ремонт відмосток, 

пандусів та ганків

70 тис.

Ремонт музичної зали

120 тис.
	Ремонт харчоблоку

100 тис.
	Ремонт пральні

50 тис

.
	

	
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	4.
	ДНЗ №5
	
	Ремонт 

харчоблоку

100 тис.
	Ремонт  фасаду 

200 тис.

Ремонт 

музичної зали 80 тис.
	Заміна вікон та дверей

30 тис.

Ремонт  

інженерних

мереж

80 тис.
	Капітальний ремонт даху

80 тис.

Облаштування внутрішніх туалетів

50 тис.

Ремонт відмосток,

пандусів та

ганків

50 тис.
	
	Ремонт пральні

50 тис
	

	5
	ДНЗ

№ 6
	Асфальтування подвір’я 

70 тис.
	
	
	
	Капітальний ремонт даху

80 тис.

 Заміна вікон та дверей

60 тис

Ремонт відмосток,

пандусів та

ганків

60 тис.
	Ремонт

фасаду

150 тис.

Ремонт  музичного залу

100 тис.

Капітальний ремонт

дворового

туалету

20 тис.
	Облаштування

внутрішніх

туалетів

10 тис

Ремонт

інженерних

мереж

10 тис

Ремонт їдальні та 

харчоблоку

100 тис.

Ремонт пральні

50 тис.


	

	
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	6
	ДНЗ

№

 9
	
	Облаштування

внутрішніх

туалетів

120 тис.

Ремонт 

інженерних

мереж

100 тис.

Ремонт підлоги

50 тис


	Ремонт 

харчоблоку

100 тис.
	
	Заміна вікон та дверей

80 тис.

Ремонт відмосток,пандусів та ганків

70 тис.
	
	Ремонт  музичного залу 

100 тис

Ремонт пральні

50 тис.
	

	7
	ДНЗ 

№ 10
	Переведення на індивідуальне

опалення

60 тис.
	Облаштування

внутрішніх

туалетів

120 тис.

Ремонт  інже-нерних мереж

100 тис.

Ремонт підлоги

50  тис.


	
	Ремонт    харчоблока 

100 тис.

Ремонт  музичного

залу 

100 тис.
	Заміна вікон та дверей

80 тис.

Ремонт відмосток, пандусів та ганків

70 тис.
	
	Ремонт пральні

50 тис.
	

	8
	ДНЗ

№ 11
	 
	Капітальний ремонт даху

/веранди/

30 тис.

Облаштування внутрішнього

туалету

120 тис.

Заміна вікон та дверей 50тис.
	Ремонт інженерних мереж

150 тис.
	
	Ремонт відмосток пандусів та  

ганків

70 тис 
	Заміна вікон та дверей

170 тис
	Ремонт   харчоблоку

100 тис.

Ремонт 

музичного залу

100 тис.

Ремонт 

пральні 50 т

 
	

	
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	9
	ДНЗ

№12
	Переведення на індивідуальне 

опалення

200 тис


	Облаштування внутрішніх

туалетів

120 тис

Ремонт підлоги

50 тис.
	Ремонт  

харчоблоку

100 тис 

Ремонт фойє 

20 тис.
	
	Ремонт відмосток,

пандусів та ганків

70 тис.

Ремонт інженерних мереж

150 тис
	Заміна вікон та дверей

185 тис
	Ремонт  музичного залу

100 тис

Ремонт пральні

50 тис.
	

	10
	ДНЗ

№ 14
	
	Ремонт 2 груп

50 тис.
	Ремонт басейну.

40 тис.
	
	Ремонт  відмосток,пандусів та ганків

70 тис 

Ремонт 

харчоблоку

100 тис.
	Зовнішній ремонт будівель

270 тис.
	Капітальний ремонт даху

100 тис

Облаштування 

внутрішніх

туалетів

10 тис

Ремонт 

інженерних

мереж

10 тис.

Ремонт 

музичного

залу

100 тис.

Ремонт пральні

50 тис
	

	11
	ДНЗ 

№ 15
	Підключення до міської каналізації

20 тис.
	
	
	Ремонт 

харчоблоку

100 тис
	Ремонт відмосток,

пандусів та ганків

70 тис.
	Капітальний ремонт даху

80 тис

Облаштування

внутрішнього

туалету

50 тис.

Ремонт фасаду

150 тис

Ремонт музичного залу

100 тис.
	Облаштування внутрішніх туалетів

50 тис.

Заміна вікон та дверей

90 тис.

Ремонт їдальні

50 тис.

Асфальтування подвір’я 

100 тис.
	

	
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	12
	НВК
	
	
	Ремонт спортивного залу

30 тис.
	
	
	Ремонт відмосток,пандусів та ганків

30 тис.

Ремонт фасаду

80 тис.
	Облаштування   внутрішнього

туалету

10 тис.

Капітальний  ремонт дворового

туалету

60 тис

Ремонт їдальні та харчоблоку

60 тис.
	

	13
	ПШ-1


	Ремонт актового залу

/вікна/

10 тис.
	
	Заміна вікон та дверей

50 тис
	Ремонт коридорів

70 тис.
	
	Ремонт відмосток, пандусів та ганків 

30 тис
	Облаштування внутрішнього туалету

10 тис

Ремонт вологону  та

каналізації

10 тис
	

	
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	14
	гімназія
	Переведення на індивідуальне

опалення

150 тис.


	Заміна вікон та дверей

100 тис.

Ремонт коридорів та рекреацій

70 тис.

Будівництво 

їдальні

500 тис.
	Ремонт спортивного залу

120 тис
	Комп’ютеризація закладу 

40 тис
	
	Ремонт відмосток,пандусів та ганків

80 тис

Ремонт водогону

та каналізації

150 тис.
	Облаштування внутрішнього туалету

50 тис.

Ремонт 

фасаду

200 тис.


	

	
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	15
	ЗОШ

№ 2
	Переведення на індивідуальне опалення

майстерні ( електроопалення)

30 тис.
	Капітальний ремонт даху

200 тис.

Облаштування 

внутрішніх туалетів

30 тис.

Заміна вікон та дверей

200 тис.

Ремонт системи опалення

90 тис 
	Ремонт  підлоги 

60 тис
	Капітальний ремонт дворового туалету

50 тис.

Ремонт  водогону та каналізації

120 тис.

Асфальтування  подвір’я 

50 тис.
	Копм’ютери

 зація  закладу

40 тис
	Ремонт відмосток,пандусів та ганків

80 тис.

Ремонт спортивного залу

150 тис.

Ремонт  їдальні 

30 тис.
	Ремонт коридорів та рекреацій

70 тис.
	

	16
	ЗОШ

№ 3
	
	Заміна вікон та дверей

350 тис

Комп»ютериза-

ція  закладу 

40 тис
	Капітальний ремонт даху

100 тис

Ремонт підлоги

80 тис.
	Капітальний ремонт 

дворових

туалетів

50 тис.

Ремонт огорожі

40 тис 


	Облаштування  внутріш-

нього туалету

50 тис

Ремонт коридорів та рекреацій

80 тис.
	Ремонт відмосток,пандусів та ганків

80 тис.

Ремонт їдальні та  харчоблоку 

150 тис.
	Ремонт  водогону та 

каналізації

200 тис.

Ремонт спортивного залу

150 тис.
	

	17
	ЗОШ

№ 4
	Капітальний ремонт даху

/ П корпус/

60 тис.

Капітальний ремонт дворового туалету

50 тис
	Заміна  вікон та дверей

140 тис.

Ремонт фасаду

200 тис

Ремонт їдальні та харчоблоку

150 тис.
	Ремонт підлоги

80 тис.
	Ремонт коридорів та рекреацій

80 тис.
	
	Ремонт відмосток, пандусів  та  ганків

80 тис.

Ремонт водогонів та каналізації

100 тис.

Ремонт спортивного залу

150 тис.
	Переведення на індивідуаль

не  опалення

150 тис

Облаштування внутрішньо

го  туалету

10 тис.

 Комп»ютери

зація  закладу

40 тис


	

	
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	18
	ЗОШ

№ 5
	Облаштування внутрішнього туалету

150 тис
	Заміна вікон та дверей

190 тис.

Ремонт спортивного залу

150 тис

Ремонт

огорожі

84 тис 
	Ремонт підлоги

80 тис

Ремонт їдальні та харчоблоку

150 тис.
	Капітальний 

ремонт дворового туалету

50 тис.

Ремонт актового  залу 

200 тис
	Ремонт коридорів та рекреацій

100 тис.
	Ремонт відмосток пандусів та ганків

80 тис.
	Ремонт водогону та каналізації

150 тис.

Комп»ютеризація закладу

40 тис 
	

	19
	ЗОШ

№ 6
	Переведення на індивідуальне

опалення

300 тис.

Капітальний ремонт даху

корпус А

150 тис
	Облаштування внутрішнього туалету

50 тис. 

Заміна вікон  та дверей

370 тис.

Ремонт водогонів та каналізації

150 тис.
	 Ремонт підлоги

80 тис.

Асфальтування подвір»я

100 тис.
	Капітальний ремонт дворового туалету

50 тис.

Ремонт їдальні та харчоблоку

150 тис

Комп»ютери

зація закладу

40 тис. 
	Ремонт відмосток, пандусів та ганків 

10 тис
	Ремонт коридорів та рекреацій

100 тис.
	
	

	
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	20
	ЗОШ

№ 7
	
	Заміна  вікон  та дверей

110 тис.

Ремонт спортивного залу

150 тис

Асфальтування подвір»я

70 тис
	 Ремонт фасаду

200 тис

Ремонт підлоги

80 тис.
	Ремонт коридорів та рекреацій

70 тис.
	Капітальний ремонт дворового туалету

50 тис.

Комп»ютери

зація   закладу

40 тис
	Ремонт відмосток, пандусів та ганків

80 тис

Ремонт  

харчоблоку

50 тис
	Облаштування внутрішніх туалетів

10 тис

Ремонт системи  опалення

100 тис.
	

	21
	ЗОШ

№ 8
	Переведення на

індивідуальне  опалення

1 млн.

Комп»ютеризація  закладу

40 тис 
	Облаштування внутрішнього

туалету

150 тис.
	Заміна вікон та дверей 

500 тис

Ремонт системи опалення

150 тис

Ремонт  підлоги

80 тис
	
	Капітальний ремонт дворового туалету

50 тис

Ремонт

спортивного залу 

200 тис 

Ремонт їдальні та 

харчоблока

150 тис 
	Ремонт відмосток,пандусів та ганків

80 тис.
	Ремонт коридорів та рекреацій

150 тис.
	

	22
	ЗОШ 

№ 10
	Капітальний ремонт даху

600 тис

Ремонт  фасаду

270 тис
	Облаштування

внутрішнього туалету

50 тис
	Заміна вікон та дверей

170 тис

Ремонт підлоги

80 тис

Комп»ютери

зація закладу

40 тис.
	Ремонт водогону та  каналізації

150 тис

Ремонт спортивного

залу

100 тис
	Капітальний ремонт дворового туалету

50 тис

Ремонт їдальні та 

харчоблоку

150 тис
	Ремонт відмосток,пандусів та ганків

80 тис.
	Ремонт коридорів та рекреацій

100 тис.
	

	 
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	23
	ліцей
	Ремонт відмосток,

пандусів   та

ганків

30 тис

Ремонт актової зали

130 тис
	
	Ремонт підлоги

50 тис
	Ремонт кабінетів

120 тис.
	Ремонт коридорів та рекреацій

50 тис.
	
	Комп»ютери

зація  закладу

40 тис
	

	24
	Вечірня

школа
	Переведення на індивідуальне

опалення

60 тис
	
	Заміна вікон та дверей

50 тис
	Ремонт коридорів

та кабінетів

30 тис.
	Ремонт фасаду

50 тис.
	Ремонт відмосток,

пандусів та ганків

10 тис
	Капітальний ремонт дворового туалету

10 тис
	

	25
	Ком

п»ютер

ний

центр
	Облаштування 

внутрішнього

туалету

35 тис

Ремонт водогону та

каналізації 

20 тис

Комп»ютеризація закладу

80 тис
	Ремонт 

коридорів

20 тис
	
	
	Ремонт кабінетів

50 тис.
	Ремонт відмосток,

пандусів та ганків

30 тис
	Капітальний

ремонт даху

100 тис

Заміна вікон

та  дверей

35 тис

Ремонт фасаду

100 тис
	

	26
	ЦДТ
	
	Комп»ютериза

ція  закладу

20 тис
	Облаштуван

ня внутрішнього

туалету

20 тис
	Ремонт підлоги

50 тис
	Ремонт коридорів та рекреацій

50 тис.
	Ремонт відмосток,пандусів та ганків

10 тис

Ремонт актового 

залу

200 тис


	Заміна вікон

та  дверей

25 тис

Ремонт фасаду

50 тис

Ремонт водогону та

каналізації

10 тис
	

	
	Заклад
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	Всього

	27
	СЮТ
	Ремонт підвального приміщення

150 тис
	Ремонт фасаду

80 тис

Комп»ютериза

ція закладу

20 тис


	Облаштуван

ня внутрішнього

туалету

150 тис

Ремонт водогону та

каналізації

80 тис

Ремонт

підлоги

80 тис
	Ремонт коридорів та рекреацій

50 тис.
	Асфальтування  подвір»я

50 тис
	Капітальний ремонт 

дворового

туалету

50 тис

Ремонт відмосток,

пандусів та ганків

70 тис
	Заміна вікон та дверей

90 тис
	

	28
	ДЮСШ
	Облаштування

внутрішніх

туалетів та душевих.

70 тис

Ремонт системи опалення

50 тис
	
	Ремонт спортивного залу

200 тис 
	Ремонт коридорів

30 тис.
	Ремонт  фасаду

100 тис
	Ремонт відмосток,

пандусів та ганків

60 тис.


	Заміна вікон та дверей

85 тис
	

	29
	Відділ освіти
	Благоустрій подвір»я

50 тис.
	Капітальний ремонт приміщень

250 тис.
	Будівництво гаража

170 тис.
	Будівництво

зовнішнього

туалету

100 тис.
	Капітальний ремонт внутріш-нього туалету

50 тис.
	Ремонт даху

400 тис.
	Ремонт фасаду

300 тис.
	


                                                                Розділ ІІ.         Поповнення матеріально – технічної бази.

	№ п.п.
	Зміст заходу
	Вартість робіт
	Термін виконання
	Виконавець

	1.
	Придбання меблів:
	щорічно

по 100 тис.
	до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	2.
	Придбання спортивного інвентарю та обладнання спортивних майданчиків:
	щорічно

по 30 тис.
	   до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	3.
	Придбання м»якого інвентарю та білизни, сценічних костюмів:
	щорічно

по 20 тис.
	до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	4.
	Придбання посуду:
	щорічно 

по 10 тис.
	до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	5.
	Придбання електрообладнання та комп»ютерної та відео техніки:
	по потребі

20 тис. щорічно
	до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	6.
	Поповнення майстерень ЗНЗ та кабінетів ПНЗ:
	щорічно

по 20 тис.
	до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	7.
	Оснащення медичних кабінетів:
	щорічно

по 5 тис.
	до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	8.
	Обладнання кабінетів природничо – математичного циклу:
	щорічно

по 60 тис..
	до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	9.
	Поповнення кабінетів ДПЮ, ЦЗ:
	щорічно

по 1 тис.
	до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	10.
	Поповнення бібліотечного фонду, створення Інтернет – бібліотек:
	щорічно

по 20 тис.
	до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	11.
	Поповнення кабінетів музики та образотворчого мистецтва:
	щорічно

по 10 тис.
	до 2015 р.
	Відділ освіти,

керівник закладу.

	12.
	Придбання автомобіля
	60 тис.
	2009 р.
	Відділ освіти


Розділ ІІІ. Заходи по створенню безпечних умов праці

	
	Заходи по дотриманню енерго- та пожежної безпеки:

( ЗУ «Про пожежну безпеку».)
	2009 р
	2010 р
	2011р
	2012р
	2013р
	2014 р
	2015 р

	1.
	Облаштування грозозахисту:
	ДНЗ-14-20,0

НВК-9   20,0

ЗОШ-2 -20,0

ЗОШ-10-20,0

ЗОШ-8-20,0

ДНЗ-15-20,0
	ЗОШ-6-20,0

ДНЗ-1-20,0

ДНЗ-5-20,0

ДНЗ-6-20,0

ДНЗ-9-20,0

ДНЗ-10-20,0

ДНЗ-11-20,0

ДНЗ-12-20,0
	ДЮСШ-20,0

КЦ-20,0

Відділ освіти-20,0
	
	
	
	

	2.
	Монтаж пожежної сигналізації:
	Гімназія-40,0

ПШ-1-15,0
	ЗОШ-2-40,00

ЗОШ-3-50,0

ЗОШ-4-50,0
	ЗОШ-6-60,0

ЗОШ-7-40,0

ЗОШ-10-50,0
	ДНЗ-1-25,0

ДНЗ-2-27,0

ДНЗ-4-27,0

ДНЗ-5-20,0
	ДНЗ-6-25,0

ДНЗ-9-25,0

ДНЗ-10-25,0

ДНЗ-15-25,0
	ДНЗ-11-25,0

ДНЗ-12-25,0

ДНЗ-14-30,0

КЦ-15,0

ЦДТ-10,0
	ДНЗ-15-15,0

НВК-9-25,0

СЮТ-25,0

ДЮСШ-15,0

Відділ освіти

-10,0

	3.
	Обробка дерев»яних конструкцій даху:
	Гімназія-19,6

ПШ-1-14,0
	ЗОШ-2-20,0

ЗОШ-3-20,0

ЗОШ-4 -20,0
	ЗОШ-5-25,0

ЗОШ-7-20,0

ЗОШ-10-

25,0
	ДНЗ-1-10,0

ДНЗ-4-10,0

ДНЗ-5-8,0

ДНЗ-6-10,0

ДНЗ-9-10,0
	ДНЗ-10-10,0

ДНЗ-11-10,0

ДНЗ-12-10,0
	ДНЗ-14-10,0

ДНЗ-15-10,0

КЦ-8,0

СЮТ-10,0
	ДЮСШ-10,0

НВК-9-10,0

Відділ освіти-10,0



	
	Заходи по енергозбереженню:
	
	 
	
	
	
	
	

	
	(Розп. Кабміну №1337-р.від 16.10.08.)
	2009 р
	2010 р
	2011р
	2012р
	2013р
	2014 р
	2015 р

	1.
	Заміна освітлювальних приладів:
	
	 ЗОШ-2-5,0

ЗОШ-3-5,0

ЗОШ-8-5,0

ЗОШ-5-5,0
	Гімназія-5,0

ЗОШ-4-5,0

ПШ-1-5,0

ЗОШ-6-5,0
	ЗОШ-10-5,0

ЗОШ-7-5,0

ДНЗ-1-4,0

ДНЗ-2-4,0

ДНЗ-14-4,0
	ДНЗ-4-4,0

ДНЗ-5-3,0

ДНЗ-6-3,0

ЦДТ-3,0
	ДНЗ-9-4,0

ДНЗ-10-4,0

ДНЗ-11-4,0

КЦ-3,0
	ДНЗ-12-4,0

ДНЗ-15-4,0

НВК-9-2,0

СЮТ-4,0

ДЮСШ-3,0

	2.
	Заміна застарілих котлів та приладів обліку:
	ЗОШ-5-60,0
	ЗОШ-2-30,0 
	ДНЗ-1-20,0

ДНЗ-4-20,0


	
	
	
	


Розділ І У. Капітальне будівництво.
       Дитячий садок в районі Натягайлівки -  5 млн. -  2013р.

ПІДПРОГРАМА «ВЧИТЕЛЬ»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ:

    Пріоритетною сферою соціально-економічного, духовного та культурного розвитку нашої країни є освіта. Значення її зростає на етапі переходу суспільства від індустріального до інформаційно-технологічного, який потребує зміцнення інтелектуального і духовного потенціалу нації, кардинальних трансформацій змісту освіти, підвищення її якості і престижу, запровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання і виховання. А відтак: оновлюється роль вчителя, як примножувача культурної спадщини, творця умов для саморозвитку і самонавчання дітей, висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу. Саме тому надзвичайно важливу роль відіграє підготовка вчителя, його професійне удосконалення, діяльність та соціальне буття. 

Політику в цій сфері на міському рівні визначають розпорядчі документи Виконавчого комітету та Відділу освіти Вознесенської міської ради. Одним із найважливіших завдань є підбір та розстановка педагогічних кадрів , яка спрямована, в першу чергу, на забезпечення закладів освіти міста кваліфікованими кадрами. На сьогоднішній день загальноосвітні навчальні заклади міста забезпечені педагогічними кадрами достатньо високого освітньо-кваліфікаційного рівня. Щорічно збільшується відсоток педагогічних працівників з вищою педагогічною освітою. Росте кількість вчителів, які заочно здобувають вищу освіту. Крім того в місті функціонує  науково-методичний центр МДУ, на базі якого працює підготовче відділення з підготовки випускників шкіл до вступу в МДУ. Кожного року проводиться  «Ярмарок професій», де значна увага приділялася професії вчителя. В результаті цих заходів випускники виявляють бажання обрати професію вчителя і навчатися на підготовчому відділенні.

Поряд з цим стає відчутним дефіцит вчителів, особливо фахівців фізики, математики, хімії. В умовах переходу загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання учителі гостро відчувають потребу у навчально-методичній літературі, в удосконаленні методики навчання і виховання, україномовній фаховій аудіо- та відеопродукції, адаптованій до нового змісту дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти. 

Потребують негайного розв’язання питання поліпшення житлових умов педагогічних працівників, оздоровлення, медичного обстеження, створення належних умов для самоосвіти і дозвілля, що сприятиме залученню молодих фахівців до роботи в навчальних закладах міста.
Важливою є проблема поліпшення культурологічної, мовної, психолого-педагогічної, методичної підготовки вчителів. 

З метою ліквідації вищезазначених проблем у 2002 році була створена міська програма «Вчитель», яка передбачала  перспективи розвитку кадрової політики в системі освіти  міста , модернізацію існуючих та створення нових підсистем, запровадження сучасних технологій навчання, задоволення освітніх запитів членів територіальної громади щодо рівного доступу до якісної освіти. Разом з тим, Відділ освіти Вознесенської міської ради вбачає доцільним внести доповнення та зміни з урахуванням реформування освіти.


ІІ.МЕТА ПІДПРОГРАМИ:

1. Формування якісного кадрового потенціалу в системі освіти м. Вознесенська на основі модернізації роботи по удосконаленню професійної майстерності, реформування її змісту  з урахуванням вимог інформаційно-технологічного суспільства, профілізації старшої школи, переходу на зовнішнє незалежне оцінювання.

2.Подолання невідповідностей між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, підвищення престижності професії вчителя.

ІІІ.ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ: 

1.Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів.
2.Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників.
3.Підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства;    створення  позитивного іміджу та значимості педагогічної професії серед громади міста.
4.Забезпечення сприятливих і комфортних умов організаційно-педагогічної роботи;
створення атмосфери спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу, трансформація системи управління освітою в громадсько-державну модель.
5.Поглиблення міжнародного і міжрегіонального співробітництва з метою обміну та поширення педагогічного досвіду;
6.Формування систем психологічної та правової освіти, підвищення компетентності педагогічних працівників. 

7.Стимулювання творчої праці  педагогічних працівників.

8. Забезпечення  якісного кадрового резерву та ефективне  навчання  керівних кадрів .

9. Забезпечення системної взаємодії відділу освіти з Миколаївським державним університетом щодо залучення молодих фахівців,  науково-методичного центру з Миколаївським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти з питань підвищення професійного рівня педагогічних працівників.

 ІУ.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
1.Обґрунтоване довгострокове прогнозування потреби у педагогічних кадрах.
2.Стабілізація кадрового складу педагогічних працівників, підвищення професійного рівня педпрацівників;
3.Залучення молодих фахівців до роботи в навчальних закладах міста.
4.Поліпшення соціально-економічного становища вчителів, стимулювання їх професійної діяльності.
У.ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПІДПРОГРАМИ

	Зміст заходу
	Відповідальні

 виконавці
	Термін виконання, 

роки
	У тому числі

	
	
	
	міський бюджет

од. вим.: тис. грн
	інші джерела

од. вим.: тис. грн

	Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів

	1. Визначення на період до 2012 р. потреби у педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладів
	Відділ освіти, НМЦ
	2009
	-
	-

	2. Створення і забезпечення функціонування інформатизованого банку даних щодо потреби навчальних закладів міста у педагогічних працівниках для мережі Інтернет. Розроблення системи  даних щодо випускників вищих навчальних закладів, які набули педагогічних спеціальностей, із зазначенням їх професійних запитів, особистих уподобань та потреб у соціальних послугах на базі міського НМЦ тощо).
	Відділ освіти, НМЦ
	2009
	0,2
	-

	3. Розроблення системи педагогічних профорієнтацій учнів та механізму їх відбору до вищих педагогічних навчальних закладів; забезпечення  планомірної роботи Центру довузівської підготовки.
	Відділ освіти, НМЦ
	2009-2015
	-
	-

	Модернізація системи підготовки педагогічних працівників

	4. Забезпечення дієвої системи професійної підготовки резерву керівників кадрів для навчально-виховних закладів міста (курсова та семінарна підготовка при обласному інституті післядипломної освіти педагогічних працівників, школи молодого керівника на базі міського методичного кабінету тощо).
	Відділ освіти, НМЦ
	2009-2015
	1 ,0

щорічно
	-

	5.Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста з урахуванням модернізації загальної середньої, професійно-технічної та вищої освіти, перехід до нового змісту освіти та впровадження сучасних інформаційних технологій. 
	Відділ освіти, НМЦ
	2009-2015
	80 ,0

щорічно
	

	6. Забезпечення психолого - педагогічної, комп’ютерної, методичної, правової грамотності педагогічних працівників
	Відділ освіти, НМЦ
	2009-2015
	-
	-

	7. Забезпечення взаємодії вищих педагогічних навчальних закладів з міським відділом освіти щодо освітньої діяльності; запровадження фахової (переддипломної ) практики за місцем майбутнього працевлаштування
	Відділ освіти
	2009-2015
	-
	-

	8. Впровадження системи професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців, визначення змісту і форм роботи відділу освіти та навчальних закладів для забезпечення їх професійного становлення і зростання.
	Відділ освіти, НМЦ, керівники навчальних закладів
	2009-2015
	-
	-

	9. Забезпечення формування професійної майстерності молодих педагогів на основі педагогічної практики та досвіду (стажування, школи молодого педагога, педагогічні клуби тощо)
	НМЦ
	2009-2015
	-
	-

	10. Поліпшення навчально-методичного забезпечення професійної діяльності вчителя: поповнення методичних та шкільних бібліотек навчально-методичною літературою з психології, педагогіки, методик навчання та виховання ; забезпечення систематичної роботи пресцентру, підготовки та видання інформаційно-методичних бюлетенів; створення центрів новітніх інформаційних технологій для комп'ютерного програмного забезпечення навчальних дисциплін;
	НМЦ
	2009-2015
	70 ,0


	20 ,0

	11. Організація неперервної мовної освіти шляхом створення умов для підвищення мовної культури вчителів (проведення лекторіїв, конкурсів, "круглих столів", курсів української мови, поповнення фондів бібліотек словниками і довідниками)
	НМЦ, керівники навчальних закладів
	2009-2015
	7 ,0
	5 ,0

	12. Проведення педагогічних виставок, ярмарків
	НМЦ
	2009-2015
	7 ,0
	-

	12.Організація для вчителів, керівників шкіл, з урахуванням переходу загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст освіти, структуру і 12-річний термін навчання, короткотермінових курсів, семінарів, конференцій із питань законодавства про освіту, нового змісту середньої освіти, впровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання. 
	Відділ освіти, НМЦ
	2009-2015
	7 ,0

щорічно
	2 ,0

	13. Забезпечення  підвищення кваліфікації вчителів загальноосвітніх навчальних закладів із питань інформатизації навчального процесу
	Відділ освіти, НМЦ
	2009-2015
	20 ,0

щорічно
	-

	14. Забезпечення виконання багатоваріативних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників через різні форми навчання (денну, заочну, дистанційну, самоосвітню). 
	Відділ освіти, НМЦ - 
	2009-2015
	-
	-

	15.Проведення літературного конкурсу на кращий художній твір про вчителя.
	НМЦ
	2009-2015
	1,4
	-

	Підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства

	 16.Відзначення керівників та вчителів, які стали переможцями:  

І міського туру Всеукраїнського конкурсу 

- „Вчитель року”, 

- „Класний керівник року”, 

- „Психолог року”, 

- „Бібліотекар року”, 

- „Кращий навчальний заклад року”.
	Відділ освіти, міська організація профспілки
	2009-2015р. щорічно
	щорічно  

10,0

      
	 

	17.Преміювання кращих педагогічних працівників міста:

дошкільна освіта – 2 премії;

загальна середня освіта – 5 премій;

позашкільна освіта – 2 премії
	Відділ освіти
	2009-2015
	3 ,5

щорічно
	-

	18. Запровадити систему стимулювання  педагогічних працівників за проведення активної методичної роботи: керівникам міських методичних об’єднань, динамічних груп – 10% /щомісячно/;

вчителям гімназії, ліцею-10% /щомісячно/;

вчителям опорних шкіл -10% /щомісячно/;


	Відділ освіти,

НМЦ
	2009-2015
	35,0

щорічно
	-

	19.Висвітлення просвітницької діяльності, передового педагогічного досвіду освітян  в інших засобах масової інформації.
	Відділ освіти, НМЦ керівники навчальних закладів
	2009-2015р. постійно
	-
	-

	20.Підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві:  

стимулювання праці вчителів, які підготували переможців ІІ, ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін; 

відзначення особливих успіхів у розвитку педагогічної освіти державними, відомчими нагородами та відзнаками працівників освіти.
	Відділ освіти, НМЦ
	2009-2015
	2,0.

щорічно
	1,0

щорічно

	21.Організація роботи з ветеранами педагогічної праці: співпраця з міським клубом „Учитель-ветеран”; надання шефської допомоги учителям-ветеранам
	Відділ освіти,

міська організація профспілки
	2009-2015
	
	0,3

	Підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення педагогічних працівників 

	22.Організація роботи щодо поліпшення житлового забезпечення педагогічних працівників : кредитування спорудження житла; забезпечення гуртожитком.
	Міська рада, відділ освіти, міська організація профспілки працівників освіти
	2010-2012
	-
	-

	23.Забезпечення організації відпочинку та оздоровлення в санаторіях та профілакторіях.
	Відділ освіти, міська організація профспілки працівників освіти
	Щорічно 
	-
	-


УІ.ОРІЄНТОВНІ ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ:

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	разом

	місцевий бюджет

од. вим.: тис. грн
	170,9  
	170,7
	170,7
	170,7
	170,7
	170,7
	170,7
	1195,1

	залучені кошти

од. вим.: тис. грн
	13,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	105,1

	Разом

од. вим.: тис. грн
	184,2
	186
	186
	186
	186
	186
	186
	1300,2


ПІДПРОГРАМА « ДОШКІЛЛЯ »

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ

Дошкільна освіта міста представлена 12 дошкільними навчальними закладами, в яких суспільною дошкільною освітою охоплено станом на 01.12.2008 року дітей , що становить 72 % від загальної кількості дітей дошкільного віку. Мережа дошкільних закладів  гнучка, вона забезпечує потреби громади у якісній дошкільній освіті : усі дошкільні навчальні заклади за типом - ясла-садки, що дозволяє батькам  розвивати дітей  у більш ранньому віці, для частохворіючих дітей працюють санаторні групи в ДНЗ № 4, логопедична група – в ДНЗ №5. Забезпечується поглиблення навчальної роботи за такими напрямками : ДНЗ № 2, 14 - художньо-естетичний,  № 9, 11, 12, 14  – фізкультурно- оздоровчий . Педагогічні колективи успішно втілюють освітні програми для  дітей дошкільного віку, про що свідчать моніторингові дослідження готовності дітей до школи. Розроблено ряд авторських методик, які ефективно вписались у навчальний процес. Традицією міста стало проведення міського конкурсу «Ерудит» для дітей дошкільного віку . Створена система методичної роботи з педагогічними працівниками дошкільних навчальних закладів. Разом з тим, аналіз наповнюваності дошкільних навчальних закладів свідчить про те, що існує потреба у збільшенні кількості дошкільних навчальних закладів, створенні груп з гнучким режимом роботи ( наприклад, короткотривалих для підготовки дітей до школи). Крім того, навчально-методична, матеріально-технічна  база дошкільних закладів потребує оновлення відповідно до сучасних вимог.
ІІ. МЕТА ПІДПРОГРАМИ:
· Створити  умови для всебічного розвитку дітей дошкільного віку з урахуванням стану їх психічного і фізичного  здоров»я

ІІІ. ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
· забезпечити ефективне запровадження Базового компоненту дошкільної освіти як державного стандарту, нових програм виховання, навчання і розвитку дітей раннього і дошкільного віку;

· сприяти активному втіленню новітніх педагогічних технологій в навчальний процес;

· модернізувати  форми  і методи управління дошкільними навчальними закладами ;
· створити умови для збереження здоров»я кожної дитини;
· сформувати систему безперервної освіти дітей від довкілля до школи;
· забезпечити оновлення матеріально-технічної бази відповідно до сучасних вимог
ІУ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
· обов’язкове  охоплення дітей старшого дошкільного віку дошкільною освітою;

· створення належних умов для навчання дітей;

· варіативне забезпечення змістовної та різнобічної діяльності дитини в усіх видах діяльності;
· видання програмно-методичного забезпечення, оснащення педагогічного процесу інформаційними засобами навчання; 

· адаптація дитини до умов життєдіяльності – успішне гармонійне входження її у світ людських стосунків;

· сформоване ставлення у дитини до власного духовного соціального психічного та фізичного здоров'я;

· відновлення пріоритетів сімейного виховання;

· забезпечення розвитку особистісного потенціалу дитини

У.ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПІДПРОГРАМИ:
	№

з\п
	Заходи
	Термін

здійснення
	Відповідальний
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,

в тис. грн.

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти



	1
	Сприяти розвитку та збереженню мережі дошкільних навчальних закладів міста
	Постійно 
	Відділ освіти 


	
	

	2
	Забезпечити гнучкий режим роботи дошкільних навчальних закладів ( 12; 24 год..). Відкрити групи в ДНЗ з короткотривалим перебуванням дітей для організації підготовки дітей до школи. Інформувати населення міста про організацію таких груп, використовуючи для цього наявні засоби інформації.
	2009-2015
	Відділ освіти 


	
	

	3
	Відкрити групи з вивченням іноземних мов на базі дошкільних навчальних закладів 
	2009-2015
	Відділ освіти 


	
	

	4
	Створити Центр фізичного розвитку дитини  для  інноваційної та експериментальної роботи на базі  дошкільного  навчального    закладу  №14 з фізкультурно-оздоровчим напрямком 
	2010
	Відділ освіти 

НМЦ
	
	

	5
	Провести конкурс інформаційних проектів щодо створення сучасної моделі дошкільних навчальних закладів 
	2010
	НМЦ

Завідуючі ДНЗ
	500грн.
	500грн.

	6
	Підтримувати розвиваюче середовище для різнобічного розвитку дітей раннього віку.
	Постійно 
	НМЦ

Завідуючі ДНЗ
	
	

	7
	Провести цикл лекцій і консультацій для батьків щодо психофізичного розвитку дітей раннього віку, їх виховання на емоційно-позитивному підґрунті
	2009-2010
	МНМЦ
	
	

	8
	Впроваджувати технологію виховання, навчання, розвитку дошкільників за особистісно-орієнтованою моделлю
	Постійно 
	НМЦ

Завідуючі ДНЗ
	
	

	9
	Провести міський конкурс методичного забезпечення та методичних кабінетів дошкільних навчальних закладів
	2010
	НМЦ
	1000грн.
	500грн.

	10
	Створити банк даних педагогічного досвіду кращих дошкільних навчальних закладів і окремих педагогів
	2009
	НМЦ
	
	

	11
	Провести конкурс на кращу розробку екологічного проекту  для дітей дошкільного віку
	2011
	НМЦ
	500грн.
	500грн

	12
	Підготувати збірки  занять з вихованцями дошкільних закладів .
	2012
	НМЦ                Завідуючі ДНЗ
	300грн.
	500грн.

	13
	Започаткувати огляд-конкурс на кращий спортивний майданчик, фізкультурний зал ДНЗ
	2010
	НМЦ
	500грн.
	300грн.

	14
	Започаткувати щорічну міську  науково-практичну конференцію з проблем дошкільної освіти
	2009
	НМЦ,       Завідуючі ДНЗ
	
	

	15
	Проводити  щорічний  моніторинг стану здоров’я дітей, готовності дитини до школи
	Постійно 
	Завідуючі ДНЗ
	
	

	16
	Провести паспортизацію стану здоров’я дітей, звернути особливу увагу на стан ендокринної, легеневої, серцево-судинної системи, шлунково-кишкового тракту дітей «перехідного періоду» (які переходять із дошкільного закладу до школи). Окремо виділити дітей групи ризику з проявами різних захворювань.
	Постійно 
	Завідуючі ДНЗ
	
	

	17
	Забезпечити систематичну методичну роботу з педагогічними та медичними працівниками дошкільних навчальних закладів
	Постійно 
	НМЦ
	
	

	18
	Ввести в практику роботи дошкільних навчальних закладів проведення фізкультурних занять з елементами психогімнастики
	2009
	НМЦ
	
	

	19
	Забезпечити доступність та безоплатність здобуття дошкільної освіти у державних та комунальних дошкільних навчальних закладах, в тому числі для дітей з особливими потребами, відповідно до ст.2 Закону України “Про дошкільну освіту”
	Постійно 
	Відділ освіти 
	
	

	20
	Забезпечити належні санітарно-гігієнічні умови в дошкільних навчальних закладах для догляду, виховання та розвитку малюків. Створити розвивальне середовище для різнобічного розвитку дітей раннього віку.
	Постійно 
	Відділ освіти, керівники закладів
	
	

	21
	Забезпечити виконання натурального набору продуктів харчування для дошкільних закладів. Здійснювати контроль за якістю дитячого харчування
	Постійно 
	Відділ освіти
	
	

	22
	Організовувати літнє оздоровлення дітей в дошкільних навчальних закладах, розробку і впровадження прогресивних методів загартування дитячого організму, застосування фітопрепаратів для еко-профілактики
	Постійно 
	Відділ освіти, керівники закладів
	
	

	23
	Створити при МНМЦ консультаційні пункти роботи  з молодими сім’ями та забезпечити постійне консультування батьків, вихователів з проблем виховання дітей раннього віку
	Постійно 
	МНМЦ
	
	

	24
	Проводити моніторинг управлінської діяльності керівників дошкільних навчальних закладів.
	Постійно 
	Відділ освіти, МНМЦ
	
	

	25
	Проводити державну атестацію дошкільних навчальних закладів та забезпечити гласність її результатів
	Згідно з графіком
	Відділ освіти, МНМЦ
	
	

	26
	Проводити огляди-конкурси, тижні з попередження дитячого дорожньо-транспортного  травматизму, ОБЖ
	Постійно 
	МНМЦ
	300грн.
	300грн.

	27
	Проводити міський фестиваль дитячої творчості “Чарівна квітка” у рамках свята “Дня матері”, міський конкурс “Маленька панночка”, «Ерудит»
	Постійно 
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники закладів
	3000грн.
	1000грн.

	28
	Впроваджувати у виховний процес інформаційні технології. Забезпечити методичні кабінети дошкільних навчальних закладів комп’ютерною технікою.


	2009-2015
	Відділ освіти. МНМЦ
	10000грн.
	3000грн.

	29
	Організовувати роботу шкіл передового педагогічного досвіду, семінарів–практикумів для вихователів груп раннього віку, міських методичних об'єднань 


	Постійно 
	МНМЦ
	
	

	30
	Провести огляд–конкурс на кращу методичну розробку наочно–дидактичного матеріалу .


	2011
	МНМЦ
	1000грн.
	500грн.

	31
	Започаткувати щорічні міські науково – практичні конференцій з педагогічних проблем дошкільної освіти.
	Постійно 
	МНМЦ
	
	

	33
	Формувати  щорічно резерву керівних кадрів для ДНЗ та  організувати відповідне навчання
	Постійно 
	МНМЦ
	
	

	34
	Збудувати дошкільний навчальний заклад
	
	відділ освіти
	
	


УІ. ОРІЄНТОВНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ:
	По роках:
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	місцевий бюджет
	6300
	8300
	7800
	6600
	6300
	4300
	4300
	43900

	залучені кошти
	300
	5600
	5300
	4800
	7300
	4300
	4300
	31900

	РАЗОМ:
	6600
	13900
	13100
	11400
	13600
	8600
	8600
	75800


ПІДПРОГРАМА «ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ»
І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ:

      Основою фізичного виховання у дитячому дошкільному закладі залишається руховий режим як сукупність різних засобів та організаційних форм роботи з дітьми у достатньому обсязі. Специфікою фізичного виховання в дитячому садку є його пріоритетність в освітньо-виховному процесі. Різні види рухової діяльності використовуються в ході реалізації завдань з інших розділів програми. Фізкультхвилинки, фізкультпаузи проходять у вигляді рухливих ігор, пластичних етюдів, пантоміми, імітаційних вправ, танцювальних рухів.  Велику роль у вихованні гігієнічних навичок, популяризації здорового способу життя відіграють “Дні здоров’я”. Крім того,  дошкільні заклади міста приділяють увагу тому, чи охоче дитина їх виконує, яка норма виконання є її індивідуальною, відповідає її природним можливостям, дає змогу відчути себе задоволеною, спроможною.

      Загальноосвітні навчальні заклади крім головного свого завдання – викладання державного предмету “Фізична культура” на достатньо високому рівні працюють над проблемою здорового способу життя, прищеплюють у дітей  любов до активних регулярних занять фізичною культурою та спортом. Відповідно до календаря спортивно-масових заходів та плану роботи науково-методичного центру відбуваються тренування та внутрішні змагання з багатьох видів спорту. Збірні команди закладів освіти приймають участь у першостях міста та області. Традиційними вже стали організація та проведення міських любительських змагань “Ротонда”, пам’яті Героїв Чорнобиля з легкоатлетичного кросу, “Тато, мама і я – спортивні сім’я” . Збірна команда міста традиційно посідає призові місця у спортивних іграх школярів. Місто щорічно бере участь у Всеукраїнському конкурсі –огляді навчальних закладів «На кращу роботу з фізичного виховання», призові місця посіли ДНЗ №11, 14, ЗОШ №5.  
     Інформація про стан фізкультурно-оздоровчої роботи та здоров’я дитини регулярно і цілеспрямовано доводиться до відома  батьків через куточки для батьків, індивідуальні бесіди, тематичні батьківські збори.
   Приділяється увага удосконаленню матеріально-технічної бази спортивних споруд. Забезпечено поточний ремонт спортивних залів усіх шкіл, капітальний ремонт покрівлі спортивного залу ЗОШ № 5, 6.

    Разом з тим, в  останні роки не виділялося коштів для удосконалення матеріально-технічної бази ДЮСШ та навчальних закладів на  придбання спортивного інвентарю. Проблемними  залишаються питання розвитку фізичного здоров»я  дітей, удосконалення майстерності вчителів фізичної культури, формування навичок здорового способу життя  серед учнівської молоді,  залучення дітей і батьків до масового спорту, забезпечення результативності роботи із спортивно обдарованими дітьми.
ІІ.МЕТА ПІДПРОГРАМИ:
1. Створити оптимальні умови для розвитку  індивідуальних здібностей і творчої самореалізації умов спортивно обдарованих дітей.

2. Продовжити роботу щодо формування навичок здорового способу життя у дітей від дошкілля до школи.

3. Активно  залучати  якомога більше  числа дітей до фізкультури та масового спорту.

4. Удосконалити  матеріально-технічну спортивну базу .
ІІІ.ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
1. Підвищити  науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими  дітьми та молоддю з фізкультурно-оздоровчого напряму.
2. Продовжити впровадження інноваційних методів роботи для досягнення результативності у спортивно-масовій роботі.

3. Формувати   в учнів стійку мотивацію  на  здоровий спосіб життя.

4. Виховувати  інтересу до українських народних ігор, національних, народних і олімпійських видів спорту.
ІУ.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
1. Формування життєво важливих рухових навичок та вмінь у галузі фізичної культури та здорового способу життя.

2. Виховання бережливого ставлення до свого здоров'я як найвищої соціальної цінності особистості.

3. Виховання морально-вольових і психологічних якостей особистості.

4. Формування усвідомленої індивідуальної установки на проведення корисного дозвілля та активного відпочинку.

5. Забезпечення організації позакласної та фізкультурно-оздоровчої роботи з різними категоріями учнів

6. Удосконалення методичної, оздоровчої, фізкультурно-спортивної роботи.

7. Удосконалення матеріально-технічної спортивної бази. 
У.ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПІДПРОГРАМИ:

	№
	Заходи
	Термін
здійснення
заходу
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,в тис.грн.

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти

	1.
	Проведення міської спартакіади серед школярів загальноосвітніх закладів 
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	3000грн.
	1000грн.

	2.
	Відзначення Дня української армії 
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	800грн.
	300грн.

	3.
	Відзначення Всеукраїнського Дня здоров'я 
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	100грн.
	

	4.
	Проведення Всеукраїнського місячника «Спорт для всіх – турбота спільна»
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	100грн.
	

	5.
	Проведення спортивних змагань з вшанування пам'яті Чорнобильської трагедії
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	
	

	6.
	Проведення фестивалю «Нащадки козацької слави»
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	300грн.
	300грн.

	7.
	Проведення військово-спортивної гри «Джура» 
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	1000грн.
	

	8.
	Проведення спортивного свята на честь Міжнародного Дня захисту дітей
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	
	


	9.
	Змагання вчителів загальноосвітніх закладів з туристичного багатоборства
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	
	1000грн.

	10
	Проведення спортивних змагань серед учнів початкових класів «Старти надій»
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	300грн.
	300грн.

	11
	Відзначення Дня фізичної культури та спорту в Україні
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	300грн.
	

	12
	Проведення спартакіади допризовної молоді для юнаків 10-х класів
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	1000грн.
	500грн.

	13
	Змагання сімейних родин «Тато, мама і я – спортивна сім’я»
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	1000грн.
	500грн.

	14
	Міжшкільні військово-спортивні змагання до Дня захисника Вітчизни
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	100грн.
	

	15
	Проведення змагань з футболу різних вікових категорій учнів  «Шкіряний м’яч» 
	Щороку 
	МНМЦ, керівники закладів
	300грн.
	300грн.

	16
	Проведення  міського конкурсу на кращий шкільний спортивний майданчик.


	2012
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники закладів
	1000грн.
	

	17
	Збереження та розширення мережі спортивних гуртків та секцій у загальноосвітніх та Дитячій юнацькій спортивній школі.

	Постійно 
	Відділ освіти
	
	

	18
	Удосконалення матеріально-технічної бази загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів та дитячо-юнацької спортивної школи 


	щорічно
	Відділ освіти, керівники закладів
	10000
	1000грн.


УІ. ОРІЄНТОВНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ: 

	По роках:
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	місцевий бюджет


	28300
	28300
	28300
	29300
	28300
	28300
	28300
	199,1

	залучені кошти
	5200
	5200
	5200
	5200
	5200
	5200
	5200
	36,4

	РАЗОМ:


	33500
	33500
	33500
	34500
	34500
	34500
	34500
	238,5


ПІДПРОГРАМА «ФУНКЦІОНУВАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
Програму функціонування української мови  розроблено з метою створення в місті Вознесенську сприятливих умов для розвитку і  розширення  сфери функціонування  української мови, виховання шанобливого ставлення до неї, формування  патріотизму у дітей, майбутніх громадян України. 

 В цьому  напрямі  освітяни міста  проводять  наступну роботу:

- забезпечено проходження курсової перепідготовки вчителів української мови та літератури відповідно до плану підвищення кваліфікації;
       - забезпечено на базі ЗОШ №10 вивчення української мови учнями з числа національних меншин;
 - створена система роботи з учнями по залученню їх до проведення  Всеукраїнського конкурсу учнівської  творчості, присвяченому Шевченківським дням, Міжнародного конкурсу знавців української мови ім..П.Яцика, Всеукраїнської олімпіади з української мови тощо; залучено учнів до науково-дослідницької роботи з української мови шляхом  організації роботи в секціях української мови та літератури міської МАН ;
-  створена система моніторингових досліджень якості вивчення української мови ( контрольні зрізи знань, державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне оцінювання);

- введені в практику роботи з педагогічними кадрами науково-практичні конференції, круглі столи з питань методики викладання української мови, впровадження інноваційних технологій;

- проводяться системні заходи до Дня української писемності, присвячені ювілейним датам визначних письменників та поетів України тощо.

Разом з тим, не зважаючи на те, що у державотворчому процесі українській мові відводиться провідна роль, в останні  роки не забезпечується її якісний розвиток. Складною є ситуація з дотриманням норм українського правопису. Існує потреба в активізації цілеспрямованої роботи над забезпеченням використання української мови у засобах масової інформації, сфері культури, освіти і науки, щоденному спілкуванні (спостерігається двомовність навіть у роботі педагогічних працівників). Слід приділити серйозну увагу підготовці випускників школи до обов»язкового зовнішнього незалежного оцінювання. Відомо, що формування знання української мови впливає на формування духовного світу підростаючого покоління,  саме тому,  існує необхідність у запровадженні системи роботи через Програму функціонування української мови.

ІІ.МЕТА ПІДПРОГРАМИ:
1. Створення умов для розвитку і розширення сфери функціонування української мови , виховання шанобливого ставлення до неї, формування патріотизму у громадян України

ІІІ.  ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ:

1. Необхідність збереження і продовження української культурно-історичної традиції, виховання шанобливого ставлення до державних святинь, української мови, літератури, культури.
2. Забезпечення засобами української мови духовного світу, особистісного і мовленнєвого розвитку учнів, виховання національної та людської гідності, патріотизму .
3. Зміцнення державного статусу української мови як державної.
4. Всебічний розвиток  української мови в усіх сферах суспільного життя.
5. Глибоке вивчення української мови.
6. Створення належних умов для вивчення української мови громадянами України з числа національних меншин.
7. Розширення словникової бази, створення і видання методичної літератури щодо викладання української мови, у тому числі їх електронного варіанті.
8. Сприяння національно-культурному розвиткові підростаючого покоління.

ІУ.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
Виконання Програми забезпечить:

1.  Практичну реалізацію статті 10 Конституції України щодо всебічного розвитку і функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя.
2. Розширення функціонування української мови у засобах масової інформації, сфері культури, освіти та науки, в громаді.
3. Поліпшення навчально-методичного забезпечення навчальних закладів різних типів з метою вивчення державної мови.
4. Стимулювання вивчення української мови учнями, жителями міста.
5. Формування  в учнів якостей громадянина своєї держави.

У.ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ:
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,

в тис. грн.

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти



	1. 
	Розширити мережу профільних класів (українська мова та література)


	2009–2015 рр.


	Відділ освіти,

керівники навчальних закладів
	
	

	2. 
	Здійснювати моніторинг навчальних досягнень учнів з української мови в загальноосвітніх навчальних закладах 
	2009–2015 рр.
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	
	

	3. 
	Проводити “круглі столи” з керівниками та вчителями загальноосвітніх навчальних закладів з питань функціонування української мови у молодіжному середовищі
	2009–2015 рр.
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	
	

	4. 
	Створити при навчальних закладах літературні студії, розвивати мережу гуртків художнього слова
	2009–2015рр..
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	
	

	5. 
	Впроваджувати україномовні програми в рамках забезпечення реалізації концепції інформатизації загальноосвітніх навчальних закладів
	2009 –

2015 рр.
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	
	

	6. 
	Висвітлювати в засобах масової інформації про хід міських олімпіад з української мови та літератури, захист науково-дослідницьких робіт МАН
	2009 –

2015 рр.
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів 
	
	

	7. 
	Провести конкурс на кращого знавця українського правопису “Майстер української орфографії” до Дня української писемності та мови
	2009
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	300грн.
	100грн.

	8. 
	Проводити загальноміський конкурс поетів-початківців “Поетична пристань”
	2009 –

2015 рр.
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	300грн.
	100грн.

	9. 
	Провести декадники української мови та літератури, залучивши до них дітей всіх вікових категорій
	2009 –

2015 рр.
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	
	

	10. 
	Брати участь в Міжнародних, Всеукраїнських, обласних, міських конкурсах з української мови та літератури
	2009 –

2015 рр.
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	
	

	11. 
	Започаткувати проведення конкурсу на кращий навчально-методичний посібник з української мови, літератури, етнографії, народознавства в рамках “Навчити всіх – навчити кожного”
	2009
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	1000грн.
	300грн.

	12. 
	Провести педчитання для педагогічних працівників міста на тему: “Роль української інтелігенції в збереженні та утвердженні рідної мови протягом ХХ століття”
	2010
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	
	

	13. 
	Поповнювати бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів українською навчальною, методичною, довідниковою літературою, словниками
	Постійно 
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів 
	2000грн.
	

	14. 
	Провести міський конкурс на кращий кабінет української мови та літератури
	2011
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники навчальних закладів
	1000грн.
	300грн.

	15. 
	Удосконалювати форми і методи викладання української мови в загальноосвітніх навчальних закладах.


	Постійно 
	Вчителі -предметники
	
	

	16. 
	Проводити тематичні уроки й позакласні заходи, присвячені Дню української писемності та мови (9 листопада), Міжнародному дню рідної мови (21 лютого).


	Постійно 
	МНМЦ, керівники закладів, вчителі-предметники
	
	

	17. 
	Узагальнювати досвід роботи кращих учителів української мови й літератури та сприяти його поширенню в навчальних закладах міста.


	Постійно 
	МНМЦ
	
	

	18. 
	Створити картотеку передового досвіду вчителів української мови та літератури.


	2009
	МНМЦ
	
	

	19. 
	Забезпечити функціонування секції української мови та літератури Малої академії наук.


	Постійно 
	Відділ освіти, МНМЦ
	
	

	20. 
	Забезпечувати  участь учнів в конкурсах, пов’язаних з українською тематикою: “Міжнародний конкурс з української мови 
ім. П. Яцика”, “Об’єднаймося ж, брати мої”, “Вірю в майбутнє твоє, Україно!”, конкурс до Шевченківських свят, конкурс декламування власних творів і художнього слова української та зарубіжної класики.


	Постійно 
	МНМЦ, керівники закладів
	
	

	21. 
	Забезпечити функціонування міських методичних об'єднань, творчих та динамічних груп вчителів української мови і літератури, на засіданнях аналізувати роль учителів міста в реалізації “Заходів щодо виконання Програми розвитку і функціонування української мови в місті Вознесенську на 2008-2013рр”.


	Постійно 
	МНМЦ
	500грн.
	

	22. 
	З метою професійного росту вчителів проводити конкурс “Учитель року” в номінації “Учитель української мови й літератури”.


	1 раз у 5 років
	МНМЦ 
	1000грн.
	500грн.

	23. 
	Для кваліфікаційного росту вчителів української мови і літератури організувати роботу відеосалону „Панорама творчих уроків”.


	2009
	МНМЦ
	
	


УІ.ОРІЄНТОВНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ: 

	По роках:
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	місцевий бюджет
	5100
	2800
	3800
	2800
	2800
	2800
	2800
	22700

	залучені кошти
	1000
	100
	400
	100
	100
	600
	100
	2400

	РАЗОМ:


	6100
	2900
	4200
	2900
	2900
	3400
	2900
	25100


ПІДПРОГРАМА «МЕДІАПРОСТІР ОСВІТИ»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
Зміни в державі та соціумі щоденно вносять свої корективи і пріоритети  в систему освіти. На фоні реформування постає питання і про значення та роль шкільної  бібліотеки як інформаційного центру навчального закладу, завдання якої на сучасному етапі розширюються та поглиблюються На зміну минулого поняття «шкільна бібліотека» приходить сучасний інформаційно-методичний центр-медіатека, бо можна з упевненістю сказати, що навчити і виховати гармонійного учня може тільки вчитель, який володіє сучасними технологіями, слідкує за новинками методики, знає сучасні досягнення, вдосконалює себе.

Крім того, бібліотека , як і школа, виконує освітні функції, які сприяють озброєнню школярів методами пізнання й аналізу теоретичних положень основ наук, оволодіння ними за допомогою нових способів мислення; навичками систематичної роботи з джерелами інформації тощо.

 Особливої актуальності набуває проблема використання інформаційно - комунікаційних технологій та задоволення інформаційних потреб читачів на якісно новому рівні. З огляду на це бібліотека повинна стати інформаційним та культурним центром школи, який безпосередньо бере участь у навчально-виховному процесі, а не лише забезпечує навчальними посібниками та програмами.

Практично усі школи міста мають бібліотеки ( відсутні бібліотеки в спеціалізованій школі № 1, ліцеї  «Інсайт»), але їх художній фонд не поповнювався довгі роки, в них відсутні багато програмових творів, не говорячи вже про позакласне читання. Жодна бібліотека не має комп’ютерів для обліку літератури, відсутній вихід в Інтернет. Частина бібліотек потребує оновлення меблів, створення читальних залів.

Інформатизація бібліотек відкриє ширші можливості самостійної творчої роботи школярів, підвищить  якість  підготовки домашніх завдань, дасть можливість зменшити  затрати часу на пошук необхідної інформації вчителям та учням, забезпечить вільний доступ практично до любої інформації усім учасникам навчально-виховного процесу.
ІІ. МЕТА ПІДПРОГРАМИ:
· створення умов для розвитку особистості кожної дитини, її адаптації у світовому інформаційному та медійному  просторі за умови інтенсифікації навчально-виховного процесу, активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· активне залучення педагогічних працівників до впровадження інформаційно-комунікативних технологій навчання,

ІІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
· забезпечення освоєння на належному рівні учнями, вчителями та керівниками загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій, практичне застосування отриманих знань;

· підготовка вчителів до використання сучасних мультимедійних навчальних посібників через підвищення комп'ютерної та Інтернет-грамотності;

· впровадження сучасних моделей навчального процесу і дистанційних форм підвищення кваліфікації; 
· використання сучасних інформаційних технологій управління у навчальних закладах; 

· інформатизація шкільних бібліотек і перетворення їх на інформаційні медіатеки, які мали б комп’ютерний каталог, відеотеку, обладнану відеомагнітофоном, відеокамерою, телевізором.

· використання  сучасних інформаційних технологій та сучасних фахових, методичних, періодичних, педагогічних та науково-популярних видань в навчально-виховному процесі та  управлінській діяльності;
 ІУ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
· повне забезпечення бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів навчальними комп’ютерними комплексами та мультимедійними системами для підтримки навчально-виховного процесу, бібліотечної справи та управлінської діяльності керівників установ; 

· підвищення якості навчання в освітніх закладах міста шляхом організації вільного доступу учнів і педагогічних працівників до сучасних інформаційних джерел;
· впровадження комплексних інформаційних систем управління кадрами, фінансовими та матеріально-технічними ресурсами освіти, запровадження електронного документообігу та централізованої системи електронної пошти;

· забезпечення єдиних вимог до комп‘ютерів, серверів, периферійних пристроїв, локальних мереж, а також до базового та прикладного ліцензійного програмного забезпечення;

· налагодження дієвих зв’язків із засобами масової інформації  для забезпечення умов формування медійного простору  освіти міста;

· забезпечення навчальних закладів міста сучасними фаховими, методичними, періодичними, педагогічними та науково-популярними виданнями;

· запровадження в практику роботи навчальних закладів міста комплектів підручників нового покоління з різних предметів.
У.ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПІДПРОГРАМИ:
	№


	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,в тис.грн.

	
	
	
	
	Місцевий бюджет


	Залучені кошти



	1
	Створити єдину корпоративну базу даних за програмою «ІРБІС» щодо  забезпечення навчальних закладів міста підручниками 
	2009-2010
	Відділ освіти
	25000грн.
	

	2
	Оснастити бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерами з підключенням до мережі Internet, забезпечити умови для створення шкільних електронних бібліотек як засобу накопичення та поширення інформаційних і методичних ресурсів 
	2009-2015
	Відділ освіти
	40000грн.
	10000грн

	3
	Створити у міському методичному кабінеті та поповнювати щороку медіатеку програмного забезпечення різних навчальних предметів 
	 2009-2015 
	міський науково – методичний центр
	
	

	4
	Придбати  електронні засоби навчального призначення (з грифом Міністерства освіти і науки України) та прикладного програмного забезпечення для підтримки управлінської діяльності
	2010
	Відділ освіти, міський науково – методичний центр
	5000грн.
	

	5
	Організувати та провести конкурс на кращу шкільну бібліотеку
	2010
	Міський методичний кабінет, керівники навчальних закладів  
	1000грн.
	300грн.

	6
	Проводити  навчання активу учнів, які випускають шкільні газети






 
	Постійно 
	Міський методичний кабінет
	
	

	7
	Започаткувати  проведення конкурсу  «Краща шкільна газета»


	 2010
	Міський методичний кабінет 
	1000грн.
	

	8
	Налагодити дієві зв’язки із засобами масової інформації  з метою забезпечення  поінформованості населення міста про стан забезпечення підручниками учнів  загальноосвітніх навчальних закладів та проведенням заходів по популяризації української книги
	Постійно 
	Міський науково – методичний центр  
	
	

	9
	 Забезпечити щомісячний випуск інформаційного бюлетеня
	Постійно 
	Міський науково – методичний центр 
	300грн.
	

	10
	Проводити діагностично-прогностичний аналіз  необхідних навчальних посібників та підручників для учнів і вчителів 
	В кінці навчального року
	Міський науково – методичний центр, керівники навчальних закладів 
	
	

	11
	Виховувати бережливе ставлення учнів до підручника та навчальної книги, активізувати участь школярів у проведенні Всеукраїнської акції  “Живи, книго!”.
	Постійно 
	Міський науково – методичний центр, керівники навчальних закладів 
	
	

	12
	Здійснювати передплату періодичних видань та придбання художньої, наукової, методичної, довідкової літератури для міського науково-методичного центру та шкільних бібліотек міста
	Постійно 
	міський науково – методичний центр, керівники навчальних закладів
	25000грн.
	1000грн.

	13
	Проводити огляди стану збереження підручників у навчальних закладах міста.
	Двічі на рік
	Міський науково – методичний центр, керівники навчальних закладів
	
	

	14
	Започаткувати щорічний  міський конкурс юних журналістів
в номінації «Майбутнє мого міста»
	2011
	Міський науково – методичний центр, керівники навчальних закладів


	1000грн.
	500грн.

	15
	Продовжити видавництво журналу „Паралель” міського науково – методичного центру
	2009-2013
	Міський науково – методичний центр
	3000грн.
	

	16
	Обладнати постійно діючі виставки:

«Освітянські новини»;

«Друкована продукція МНМЦ» тощо


	Постійно 
	Міський науково-методичний центр
	
	


УІ. ОРІЄНТОВНІ ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ:
	По роках:
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	місцевий бюджет
	14200
	46200
	15200
	14200
	14200
	14200
	14200
	132400

	залучені кошти
	11000
	11300
	11500
	11000
	11000
	11000
	11000
	77800

	РАЗОМ:


	25200
	57500
	26700
	25200
	25200
	25200
	25200
	210200


ПІДПРОГРАМА «НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА»                

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ:

        Оновлення змісту освіти продовжується  шляхом науково-методичного супроводу закладів освіти, впровадження нових програм та апробації підручників в навчально-виховний процес, організації зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників. 

         Забезпечено  впровадження Державних стандартів загальної середньої освіти.  Методична служба міста вийшла  на якісно новий рівень роботи з педагогічними працівниками для підвищення їх професійної майстерності та передбачає активну діяльність науково-методичного центру та методичних служб безпосередньо закладів.  
Для більш ефективної реалізації напрямків методичної роботи  розроблено та затверджено нову структурно – функціональну модель науково-методичного центру, представлення якої відбулося на ХІ Міжнародній виставці “ Сучасна освіта в Україні –2008”. Науково-методичний центр отримав почесне звання «ЛІДЕР СУЧАСНОЇ ОСВІТИ» «За багаторічну інноваційну діяльність по модернізації освіти України».

       Освітяни міста активно включилися в дослідно-експериментальну діяльність. Цей факт позитивно впливає на зростання професійної компетентності вчителів: збільшується кількість педагогів, які виявляють ініціативу та творчу активність, у них формується стабільний інтерес до проблем психолого-педагогічної науки. Підвищується інформаційно-методична роль МНМЦ. При науково-методичному центрі  формується банк педагогічних технологій, відеотека освітянського досвіду, які використовуються і запроваджуються у практику роботи керівниками, педагогічними працівниками. 

        Разом з тим, одним із нових та перспективних напрямків у системі підвищення професійного рівня освітян згідно з концептуальними змінами необхідне впровадження програми розвитку освіти міста , орієнтованої  на підготовку педагогів до впровадження інновацій та експериментальної діяльності,    спрямованої на створення системи безперервного навчання вчителів, умов для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення загально дидактичного, науково-методичного та професійного рівня педагогічних кадрів міста, для розширення інформаційного простору, впровадження комп’ютерної техніки та передових освітніх технологій в управлінську діяльність керівників закладів освіти.  

    ІІ. МЕТА ПІДПРОГРАМИ:
· визначення стратегії розвитку методичного супроводу освіти в місті на най​ближчі роки;

· створення життєздатної системи безперервного навчан​ня і виховання дітей та післядипломної педагогічної освіти для досягнення високих освітніх рівнів;
· забезпечення можливостей постійного  само​вдосконалення особистості учня та вчителя;

· створення сприятливих умов для творчої самореалізації можливостей  педагогічних працівників та дітей
ІІІ. ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
· удосконалення управління освітнім процесом у місті; 
· організація на діагностичній основі системи науково-ме​тодичної роботи в місті;

· інформаційно-методичне забезпечення реалізації освіт​ніх ініціатив;
· ефективне забезпечення науково-методичного супроводу впровадження навчальних програм;

· створення широкого діапазону умов для отримання ви​хованцями та учнями якісної освіти та розвитку їхніх здіб​ностей;

· концентрація наукового, культурного, методичного потенціалу міста для розв'язан​ня актуальних проблем функціонування системи освіти; 
· сприяння впровадженню в закладах освіти міста сучас​них навчально-виховних та управлінських технологій, пропагування перспективного педагогічного досвіду освітян міста, стимулювання професійного росту, удоскона​лення педагогічної майстерності працівників освіти міста;

· вжиття заходів щодо педагогізації соціального середови​ща, пропагування педагогічних знань серед батьків та населення міста.

ІУ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
· створення передумов для всебічного розвитку і само​розвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу на особистісно орієнтовані педаго​гічні технології;

· посилення практично-діяльнісної та  творчої складових у змісті всіх освітніх галузей;

· гуманізація і гуманітаризація освіти;
· ефективне впровадження державних стандартів загальної серед​ньої освіти;

· створення умов для розвитку педагогічної ініціативи, під​вищення загально-дидактичного, науково-методичного та професійного рівня педагогічних кадрів міста;
· розширення інформаційного простору, впровадження комп'ютерної техніки та передових освітніх технологій в управлінську діяльність керівників закладів освіти;
· перехід з режиму функціонування на режим розвитку;
· впровадження маркетингу для забезпечення прогнозо​ваного соціального прогресу (задоволення потреб кон​кретної особистості на ринку послуг); 
У.Шляхи реалізації підпрограми:
	№
	Заходи
	Термін
здійснення
заходу
	Виконавець
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів,в тис.грн.

	

	
	
	
	
	Місцевий бюджет
	Залучені кошти

	1.
	Організувати видання інформаційного бюлетеню «Часопис», який висвітлює питання історії, літератури, культури міста
	2010 
	Відділ освіти, НМЦ
	500грн.
	

	2.
	Налагодити зв'язки з творчими спілками області  письменників, музикантів з метою відродження духовності
	2009 
	Керівники закладів освіти
	
	

	3.
	Впроваджувати «пілотні» проекти з громадянської освіти( за узгодженням з МІППО)

 
	Постійно 
	НМЦ
	
	

	4.
	Впровадити проект «Живи, рідне слово» на етапах дошкільна освіта — початкова освіта для організації безперервної мовної освіти дітей 
	2010
	НМЦ, керівники закладів освіти
	500грн.
	200грн.

	5.
	Продовжити впровадження проектної форми навчання, що передбачає активну участь кожної особистості в постановці проблеми, розробці поетапного плану виконання, презентації кінцевого результату
	Постійно
	НМЦ
	
	

	6.
	Поповнювати  анотований каталог перспективного педагогічного досвіду вчителів міста
	Постійно 
	НМЦ
	
	

	7.
	Поєднувати традиційні та нетрадиційні форми методичної роботи, віддаючи перевагу активним (методичним «мостам», аукціонам, фестивалям, проблемно-діяльнісним іграм, «круглим столам» тощо), які сприятимуть вдосконаленню науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки вчителів, активізації їхньої творчої ініціативи
	Постійно 
	НМЦ
	
	

	8.
	Створити електронний варіант картотеки перспективного педагогічного досвіду вчителів міста
	2010
	НМЦ
	
	

	9.
	Організувати педагогічну студію вчителів-майстрів з метою пропагування перспективного педагогічного досвіду
	2011
	НМЦ
	
	

	10
	Створити клуб молодих учителів міста та започаткувати серед його членів щорічний конкурс «Діалог»
	2012-2015
	НМЦ
	1000грн.
	500грн.

	11.
	Започаткувати в місті випуск альманаху вчителів-новаторів
	2013
	НМЦ
	500грн
	200грн.

	12
	Організувати та провести науково-практичні конференції «Проблеми використання мультимедійних систем у навчальному процесі»


	2010
	НМЦ
	
	


	13
	Продовжувати видання періодичного інформаційно-методичного журналу «Паралель»


	Постійно 
	НМЦ
	500грн.
	200грн.

	14
	Продовжити серію методичних видань. (на допомогу керівним працівникам освіти – заступнику директора з навчально-виховної роботи)


	Щорічно 
	НМЦ
	500грн.
	200грн.

	15
	Розробляти методичні рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу та методичної роботи в закладах освіти
	Постійно 
	НМЦ
	
	

	16
	Скласти проект післядипломного підвищення кваліфікації педагогічних працівників


	Щорічно 
	НМЦ
	
	

	17
	Проводити науково-практичні конференції, педагогічні читання, семінари, заняття університету науково-педагогічних знань, виставки педагогічних ідей для поширення кращого педагогічного досвіду, наукових досягнень освітньої галузі.


	Щорічно 
	НМЦ
	500грн.
	

	18
	Провести конкурс серед педагогічних працівників закладів освіти "Вихователь року", огляд-конкурс методичного забезпечення.


	2013 
	НМЦ
	3000грн.
	1000грн.

	19
	Проводити серпневі педагогічні конференції 


	Щорічно 
	НМЦ
	500грн
	

	20
	Проводити навчально-методичні семінари з питань управлінської діяльності керівників навчальних закладів у сучасних умовах.


	Щорічно 
	НМЦ
	300грн.
	

	21
	Проводити виїзні семінари для директорів та заступників директорів загальноосвітніх навчальних закладів міста з питань обміну досвідом.


	Щорічно 
	НМЦ
	3000грн
	1000грн.

	22
	Організувати навчання директорів навчальних закладів усіх типів, заступників директорів щодо оволодіння комп'ютерною технікою та сучасними інформаційними технологіями.


	2009
	НМЦ
	
	

	23
	Організувати виставку творчих робіт освітян
	2010
	НМЦ
	300грн.
	

	24
	Провести конкурс на кращу науково-дослідницьку роботу.
	2013
	НМЦ
	500грн.
	

	25
	Розробити комплексну програму «Школа — дитячий садок»
	2012
	НМЦ, завідуючі ДНЗ
	
	

	26
	Організувати постійно діючий семінар «Роль початкової школи у розвитку креативних здібностей учнів»


	2010
	НМЦ, керівники МО початкової ланки
	
	

	27
	Відкрити творчі майстерні кращих вчителів початкових класів в місті.


	2010
	НМЦ
	
	

	28
	Провести міський конкурс на кращу класну кімнату та ігротеку для першокласників
	2011
	НМЦ, керівники закладів освіти
	500грн.
	500грн.

	29
	Організувати роботу “Школи вчителя першокласників”
	2009
	НМЦ
	
	

	30
	Сприяти здійсненню міжнародних навчальних обмінів вчителями, забезпечувати їх участь у міжнародних семінарах і конференціях
	Постійно 
	НМЦ
	5000грн.
	

	31
	Забезпечити дієву систему професійної підготовки резерву керівників кадрів для навчально-виховних закладів міста 
	Постійно 
	НМЦ
	50000грн.
	

	32
	Забезпечити систематичне підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста з урахуванням модернізації загальної середньої освіти, переходу до нового змісту освіти та впровадження сучасних інформаційних технологій.
	Постійно 
	НМЦ
	50000грн.
	

	33
	Забезпечити психолого- педагогічну, комп’ютерну, методичну, правову  грамотність педагогічних працівників 
	Постійно 
	НМЦ
	
	

	34
	Впроваджувати систему професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців, визначення змісту і форм роботи органів 

управління освітою та навчальних закладів для забезпечення їх професійного становлення і зростання.
	Постійно 
	Відділ освіти

НМЦ
	
	

	35
	Проводити педагогічні виставки та ярмарки.
	Постійно 
	НМЦ
	
	

	36
	Забезпечити  виконання багатоваріативних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників через різні форми навчання (денну, заочну, дистанційну, самоосвітню).
	Постійно 
	НМЦ
	50000грн.
	

	37
	Сприяти  розвитку дистанційної педагогічної освіти як нової форми підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогічних працівників.
	Постійно 
	НМЦ
	
	

	38
	Забезпечити ефективну  участь педагогів міста у  Всеукраїнському  конкурсі “Учитель року” 
	Постійно 
	НМЦ
	5000гр.
	1000грн.

	39
	Провести фестиваль творчих уроків учителів вищої категорії та вчителів, які мають педагогічні звання на тему: "Удосконалення уроку шляхом особистісно зорієнтованої системи навчання". Кращі уроки узагальнити та опублікувати в інформаційному збірнику науково-методичного центру.
	2010
	НМЦ
	5000грн.
	

	40
	Розробити спільно з психологами рекомендації вчителям-предметникам  та поради батькам майбутніх  п’ятикласників щодо сприяння поступовій адаптації учнів до особливостей навчання в школі ІІ ступеня
	2009
	НМЦ
	
	

	41
	Провести аукціон ідей з проблеми: “Сучасний урок у початкових класах: проблеми, знахідки, перспективи”.


	2010
	НМЦ
	
	

	42
	Провести міський конкурс на кращу методичну розробку щодо впровадження інтерактивної методики викладання у 5 – х класах.


	2011
	НМЦ
	1000грн.
	

	43
	Взяти участи у розробці програм факультативів, курсів за вибором з профільного навчання.

	Постійно 
	НМЦ, Вчителі-предметники
	
	

	44
	Проводити моніторинг навчальних досягнень учнів з основ наук та курсів за вибором.


	Постійно 
	НМЦ
	
	

	45
	Залучити до вивчення мов у загальноосвітніх навчальних закладах волонтерів Корпусу Миру (США) як носіїв іноземної мови та забезпечити навчання вчителів іноземної мови новим комунікаційним технологіям

	Постійно 
	НМЦ
	
	

	46
	Удосконалювати роботу міських методичних об’єднань   


	Постійно 
	НМЦ
	
	

	47
	Провести конкурс керівників шкільних методичних об’єднань “Освіта ХХІ століття”.


	2013
	НМЦ
	1000грн.
	

	48
	Започаткувати серію методичних видань щодо висвітлення досвіду роботи педагогічних працівників міста.


	2013
	НМЦ
	1000грн.
	

	49
	Систематизувати міську базу даних із питань інновацій у навчально-виховному процесі
	2009
	НМЦ
	
	

	50
	Удосконалювати систему роботи науково-методичного центру.
	Постійно 
	НМЦ
	
	

	51
	Сприяти залученню учнів і педагогів міста до участі в міжнародних заочних олімпіадах з іноземних мов, творчих конкурсах, конференціях, проектах, зустрічах тощо.


	Постійно 
	НМЦ
	
	


УІ. ОРІЄНТОВНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ:
	По роках:
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	місцевий бюджет
	70300
	76100
	71800
	72300
	77300
	51000
	51000
	469800

	залучені кошти
	
	2600
	2900
	3400
	4100
	2000
	2900
	17900

	РАЗОМ:


	70300
	78700
	74700
	75700
	81400
	53000
	53900
	487700


ПІДПРОГРАМА «ОБДАРОВАНІ ДІТИ»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
Досвід та практика суспільного життя свідчать про те, що наявність обдарованості та високого інтелектуального потенціалу нації – запорука найбільших успіхів у будь-якій сфері діяльності держави. Майбутнє людської цивілізації залежить виключно від реалізації обдарованості людей, яка фіксується у дитячому віці. Саме тому в системі освіти ХХІ століття великого значення набуває робота з обдарованими дітьми.Програма роботи з обдарованою молоддю  розроблена з метою створення в місті Вознесенську сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу дітей, пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуального і творчо обдарованих дітей та молоді. 
 В даному напрямі ведеться наступна робота:

а) Постійно ведеться робота над поліпшенням науково-методичного забезпечення діяльності педагогічних працівників: 

· Створено банк даних про діагностичні методики, спрямовані на виявлення обдарованої молоді за віковими категоріями.

· Розроблено єдині науково-методичні підходи до визначення критеріїв відбору обдарованих дітей.

· Розробленозаходи, спрямовані на виявлення та розвиток здібностей обдарованої молоді.

· Розроблено нові навчальні програми для секцій Малої академії наук.

б) Виявляється обдарована молодь і створюються умови для її розвитку. Забезпечується доступність позашкільної освіти:
· Створено та постійно поновлюється банк даних “Обдарованість”.
· Розроблено систему раннього і поетапного виявлення обдарованих дітей в дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладах.

· Кожного року відділом освіти  проводиться загальноміський конкурс “Найкращий учень року”, фестиваль  “Твоє майбутнє, Вознесенськ”, свято Наума по вшануванню переможців олімпіад,  переможцям якого призначається стипендія, що виплачується з коштів місцевого бюджету.

· Учні загальноосвітніх  навчальних закладів беруть участь у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, Інтернет-олімпіадах з математики, очно-заочній “Школі юних програмістів”, спартакіадах  “Нащадки козацької слави”, “Нумо хлопці ”, турнірах, змаганнях.

· Для організації змістовного дозвілля, розвитку талантів та обдарувань підростаючого покоління в місті працює  три позашкільні заклади, в яких навчається    1845  учнів ( 42.

· Збережено мережу гуртків у загальноосвітніх закладах, працює 97 гуртків та охоплено гуртковою роботою  1460 учнів (

· Для залучення дітей до науково-дослідницької роботи на базі станції юних техніків працює 17 секцій МАН, в яких зайнято 255 учнів.
· В навчальних закладах нового типу Вознесенській гімназії та ліцею “Інсайт”   працюють наукові товариства, де задіяно   86  учнів (

Для подальшої реалізації державної політики у сфері створення сприятливих умов та набуття нею навичок і знань, у яких найбільше виявляються природні здібності в певних галузях діяльності, застосування її здібностей в Україні, а також залучення педагогічних і науково-педагогічних працівників до роботи з обдарованою молоддю розроблена дана програма. 

ІІ .МЕТА ПІДПРОГРАМИ:

1.Забезпечити  систему пошуку та підтримки  обдарованих дітей та учнівської молоді з метою формування умов для становлення особистості, здатної до креативної та  дослідницької діяльності як важливого чинника розвитку суспільства і держави;

2.Забезпечити  координацію   дій  начальних  закладів, сім'ї,  закладів культури та спорту,  установ, громадських організацій міста у створенні оптимальних умов для творчої реалізації обдарованих дітей і учнівської молоді.

ІІІ.ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
1. Підвищення науково-методичного супроводу роботи з обдарованою учнівською молоддю.
2. Визначення основних напрямів роботи з талановитими дітьми, впровадження інноваційних методів роботи.
3. Підвищення соціального статусу обдарованої молоді та її наставників.
4. Забезпечення скоординованої діяльності навчальних закладів, установ і громадських організацій з розвитку обдарованої молоді.
5. Виявлення, підтримка та розвиток обдарованих дітей.

ІУ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
1. Ефективна практична реалізація Державної цільової програми роботи з обдарованою молоддю .

2. Підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників у визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання і виховання обдарованої молоді.
3. Створення дієвої системи щодо виявлення,  відбору,  розвитку  обдарованої молоді та надання їй соціально-педагогічної підтримки.
4. Забезпечення соціально-правових гарантій обдарованій молоді.
5. Стимулювання обдарованої молоді, педагогічних працівників, які працюють з нею.
6. Консолідація зусиль органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ у роботі з обдарованою молоддю.

У. ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПІДПРОГРАМИ:
	№


	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	
	1. Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованою молоддю
	
	
	місцевий бюджет
	залучені кошти

	1.1.
	Підвищувати кваліфікацію педагогічних працівників шляхом інтерактивного навчання, вивчати, узагальнювати та впроваджувати передовий досвід з питань розвитку обдарованої особистості
	2009-2015
	Відділ освіти Вознесенської міської ради, міський науково-методичний центр
	
	

	1.2.
	Забезпечувати загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади сучасними навчально-методичними матеріалами для роботи з обдарованою молоддю
	2009-2015
	Відділ освіти Вознесенської міської ради, міський науково-методичний центр
	500грн.
	100грн.

	1.3.
	Створити на базі загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів  опорні майданчики на тему:
· впровадження в навчально-виховний процес сучасних інноваційних технологій, вітчизняних та іноземних педагогічних методик розвитку здібностей;

· удосконалення форм, методів і засобів пошуку, навчання і виховання обдарованих дітей та молоді.
	2009-2015
	Відділ освіти Вознесенської міської ради, міський науково-методичний центр
	
	

	1.4.
	Забезпечити роботу шкіл передового педагогічного досвіду, майстер-класів, творчих груп з питань виявлення, навчання, виховання і розвитку обдарованої молоді.
	2008-2015
	міський науково-методичний центр
	
	

	1.5.
	Провести серед загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів конкурс-захист проектів щодо організації роботи з обдарованою молоддю.
	2010
	Відділ освіти Вознесенської міської ради, міський науково-методичний центр
	1000грн.
	300грн.

	1.6
	Створити банк методик і програм, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей.
	2009
	міський науково-методичний центр
	
	

	1.7.
	Підготувати друковану продукцію: 

· посібник "Методичні рекомендації щодо організації  роботи з обдарованою молоддю";

-    збірник "Олімпіадні завдання з базових дисциплін ".
	2011
	міський науково-методичний центр
	500грн.
	300грн

	1.8.
	Створити  Internet-каталог нормативно-правових та науково-методичних матеріалів з даної тематики.
	20010
	міський науково-методичний центр
	1000грн.
	

	1.9
	Провести «круглий стіл» з керівниками навчальних закладів, закладів культури, спорту  з питання координації дій щодо підтримки обдарованих дітей
	2010
	міський науково-методичний центр
	200грн.
	

	2. Система пошуку обдарованої молоді
	
	

	2.1.
	Поновлювати міський та шкільні інформаційні банки «Обдарованість» 
	Постійно 
	міський науково-методичний центр, керівники закладів
	
	

	2.2
	Здійснювати моніторинг результативності участі учнів у міських, обласних, регіональних, Всеукраїнських та Міжнародних олімпіадах, конкурсах тощо.
	Постійно 
	міський науково-методичний центр, керівники закладів
	
	

	2.3
	Здійснювати психодіагностичні тестування, спрямовані на пошук обдарованих дітей та молоді, на предмет визначення інтелектуального рівня розвитку різних вікових груп учнів загальноосвітніх та вихованців позашкільних навчальних закладів міста.
	Постійно 
	міський науково-методичний центр
	
	

	2.4.
	Забезпечити проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад та командних турнірів з базових дисциплін.
	Щороку
	міський науково-методичний центр
	500грн.
	300грн.

	2.5.
	Проводити міські конкурси:

· "Поетична пристань";

· "Знавці української мови";

· "Захист науково-дослідницьких робіт учнів-слухачів т/в МАН";

· суспільна акція "Громадянин";

· "Краща шкільна газета";

· "Мова – душа народу";

· "Об`єднаймося ж, брати мої!";

· "Найкращий читач";

· "Юні пожежні";

· "Юні інспектори руху";

· «Найкращий учень року»
	Постійно 
	Відділ освіти Вознесенської міської ради, міський науково-методичний центр
	1000грн.
	500грн

	2.6.
	Забезпечити організацію і проведення І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів членів МАН.
	Щороку
	міський науково-методичний центр
	300грн.
	

	3. Навчання, виховання та розвиток обдарованої молоді
	
	

	3.1.
	Розширювати мережу профільних класів, спецкурсів, курсів за вибором, факультативів і гуртків у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах 
	2008-2013
	Відділ освіти Вознесенської міської ради
	
	

	3.2.
	Забезпечувати організаційно-педагогічні умови щодо проведення навчальної практики відповідно до інтересів та нахилів дітей.
	Постійно 
	міський науково-методичний центр
	
	

	3.3.
	Забезпечувати роботу опорної школи  з поглибленим вивченням англійської мови на базі    гімназії та спеціалізованої школи І ступеня №1
	Постійно 
	Відділ освіти Вознесенської міської ради, міський науково-методичний центр
	
	

	3.4.
	Укладати двосторонні угоди  щодо творчої співпраці загальноосвітніх навчальних закладів (відповідно до профілю навчання в них) з вищими навчальними закладами.
	Постійно 
	Відділ освіти Вознесенської міської ради, керівники закладів освіти
	
	

	3.6.
	Співпрацювати із засобами масової інформації щодо висвітлення досягнень та проблем роботи з обдарованою молоддю.
	Постійно 
	Відділ освіти Вознесенської міської ради, міський методичний центр науково
	
	

	3.7
	Створити при Малій академії наук на базі СЮТ – школу для підготовки учнівської команди міста  до участі в предметних олімпіадах і турнірах, надання учням і вчителям організаційно-методичної допомоги.
	2009
	Науково-методичний центр
	
	

	4. Стимулювання
	
	

	4.1.
	Здійснювати моральне та матеріальне стимулювання творчих та обдарованих дітей за результатами олімпіад, конкурсів
	щорічно
	Відділ освіти Вознесенської міської ради, міський науково-методичний центр
	5000 грн.
	1000грн.

	4.2
	Забезпечити проведення Свята Наума, на якому відзначати переможців різноманітних конкурсів
	щорічно
	Відділ освіти Вознесенської міської ради, міський науково-методичний центр
	2000 грн.
	500грн.

	4.2.
	Стимулювати педагогічних працівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, чиї учні стали переможцями обласних та Всеукраїнських олімпіад, конкурсів, змагань.
	Постійно 
	Відділ освіти Вознесенської міської ради
	3000грн.
	500грн.

	4.3
	Забезпечити щорічне оздоровлення обдарованих дітей
	Постійно 
	Відділ освіти Вознесенської міської ради
	10000грн.
	3000грн.


УІ. ОРІЄНТОВНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ: 

	По роках:
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	місцевий бюджет

	19600
	24500
	22800
	22300
	22300
	22300
	22300
	156100

	залучені кошти
	
	6200
	6200
	5900
	5900
	5900
	5900
	36000

	РАЗОМ:


	19600
	30700
	29000
	28200
	28200
	28200
	28200
	192100


ПІДПРОГРАМА «ПОЗАКЛАСНИЙ ЧАС»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ:

Сьогодні існує нагальна потреба у людях, спроможних розв`язувати і щоденні, і масштабні завдання для забезпечення прогресу у всіх сферах життя нашої держави. А тому в умовах розвитку незалежної України особливої актуальності набувають проблеми формування особистості, виховання молодої людини як громадянина на основі оволодіння гуманістичними цінностями, нормами демократичної моралі.

            Вирішенню названих проблем сприяє організація виховної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах, яка здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту", Закону України "Про загальну середню освіту", Державної національної програми "Освіта" ("Україна ХХІ століття"), методичних рекомендацій щодо організації виховної роботи в загальноосвітньому навчальному закладі.


    Основними завданнями виховної роботи в навчальних закладах є: 

- виховання свідомого громадянина України;

- формування творчої особистості;

- пошук, розвиток і підтримка здібних та обдарованих учнів;

- організація змістовного дозвілля;

- профілактика правопорушень;

- формування здорового способу життя;

- побудова відносин між учнями і педагогами на основі співробітництва.

    Реалізація основних завдань здійснюється за напрямками:

- громадянське виховання;

- родинно-сімейне;

- військово-патріотичне;

- трудове;

- художньо-естетичне;

- моральне;

- екологічне;

- формування здорового способу життя;

- превентивне;

- сприяння творчому розвитку особистості.

    Всі ці напрями тісно взаємопов'язані між собою і утворюють цілісну систему вихованої роботи кожного навчального закладу.

     Виховний процес забезпечують заступники директорів  з виховної роботи, педагоги-організатори,  практичні психологи, вихователі, класні керівники,  керівники гуртків та секцій.
     Ефективність виховної роботи залежить від знань, умінь і навиків педагогічних працівників щодо створення виховного середовища у школі як засобу розвитку учнів. 


Значна увага в загальноосвітніх навчальних закладах приділяється учнівському самоврядуванню, що є справжньою школою мистецтва управління. Результат – участь представників учнівського самоврядування у міському конкурсі "Лідер учнівського самоврядування".


На виконання Програми  екологічного виховання в місті  з 2002 року  діє громадська дитяча екологічна організація “Зелений промінь”, яка охоплює 46% учнів  загальноосвітніх  закладів  міста. Діяльність організації забезпечена за напрямками: пізнавальним, просвітницьким, дослідницьким, практичної діяльності.

Активно  працюють  пошукові  загони  шкіл  по  збору  інформації, спогадів остарбайтерів, ветеранів  ВВВ, очевидців Голодомору  та оформленню  матеріалів  у краєзнавчих  музеях , музеях історії школи; організація та здійснення волонтерського руху. 


Позитивним у виховній роботі загальноосвітніх навчальних закладів є проведення  традиційних  заходів  щодо  розвитку творчих  та  обдарованих дітей: загальноміський  конкурс «Кращий  учень  року», «Ерудит», «Свято  Наума», фестиваль «Твоє  майбутнє, Вознесенськ» тощо.


Організація виховної роботи у позакласний час забезпечується роботою факультативів та гуртків різного напрямку, а також проведенням виховних годин, заходів, спланованих відповідно до народного календаря та календаря знаменних і пам`ятних дат.


Поряд із позитивним змінами в організації виховної роботи є ряд проблем:

· порушення балансу у видах діяльності, фізіологічно необхідних для зміцнення здоров`я дітей;

· зростання обсягу інформаційного навантаження у межах варіативної частини всупереч психофізіологічним потребам дитини щодо рівномірного чергування інтелектуального, фізичного та емоційного навантаження;

· нераціональне використання таких приміщень школи, як спортивні, актові та читальні зали, майстерні, ігрові кімнати тощо;

· практика щодо довантаження педагогів гуртками та факультативами;

· недостатня матеріально-технічна база.

ІІ. МЕТА  ПІДПРОГРАМИ:
         Створення умов для гармонійного розвитку особистості, забезпечення рівномірного інтелектуального, фізичного, духовного розвитку дітей на основі їх потенційних здібностей та інтересів.
ІІІ.ЗАВДАННЯ  ПІДПРОГРАМИ:
         Виконання програми забезпечує:

1. Виховання особистості, яка усвідомлює свою належність до українського народу, сучасної європейської цивілізації, орієнтується в реаліях і перспективах соціокультурної динаміки, підготовлена до життя і праці у світі, що змінюється.

2. Формування культури міжетнічних і міжособистісних відносин в учнівському середовищі.

3. Розвиток творчих здібностей і навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти і самореалізації особистості.

4. Інноваційний характер навчально-виховної діяльності ПНЗ.

5. Індивідуалізацію та диференціацію виховання.

6. Оволодіння вихованцями знаннями, вміннями, навичками і технологіями формування та розвитку життєвої компетентності в найголовніших сферах людського життя.

7. Реалізацію творчого потенціалу молоді в інтересах її становлення та самореалізації, формуванню морально-правової культури, здорового способу життя, профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі.

8. Розвиток в учнівської молоді умінь розробляти та реалізувати соціальне значущі проекти, створенню умов для самореалізації в суспільне значущій діяльності.

9. Розробку, апробацію та впровадження в практику роботи нових методик, зорієнтованих не на консервативне відтворення традиційних дії й поведінки, а на передбачення творчої участі кожного вихованця у формуванні життєвої компетентності.

10. Становлення особистості як активного творця своєї життєвої долі.

ІV. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
1. Формування у місті сучасного багатофункціонального освітнього середовища. 

2. Гармонізація навчальної та позаурочної діяльності учнів в умовах оновленого освітнього середовища. 

3. Об‘єднання в єдиний функціональний комплекс освітнього та оздоровчого процесів у межах кожного закладу.

4. Об‘єднання зусиль громади, родини та школи задля гармонійного розвитку юних громадян міста..

5. Формування моделі випускника:

· національна свідомість, любов до рідної землі, свого народу;

· соціальний досвід;

· успадкування духовних надбань українського народу;

· висока культура міжнаціональних відносин;

· моральна, художньо-естетична, правова, трудова, екологічна культура;

· фізична досконалість.

V.ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ  ПІДПРОГРАМИ:
	№


	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	ФІНАНСУВАННЯ

	
	
	
	
	місцевий бюджет
грн..
	залучені кошти
грн..

	1.
	Започаткувати:

· міський семінар заступників директорів з виховної роботи як одну із форм навчання щодо організації їх діяльності.


	 щорічно
	Відділ освіти, міський  науково-методичний  центр
	500
	

	
	· дискусійні  трибуни:

· “Виховна  система сьогодні: проблеми, пошуки, знахідки”;

· “Виховна система: традиції, розвиток, інновації”;

· “Творчість класного керівника – шляхи від звільнення від стереотипів і шаблонів”;


	2009-2015
	
	
	

	2.
	Розробити інструментарій для моніторингового вивчення рівня сформованості життєвої компетентності особистості учня

	2009-2010
	Відділ освіти, міський  науково-методичний  центр
	
	

	3.
	Вивчити можливості мікрорайонів  навчальних  закладів у забезпеченні різнобічних інтересів, потреб і запитів школярів. Створити у кожному навчальному закладі Концепцію розвитку особистості дитини відповідно до умов.

	Щорічно 
	Відділ освіти, міський науково-методичний кабінет,  керівники навчальних закладів
	
	

	4.
	Забезпечити  підтримку молодіжних громадських організацій, розвиток різноманітних форм учнівського самоврядування, поглиблення молодіжних контактів. Продовжити роботу Школи лідерства.

	щорічно
	Відділ освіти,
міський  науково-методичний  центр
	500
	1000

	5.
	Активізувати використання  проектних технологій в  навчальних  закладах  міста. Провести конкурси проектів:

· «Школа майбутнього»;

· «Лідер учнівського самоврядування»;

· «Екологія мого міста»;

· «Молодь  за  здоровий  спосіб  життя»
	щорічно
	Відділ освіти,
міський  науково-методичний  центр
	1000
	500

	6.
	Забезпечити фінансування міських заходів щодо організації змістовного дозвілля школярів.

Забезпечувати  організоване змістовне дозвілля учнів у позакласний час та під час канікул.
	2008-2015
	Міський науково-методичний кабінет, керівники навчальних закладів
	20000
	10000

	7.
	Забезпечити збереження та розширення мережі гуртків загальноосвітніх навчальних закладів.


	2008-2015
	Відділ освіти,керівники навчальних закладів
	
	

	8.
	Забезпечити  проведення  батьківських  конференцій на  теми «Сімейне  виховання»
	Щорічно 
	Відділ  освіти, міський  науково-методичний  кабінет
	1000
	1000

	9.
	Започаткувати  роботу  загальноміського  консультативного  пункту  для  надання  психолого-педагогічної  допомоги  батькам  у  вихованні  та  навчанні  дітей.
	З 2010 року
	Відділ  освіти, міський  науково-методичний  кабінет
	500
	500


VІ. ОРІЄНТОВНІ ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ:

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	РАЗОМ

	місцевий бюджет
	23500
	23500
	23500
	23500
	23500
	23500
	23500
	144,500

	залучені кошти
	13000
	13000
	13000
	13000
	13000
	13000
	13000
	91,000

	разом
	36500
	36500
	36500
	36500
	36500
	36500
	36500
	255,500


ПІДПРОГРАМА «ПОЗАШКІЛЬНА ОСВІТА»

         І.ОБГРУНТУВАННЯ  ПІДПРОГРАМИ:

Позашкільна освіта є складовою системи неперервної освіти, яка забезпечує розвиток здібностей і обдарувань дітей шкільного віку, задоволення їхніх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні. Це  цілеспрямований, цілісний процес, зміст якого засновується на ідеї розвитку особистості, цільового вибору, що загалом доповнює загальну середню освіту. Нормативну базу функціонування позашкільної освіти складають: Конституція України, Закони України "Про освіту", "Про позашкільну освіту". 

Швидкий розвиток ринкових відносин, конкуренція, вільний вибір освіти зумовлює зростання ролі позашкільних навчальних закладів як джерела додаткової освіти для задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні та творчій самореалізації.

Перехід позашкільної освіти у новий якісний стан співпадає з
процесами реформування усієї системи освіти і є невід'ємною складовою цих
процесів.

Свобода вибору дитячої творчості є пріоритетним чинником усіх напрямів та змісту позашкільної освіти міста, яка включає 2 позашкільні навчальні заклади (Станція юних техніків, Центр  дитячої  творчості) .

 Вихованці позашкільних закладів відвідують гуртки художньої, декоративно-ужиткової, науково-технічної творчості, займаються туристсько-краєзнавчою, еколого-натуралістичною, дослідницько-експериментальною роботою, активно включаються до соціокультурної та дозвіллєво-розважальної діяльності, навчаються у гуртках гуманітарного напряму та  секціях  міського  відділення  Малої  академії  наук. 

У системі освіти міста для дітей різного соціального походження збережена доступність та безоплатність позашкільної освіти. 

 Забезпечено участь дітей в різних рівнях конкурсах  та їх проведення  на базі ПНЗ в позаурочний та канікулярний час. Традиційними  заходами  є :

- конкурс “Найкращий учень року”

- міський  фестиваль  “Твоє майбутнє, Вознесенськ”

- міський конкурс екологічних агітбригад

- міський конкурс солістів-вокалістів “Дзвіночки Вознесенщини”

- міський конкурс читців “Поетична пристань”

 фестиваль вокальних колективів “Пісенний вернісаж»

- виставка творчих робіт вихованців під час проведення свята “День Вознесенської родини”, до  Дня  міста

- розважальна  програма  до  Дня  захисту  дітей

- святковий концерт юних талантів, присвячений Дню незалежності

- міський конкурс «Новорічний  подарунок»

- міський  фестиваль  новорічно - різдвяної  обрядовості 

- конкурс  юних  художників «Веселий  маркер»

- ерудит-гра  «Фортуна»

- конкурс  повітряних  зміїв

З  метою  активізації  творчої  діяльності  та  підвищення  фахової  майстерності  педагогічні  працівники    проходять   атестацію  керівників  гуртків  позашкільних  закладів  та    курсову  перепідготовку на  базі  МОІППО  та  обласних  центрів  позашкільної  освіти. Забезпечено  фінансування  матеріальних  витрат, пов’язаних  з  підготовкою  та  перепідготовкою  кадрів  позашкільних  навчальних  закладів.

 Протягом  2003-2008 рр. на  базі  позашкільних  закладів  було  проведено  близько  30  семінарів  для  різних  категорій  педагогічних  працівників  закладів  освіти. 
Забезпечена  участь  керівників  гуртків позашкільних  закладів   в  обласних заходах  з  питань  удосконалення  фахової  підготовки (семінари, майстер-клас тощо).
На  базі  СЮТ та  ЦДТ  проводяться   обласні семінари  гуртків різного  спрямування та  у  2008 році - майстер  клас   у  рамках  роботи  Всеукраїнського  семінару – практикуму  директорів обласних  позашкільних  навчальних  закладів  художньо-естетичного  напрямку «Світ  творчості».

Керівники гуртків  ЦДТ  та  СЮТ впроваджують  нові програми і складають авторські, використовують додатковий науковий матеріал, оволодівають новими прийомами організації діяльності учнів на заняттях, систематично вивчають спеціальну і педагогічну літературу. 

Забезпечена  участь позашкільних  закладів в  обласних  конкурсах творчих  розробок    педагогічних працівників (Зінкевич О.М., Біловзоров О.В.,Істочніков  В.М., Ованесіян  В.В.)

За  результатами  конкурсу  - огляду позашкільних  навчальних  закладів  СЮТ  та ЦДТ вже  декілька  років  посідає І  місце в  області.

Водночас, нинішнє фінансування цієї галузі не забезпечує їй належний розвиток відповідно до зростаючих потреб школярів, кола їх інтересів. 

Актуальною залишається проблема оновлення та модернізації матеріально-технічного забезпечення позашкільних навчальних закладів, пошуку нових, сучасних методик роботи з дітьми та створення належних умов для зайнятості школярів у вільний від уроків час. 

Тому питання збереження та розвитку системи позашкільної освіти повинно бути пріоритетом міської політики на всіх рівнях. 

Програма визначає основні напрями діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування щодо збереження та розвитку позашкільних закладів. 
ІІ.МЕТА  ПІДПРОГРАМИ:

Метою Програми є забезпечення вільного, творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей, учнівської молоді в позашкільних закладах, доступності позашкільної освіти, гарантування права громадянам на її здобуття.

ІІІ.ЗАВДАННЯ  ПІДПРОГРАМИ:

1. Збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, створення умов для їх функціонування.

2. Зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, вирішення питань їх фінансування.

3. Забезпечення системи підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів для позашкільних навчальних закладів.

4. Програмно-методичне забезпечення діяльності позашкільних навчальних закладів.

5. Створення умов для соціального захисту педагогічних працівників та  вихованців позашкільних навчальних закладів.

6. Створення дієвих систем багатоканального фінансування галузі, інформатизації позашкільної освіти.

          ІУ.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
1. Створення умов для забезпечення доступності позашкільної освіти, творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей, організації їхнього змістовного дозвілля в позаурочний час.

2. Підвищення якості навчально-виховного процесу та рівня організації роботи позашкільних навчальних закладів з наданням знань, формування вмінь і навичок за інтересами, забезпечення потреб  особистості у творчій самореалізації, підготовки до активної професійної та громадської діяльності вихованців, учнів, слухачів.

3. Покращення програмно-методичного забезпечення діяльності позашкільних навчальних закладів.

4. Зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів.

5. Створення ефективної системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у сфері позашкільної освіти. 

6. Забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу в позашкільній освіті.
7. У.ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПІДПРОГРАМИ:
	№


	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	фінансування

	
	1.Модернізація матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів
	
	
	місцевий бюджет
грн..
	залучені кошти
грн..

	1.1
	Сприяти забезпеченню позашкільних навчальних закладів передплатними виданнями, довідково-інформаційною літературою, фаховими журналами
	Щороку 
	Відділ  освіти міської ради, керівники позашкільних  закладів
	    1000
	500.00

	
	2.Удосконалення нормативно-правової та науково-методичної бази позашкільної освіти
	
	
	
	

	2.1.
	Вивчити стан програмно-методичного забезпечення позашкільних навчальних закладів.
	Постійно 
	Відділ  освіти міської ради, міський науково-методичний кабінет
	
	

	2.2.
	Забезпечити позашкільні навчальні заклади необхідними навчально-методичними матеріалами, науково-методичною, дидактичною літературою.
	2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
	Відділ освіти міської ради
	1000
	

	2.3.
	Створити банк навчальних програм, дидактичного забезпечення навчально-виховного процесу в гуртках, творчих об'єднаннях.
	2009
	Відділ  освіти міської ради,  міський методичний кабінет
	500
	

	2.4.
	Провести моніторинг забезпечен​ня педагогічними працівниками позашкільних навчальних закладів.
	2009-2010
	Відділ  освіти міської ради
	
	

	2.5.
	Забезпечити умови для проходження курсової перепідготовки педпрацівників позашкільних навчальних закладів.
	2009-2015
	Відділ освіти міської ради, міський науково-методичний кабінет
	5000
	

	2.6.
	Забезпечити участь  педагогів позашкільних закладів у конкурсах на кращу методичну розробку, авторських програм тощо з питань позашкільної освіти.
	2009-2015
	Відділ освіти міської ради, міський  науково - методичний кабінет, керівники позашкільних закладів
	500
	500

	2.7.
	Забезпечити проведення  семінарів-практикумів для керівників позашкільних навчальних закладі.

 Міського науково-практичного семінару “Особистісно-орієнтована модель позашкільної освіти”;


	1 раз на рік
	Відділ  освіти міської ради, міський науково-методичний кабінет
	200
	

	2.8.
	Впроваджувати в практику позашкільної освіти новітні технології, спільні проекти з громадськими організаціями:

· корекція проблемних дітей, які потрапили у кризові ситуації, через мистецтво та прикладну творчість;
· створення умов для соціально-психологічної та професійної адаптації дітей;
· розвиток та реалізація можливостей обдарованих дітей.
	2010

2011

2009-2015
	Відділ  освіти міської ради, міський науково-методичний кабінет, керівники позашкільних  закладів
	200

200

200
	

	2.9.
	Забезпечувати проведення  тренінгу педагогічних працівників з питань проведення екологічних акцій, подорожей та екскурсій, організації науково-дослідницької роботи, проведення конференцій, круглих столів тощо
	2009-2015
	Відділ  освіти міської ради, міський науково-методичний кабінет, керівники позашкільних  закладів
	100
	

	2.10.
	Співпрацювати з вищими навчальними закладами з питання роботи за програмою МАН.
	2009-2015
	Відділ  освіти міської ради, міський науково-методичний кабінет 
	
	

	2.11.
	Забезпечити участь у обласних  конкурсах позашкільних навчальних закладів.
	1 раз на 2 роки, за окремим планом
	Відділ освіти міської ради, керівники позашкільних  закладів
	1000
	500

	2.12.
	Проводити тренінги, науково-практичні конференції, семінари, круглі столи з питань позашкільної освіти.
	Щороку
	Відділ освіти міської ради, міський науково-методичний кабінет
	100
	

	2.13.
	Забезпечити вивчення, узагальнення та поширення досвіду педагогічних працівників у галузі позашкільної освіти.
	2009-2015
	Відділ освіти міської ради, міський науково-методичний кабінет, керівники позашкільних закладів
	
	

	
	3.Організаційна підтримка діяльності дитячих творчих колективів
	
	
	
	

	3.1.
	Сприяти розширенню мережі гуртків, секцій для роботи з обдарованою молоддю на базах загальноосвітніх навчальних закладів.
	2009-2015
	Відділ освіти міської ради
	
	

	3.2.
	Забезпечити  проведення міських    масових заходів для школярів міста та забезпечити їх фінансування.
	2009-2015
	Відділ освіти міської ради, міський науково-методичний кабінет
	10.000
	5.000

	3.3.
	Забезпечити належні умови участі дитячих творчих колективів у Всеукраїнських і міжнародних конкурсах, змаганнях, фестивалях тощо.
	2009-2015
	Відділ освіти міської ради
	
	

	3.4.
	Поглиблювати співпрацю з обласними позашкільними закладами: Станцією юних натуралістів, Центром дитячого та юнацького туризму та екскурсій, Центром технічної творчості в частині проведення спільних міських та обласних акцій, проектів, конкурсів, виставок
	2009-2015
	Відділ освіти міської ради, керівники позашкільних закладів
	
	

	3.5.
	Забезпечити організацію дитячих оздоровчих таборів  для відпочинку  дитячих творчих колективів.
	Щороку
	Відділ освіти міської ради, керівники позашкільних закладів
	
	200

	3.6.
	Забезпечити висвітлення в засобах масової інформації результатів діяльності позашкільних закладів та проблем їх функціонування.
	2009-2015
	Відділ освіти міської ради, керівники позашкільних закладів
	
	

	3.7.
	З метою створення модуля системи інформаційного забезпечення позашкільної освіти міста започаткувати розміщення  інформації  на  офіційному  сайті  міста  Вознесенська
	З 2009 року
	Відділ освіти міської ради, керівники позашкільних закладів
	
	

	3.8.
	Здійснювати роботу щодо пошуку та підтримки обдарованих дітей, дітей з девіантною поведінкою, охоплення їх позашкільною освітою.
	2009-2015
	Керівники позашкільних закладів
	
	

	3.9.
	Створити філії гуртків Центру  дитячої  творчості на базі ЗОШ І-Ш ст. № 4,5,8
	2009-2015
	Керівники позашкільних закладів
	
	

	3.10.
	Відкрити на  базі  ЦДТ гурток “Союз старшокласників “Лідер”.


	З 2009 року
	Відділ  освіти, ЦДТ
	
	

	3.11.
	Забезпечити реалізацію Програми  екологічного  виховання  молоді  через  діяльність  дитячої  екологічної  організації «Зелений  промінь»
	2009-2015
	Відділ  освіти, ЦДТ
	
	

	3.12.
	Організовувати благодійні концерти для  дітей  пільгових  категорій  в  рамках  відзначення  Дня  захисту  дітей, Дня спільних дій в інтересах дітей

	Щорічно 
	Відділ освіти міської ради, керівники позашкільних закладів
	
	

	3.13.
	Запровадити проведення родинних свят “Гуртківців єдина родина” 
	З 2009
	СЮТ

ЦДТ
	
	

	3.14.
	В рамках Цільової програми  роботи  з  обдарованою  молоддю  проводити:

1. Пізнавально-розважальні ігрові програми для молодших школярів 

2. Інтелектуальні ігри для дітей середнього шкільного віку.

3. Інтелектуально-розважальну гру “Фортуна” для  учнів старших  класів.
	Щорічно 
	СЮТ

ЦДТ
	
	200

300

500

	3.15.
	Продовжити  проведення  міського  фестивалю «Твоє майбутнє, Вознесенськ»
	Щорічно 
	Відділ освіти міської ради, керівники позашкільних закладів
	
	5000

	3.16.
	Проводити персональні виставки гуртківців  Центру  дитячої  творчості , Станції  юних  техніків презентації авторських робіт
	Щорічно 
	СЮТ

ЦДТ
	
	

	3.17.
	Продовжити роботу щодо проведення міського  фестивалю  з  повітряних  зміїв
	Щорічно
	СЮТ
	100
	300

	3.18.
	Продовжити роботу по проведенню новорічно-різдвяних свят “Зимова музика свята” та вітанню дітей  пільгових  категорій  ЗОШ міста
	Щорічно
	Відділ освіти

ЦДТ
	
	1000

	3.19.
	Сприяти  отриманню  випускниками позашкільного  навчального  закладу, які  в  установленому  порядку склали  кваліфікаційні  іспити, свідоцтв (посвідчень)
	Щорічно 
	Відділ освіти міської ради, керівники позашкільних закладів
	1000
	


УІ.ОРІЄНТОВНІ ОБСЯГИ ФІНАНСУВВАННЯ:
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	разом

	місцевий бюджет
	21.100
	21.100
	21.100
	21.100
	21.100
	21.100
	21.100
	147.700

	залучені кошти
	14.000
	14.000
	14.000
	14.000
	14.000
	14.000
	14.000
	91.000

	разом
	35.100
	35.100
	35.100
	35.100
	35.100
	35.100
	35.100
	238.700


ПІДПРОГРАМА «ПРОФІЛЬНЕ НАВЧАННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ:

Одним із пріоритетних напрямків розвитку освіти в останні роки стає перехід старшої школи на профільне навчання, у зв»язку з чим виникає потреба у проведенні заходів по удосконаленню мережі закладів освіти, забезпеченні системи допрофільної підготовки,  чіткого визначення напрямку профілізації по кожному навчальному закладу. 

На сьогоднішній день в місті відкрито профільні  10-11 класи  в гімназії № 1 ( математичний, природничий, гуманітарний – іноземна філологія), в ЗОШ № 4 ( інформаційні технології), ЗОШ № 8 – математичний, ліцей «Інсайт» - інформативно-математичний та правовий. Із загальної кількості учнів 10-11 класів профільним навчанням охоплено близько 50 % старшокласників. 

В 2010 році відбудеться відповідно до Постанови КМУ № 1717 від 16.11.2000 року перехід на повне  профільне навчання учнів, які навчаються за новими програмами і підручниками. Відділ освіти та навчальні заклади постійно здійснюють моніторинг відповідних процесів, забезпечуючи систему профорієнтаційної роботи, яка  ведеться в рамках спільної угоди між центром зайнятості та відділом освіти . В цій системі допрофільне  навчання є одним із важливих чинників свідомого вибору майбутньої професії випускниками школи. І воно є одним із проблемних питань на підготовчому етапі  до переходу на повне профільне , бо заклади не змогли забезпечити його у повному обсязі. В першу чергу, передбачається введення з 8 класу поглибленого вивчення предметів та запровадження  додаткових курсів за вибором учнів. У 2008-2009 н.р. поглиблене вивчення предметів було введене  в ЗОШ 2, 8, 10, гімназії, ним охоплено 208 учнів, що становить 33  % від загальної кількості учнів 8-х класів .Організація   допрофільної підготовки потребує додаткових годин в робочому навчальному плані та відповідних коштів, а школи продовжують практику вивчення російської мови за рахунок шкільного компоненту, практично , обмежуючи на сьогодні , розвиток мережі  інших предметів.

Результати  працевлаштування показали, що до вузів 3-4 рівнів акредитації у 2008 році вступили 56 % випускників, така тенденція спостерігалася і у попередні роки:  у  2006 рік – 54, 2 %, у 2007 році – 47, 5 %.

Серед основних вузів, які користуються найбільшим попитом серед випускників залишаються юридичні, економічні. Тобто, не зважаючи на спільну роботу із центром зайнятості ми не досягли бажаного результату щодо більш ефективної комплектації ринку праці в цілому, і в нашому місті зокрема.

Окреслюючи перспективи профільного навчання відділ освіти провів аналіз стану мережі навчальних закладів, яка відіграє важливу  роль у формуванні системи профілізації, бо на сьогоднішній день вона носить характер внутрішньошкільної, не завжди задовольняючи потреби  у виборі предметів усіх дітей. Як результат ми маємо 10-11 класи по 15-16 чоловік  в ЗОШ № 3,4,7, а в гімназії навіть 9 в одинадцятому класі. Загальноосвітня школа №6 не має 10-х класів вже два роки . З 2010 року необхідно буде переходити до міжшкільної профілізації, у зв»язку з чим  треба змінювати підходи до формування класів з урахуванням матеріальної бази, кадрів, контингенту дітей. Крім того, мережа  1- 9  класів така, що перейшли на набір по одному класу ЗОШ № 3, 4, таку ж перспективу має ЗОШ № 7, тому для них буде проблематично набрати десяті класи в найближчій перспективі..

Успішність реалізації окреслених завдань передбачає створення відповідної нормативно-правової бази, формування навчально-методичного забезпечення,  перепідготовку вчителів до роботи в умовах профілізації старшої школи, створення психологічного супроводу, забезпечення відповідної матеріально-технічної бази .


Програма передбачає створення в місті загальноосвітніх навчальних закладів із високим технологічним рівнем, відповідним навчально-методичним та інформаційним забезпеченням,  кваліфікованим потенціалом. Це потребує здійснення певних кроків в удосконаленні навчально-виховного процесу, які необхідно здійснити найближчим часом, а саме:

· визначитися з реорганізацією мережі  класів по кожній школі;

· вирішити питання викладання російської мови в школах з українською мовою навчання в 2-9 класах для раціонального використання варіативної частини робочих навчальних планів;

· забезпечити кожну школу комп»ютерними комплексами;

· відповідно до обраних профілів придбати сучасні кабінети природничо-математичного профілю;

· визначитися з мережею профілів по кожній школі;

· проводити широку роз»яснювальну роботу серед учительської, учнівської та батьківської громадськості щодо запровадження міжшкільної профілізації;

· забезпечити підбір кадрів для роботи у класах з поглибленим вивченням предметів.

ІІ.МЕТА ПІДПРОГРАМИ:
полягає у сприянні забезпеченню учнівській молоді рівного доступу до здобуття загальноосвітньої профільної та допрофільної підготовки відповідно до індивідуальних інтересів, потреб та нахилів учнів, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самовдосконалення, самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.

ІІІ. ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
1. Створення міської моделі профільної освіти з урахуванням особливостей і потреб ринку праці міста.

2.  Створення умов для забезпечення  диференціації змісту навчання старшокласників шляхом поглибленого та профільного вивчення окремих предметів, викладання спецкурсів, курсів за вибором, факультативів, гуртків, організації індивідуальних занять з окремими учнями.

3. Забезпечення  наступності між загальною середньою та професійною освітою.

4. Запровадження різних моделей профільного навчання.

5. Підвищення якості загальної середньої освіти.

6. Створення системи підготовки вчителів для роботи у профільній школі.

7. Забезпечення умов для навчання обдарованої молоді, її розвитку , розкриття та сприяння реалізації індивідуальних творчих здібностей для задоволення допрофесійних та професійних запитів.

8. Модернізація матеріально-технічного забезпечення профільних закладів міста.

ІУ. ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПІДПРОГРАМИ:

1. Реорганізація  мережі загальноосвітніх навчальних закладів.
2. Визначення оптимальних форм організації профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста.
3. Створення ефективної системи науково-методичного супроводу реформуючих процесів у загальноосвітніх навчальних закладах.
4. Розробка авторських програм, зорієнтованих на різнорівневе варіативне багатоступеневе формування освітніх, профільних, початкових професійних та життєвих компетенцій випускників загальноосвітніх навчальних закладів.
5. Формування системи моніторингу якості допрофільної підготовки учнів та профільного навчання в старшій школі.
6. Створення умов для підвищення кваліфікації кадрів учителів основної та старшої школи з питань організації допрофільного та  профільного навчання.
У.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ: 

Реалізація Програми дасть змогу:

1. Створити умови для свідомого професійного самовизначення і професійної самореалізації старшокласників.

2. Формувати соціально значущі якості особистості випускників загальноосвітніх навчальних закладів.

3. Підвищити рівень освітньої підготовки школярів.

4. Удосконалити мережу профільних класів загальноосвітніх навчальних закладів міст.;

5. Встановити конструктивні зв’язки загальноосвітніх навчальних закладів з громадою, підприємствами, установами, вищими навчальними закладами України.

6. Удосконалити матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів.

7. Забезпечити якісну підготовку випускників школи до зовнішнього незалежного оцінювання.

УІ.ЗАХОДИ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПІДПРОГРАМИ::                                                                                                                                                                                                    

6.1.Організаційні заходи

	№
	        Зміст заходів
	 Термін

виконання
	Джерела

фінансування


	Виконавці



	
	
	
	місцевий бюджет
	залучені кошти
	

	1
	Організувати вивчення та впровадження в практику роботи ЗНЗ міста основних  положень Національної доктрини розвитку освіти в Україні, Концепції профільного навчання в старшій школі.
	2009-2015рр
	
	
	керівники

закладів

освіти

	2
	Забезпечити перехід до використання інформаційних технологій.
	2009-2015рр
	40 тис.грн.

щорічно
	10 тис.грн.

щорічно
	Відділ освіти

	3
	Запровадити моніторинг результатів участі учнів ЗНЗ міста в олімпіадах, МАН, турнірах, конкурсах .  
	2009-2015рр
	
	
	МНМЦ

	4
	Сприяти розширенню зв’зків ЗНЗ з ВНЗ області та України.
	2009-2015рр
	
	
	Відділ освіти, 

МНМЦ

	5
	Провести цикл семінарів для керівників ЗНЗ з різних питань забезпечення профільного навчання
	2009-2015рр
	
	10 тис.грн
	МНМЦ

	6
	У тематику засідань міської методичної ради включити питання науково-методичного супроводження розвитку профільного навчання
	2009-2015рр
	
	
	МНМЦ

	7
	Забезпечити програмову підтримку профільного навчання
	2009-2015рр
	 6 тис.грн щорічно
	 6 тис.грн щорічно
	Керівники ЗНЗ

	8
	 Сприяти науково-дослідницькій роботі в ЗНЗ як одній із сходинок реалізації профільного навчання : проведення практикумів на базі вузів 
	2009-2015рр
	
	5 тис.грн щорічно
	МНМЦ

	9
	Сприяти участі шкіл міста у проекті «Віртуальна профільна школа»
	2009-2015
	1 тис.грн.- 2009 рік
	
	МНМЦ

	10
	Розробити в кожному ЗНЗ програму впровадження профільного навчання
	2009-2015рр
	
	
	Керівники

ЗНЗ

	11
	Вивчити реальні можливості запровадження того чи іншого профілю у кожній школі.
	2009р
	
	
	Відділ освіти

	12
	Забезпечити  для вчителів ЗНЗ проведення семінарів-практикумів  за програмою «Macrosoft ( Партнерство в навчанні) – 2006-2010рр.
	2009-2015рр
	1 тис.грн щорічно
	
	МНМЦ

	13
	Забезпечити умови для проведення консультацій для учнів, батьків із питань профілізації старшої школи і допрофільної підготовки
	постійно
	
	
	Керівники ЗНЗ

	14
	Здійснити реорганізацію мережі ЗОШ №3,4,7
	2009-2011
	
	
	Відділ освіти


6.2. Психолого-педагогічний супровід до профільної підготовки та профільного навчання

	№
	   Зміст заходів
	Термін

виконання
	Джерела фінансування


	Виконавці

	
	
	
	місцевий бюджет
	залучені кошти
	

	1
	Забезпечити психологічну підготовку керівників ЗНЗ та вчителів до роботи в умовах профільного навчання


	2009-2015рр
	
	
	МНМЦ

	2
	Сприяти рівному доступу до здобуття загальноосвітньої профільної і до профільної освіти учнів всіх ЗНЗ.


	2009-2015рр
	
	
	Відділ освіти

	3
	Забезпечити систему діагностики для виявлення профільних інтересів учнів та запитів батьків


	2009-2015рр
	1 тис.грн щорічно
	
	МНМЦ

	4
	Організувати психолого-педагогічний супровід саморозвитку старшокласників


	2009-2015
	
	
	МНМЦ

	5
	Сприяти організації консультпунктів для учнів, батьків, громадськості з питань самоменеджменту та професійного самовизначення


	2009-2015
	
	1 тис.грн.
	Керівники

     ЗНЗ

	6
	Системно вивчити запити школярів та їх батьків, провести психолого-педагогічну діагностику з метою виявлення професійно значущих якостей особистості. Узагальнити результати дослідження та виявити профілі, що користуються найбільшим попитом серед школярів.


	2009-2015
	
	1 тис.грн.
	Керівники

    ЗНЗ


6.3.  Профорієнтаційна робота
	№
	     Зміст заходів
	  Термін

виконання
	Джерело

фінансування


	Виконавці

	
	
	
	місцевий бюджет
	залучені кошти
	

	1
	Розробити та затвердити план спільних дій відділу освіти та міського центру зайнятості населення щодо проведення профорієнтаційної роботи серед школярів міста.


	2009-2015рр
	
	
	Відділ 

Освіти

	2
	Сприяти проведенню екскурсій на підприємства міста, зустрічей з представниками навчальних закладів різних рівнів акредитації.


	2009-2015рр
	
	
	Відділ освіти

	3
	Забезпечити в ЗНЗ міста профдіагностування, профконсультації та  профінформацію.


	2009-2015рр
	1 тис.грн.

щорічно
	1 тис.грн.

щорічно
	Керівники

     ЗНЗ

	4
	Проаналізувати та надати інформацію учням та батькам щодо перспективи соціально-економічного розвитку міста; потреб місцевого ринку праці, перспективами забезпечення житлом; розмірами заробітної плати тощо.


	2009-2015
	
	
	Відділ освіти


6.4.   Міжгалузева співпраця

	№
	     Зміст заходів
	  Термін виконання
	Джерела фінансування


	Виконавці



	
	
	
	місцевий бюджет
	залучені кошти
	

	1
	Сприяти роботі науково-методичного центру при гімназії в з залученням спеціалістів ВНЗ:

-Миколаївського аграрного університету;

-Миколаївського національного університету ім.В.О.Сухомлинського;

-Миколаївської філії Києво-Могилянської академії;

-Одеського університету ім.Мечникова
	2009-2015рр
	
	
	Відділ освіти,

МНМЦ

	2
	Сприяти розвитку зв’язків ліцея з ВНЗ України
	2009-2015рр
	
	
	Відділ освіти


V  Інформаційно-методичне забезпечення

	№
	      Зміст заходів
	Термін виконання
	Джерела фінансування


	Виконавці

	
	
	
	місцевий бюджет
	залучені кошти
	

	1
	Проводити дні аналізу та регуляції з метою надання методичної допомоги з питань забезпечення та організації профільного навчання, наступності в організації до профільного та профільного навчання.
	2009-2015рр
	
	
	Відділ освіти,МНМЦ

	2
	Розробити методичні рекомендації для вчителів, які  працюють в допрофільних та профільних класах.
	2009-2015рр
	2 тис.грн
	1 тис.грн.
	МНМЦ

	3
	Виявляти та поширювати ефективний педагогічний досвід з питань організації до профільного та профільного навчання
	2009-2015рр
	2 тис.грн щорічно
	1 тис.грн.щорічно
	МНМЦ

	4
	Сприяти організації роботи з створення та запровадження авторських програм.
	2009-2015рр
	
	3 тис.грн.

шорічно
	Керівники ЗНЗ


6.6. Експериментальна робота щодо впровадження варіативних форм профільного навчання

	№
	     Зміст заходів
	Термін виконання
	Джерело фінансування


	Виконавці

	
	
	
	місцевий бюджет
	залучені кошти
	

	1
	Створення цілісної моделі художньо-естетичної освіти і виховання «Інтегрований курс» і його реалізація  в гімназії.
	2009-2015рр
	
	500 грн.
	МНМЦ,

Керівник

Гімназії

	2
	Запровадити в систему роботи ЗНЗ моніторингові дослідження освітніх досягнень учнів профільних класів
	2009р
	
	
	Керівники

ЗНЗ

	3
	Проводити серед учнів профільних класів конкурси на кращу учнівську науково-дослідницьку роботу
	2009-2015рр
	
	500грн.щорічно
	МНМЦ

	4
	Забезпечити участь у конкурсі педагогічних працівників та в конкурсі навчальних програм спецкурсів, курсів за вибором та факультативів для організації профільного та до профільного навчання учнів 5-11 класів ЗНЗ.


	щороку
	500грн.щорічно
	700грн.щорічно
	МНМЦ

	5
	Запроваджувати в практику роботи вчителів профільних класів інноваційні освітні технології
	постійно
	
	
	Керівники ЗНЗ


6.7. Інноваційні методи забезпечення профільного навчання

	№
	 Зміст заходів
	Термін виконання
	Джерело фінансування


	Виконавці

	
	
	
	місцевий бюджет
	залучені кошти
	

	1
	Забезпечити участь вчителів у Програмі «Інтел. Навчання для майбутнього».
	2009р
	2 тис.грн. 
	
	МНМЦ

	2
	Сприяти виконанню Державної Програми «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці на 2006-2010рр» та забезпечити створення програмного середовища «Net Школа Україна»
	2009-2015рр
	2 тис.грн.
	2 тис.грн.
	МНМЦ



	3
	Сприяти створенню бази даних програмово-методичного забезпечення профільного навчання на базі КЦ.
	2009-2015рр
	5 тис.грн  щорічно
	
	МНМЦ,

  КЦ



	4
	Підключити навчальні заклади до мережі Internet
	до 2010р
	2 тис.грн.
	
	Керівники ЗНЗ

	6 
	Забезпечити методичний супровід упровадження профільної освіти в шкільну практику відповідно до чинних навчальних програм та стандартів
	2009-2015рр
	
	
	МНМЦ


6.8.    Робота з батьками та громадськістю

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Джерела фінансування


	Виконавці

	
	
	
	місцевий бюджет
	залучені кошти
	

	1
	Сприяти ознайомленню батьків та громадськості з регіональними навчальними закладами (технікуми, коледжі, училища)
	2009-2015рр
	
	
	Керівники закладів освіти

	2
	Удосконалювати систему попереднього діагностування учнів та забезпечити ознайомлення батьків з результатами.
	2009-2015рр
	
	
	МНМЦ, керівники закладів освіти

	3
	Забезпечити інформування батьків та громадськості через місцеву газету «День за днем»
	2009-2015рр
	
	
	Відділ освіти



	4
	Вивчати та використовувати можливості батьківської громадськості для здійснення профорієнтаційної роботи
	постійно
	
	
	Керівники ЗНЗ


УІІ.ОРІЄНТОВНІ ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ:
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	разом

	місцевий бюджет
	64500
	56500
	56500
	56500
	56500
	56500
	56500
	403500

	залучені кошти
	42700
	27200
	27200
	27200
	27200
	27200
	27200
	205900

	разом
	107200
	83700
	83700
	83700
	83700
	83700
	83700
	609400


ПІДПРОГРАМА «ПСИХОЛОГІЧНА  СЛУЖБА»

І.ОБГРУНТУВАННЯ ПІДПРОГРАМИ: 

Програма розвитку психологічної служби міста Вознесенська спрямована на розв’язання проблем, пов’язаних з розвитком мережі психологічної служби міста, організаційним забезпеченням діяльності служби, удосконаленням професійної діяльності  психологів. 

В загальноосвітніх навчальних закладах міста  створена система психологічної служби, яка сприяє психологізації навчально-виховного процесу, здійснює супровід переходу на новий зміст, структуру та 12-річний термін навчання. Здійснюються моніторингові дослідження процесів навчання і виховання, ведеться корекційна робота з учнями.

Разом з тим, не у повній мірі дошкільні , позашкільні навчальні заклади укомплектовані кадрами психологів. Практичні психологи, які працюють в загальноосвітніх школах,  не мають відповідного досвіду роботи з усіма учасниками навчально-виховного процесу: не завжди ефективно забезпечують корекційну роботу, роботу з сім»ями, що не сприяє формуванню системи гуманістичної освіти, залишаються проблемними питання формування  сприятливих умов для навчання кожної дитини, недостатньо відпрацьований інструментарій  моніторингових досліджень тощо. Потребує активізації методичний супровід роботи психологів закладів освіти. Ця  робота потребує того, щоб вона стала системною, ефективною, удосконаленою .
. 
ІІ.МЕТА ПІДПРОГРАМИ:
1. Визначення основних проблем і пріоритетів розвитку психологічної служби системи дошкільної, загальноосвітньої та позашкільної освіти .

2. Підвищення ефективності  соціально-психологічного забезпечення процесу реформування освіти.
3. Здійснення психологічної експертизи освітніх інновацій, психологічної діагностики, соціально-психологічної  корекції, соціальної реабілітації, психологічної просвіти та створення умов для широкого впровадження їх в навчально-виховний процес.
4. Психологізація навчально-виховного процесу та процесу управління освітньою галуззю міста.
5. Створення необхідних умов та матеріально-технічної бази для забезпечення повноцінної роботи психологічної служби.
ІІІ. ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ:
1. Модернізація змісту і  технологій психологічного супроводу, який би відповідав сучасним освітнім пріоритетам, максимальне використання переваг сучасних педагогічних технологій.
2. Науково-методичне і практичне забезпечення психологічної діагностики, корекційно - розвивальної та соціально-педагогічної реабілітаційної роботи, створення  систем методичної підтримки в умовах психологізації навчально-виховного процесу.
3. Організація виховної роботи  на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної та  ризикової поведінки підлітків.
4. Досягнення необхідної професійної кваліфікації та підвищення ефективності діяльності практичних психологів і соціальних педагогів, які б дозволили їм реалізувати сучасні освітні моделі.
5. Розвиток мережі, організаційно-правового забезпечення, розширення і вдосконалення  нормативно-правової бази діяльності психологічної служби.
6. Кадрове забезпечення.
7. Забезпечення належних умов праці фахівців служби.
8. Психологізація процесів управління освітньою галуззю  міста.
ІУ.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:
1. Забезпечення практичними психологами, соціальними педагогами всі навчальні заклади згідно до нормативів чисельності .
2. Створення умов для поширення якісно нових підходів до психологічного супроводу навчально-виховного процесу.
3. Підвищення якості психологічного супроводу дошкільної, загальноосвітньої та позашкільної  освіти.
4. Орієнтація виховної роботи на соціально – психологічну профілактику негативних явищ в учнівському та молодіжному середовищі, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків .
5. Прискорення розвитку психологічної та соціальної культури всіх учасників навчально-виховного процесу.
6. Удосконалення рівня управління освітою.

У.ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПІДПРОГРАМИ:
	 п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Терміни виконання, роки
	Сума фінансування за рахунок бюджету та залучених коштів ,в тис. грн.

	
	
	
	
	Місцеві кошти


	Залучені кошти



	1. Оптимізація кадрового забезпечення 

психологічної служби системи освіти
	
	

	11.
	Забезпечити розвиток мережі психологічної служби та ліквідацію дефіциту психологічних кадрів та соціальних працівників 
	Відділ освіти, керівники закладів освіти 
	До 01.01.2009
	
	

	12.
	Привести у відповідність до нормативів ставки  практичних психологів з числа спеціалістів з фаховою освітою у загальноосвітніх навчальних закладах 
	Відділ освіти
	До 01.01.2009
	
	

	13.
	Ввести до штату дошкільних навчальних закладів освіти ставки практичних психологів ( поетапно ) 
	Відділ освіти
	2009 –2015 р. 
	
	

	14.
	Привести у відповідність до нормативів чисельність практичних психологів у позашкільних закладах 
	Відділ освіти
	До 01.01.2009
	100 тис.

щорічно
	

	15.
	Ввести до штату загальноосвітніх закладів ставки соціальних педагогів 
	Відділ освіти, керівники закладів освіти 
	2009-2015
	90 тис. щорічно
	

	16.
	Забезпечити ведення просвітницької роботи   із представниками адміністрацій закладів освіти міста щодо дотримання нормативно-правових документів діяльності психологічної служби, виконання наказів, розпоряджень  про розвиток психологічної служби
	Відділ освіти, МНМЦ
	Постійно 
	
	

	2. Організаційне забезпечення діяльності психологічної служби
	
	

	21.
	Проводити  аналіз стану та перспектив розвитку психологічної служби міста 
	МНМЦ
	Постійно
	
	

	22.
	Розробити систему моніторингу діяльності психологічної служби
	МНМЦ
	До 2009 р.
	
	

	23.
	Розробити різні моделі здійснення психолого–педагогічного супроводу у дошкільних,  позашкільних навчальних закладах 
	МНМЦ  
	2009-2015
	
	

	24.
	Розробити критерії ефективності діяльності практичних психологів, соціальних педагогів щодо атестації
	МНМЦ
	До 01.10.2009 р.
	
	

	25.
	Налагодити дієву співпрацю психологічної служби з обласною психолого–медико–педагогічною консультацією з питань раннього виявлення дітей з порушеннями психофізичного розвитку та включення їх у систему спеціального корекційного навчання
	 Відділ освіти, МНМЦ , обласна психолого–медико–педагогічна комісія
	Постійно
	
	

	26.
	Створити належні умови роботи практичних психологів та соціальних відповідно до вимог “Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи середньої освіти “ , затвердженого МОН   України від 19 жовтня 2001 року № 691 
	Директори навчальних закладів
	2009-2015

	
	

	27.
	Провести огляд – конкурс на кращий психологічний кабінет 


	Відділ освіти , МНМЦ  
	20010

	1000грн.
	300грн.

	28.
	Забезпечити проведення соціально – психологічних досліджень , аналітичного , прогностичного , моніторингового характеру 
	Відділ освіти ,  міський науково – методичний центр 
	Постійно 

 
	
	

	29.
	Впровадити в практику психодіагностичний комплекс вивчення адаптації дітей до середньої школи та здійснювати  корекційну роботу з учнями , що дезадаптовані 
	Міський науково – методичний центр, практичні психологи закладів освіти
	Постійно 


	
	

	210.
	Впроваджувати в практику комплекс технологій відбору учнів до профільного навчання з визначенням обдарованості та здібностей до того чи іншого виду професійної діяльності 
	Міський науково – методичний центр, практичні психологи закладів
	Постійно 


	
	

	211.
	Впроваджувати в практику інноваційні технології психологічного забезпечення особистісно – орієнтованого навчання 
	Міський науково – методичний центр, практичні психологи закладів
	Постійно 
	
	

	212.
	Забезпечити планове проходження курсової перепідготовки та атестацію практичних психологів та соціальних педагогів  закладів освіти 
	Міський науково – методичний центр 
	Постійно 
	
	

	213.
	Здійснювати  статистичний аналіз кадрового складу психологів та соціальних педагогів , освітнього та кваліфікаційного рівня фахівців служби 
	МНМЦ
	Постійно  
	
	

	3. Методичне забезпечення діяльності практичних психологів і соціальних педагогів
	
	

	31.
	Узагальнити та систематизувати методики та технології діяльності практичних психологів, соціальних педагогів з дітьми, учнями, педагогами і батьками
	МНМЦ
	2009
	
	

	32.
	Започаткувати видання психологічного методичного збірнику 
	МНМЦ
	2010
	1000грн.
	

	33.
	Здійснювати  експертизу психологічного  та соціологічного інструментарію відповідно до наказу МОН України від 20.04.2001 р № 330 
	МНМЦ
	Постійно
	
	

	34.
	Сприяти використанню в навчально-виховних закладах програм тренінгів, корекційно–відновлювальної, розвивальної роботи, затверджених Академією педнаук України, Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи, Миколаївським обласним центром практичної психології і соціальної роботи ОІППО, у навчально-виховні заклади
	МНМЦ
	Постійно
	
	

	35.
	Започаткувати функціонування постійно діючих супервізійних, інтервізійних груп для практичних психологів за різними напрямами
	МНМЦ
	2009
	
	

	36.
	Вивчати досвід роботи практичних психологів, соціальних педагогів України і області та рекомендувати його для впровадження у заклади освіти 
	МНМЦ
	Постійно
	
	500грн.

	37.
	Розробити та започаткувати програму постійно діючих семінарів для практичних психологів, соціальних педагогів
	МНМЦ
	2009
	
	

	38.
	Організовувати передплатну кампанію в МНМЦ та навчальних закладах освіти на фахові психологічні видання “Практична психологія і соціальна робота”, “Обдарована дитина”, “Психологічний інструментарій”, “Психологічна газета”, та ін.
	МНМЦ, керівники закладів
	Постійно 
	
	

	39.
	Брати участь у конкурсах обласних, регіональних, всеукраїнських конкурсах, психологічних та педагогічних ярмарках
	МНМЦ
	Постійно
	
	

	310.
	Впроваджувати в  практику психо-діагностичний комплекс  вивчення готовності дошкільників до навчання в школі  та запровадити здійснення корекційної роботи з дітьми, що неготові до школи
	МНМЦ, керівники закладів, практичні психологи
	Постійно 
	
	

	311.
	Забезпечувати інтеграцію дітей з особливими потребами в суспільство, підвищення ефективності ранньої діагностики і відхилень у розвитку дітей та здійснення цілеспрямованої  розвивально-корекційної роботи безпосередньо в навчальному закладі, де навчається дитина
	МНМЦ, керівники закладів, практичні психологи
	
	
	

	4. Оновлення змісту і форм професійної діяльності практичних психологів і соціальних педагогів
	
	

	41.
	Здійснювати психологічну експертизу педагогічних новацій, методів і методик, ефективності впровадження програм і проектів
	МНМЦ 
	Постійно
	
	

	42.
	Забезпечити факультативні курси з психології 
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів
	Постійно 
	
	

	43.
	Розробити  програми пошуку обдарованих дітей та методики розвитку їх творчих здібностей відповідно до потреб і специфіки конкретного навчального закладу
	МНМЦ 
	2009
	
	

	44.
	Здійснювати  корекційно-розвивальну роботу, соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної  і ризикованої поведінки підлітків
	Практичні психологи, соціальні педагоги закладів освіти 
	Постійно
	
	

	45.
	Здійснювати соціально-психологічну і педагогічну реабілітацію дітей і підлітків, які знаходяться у кризовій життєвій ситуації, соціально-незахищених дітей і дітей з особливими потребами
	Практичні психологи, соціальні педагоги закладів освіти 
	Постійно
	
	

	46.
	Проводити навчання для педагогів та батьків із застосуванням інтерактивних методів, тренінгів, ділових ігор, психолого–педагогічних консиліумів тощо
	МНМЦ, практичні психологи, соціальні педагоги закладів освіти 
	Постійно
	
	

	47.
	Забезпечувати співпрацю з місцевими та обласними засобами масової інформації з питань діяльності психологічної служби
	МНМЦ
	Постійно
	
	

	48.
	Забезпечити впровадження цільових соціально-психологічних досліджень, аналітичного, прогностичного, моніторингового  характеру
	МНМЦ
	Постійно 
	
	

	49.
	Впровадити в практику залучення практичних психологів  до професійної експертизи  педагогічних інновацій, методів і методик, оцінки ефективності  навчально-виховного процесу
	Відділ освіти, МНМЦ, керівники закладів
	Постійно 
	
	

	410.
	Запровадити системний підхід щодо психологічної  просвіти керівників освітніх закладів
	МНМЦ
	Постійно 
	
	


УІ. ОРІЄНТОВНИЙ ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ:

	По роках:
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	місцевий бюджет
	191тис.
	191тис.
	191тис.
	191тис.
	191тис.
	191тис.
	191тис.
	1337

	залучені кошти
	500
	800
	500
	500
	500
	500
	500
	3,8

	РАЗОМ:


	191,5
	191,8
	191,5
	191,5
	191,5
	191,5
	191,5
	1340,8


ПІДПРОГРАМА  «ВІДПОЧИНКУ ТА ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ І ПІДЛІТКІВ»
І.ОБГРУНТУВАННЯ  ПІДПРОГРАМИ:

Турбота про здоров"» дітей є одним із основних показників ставлення держави ло проблем підростаючого покоління -В сучасних умовах ця проблема набуває особливої уваги .  ЇЇ розв'язання залежить не тільки від сім"ї, а і від діяльності суспільних інститутів , які беруть участь у вихованні та навчанні дітей, сприяють їх соціалізації .Головна направленість соціальної політики стосовно дітей має сприяти зменшенню впливу на них негативних явищ, створенню умов для їх фізичного інтелектуального і духовного розвитку. В останні роки спостерігається тенденція до погіршення стану здоров"я  дітей.  Поширеними   серед  дітей  міста  є  хвороби  нервової  системи,  органів  дихання ,  системи травлення.

Загальна  захворюваність  дітей   шкільного  віку  по  місту  за 2003-2008рр.  становила  від  450  до  490  захворювань   на  1000  дітей. Залишається  високим  рівень  інвалідності ,  що  є  одним  із  найбільш  несприятливих  явищ  у  комплексі  характеристик  стану  здоров’я   дітей  та  соціального  благополуччя  населення .

На виконання міської Прогарами відпочинку та оздоровлення дітей  у 2006-2008 рр.  у місті велася   значна робота  по залученню дітей на літніх канікулах до організованого відпочинку  та оздоровлення. Так, у  2006  р.  оздоровлено  616 дітей   ,що   становило  12,1%   від  загальної  кількості дітей.  В   тому  числі :  дітей - сиріт  та дітей, позбавлених батьківської опіки -    96%,  дітей – інвалідів    18%, дітей  з  малозабезпечених  та  багатодітних    82%,   4%, дітей ,  батьки  яких  загинули  при  виконанні  службових  обов’ язків   100%, талановитих  і  обдарованих  дітей  23%,   дітей  групи  ризику  3%.

  У  2007 р.    оздоровлено    640  дітей   за  бюджетні  кошти    при  загальній   кількості   5111 дітей ,   що   становило  12 %   від   загальної   кількості .   В  тому   числі  :  дітей -сиріт  та дітей, позбавлених батьківської опіки- 88 %,   дітей – інвалідів 11%,   дітей  з  малозабезпечених  та  багатодітних   сімей 68%    чорнобильців 57%   ,  дітей  ,  батьки  яких  загинули  при  виконанні  службових  обов’язків 100  % , талановитих  і  обдарованих  дітей  34% , дітей   групи  ризику8 %

В  2008 році        оздоровлено   684  дитини   при  загальній   кількості  4105   дітей   ,  що   становить   16,7  % .     В   тому   числі :  дітей  - сиріт  та дітей, позбавлених батьківської опіки  42 %, дітей   з  малозабезпечених  та  багатодітних.  сімей -55%, інвалідів– 11%     чорнобильців 85% ,талановитих  і  обдарованих - 42% .


Загальна сума коштів, яка була запланована  і використана  така :

                                       план                                      виконання

2006 р. -                        80359 грн.                                52030 грн.

2007р.                           85775 грн                                 85698 грн

2008 р.                          69334 грн     
                            135302  грн

 
Залучені   щорічно  до оздоровлення   діти , які   навчаються  в гуртках ЦДТ , СЮТ, ДЮСШ на   базі  оздоровчого табору  ЗОШ – 10 . Відповідно до  плану  оздоровлення  на  базі  оздоровчого  табору  ЗОШ  №  10   відпочивало  25  спортсменів  ДЮСШ .   Крім того,    20   учнів-спортсменів  оздоровлювались   у  туристичному   таборі  на   базі  ЦДТ. До роботи пришкільних таборів залучені позашкільні навчальні заклади з метою організації ефективного дозвілля.


 З  метою змістовного дозвілля організовано екскурсії від  кожного оздоровчого табору до м.Миколаєва та Первомайська, Південно-Українська  відповідно до графіка, затвердженого спільним    наказом   відділу освіти  та відділом  у справах сім»ї та молоді.


В рамках роботи Європейського  проекту з 16 червня по 26 червня 2008 року- 10 учнів міста   перебували  у міжнародному  молодіжному таборі м.Радомська /Польща/      .


.В кожному дошкільному закладі ,   у шкільних оздоровчих таборах   забезпечено якісне медичне обслуговування .Лікарі    та   медичні  працівники   регулярно   проводили профілактику захворювань, вживання лікарських трав, інгаляції,  водні оздоровчі процедури.


Разом з тим, захворюваність дітей залишається високою, є потреба у організації змістовного  дозвілля учнівської молоді у канікулярний час з метою  профілактики правопорушень, у забезпеченні соціальної  підтримки дітей із сімей пільгових категорій. 

ІІ.МЕТА ПІДПРОГРАМИ:
- організації якісного відпочинку та оздоровлення   якомога більшого числа дітей ( не менше 15 % від загальної кількості).
ІІІ.ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ:

1.Збільшення кількості дітей,   охоплених організованими   формами відпочинку та
оздоровлення.
2.Удосконалення мережі дитячих оздоровчих закладів.

3.Поліпшення    матеріально - технічного  ,    науково-методичного забезпечення   діяльності       дитячих оздоровчих закладів.

4.Соціальний захист дітей пільгових категорій.

ІУ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:

Створення умов для організації відпочинку та оздоровлення дітей у літній період.

Забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій щодо їх літнього оздоровлення.

Поліпшення здоров»я дітей та учнівської молоді

У.ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ:

	№ з/п
	заходи
	Термін виконання
	відповідаль

ний
	фінансування

	
	
	
	
	місцевий бюджет
	залучені кошти

	1
	Забезпечити розробку і виконання Комплексних заходів щодо своєчасної підготовки і організації відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків

	щороку

квітень
	Відділ освіти 
	
	

	2
	Проводити аналіз стану підготовки закладів оздоровлення дітей та результати оздоровчої кампанії
	щороку 

до 1 квітня

до  1 жовтня
	Відділ освіти 
	
	

	3
	Забезпечити роботу комісії з перевірки готовності дитячих оздоровчих закладів до прийому дітей.

	щороку

березень
	Відділ освіти;

Відділ культури сім»і молоді та спорту;

СЕС
	
	

	4
	Проводити  комплексне   обстеження   та  паспортизацію    дитячих  оздоровчих  закладів.


	щороку

до 20 квітня
	Відділ 

освіти;

ЗНЗ, СЕС
	
	

	5
	3абезпечити контроль за укладанням таборами договорів з підприємствами, які надають різні види послуг
	Щороку

 1 травня
	Відділ 

освіти;

СЕС
	
	

	6
	Рекомендувати профспілковим комітетам при укладанні колективних договорів та угод передбачати питання організації оздоровлення та відпочинку дітей працівників.

	2009 -2015рр. 
	Навчальні заклади,

управління праці та соціального захисту населення

(за узгодженням)
	
	

	7
	Забезпечити збереження існуючої  дислокації  оздоровчих таборів ( 10   пришкільних таборів та 1 профільний-туристичний ) та вживати заходів щодо оптимізації мережі профільних оздоровчих закладів для дітей у місті .

	щорічно
	Відділ освіти


	
	

	8
	Надавати організаційну, методичну та правову підтримку молодіжним і дитячим громадським  організаціям і благодійним фондам з питань  інноваційних форм дитячого оздоровлення  та відпочинку
	2009-2015рр
	Відділ освіти

Відділ культури сім»і молоді та спорту (за узгодженням)


	
	

	9
	Забезпечити  для відпочинку  та дозвілля дітей функціонування існуючих дитячих ігрових і спортивних майданчиків  у дитячих оздоровчих закладах ,вживати заходи  щодо їх благоустрою  
	2009-2015рр.
	Відділ освіти,  навчальні заклади


	
	

	10
	Продовжити   практику оздоровлення  дітей-сиріт ,дітей позбавлених   батьківського піклування, дітей із малозабезпечених   і багатодітних сімей, дітей, що постраждали  внаслідок  Чорнобильської катастрофи, обдарованих і талановитих  дітей, дітей працівників  органів внутрішніх справ ,які загинули  при виконанні службових обов»язків ,дітей-інвалідів, дітей групи ризику ,дітей працівників бюджетної сфери ,вихованців  дитячих Будинків сімейного типу  та прийомних сімей на базі  МДЦ «Артек»,пришкільних та інших таборів за рахунок  коштів  державного і місцевого бюджетів.
	2009-2015рр.
	Відділ освіти;

Відділ культури сім»і молоді та спорту (за узгодженням) 

 
	 375 000
	

	11
	Проводити роботу  щодо зайнятості у канікулярний час  учнів , схильних до правопорушень ,  які стоять на обліку в кримінальній міліції, виховуються  у неблагополучних сім»ях та  поєднувати їх відпочинок  із суспільно-корисною  працею  .
	2009-2015

червень-серпень
	Відділ освіти;

Служба у справах дітей (за узгодженням)
	
	

	12
	Забезпечити санаторний режим роботи дошкільних навчальних закладів 
	червень-

серпень

2009 - 2015 
	Відділ освіти,

ДНЗ
	
	

	13
	Організувати літній відпочинок  та оздоровлення дітей –сиріт  і дітей без батьківської опіки, дітей-інвалідів ,чорнобильців  дітей з багатодітних та  малозабезпечених сімей  в оздоровчих закладах області.
	Протягом оздоровчо -

о періоду

2009 по

2015рр
	Відділ культури  сім»і молоді та спорту;

Відділ 

освіти


	
	

	14
	Забезпечити дитячі оздоровчі заклади медичними працівниками , закріпити за дитячими дошкільними закладами  сімейних лікарів на період оздоровлення.
	щороку 
	Відділ освіти;

ЗНЗ, ДНЗ,

ЦРЛ (за узгодженням)


	
	

	15
	Забезпечити контроль  за дотриманням  санітарно-гігієнічних вимог у  дитячих оздоровчих закладах :харчування,  водопостачання  санітарне очищення.
	травень-серпень 2009 –

2015 рр.
	Відділ освіти, СЕС,навчальні заклади
	
	

	16
	Забезпечити збагачення харчування дітей  в  дитячих оздоровчих  закладах вітамінами , продуктами радіопротекторної дії та профілактики  йодової недостатності 
	2009 –

2015 рр.
	Навчальні заклади
	
	

	17
	Забезпечити  дитячі оздоровчі заклади   необхідними медикаментами , предметами санітарії, дезинфікуючими та миючими  засобами , обладнанням.
	щороку до 15 травня 

2009 по 2015 р.
	Відділ освіти, навчальні заклади
	
	0 000

	18
	Проводити обстеження  і лікування дітей  лікарем стоматологом  у період їх перебування в оздоровчих закладах 
	щороку у червні

2009-2015 рр.
	навчальні заклади, 

ЦРЛ

(за узгодженням)
	
	

	19
	Забезпечити супровід  медичними працівниками  організованих груп дітей  до міст відпочинку  і оздоровлення та у зворотньому напрямку
	червень-серпень

2009-

2015 рр.
	Відділ освіти;

навчальні заклади,

Відділ культури 

сім»і молоді та спорту

(за узгодженням)


	
	

	20
	Сприяти  випуску науково-методичної літератури з питань оздоровлення  та відпочинку  дітей і молоді .
	постійно

2009-2015 рр.
	Науково-методичний центр

відділу освіти
	
	0 000

	21
	Надавати статистичні  матеріали  щодо оздоровлення і відпочинку дітей  згідно з існуючою  статистичною звітністю 
	2009  -2015р.р.
	Відділ 

освіти,

навчальні заклади


	
	

	22
	Забезпечити надання  організаційно-методичної допомоги  дитячим оздоровчим закладам  з питань організації  відпочинку  та оздоровлення дітей
	2009-

2015 рр.
	Відділ 

освіти; Відділ культури 

сім»і молоді та спорту

(за узгодженням)
	
	

	23
	Забезпечити своєчасний та якісний  підбір  педагогічних кадрів  для роботи  в дитячих  оздоровчих таборах
	Протягом 2009-2015 рр.
	Відділ 

освіти, навчальні заклади
	
	

	24
	Впроваджувати  нові форми  та методи виховної роботи  в дитячих оздоровчих таборах з метою  духовного  відродження нації  та утвердження  національних  традицій 
	червень-серпень

2009 -

2015рр.
	Відділ 

освіти
	
	

	25
	Забезпечувати координацію на літній період спільної роботи відділу культури, сім»ї, молоді та спорту  з дитячими  оздоровчими закладами
	2009-

2015 рр.
	Відділ культури 

сім»і молоді та спорту;

Відділ освіти
	
	

	26
	Посилити інформаційно-консультативну роботу  із сім»ями  щодо організації змістовного дозвілля та відпочинку дітей   і підлітків 
	червень-

серпень

2009-

2015 рр.
	Відділ 

освіти 

Відділ культури сім»і молоді та спорту;

навчальні заклади
	
	

	27
	Розробити та затвердити план дислокації дитячих оздоровчих таборів у місті ,які будуть використовуватись для різних форм  і видів відпочинку, зайнятості організованих груп дітей і підлітків.
	щороку 

до 15 травня 

2009-2015 рр
	Відділ 

освіти;

СЕС
	
	

	28
	Проводити наради та семінари  з питань підготовки до оздоровчої кампанії та підбиття підсумків їх проведення .
	щороку

2009-2015 рр.
	Відділ освіти; Відділ культури сім»і молоді та спорту; СЕС


	
	

	29
	Здійснювати контроль за виконанням  установленого порядку перевезення дітей автомобільним та іншими видами транспорту.
	2009-2015рр.
	Відділ освіти
	
	

	30
	Забезпечити оздоровчі табори  постійним телефонним зв»язком  та подачею електроенергії 
	щороку

червень-серпень

2009-2015рр
	навчальні заклади.

Центр електро зв»язку  № 3 «Укртелеком», «Миколаївобленерго» (за узгодженням )
	
	

	31
	Сприяти залученню підприємств установ та організацій усіх форм власності ,благодійних та релігійних організацій  до надання  фінансової  і матеріальної допомоги  в організації літнього відпочинку та оздоровленні дітей
	2009-2015 рр.
	Відділ 

освіти; Відділ культури сім»і молоді та спорту,

ЗНЗ


	
	90 000

	
	
	
	
	
	

	32
	Забезпечити проведення  цільових рейдів  для виявлення   бездоглядних дітей  та дітей з девіантною поведінкою з метою їх  соціально-психологічної реабілітації  в дитячих оздоровчих закладах .
	постійно

2009-2015 рр.
	Відділ освіти;

Служба у справах дітей(за узгодженням)


	
	

	33
	Забезпечити  проведення  рейдів перевірок  умов утримання  та виховання дітей  в оздоровчих закладах 
	постійно
	Відділ освіти;

Відділ культури сім»і молоді та спорту


	
	

	34
	Проводити конкурси-огляди  на кращий оздоровчий заклад з метою поліпшення умов оздоровлення дітей і підлітків, оновлення змісту,  підвищення уваги  до проблем організації та рівня виховної роботи  з дітьми .
	щороку

2009-2015рр
	Відділ освіти;

Відділ культури сім»і молоді та спорту;

СЕС (за узгодженням)


	
	0 000

	35
	На базі дитячих оздоровчих таборів забезпечити роботу  виїзних, консультативних  пунктів  центру соціальних служб для молоді  з метою надання  консультаційно-інформаційної допомоги   дітям і молоді, пропаганди здорового способу життя та запобігання негативним проявам у підлітковому та молодіжному середовищі
	2009-2015рр


	Відділ освіти;

ЗНЗ, Центр соціальних служб для молоді (за узгодженням)
	
	

	36
	Сприяти  висвітленню у пресі ,на радіо  матеріалів про організацію відпочинку  та оздоровленні дітей  ,учнівської молоді.
	2009-2015рр
	Відділ освіти,

ЗНЗ


	
	

	37
	Забезпечити  надання  шефської допомоги  дитячим оздоровчих закладам  установами культури , спортивними товариствами, позашкільними закладами   у проведенні  культурно-масових  і спортивних заходів ,гурткової роботи 
	2009-

2015 рр.
	Відділ культури сім»і молоді та спорту; Відділ освіти; громадські організації

(за узгодженням)
	
	0 000


  УІ.ОРІЄНТОВНІ  ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 
	Разом

	Місцевий
бюджет
	150
	155
	170
	190
	210
	240
	260
	1375

	Залучені

кошти
	10
	20
	30
	40
	50
	50
	50
	250

	Разом 
	160
	175
	200
	230
	260
	290
	320
	1635


