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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 24.12.2008 р. № 354







Копія
м. Вознесенськ

Про затвердження заходів щодо запобігання негативним наслідкам фінансово-економічної кризи на економіку м. Вознесенська 
З метою запобігання зупинок роботи підприємств міста, скорочення працівників, зменшення купівельної спроможності населення міста, підтримки малого підприємництва та стабільних надходжень до міського бюджету в умовах економічної кризи, керуючись Указом Президента України від 17 листопада 2008 року №1046/2008 «Про додаткові заходи щодо подолання фінансової кризи в Україні», п. «а»  п.п.2 ст. 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет міської ради

                                          В И Р І Ш И В:
1. Затвердити заходи щодо запобігання негативним наслідкам фінансово-економічної кризи на економіку м. Вознесенська (Додаток 1). 
2. Для оперативного відстеження ситуації, аналізу стану справ на основних бюджетоутворюючих підприємствах та підготовки пропозицій щодо реагування на можливі негативні тенденції, пов’язані з фінансово-економічною кризою на території міста утворити робочу групу (Додаток 2).
3. Голові робочої групи Федорову В.М. забезпечити щотижневе інформування міського голови про результати роботи групи.

4. Контроль за виконанням цього рішення та затверджених заходів покласти на першого заступника та заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  згідно з розподілом обов’язків.   
Міський голова                 /підпис/                                      Ю.І. Гержов   
Вірно:

Начальник загального відділу                                              Н.А. Охрімчук      

Додаток 2 

до  рішення виконавчого 

комітету міської ради
від 24.12.2008  № 354 
склад

міської робочої групи з оперативного відстеження ситуації, аналізу стану справ на основних бюджетоутворюючих підприємствах та підготовки пропозицій щодо реагування на можливі негативні тенденції, пов’язані з фінансово-економічною кризою

	Голова групи:



	Федоров 
Василь Михайлович 
	- перший заступник міського голови з питань дія                                                                                                    льності виконавчих органів ради                                                        

	Заступник голови групи



	Москаленко 
Валентина Володимирівна 
	-начальник Фінансового управління Вознесенської міської ради 

	Секретар групи



	Куцовська 
Ніна Володимирівна 
	- провідний спеціаліст відділу економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради  

	Члени групи

	Бідна 
Ліліана Вікторівна 
	- голова асоціації підприємців м. Вознесенська (за узгодженням)

	Горбаль 
Тетяна Яківна 
	- директор Вознесенського міського районного центру зайнятості (за узгодженням)

	Горбова 
Віра Іванівна 
	- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради    

	Конончук 
Лариса Олександрівна 
	- начальник Управління пенсійного фонду України в м. Вознесенську (за узгодженням) 

	Косогов 
Михайло Олександрович 
	- головний бухгалтер закритого акціонерного  товариства «Вознесенська промислово-торгова фірма «Вікторія» (за узгодженням)

	Маймескул 
Анатолій Степанович 
	- заступник міського голови - начальник Управління праці та соціального захисту населення  Вознесенської міської ради

	Манжелєй 
Наталія Іванівна 
	- начальник Вознесенської державної податкової інспекції (за узгодженням)

	Марущак 
Леся Володимирівна 
	- начальник Управління статистики у Вознесенському районі (за узгодженням)

	Міняйко 

Лариса Володимирівна 
	- начальник відділення №7 філії «Південне регіональне Управління» відкритого акціонерного товариства «Банк «Фінанси і Кредит» (за узгодженням)

	Ревков 
Володимир Леонідович 
	- начальник відділу економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради  

	Саражалінський 
Віталій Абельфесович 
	- директор товариства з обмеженою відповідальністю «Вознесенська продовольча компанія»(за узгодженням)


Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого 

комітету міської ради
від 24.12.2008 № 354
ЗАХОДИ

щодо запобігання негативним наслідкам фінансово-економічної 
кризи на економіку м. Вознесенська

	№

п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Забезпечити проведення моніторингу соціально-економічної ситуації в усіх галузях економіки міста
	Робоча група по відстеженню ситуації, аналізу стану справ на основних бюджетоутворю-ючих підприємствах міста
	Щотижня
	Забезпечення вчасного реагування на зміни та ризики економіки міста

	2. 
	Забезпечити підтримку міських товаровиробників шляхом обов’язкової реалізації виробленої продукції міськими підприємствами в роздрібній мережі міста всіма суб’єктами підприємницької діяльності, які займаються торговельною діяльністю
	Відділ  економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму, суб’єкти підприємницької діяльності 
	Постійно
	Розширення ринку збуту товарів місцевих товаровиробників, завантаження виробничих потужностей підприємств, збереження робочих місць

	3. 
	Комунальному  підприємству  «Регспод» для  забезпечення дошкільних та шкільних закладів продуктами харчування  здійснювати закупку товарів у місцевих товаровиробників, а рослинного масла на КП «Вознесенська харчосмакова фабрика»
	КП «Регспод»
	Постійно
	Розширення ринку збуту товарів місцевих товаровиробників, завантаження виробничих потужностей підприємств, збереження робочих місць

	4. 
	Спрямовувати бюджетні кошти на будівництво та реконструкцію об’єктів з підготовленою  проектно-кошторисною документацією, що мають високий ступінь будівельної готовності, будівництво яких розпочато у минулих роках
	Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради 
	Під час формування програм
	Зменшення кількості незавершених будівництвом об’єктів, концентрація коштів на пускових об’єктах 

	5. 
	Забезпечити жорсткий контроль за ходом будівництва та реконструкції об’єктів, що фінансуються за рахунок бюджетних коштів та проводити аналіз стану їх використання
	Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради 
	Постійно
	Збільшення ефективності  використання бюджетних коштів

	6. 
	Посилити  контроль за додержанням законодавства про оплату праці в частині дотримання підприємствами, установами та організаціями міста усіх форм власності державних мінімальних гарантій в оплаті праці, норм Генеральної, регіональної та галузевої угод
	Управління праці та соціального захист у населення Вознесенської міської ради
	Постійно
	Забезпечення державних гарантій оплати праці 

	7. 
	Продовжити роботу міської комісії з питань перевірки додержання вимог чинного законодавства щодо проведення перевірок суб’єктів господарювання з питань легалізації зайнятості з метою забезпечення укладання роботодавцями трудових договорів з найманими працівниками та реєстрації підприємницької діяльності
	Робоча група з питань перевірки додержання вимог чинного законодавства, легалізації зайнятості та реєстрації підприємницької діяльності
	Постійно
	Збереження робочих місць, легалізація зайнятості населення

	8. 
	Проводити моніторинг про вивільнення робочої  сили, їх працевлаштування та залучення безробітних на громадські роботи
	Управління правці та соці-ального захисту населення  Вознесенської міської ради
	Щотижня
	Забезпечення вчасного реагування на зміни та ризики економіки міста

	9. 
	Рекомендувати суб’єктам господарювання, організаціям, установам розміщувати замовлення на виготовлення продукції (меблі, інтер’єри та ін.), виконання ремонтно-будівельних робіт та транспортних послуг на промислових, транспортних підприємствах та будівельних організаціях міста
	Керівники підприємств, установ, організацій міста
	Постійно
	Розширення ринку збуту товарів місцевих товаровиробників, завантаження виробничих потужностей підприємств, збереження робочих місць

	10. 
	Розробити та заключити Угоду поро соціальне партнерство між Виконавчим комітетом Вознесенської міської ради та асоціацією підприємців міста щодо забезпечення виплати з/плати найманим працівникам в розмірі не менше ніж прожитковий мінімум та створення умов добросовісної, конкуренції
	Виконком міської ради, Асоціація підприємців міста (за узгодженням)
	До 01.01.2009 р.
	Забезпечення державних гарантій оплати праці

	11. 
	Сприяти здешевленню кредитування проектів малого та середнього бізнесу, зокрема таких, що впливають на підвищення рівня зайнятості населення
	Виконком міської ради, міський Фонд підтримки малого підприємництва м. Вознесенська (за узгодженням)
	Постійно
	Підтримка суб’єктів малого бізнесу

	12. 
	Спрощення, уніфікація та оптимізація процедур видачі документів дозвільного характеру, посилення відповідальності дозвільних органів та їх посадових осіб, адміністраторів за порушення вимог законодавства з питань видачі документів дозвільного характеру
	Виконком міської ради, керівники дозвільних органів (за узгодженням) 
	Постійно
	Підтримка суб’єктів малого бізнесу

	13. 
	Запровадити на період до стабілізації фінансово-економічної ситуації в Україні мораторій на підвищення ставок місцевих податків та зборів, єдиного та фіксованого податків
	Вознесенська міська рада
	До моменту стабілізації ситуації
	Підтримка суб’єктів малого бізнесу 

	14. 
	Ураховуючи напружену ситуацію з фінансуванням видатків на заробітну плату, з метою економії бюджетних коштів, тимчасово утриматись від заповнення вакантних посад працівників бюджетних установ та закладів, що фінансуються з міського бюджету.

Для забезпечення стабілізації існуючої мережі закладів соціально-культурної сфери та недопущення виникнення ситуації щодо збільшення дефіциту коштів на її фінансування тимчасово призупинити створення нових бюджетних установ і закладів
	Головні розпорядники коштів міського бюджету                  
	З 1 грудня

2008 року
	Забезпечення оптимального функціонування бюджетних установ,  недопущення заборгованості із заробітної плати



	15. 
	Припинити:

придбання для бюджетних установ за рахунок загального фонду  автотранспорту (крім транспорту , який використовується для потреб, пов’язаних з виконанням основних функцій установи, та спеціального),  мобільних телефонів, ноутбуків, обладнання для службових кабінетів 
	Розпорядники коштів міського бюджету                 


	З 1 грудня

2008 року
	Скорочення витрат міського бюджету



	16. 
	Не допускати прийняття рішень щодо збільшення чисельності працівників установ бюджетної сфери
	Головні розпорядники коштів міського бюджету 
	З 1 грудня

2008 року
	Забезпечення оптимального функціонування бюджетних установ


	17. 
	З метою раціонального та економного використання коштів міського бюджету забезпечити неухильне виконання  розпорядження міського голови від 12 листопада 2008 року № 192-р „Про економію бюджетних коштів, передбачених для утримання виконавчих органів Вознесенської міської ради ”   
	Управління, відділи, інші структурні підрозділи Вознесенської міської ради
	На час дії постанови Кабінету Міністрів України

від 22 жовтня

2008 року № 943
	Економія коштів міського бюджету

	18. 
	Зменшити недоїмку до міського і державного бюджетів  та забезпечити ефективний контроль за своєчасністю та повнотою сплати до міського бюджету  податків, зборів та інших  обов’язкових платежів, зокрема перерахування податковими агентами утриманих  сум податку з доходів фізичних осіб у повному обсязі
	Вознесенська об’єднана державна податкова інспекція 

(за узгодженням)


	Постійно
	Збільшення надходжень доходів бюджету 

	19. 
	Спрямувати наявні резерви на недопущення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам та оплати за спожиті енергоносії та  комунальні послуги
	Головні розпорядники бюджетних коштів
	Постійно
	Економія бюджетних коштів та своєчасність проведення розрахунків по заробітній платі та за спожиті енергоносії 

	20. 
	Забезпечити реєстрацію фінансових зобов’язань розпорядників коштів міського бюджету виключно при наявності відповідних бюджетних асигнувань
	Управління державного казначейства  у Вознесенському районі

(за узгодженням)
	Постійно


	Зменшення кредиторської заборгованості, посилення стійкості  міського бюджету

	21. 
	Раціонально та економно використовувати енергетичні ресурси, скоротити споживання енергоносіїв у натуральних показниках. З цією метою забезпечити виконання заходів з енергозбереження в бюджетних установах та закладах, які спрямовані на:

- впровадження енергозберігаючого освітлення приміщень та території бюджетних закладів, з 1 січня 2009 року під час проведення капітальних і поточних ремонтів будинків та споруд енергетичного господарства встановлення лише 

	Головні розпорядники бюджетних коштів 
	Листопад-грудень 2008 року, 2009 рік
	Економія бюджетних коштів 

	
	енергоефективних освітлювальних приладів, на які видано висновок Державної санітарно-епідеміологічної служби про можливість їх застосування;

- встановлення та експлуатацію обладнання, яке зменшує витрати електроенергії;

- обладнання бюджетних закладів лічильниками обліку та регуляторами споживання теплової енергії;

- визначення можливості паралельного використання електроопалення в нічний час з застосуванням нічного тарифу;

- проведення контрольних перевірок всіх бюджетних закладів, що фінансуються з міського бюджету щодо питань впровадження енергозбереження та підготовки до зимового періоду
	
	
	

	22. 
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