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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 29.12.2011 № 356
м. Вознесенськ
Про схвалення заключного звіту  про 

результати виконання Програми 
соціально-економічного розвитку

м.Вознесенська на 2011 рік
Заслухавши заключний звіт першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Лукова В.Д. про результати виконання Програми соціально-економічного розвитку м. Вознесенська на 2011 рік, керуючись пп.1п. «а» ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1.Схвалити заключний про результати виконання Програми соціально-економічного розвитку м. Вознесенська на 2011 рік, затвердженої рішенням ІІІ сесії міської ради VI скликання від 30.12.2010 №2 «Про затвердження Програми соціально-економічного розвитку м. Вознесенська на 2011 рік» (додається).
2.Заключний звіт про результати виконання Програми соціально-економічного розвитку м. Вознесенська на 2011 рік винести на розгляд чергової сесії міської ради для затвердження.

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Лукова В.Д.
Міський голова                                                                                         Ю.І.Гержов

Додаток 

СХВАЛЕНО

Рішення виконавчого 

комітету міської ради 

від 29.12.2011 № 356
Заключний звіт

про результати виконання Програми соціально-економічного розвитку м. Вознесенська на 2011 рік
У 2011 році дії міської влади, підприємств, організацій та установ міста спрямовувались на забезпечення стабільної економічної ситуації. 

За рік вдалось стабілізувати ситуацію на ринку праці, збільшити темпи зростання заробітної плати та скоротити заборгованість з її виплати. Забезпечити безперебійну роботу підприємств житлово-комунального господарства та підвищити якість наданих ними послуг. У місті своєчасно виплачувались пенсії та соціальні виплати, були створені умови для подальшого розвитку гуманітарної сфери. 

Міською радою був прийнятий визначальний для міста документ -  «Стратегічний план розвитку міста до 2020 року».  
Разом з тим, в економіці  міста відбулись і негативні тенденції.    
У промисловості скоротився обсяг реалізованої промислової продукції. Скоротились порівняно з 2010 роком обсяги інвестицій в основний капітал. Зменшилась кількість фізичних осіб – підприємців, які є платниками податків. 
Детальніше по галузям. 

1. Промисловість   
Промисловість є визначальною сферою економічної діяльності міста, основу якої складає легка та харчова галузі. Основне коло промисловості складається з 17  підприємств.   

В 2011 році працювали в основному всі підприємства міста. ТОВ СУБП «Євролакт» протягом року тимчасово призупиняло свою виробничу діяльність. ПАТ «Вознесенський сиркомбінат» працює як обслуговуюче підприємство ТОВ СУБП «Євролакт». На ТОВ «Вознесенська продовольча компанія» зупинилось виробництво, що негативно вплинуло на обсяги реалізованої промислової продукції по місту в цілому.        

	№ з/п
	Заходи передбачені Програмою
	Стан виконання заходів
	Причини невиконання

	
	Збільшення обсягів реалізованої промислової продукції на 10 %  по відношенню до відповідного періоду минулого року що буде становити 596,5 млн.грн.

	За 10 міс. 2011 року обсяг реалізованої промислової продукції  склав 331,8 млн.грн., що по відношенню до відповідного періоду попереднього року становить 66,1 % а до показника запланованого Програмою 55,6%.
	Причинами зменшення обсягів реалізованої промислової продукції  стало суттєве скорочення  виробництва та реалізації продукції  на ТОВ «Українська шкіропереробна компанія», ТОВ «Євролакт», ПП «Вікторія 8» та  зупинкою виробництва на ТОВ «Вознесенська продовольча компанія».


Обсяг реалізованої промислової продукції ( робіт, послуг), 

 тис.грн.
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Поряд з цим у звітному періоді відслідковувались і позитивні тенденції промисловому комплексі міста.                                                                                                                                                            

З нарощенням обсягів реалізованої промислової продукції у звітному періоді працювали ПАТ «Возко» ( +28 %), ПАТ «Аліса» ( +76,8%).

В місті впроваджено інвестиційний проект з будівництва заводу по виготовленню будівельних матеріалів з газобетону ТОВ «Юпітер» по вул. Жовтневої революції, 285.  Проектна потужність підприємства  1000 м3 газобетону на добу. На підприємстві створено 110 нових робочих місць. 

На ТДВ «Вознесенський хлібозавод» модернізовано хлібопекарське обладнання та замінено 2 печі на печі німецького виробництва, що дало змогу заощадити витрати природного газу на 50 % та електроенергії на 20 %.Випуск продукції збільшився з 1,5 т до 7 т на добу. 

2. Діяльність будівельних робіт  
У 2011 році  будівельні роботи виконували такі підприємства, як ВАТ „ПМК-93 „Промжитлводбуд”, ТОВ „Мрія”, ПП”Укрбудсервіс”, ТОВ „Вознесенська мехколона №9”, ТОВ „Мале виробниче багатогалузеве підприємство „Тандем”, КМС-Вознесенськ.
	№ з/п
	Заходи передбачені Програмою
	Стан виконання заходів

	
	Виконання власними силами будівельних підприємств міста будівельних робіт у фактично діючих цінах на суму 31,7 млн.грн, що на 3 % більше  відповідного періоду попереднього року.


	За 11 міс. 2011 року обсяг виконаних будівельних робіт по місту склав 33,2 млн.грн., що по відношенню до запланованого програмою показника становить 104,7 %.
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3. Капітальні вкладення 
	№ з/п
	Заходи передбачені Програмою
	Стан виконання заходів
	Причини невиконання

	
	Збільшення капітальних вкладень в основний капітал на 10%, що складе 41 млн.грн. та на 1 особу буде становити  1116 грн.

	За 9 міс. 2011 року обсяг капітальних вкладень в основний капітал склав 27,8  млн.грн., що по відношенню до відповідного періоду попереднього року становить 62 % а до показника запланованого Програмою 67,8%.
	Зниження обсягів інвестицій в основний капітал зумовлено тим, що на території завершено впровадження крупного інвестиційного проекту  із будівництва заводу по виготовленню будівельних матеріалів з пено-газобетону ТОВ «Юпітер».


4. Транспорт та зв’язок 

Підприємствами транспорту і зв’язку в 2011 р. забезпечувались потреби населення у вантажних та пасажирських перевезеннях та послугах зв’язку.     

На ринку міських пасажирських перевезень працює 1 підприємство транспорту  та 3 приватних перевізника. Сьогодні в місті нараховується 30 автобусних маршрути. Для перевезення пасажирів задіяні 58 одиниці транспортних засобів. 

До послуг жителів міста розгорнута мережа таксі.

Перевезення вантажів в місті здійснюється трьома підприємствами : ВАТ”Вознесенський спецагропромтранс”, ВАТ”Вознесенськавтобудтранс”,  підприємство АТП-1.
	№ з/п
	Заходи передбачені Програмою
	Стан виконання заходів

	
	Збільшення перевезення вантажів автотранспортними підприємствами міста на 0,5 %.

Збільшення перевезення пасажирів в місті на 1 %.

Збільшення абонентів швидкісного Інтернету «ОГО» до 4000 користувачів.

	За 11 міс. 2011 року автотранспортними підприємствами міста було перевезено 242,3 тис.т. що по відношенню до минулорічного показника становить 160 % або на 59,5 % більше показника передбаченого Програмою.

Пасажирів за цей період перевезено 4567,1 тис.осіб., що на 5,9 % більше ніж у попередньому році та на 4,9 % більше ніж передбачено Програмою.

Користувачами швидкісного Інтернету «ОГО»  є  3144 абонентів. Також до послуг жителів міста представлений Інтернет «ОГО – мобільний»


5. Споживчий ринок, послуги.
У звітному році тривала робота з поліпшення якості надання послуг у сфері торгівлі та ресторанного господарства.  

В місті у сфері торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг функціонують 1256  суб’єктів  господарської діяльності незалежно від форм власності в т.ч.:

- в сфері торгівлі  -1120


- у сфері ресторанного господарства - 40

- у сфері побуту - 96

Протягом року приділялась увага  забезпеченню мешканців міста сільськогосподарською продукцією. Проводились ярмарки.
Велась робота з недопущення стихійної торгівлі на території міста. 

	№ з/п
	Заходи передбачені Програмою
	Стан виконання заходів
	Причини невиконання

	
	Збільшення обороту роздрібної торгівлі на 5% що становитиме 513,4 млн.грн. 

Збільшення обсягу реалізованих послуг на 10 % .
	За 9 міс. 2011 року оборот роздрібної торгівлі збільшився на 8,3 %.

Абсолютний приріст обсягу реалізованих послуг у розрахунку на одиницю населення збільшився і склав + 285 грн. 
	-


6. Розвиток підприємництва

          Станом на 01.12.2011 року в місті нараховується 326 суб’єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб та 3822 підприємців – фізичних осіб.  
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Загальна кількість малих підприємств  у розрахунку  на 10 тис.осіб  наявного населення  становить 43. Чисельність працюючих   на малих підприємствах склала  1486 осіб з них найманих працівників 1466 осіб .

За січень-листопад 2011 року до міського бюджету суб’єктами малого підприємництва сплачено 8 млн.732 тис.грн. що складає 29,7 % від дохідної частини загального фонду бюджету міста.
	№ з/п
	Заходи передбачені Програмою
	Стан виконання заходів

	1
	Здійснення регуляторної політики
	У відділі економіки та державної реєстрації юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради ведеться реєстр діючих регуляторних актів.

З підприємцями проведено 2 круглих столи з питань  обговорення проекту рішення Вознесенської міської ради  «Про встановлення ставок єдиного податку для фізичних осіб-підприємців, які здійснюють господарську діяльність».

	2
	Забезпечення інформаційно-консультативної підтримки суб’єктам підприємницької діяльності
	У відділі економіки та державної реєстрації юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців всі бажаючі підприємці отримують консультації і доступ до необхідної інформації що стосується підприємницької діяльності. Розроблено 91 інформаційна картка адміністративних послуг.

Протягом року проведено: 

 - 3 спільних семінари Вознесенською ОДПІ на тему: Реалізація вимог Закону України «Про основні засади  державного нагляду у сфері господарської діяльності»;

- 1 спільний семінар, який проводили Управління у справах захисту прав споживачів у Миколаївській області, Державна інспекція з контролю за цінами в Миколаївській області та ДП «Миколаївстандартметрологія» на тему : Роз’яснення вимог чинного законодавства України;

- 2 семінари Регіональним фондом підтримки підприємництва в Миколаївській області на тему: «Підприємництво в посткризисну епоху», «Вибір перспективного виду діяльності».

	3
	Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до координації спільних дій у вирішенні основних проблем соціально-економічного розвитку міста та підприємництва.
	В місті  діє  «Асоціація підприємців м. Вознесенська», «Міський фонд підтримки малого  підприємництва», «Міська галузева  рада  підприємців з питань діяльності  ринків», а також профспілковий комітет підприємців міста.

 Для оперативного вирішення актуальних питань, які стосуються підприємницької діяльності, в місті працює координаційна рада з питань підтримки підприємництва. 


	4
	Надання документів дозвільного характеру
	За 2011 р. було проведено 46 засідань дозвільного центру м. Вознесенська.

     За    2011  р.  до  дозвільного центру  надійшло та було розглянуто 823 письмових звернень  суб'єктів господарювання, що на 32 більше ніж минулого року (проти 621 звернення за 2010 р.),  в тому числі з таких питань: 

-  403  заяв  на укладення договорів землі, договорів оренди приміщень, угод на встановлення земельних сервітутів та інших земельних питань; 

- 36 заяв  про надання  містобудівних умов,  про погодження актів готовності об'єктів, дозволів на розміщення зовнішньої реклами; 

- 52 заяви про присвоєння адреси, видачу свідоцтв на право власності  на об'єкти; 

- 30 заяв  з видачі дозволів на початок роботи об'єктів  та  декларацій відповідності об'єктів  вимогам законодавства  з питань пожежної безпеки; 

- 16   заяви  до Миколаївської обласної санітарно – епідеміологічної станції; 

- 86 заяв  на  отримання дозволу на виконання будівельних робіт та сертифікату відповідності, декларацій про початок виконання будівельних робіт та декларацій про готовність об’єкта до експлуатації;

- 32 заяви до Відділу Держкомзему  в м.Вознесенськ; 

- 54 заяви до державного управління охорони навколишнього природного середовища в Миколаївській області; 

- 41 заява до Вознесенської районної санітарно –епідеміологічної станції;

-   73 заяви  з інших питань. 

    За 2011 р. було видано 910 документів  дозвільного характеру, що на 60 % більше ніж торік, в тому числі:    

475- укладено договорів землі, договорів оренди приміщень, угод на встановлення земельних сервітутів та інших земельних питань;   

34 - містобудівних умов, погоджень актів готовності об'єктів, дозволів на розміщення зовнішньої реклами; 

51 - свідоцтв на право власності нерухомого майна  та присвоєння адреси об'єктам;  

30- дозволів на початок роботи об'єктів  та  декларацій відповідності об'єкта вимогам законодавства  з питань пожежної безпеки;  

82 -  дозволів на виконання будівельних робіт та сертифікатів відповідності, декларацій про початок виконання будівельних робіт та декларацій про готовність об»єкта до експлуатації;

57 – експлуатаційних дозволів, висновків державної санітарно – епідеміологічної експертизи;

41 – дозволів на розміщення відходів, на викиди  забруднюючих речовин в атмосферне повітря;

30 – висновків про погодження проектів землеустрою щодо відведення земельної ділянки;

110 - з інших питань.                                                                    За 2011 р. дозвільним центром було  надано 823  консультацій суб'єктам господарювання.        

	5
	Передача в оренду та власність суб’єктам підприємницької діяльності приміщень комунальної власності та земельних ділянок.
	  За 11 місяців 2011 року суб’єктам підприємницької діяльності  передано в оренду нерухомого майна загальною площею 809 м2.


          З метою забезпечення економічного розвитку міста шляхом створення сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва в 2011 році виконувались заходи «Міської Програми підтримки малого підприємництва в м.Вознесенську на 2011-2012 роки».
7. Зовнішньоекономічна діяльність

За січень-вересень 2010 року в місті позитивним склалося  сальдо зовнішньо-торговельного балансу, яке становить 823,6тис.дол. США.

 За даний період підприємствами та організаціями міста здійснено експортно-імпортних операцій  на 27,2 млн.дол. США.

Співвідношення між експортом і імпортом становить: експорт – 52 % (14 млн.дол. США) і імпорт –  48 % (13,2 млн. дол. США). 
Одним із пріоритетів міста Вознесенська є плідне налагоджування зовнішньоекономічних зв’язків з представниками різних країн. В рамках даної співпраці у 2011 році на святкування Дня міста до Вознесенська завітали офіційні делегації  з міста Радомско (Республіка Польща) (3 чол.) та з Посольства Південно – Африканської республіки в Україні (2 чол.).

В липні 2011 року делегація з міста Вознесенська в складі 2-х представників органів місцевого самоврядування, відвідала місто Радомсько. 

8. Населення

       
На 01.11.2011р. в місті проживає 36,9 тис.осіб. З початку року  кількість наявного населення  скоротилася на 100 осіб або на 0,3 %. Зменшення чисельності населення відбулось переважно за рахунок природного скорочення. 
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У січні-жовтні 2011 році число народжених  склало 354 особи, в порівнянні з минулорічним показником  це менше на 14 осіб або на  3,8 %. 
За останні роки спостерігається тенденція до зменшення кількості померлих осіб. Так за 10 місяців 2011 року кількість померлих становить 504 особи, що у порівнянні з відповідним періодом минулого року менше на 107 осіб або на  17,5%.
Природне скорочення  населення у січні – жовтні 2011 року склало -243 особи.
9. Соціальна сфера, рівень життя населення.

Середньооблікова кількість  найманих працівників у січні-вересні 2011 року становить 7987 осіб, що на 383 особи менше  у порівнянні з показником на початок 2011 року. 
Динаміка середньомісячної заробітної плати (грн).
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За 9 місяців 2011 року середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника склала 1965 грн., що по відношенню до показника за 2010 рік становить 115 % або більше на 256,7 грн.

Питання погашення заборгованості із заробітної плати залишається одним із найважливіших у вирішенні соціально – економічних проблем.


Заборгованість  із виплати заробітної плати  на 1 грудня 2011 року по місту склала 496,1 тис.грн.    (ПАТ „Вознесенський  сиркомбінат”- 326,9 тис.грн., ТОВ «СУБП«Євролакт» - 169,2 тис.грн., ТзОВ «Каскад-Транспорт» ЛТД – 138,8 тис.грн ).  
Заборгованість із виплати заробітної плати , тис.грн.
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З метою погашення даної заборгованості протягом року працювала координаційна рада з питань виконання бюджету, контролю за енергоносіями, погашення заборгованості із виплати заробітної плати.  Всього за 11 місяців 2011 року проведено 10 засідань координаційної ради  на якій було заслухано звіти 50-ти підприємств, які допустили утворення заборгованості.      

Заборгованості із виплати заробітної плати в бюджетній сфері немає.

10. Зайнятість населення 

           
 Забезпечення збереження перспективних та створення нових робочих місць, розвитку трудового потенціалу, становлення соціально орієнтованого ринку праці у місті у 2011 році здійснювалося через реалізацію "Програми зайнятості населення 

м. Вознесенська на 2010-2011 роки".
	№ з/п
	Заходи передбачені Програмою
	Стан виконання заходів

	
	Виконання заходів «Програми зайнятості населення м.Вознесенська на 2010-2011 роки» а саме:

- працевлаштування – 1100 осіб;

- створення нових робочих місць – 920 одиниць;

-  професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації – 280 осіб.
	За 11 місяців 2011 року :

- працевлаштовано  1118 осіб, виконання склало 108 %;

- створено 1100 нових робочих місць, що складає 119,6%, з них 279 робочих місць створено на підприємствах різних галузей економіки, зареєстрували свою підприємницьку  діяльність 251 підприємець, оформлено 570 трудових угод з найманими працівниками;

-  професійне навчання пройшли 320 осіб, тобто завдання виконано на 114,3 %.
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Станом на 01.12.2011 р. в місті налічується 475 осіб безробітних, що на 31 % або на 221особу менше ніж на початок 2011 року.

          
Рівень безробіття станом на 01.12.2010 р. зменшився на 30,3 % відповідно до показника на початок року і склав 2,3 %.
11. Бюджет 2011 рік. 


 За 11 місяців 2011 р.  до місцевого бюджету (з трансфертами) надійшло 119841,156 тис.грн., що становить 101,9 % до планового завдання видатки за 11 місяців поточного року склали 118774,3 тис.грн.
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У січні-листопаді 2011 року видатки загального фонду міського бюджету були направлені на такі основні сфери: 

Охорона здоров'я - витрачено 24004,7 тис.грн., що складає 23,3 % від всієї видаткової частини бюджету.

Освіта - витрачено 32477,4  тис.грн., що складає 31,5 % від всієї видаткової частини бюджету.
Культура -  витрачено 2960,1 тис.грн., що  складає 2,8 % від всієї видаткової частини бюджету.

Соціальний захист населення  -  витрачено 33911,8 тис.грн., що  складає 32,9 % від всієї видаткової частини бюджету.

Житлово-комунальне господарство -  витрачено 1161,4 тис.грн., що  складає 1,1 % від всієї видаткової частини бюджету.

Інші видатки – 8455,4 тис.грн., що становить 8,4 % від всієї видаткової частини бюджету.

12. Соціальний захист населення

	№

п/п
	Зміст заходів передбачених Програмою
	Стан виконання заходів, передбачених Програмою

	1.
	Надавати ветеранам війни та праці, інвалідам, людям похилого віку та іншим малозабезпеченим категоріям громадян пільги, передбачені діючим законодавством України
	           Рішенням  Вознесенської  міської  ради від 30.12.10  «Про  бюджет  міста  Вознесенська  на  2011 рік» інвалідам по зору 1 та П груп  надаються пільги: 50% знижка в оплаті за ЖКП, електроенергію, газ, тверде паливо, в 2011 році з місцевого бюджету профінансовано 52,5 тис.грн. 

         Пільгові  категорії населення користуються своїм правом на проїзд у міському, приміському та міжміському транспорті згідно законодавства. З початку 2011 року укладені угоди з АТВТ «Вознесенськавтотранс», ПП Михайлов С.В, "Знам’янською дирекцією залізничних перевезень" на відшкодування витрат за пільгове перевезення окремих категорій громадян. 

          Всього за пільговий  проїзд перевізникам перераховані кошти на загальну суму 425,3 тис.грн. ;

сім'ї  загиблого воїна-афганца  передбачена  доплата  до  100%  пільг,  передбачених  законодавством, на  2011 році в розмірі 2,0 тис.грн., виплачено 0,890 тис.грн.

          В м. Вознесенську діє система соціальної допомоги, яка складається з державної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, житлових субсидій. Призначення і виплата здійснюється в розмірах і в терміни, передбачені законодавством. За станом на 01.10.2011 року державну допомогу відповідно до Закону України "Про державну допомогу сім’ям з дітьми" отримують 2833 сім’ї на загальну суму 17833,76 тис.грн. Кількість отримувачів державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам становить 417осіб,  яким нараховано 3612,0 тис.грн.; державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям отримують 150 сімей на суму 1185,5тис.грн. 

           Державну соціальну допомогу на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування отримує 2 сім’ї на суму 161,8тис.грн.



	2.
	Проводити планомірне обстеження умов проживання осіб похилого віку, інвалідів, багатодітних та малозабезпечених сімей, чорнобильців, ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС з метою визначення осіб, які потребують різних видів соціальної, адресної грошової та натуральної допомоги та вживання заходів для її надання.
	           Працівниками  Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, Комунальної установи "Територіальний центр соціального обслуговування м. Вознесенська", міської  організації  Товариства  Червоного  Хреста  проводиться  обстеження  умов  проживання  громадян  міста  різних  категорій. Всього послуги надають 19 соціальних робітників. Надомним обслуговуванням охоплено 225 потребуючих громадян, рівень охопленості складає 100 %.
          З початку 2011 року надана  благодійна матеріальна  допомога  від   підприємств, установ, організацій, підприємців міста: грошову допомогу отримали 1760 чол. на загальну суму 441,2 тис.грн.  та  натуральну  допомогу - 19875чол.  на  загальну  суму  2330,6 тис.грн. 
          В 2011 році інваліди отримали 15 інвалідних візків та 130 одиниць технічних та інших засобів реабілітації.


	3.
	Забезпечення створення умов для безперешкодного доступу  інвалідів до об'єктів житлового та громадського призначення
	         За результатами інвентаризації  соціальної інфраструктури в м. Вознесенську із 181об’єктів-  141 приведено у відповідність до потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями; потребують дооблаштування  10 об’єктів.



	4.
	Моніторинг рівня середньомісячної

заробітної плати . 
	            У 2011 році прогнозувалося зростання рівня середньомісячної заробітної плати до 1849,6 грн. на 10% більше показника відповідного періоду минулого року. Фактично рівень середньомісячної заробітної плати за 9 місяців склав 1964,98 грн.

	5.
	Ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати
	           З метою вжиття заходів щодо скорочення  заборгованості із виплати заробітної плати по місту Вознесенську:

- проводиться щоденний моніторинг погашення заборгованості із виплати заробітної плати та виплати поточної заробітної плати;

-  здійснюється постійний контроль за направленням коштів підприємств, установ та організацій всіх форм власності на виплату заробітної плати в першочерговому порядку з одночасним перерахуванням утриманого з неї податку з доходів фізичних осіб до бюджету;

- проводяться перевірки підприємств щодо додержання ними законодавства про працю, аналізується їх фінансово-господарська діяльність, визначаються шляхи та джерела погашення заборгованості із виплати заробітної плати. З початку року проведено 27 перевірок, матеріали. 24 перевірок направлені до прокуратури та матеріали 14 перевірок направлені до податкової інспекції.

- звіти керівників – боржників заслуховуються на засіданнях координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями, погашення  заборгованості із заробітної плати . З початку року проведено десять  засідань координаційної ради, на яких заслухано звіти  36 керівників підприємств, установ та організацій.

          Питання про стан виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості із заробітної плати 30.03.2010 р., 31.10.2011 р. розглядалися на засіданні виконавчого комітету Вознесенської міської ради та 30.09.2010 р. на засіданні колегії 



	6.
	Заходи щодо забезпечення виконання «Програми  зайнятості населення м.Вознесенська на 2011 р».
	На виконання заходів на 2011 рік планувалося :

· працевлаштувати  1000 чол., фактично за 11 місяців працевлаштовано 1188 чол.;

· створити 920 робочих місць за 11 місяців поточного року  створено 1100 робочих місць;

· направити на професійну підготовку , перепідготовку та підвищення кваліфікації 280 чоловік , фактично за 11 місяців поточного року направлено 320 чоловік.


13. Соціальний захист дітей 

	№

з/п
	Зміст заходів передбачених Програмою
	Стан виконання заходів передбачених Програмою

	1
	Виявлення сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах.
	За 10 міс. 2011 року в Службі у справах дітей Вознесенської міської ради на профілактичному обліку перебуває 17 неблагополучних сімей, у яких виховується 33 дитини. 2 малюків направлені до закладу охорони здоров’я.  

	2
	Виявлення дітей та неповнолітніх, які займаються бродяжництвом та жебракуванням, неблагополучних сімей, дорослих осіб, які залучають підлітків до протиправної діяльності.
	Спільно з органами внутрішніх справ, відділами міської ради, представниками лікарні, за 10 міс. 2011 року було проведено 17 рейдів «Урок», «Діти вулиці».  

Виявлено 24 дитини та неповнолітніх, з них тимчасово влаштовано до притулку – 10 дітей до вирішення їх подальшої долі, 11 неповнолітніх повернуто на навчання, та 1 дитина повернута на виховання у сім’ю.  

	3
	Здійснення контролю за станом навчально-виховної та позашкільної роботи в навчальних закладах міста, перевірка питання правового виховання неповнолітніх, проводити профілактичну роботу щодо запобігання правопорушень у дитячому середовищі, забезпечувати захист прав, свобод та законних інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відповідно до спільного плану дій між Службою у справах дітей, відділом кримінальної міліції у справах дітей та Управлінням освіти Вознесенської міської ради.
	За 10 міс.2011 року  проведено 59 перевірок, з них:

- 47 перевірок утримання та виховання неповнолітніх у навчально-виховних закладах;

- 10 перевірок літніх таборів відпочинку з денним перебуванням;

- 2 перевірки умов проживання вихованців в прийомних сім’ях. 

	4
	Проведення профілактичної роботи з підлітками, схильними до правопорушень, дітей які опинилися в складних життєвих обставинах.
	За січень-жовтень 2011 року проведено 10 засідань координаційних рад з питань соціального захисту та правопорушень серед неповнолітніх, на яких ініційовано притягнення до адміністративної відповідальності 24 батьків.

	5
	Перевірка об’єктів, які надають комп’ютерні послуги.  
	За 10 міс.2011 року було роведено 4 профілактичних рейдів щодо перевірки 6 об’єктів, які надавали комп’ютерні послуги.


14. Відродження культури та духовності 
	№

з/п
	Зміст заходів передбачених Програмою
	Стан виконання заходів передбачених Програмою

	1
	Забезпечення умов для реалізації творчого потенціалу різних верств населення, духовне та культурне становлення громадян засобами культурно-просвітницької роботи, збереження національно-культурної спадщини, забезпечення доступу населення до культурних надбань: 
- підтримка діяльності клубних закладів, підвищення рівня масових заходів, створення умов для аматорів народного мистецтва, відвідувачів та для працівників клубних закладів

- забезпечення якісно нового змісту роботи бібліотек для повноцінного задоволення інформаційних потреб населення, створення умов для оперативного обслуговування користувачів, входження до світового інформаційного простору

- розвиток музейної справи, створення належних умов для обліку, наукової обробки та збереження предметів Музейного фонду України

- забезпечення розвитку діяльності початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів


	Створено умови для розвитку самодіяльної творчості, забезпечено функціонування аматорських колективів із званням «народний» та «зразковий», поліпшується якісний рівень проведення культурно-масових заходів, придбано нові сценічні костюми та сценічне взуття.

Створено місця для колективної та індивідуальної роботи, тематичні зони змістовного відпочинку, читацькі  інтернет-місця , взято участь у інформаціно-бібліотечних проектах «Бібліоміст», поповнюються бібліотечні фонди. 

Організовано відкриття виставок художників Миколаївської спілки художників України, місцевих художників, умільців декоративно-прикладного мистецтва, забезпечено належну охорону музейних експонатів.

Збільшено контингент учнів шкіл естетичного виховання, придбано комплекти комп’ютерної техніки.


15. Перспективи розвитку освіти 
	№ з/п
	Зміст заходів, передбачених 
Програмою
	Стан виконання заходів, передбачених Програмою
	Причини 
невиконання

	Заходи щодо удосконалення навчально-виховного процесу в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах:

	1
	Продовжити створення умов для впровадження профільного навчання в старшій школі.
	Продовжені заходи щодо  створення умов для впровадження профільного навчання в старшій школі – обладнані комп’ютерні класи в ЗОШ № 3,7,10. Відкриті профільні класи в усіх 10-11 класах: гімназія № 1- природничий, гуманітарний, математичний профіль, ЗОШ № 2, 4, 10- інформаційно-технологічний, ЗОШ № 5-універсальний, ЗОШ № 8- математичний, ЗОШ № 10-історичний, ліцей «Інсайт»-правовий, математичний

	-

	2
	Активно впроваджувати проект «Intel. Шлях до успіху» в загальноосвітніх школах.
	Впроваджувався  проект «Intel. Шлях до успіху» в  ЗОШ № 5.
	-

	3
	Забезпечити 100 % охоплення дітей п’ятирічного віку суспільною дошкільною освітою.
	Забезпечено 100 % охоплення дітей п’ятирічного віку суспільною дошкільною освітою, у тому числі за рахунок соціально-педагогічного патронату
	-

	4
	Впровадити систему допрофільної підготовки учнів 8-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів.
	Система допрофільної підготовки учнів 8-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів складається із поглибленого вивчення предметів    ( гімназія №1, ЗОШ № 8),  мережі   гуртків в позашкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.

	-

	5
	Продовжити роботу по впровадженню в навчально-виховний процес курсів з питань енергозбереження.
	Продовжена робота по впровадженню в навчально-виховний процес курсів з питань енергозбереження . 
Учні шкіл міста взяли ефективну участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах з питань енергозбереження. Місто має переможців у всеукраїнських етапах конкурсів «Енергія і середовище».
	-

	6
	Активно впроваджувати в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційні технології, метод проектів, інші форми і методи активного та інтерактивного навчання.
	Активно впроваджуються в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційні технології, метод проектів, інші форми і методи активного та інтерактивного навчання. Ініціаторами цієї роботи є науково-методичний центр, міжшкільний навчально-виробничий комбінат «Комп’ютерний центр». 

	-

	Організація роботи  щодо підвищення професійної майстерності педагогічних працівників  з урахуванням сучасних вимог:

	7
	Забезпечити навчання педагогічних працівників за програмами «Intel.Навчання для майбутнього», «Партнерство у навчанні».
	Забезпечено навчання педагогічних працівників за програмами «Intel.Навчання для майбутнього», «Партнерство у навчанні» за каскадною моделлю.  Проведено навчання керівників шкіл та садків за цими  програмами.


	-

	8
	Продовжити роботу майстер-класу вчителів інформатики щодо створення єдиної методичної бази для викладання предметів базового компоненту.
	Продовжено роботу майстер-класу вчителів інформатики щодо створення єдиної методичної бази для викладання предметів базового компоненту на базі Комп’ютерного центру.


	-

	9
	Продовжити роботу творчої групи щодо використання педагогічних програмних засобів на уроках різних циклів на базі Комп’ютерного центру.
	 Продовжена робота творчої групи щодо використання педагогічних програмних засобів на уроках різних циклів на базі Комп’ютерного центру.


	-

	10
	Провести конкурс застосування інформаційно-комунікаційних технологій  при організації профільного навчання.
	Проведено конкурс із застосування інформаційно-комунікаційних технологій  при організації профільного навчання.  Проведено конкурс на кращий сайт ДНЗ.
	-

	11
	Забезпечити участь педагогічних працівників у фахових конкурсах, інтернет – конференціях, семінарах , вебінарах тощо.
	  Забезпечена  участь педагогічних працівників у фахових конкурсах, інтернет – конференціях, семінарах , вебінарах тощо.

	-

	12
	Забезпечити активну участь науково-методичного центру, навчальних закладів, педагогічних працівників у виставках досягнень різних рівнів.
	Забезпечена активна участь науково-методичного центру, навчальних закладів,   у всеукраїнських виставках педагогічних досягнень. За підсумками участі  науково-методичний центр нагороджений золотою медаллю, Комп’ютерний центр - срібною медаллю , гімназія № 1- бронзовою медаллю    гімназія № 1, ДНЗ №14- дипломами 


	-

	Заходи по оновленню системи виховної роботи:

	13
	Сприяти співробітництву та поглибленню міжнародних молодіжних проектів.
	Дівоча футбольна команда «БЕМС» взяла участь у спортивних іграх у Польщі.
	-

	14
	Провести конкурс на кращий проект євроклубу в  навчальних закладах міста.
	Проведено конкурс на кращий проект євроклубу в  навчальних закладах міста. Євроклуби відкриті в ЗОШ № 5,8, гімназії № 1, ліцеї «Інсайт». Переможцями конкурсу стали гімназія № 1 та ліцей «Інсайт» 

	-

	15
	Провести дискусійну  трибуну «Виховна  система сьогодні: проблеми, пошуки, знахідки” для заступників з навчально-виховної роботи та класних керівників.
	Проведена дискусійна  трибуна «Виховна  система сьогодні: проблеми, пошуки, знахідки” для заступників з навчально-виховної роботи та класних керівників

	-

	16
	Провести міську батьківську конференцію «Виховання дитини в сім’ї».
	Проведені  в усіх загальноосвітніх навчальних закладах  батьківські збори з питань морально-етичної поведінки дітей  «Виховання дитини в сім’ї» із залученням працівників прокуратури, кримінальної міліції  у справах дітей, служби у справах дітей, лікарів Центральної районної лікарні(березень-квітень).

	-

	17
	Забезпечити ефективну координацію роботи міської ради молодіжних лідерів та органів учнівського самоврядування
	Забезпечена   координація роботи міської ради молодіжних лідерів та органів учнівського самоврядування. На базі ЦДТ працює гурток лідерів учнівського самоврядування

	-

	18
	Розробити методичний посібник для формування етичної поведінки учнів 1-4 класів.
	Навчальні заклади мають напрацьований досвід проведення заходів з морально-етичного виховання, оформлений в друкованих збірках, наприклад, у збірці «Я і Україна» по місцевому матеріалу (до уроків громадянської освіти). Впроваджуються курси « Християнська етика в українській культурі» в ЗОШ № 3, 6,8. Вчителі міста взяли участь у засіданні «круглого столу» на тему морально-етичного виховання підростаючого покоління за участі представників духовенства Миколаївщини, захід пройшов у міському Будинку Культури. ЗОШ № 2 набула статусу опорної школи по вивченню спадщини В.Сухомлинського в рамках обласного проекту.
	-

	19
	Продовжити розвиток системи роботи навчальних закладів щодо формування навичок здорового способу життя
	 Продовжені заходи щодо формування навичок здорового способу життя. В навчальних закладах  запроваджено програми  профілактики ризикованої поведінки за міжнародним проектом «Школа проти СНІДу»  ,  в рамках проектів «Діалог»,   «Рівний -рівному». Для  учнів  початкової  ланки впроваджується  програма формування навичок здорового способу життя у дітей  за проектом «Корисні  звички».      

На  початку  кожного  навчального  року згідно з графіком ЦРЛ проводяться цільові  профілактичні огляди учнів лікарями-наркологами  Кубріною Л.Л.,ШпичкоВ.В. на предмет раннього  виявлення  наркологічних захворювань . 

З метою  надання  консультаційної, психолого-педагогічної  допомоги  неповнолітнім  та  молоді, які  належать  до  групи “ризику”,  в  загальноосвітніх  закладах  проводяться  тренінги, анкетування, консультації “Увага, наркоманія”, “Здорові звички - здоровий  спосіб  життя” ,”Дізнайся  більше  про  наркотики”, круглий  стіл «Вплив  наркотиків на  організм людини». Психологами проводяться тренінгові заняття «Ми  обираємо  здорове  майбутнє», рольові  ігри «Подорож  у  країну  здоров’я», «Наркотичні  речовини – фактор загрози  для  здоров’я», «Визнач  свою  позицію», «Як  діяти  в  ситуації  ризику».

В  закладах  освіти  оформлені   «Куточки   здоров’я», де  розміщуються  наочні  матеріали  для  ознайомлення, а  також  інформаційні  стенди  з  адресами  та  телефонами  служб, які  надають  інформаційно-роз’яснювальну   допомогу. В  шкільних  бібліотеках є постійно діючі  книжкові  виставки  «Твій  вибір – життя», «Ні – негативним  звичкам!».

До  спільної  роботи  щодо  пропаганди здорового  способу  життя  серед  молоді  залучаються  представники  Центру  соціальної  служби, Товариства  Червоного  Хреста, лікарі  Центральної  районної  лікарні. 
Інформаційно-роз'яснюваль-на  та  профілактична  робота  по  формуванню  навичок  безпечної  поведінки  та  здорового  способу  життя, усунення  негативних  явищ, запобігання  поширенню  наркоманії  та  ВІЛ/Сніду   прослідковується  в  роботі   батьківського  всеобучу:  так  в  закладах  освіти   проводяться  батьківські   збори  на  тему  «Батьки  в  боротьбі  з  наркотиками  і  палінням»,  «Психологічні  причини  залежності  від  шкідливих  звичок», «Здоровий  спосіб  життя  сім’ї  як  запорука  успішного  формування  здорового  молодого  покоління», «Відповідальність  батьків  за  збереження  здоров»я  дітей» тощо. До  проведення  лекцій  в  рамках  роботи  батьківського  всеобучу  залучаються  лікарі-фахівці.

5 квітня проведено міський фестиваль учнівських агітбригад «Молодь за здоровий спосіб життя».1 червня команда ЗОШ № 6, яка посіла призове місце, взяла участь в обласному конкурсі агітбригад. Практикується  проведення  тижнів  фізичної  культури  і  спорту, здоров’я, безпеки  життєдіяльності, шкільних та міського родинного  свята  “Тато, мама, я – спортивна  сім’я”, “ Козацькі забави” , місячника  правовиховної  роботи
	-

	Удосконалення системи управління:

	20
	Створити в рамках відповідного проекту комп’ютерну базу на дітей, які потребують соціальної підтримки та допомоги.
	Банк даних на дітей, які потребують соціальної підтримки та допомоги, сформовано в управлінні освіти та в навчальних закладах.

	Проект формування комп’ютерної бази не створено через відсутність програмового забезпечення, яке повинен був розробити Галунов А.І.

	21
	Продовжити забезпечення навчальних закладів мультимедійними комплексами.
	Придбано мультимедійне обладнання В загальноосвітніх школах  № 7, 8, 10, гімназії  №1, інтерактивна дошка, в  ЗОШ № 10 .
	-

	22
	Завершити формування психолого-педагогічної служби в  навчальних закладах.
	Психологічна служба укомплектована  в  усіх дошкільних та загальноосвітніх навчальних   закладах , де посади передбачені нормативними документами.
	-

	23
	Забезпечити ефективне впровадження Концепцій розвитку навчальних закладів.
	Ефективне впровадження Концепцій розвитку навчальних закладів відзначено в гімназії №1, ЗОШ № 2,5,10.
	-

	24
	Забезпечити відповідно до законодавства соціальну підтримку учасників навчально-виховного процесу.
	Забезпечена відповідно до законодавства соціальна підтримка учасників навчально-виховного процесу: організоване гаряче харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгової категорії 5-11 класів за кошти місцевого бюджету (44,3 % від загальної кількості школярів), у літній період організовано відпочинок дітей ( в пришкільних таборах відпочило 12 % дітей), виплачені кошти дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування при досягненні ними 18-річного віку, надана матеріальна допомога із фонду всеобучу дітям пільгових категорій.
	-

	25
	Активно впроваджувати в систему управління інформаційно-комунікаційні форми і методи, засади стандарту якості  ISO 9001: 2008.
	Активно впроваджуються  в систему управління інформаційно-комунікаційні форми і методи, засади стандарту якості  ISO 9001: 2008: здійснюється частковий  електронний документообіг між управлінням освіти та навчальними закладами, забезпечено планування роботи на усіх рівнях в управлінні освіти та в навчальних закладах, сформовано регламент роботи, номенклатура справ, посадові інструкції , проведені наради «Дні якості «тощо.
	-

	26
	Провести атестацію навчальних закладів: ЗОШ № 2, 8, ДНЗ № 11, 15.
	Проведена державна атестація ЗОШ № 2, 8, ДНЗ № 11, 15  
	-

	27
	Здійснити заходи щодо часткової заміни вікон та дверей ( ДНЗ № 1, 10, 12, ЗОШ № 3, 6,7,10,КЦ).
	Здійснена   часткова  заміна вікон та дверей в ДНЗ № 1, 4, 12, ЗОШ № 2, 3,  4, 5 , 6, 7, 8, НВК.
	-

	28
	Відремонтувати ( частково) покрівлі в ДНЗ № 4, ЗОШ № 3, ДЮСШ.
	Відремонтовна ( частково) покрівля в НВК, ДНЗ № 4,15  

	Не виконані роботи в   ЗОШ № 3 (перенесено на 2012 рік), ДЮСШ через недостатнє фінансування галузі  

	29
	Здійснити ремонт окремих приміщень в ліцеї «Інсайт», ЗОШ № 2,5, 10.
	Здійснено ремонт окремих приміщень в ліцеї «Інсайт», ЗОШ № 2,5, 10.  
	-

	30
	Відремонтувати систему водопостачання в ДНЗ № 2.
	
	 Не виконано через недостатнє фінансування галузі, перенесено на 2012 рік.

	31
	Здійснити заходи щодо ремонту фасадів, ганків  в ДНЗ № 5, 15, НВК, ЗОШ № 4, вечірньої школи.
	Здійснено    ремонт   ганків  в ДНЗ № 15, НВК
	Не виконано в  ЗОШ № 4, вечірній  школі, ДНЗ № 5 (фасади) через недостатнє фінансування

	32
	Здійснити реконструкцію та капітальний ремонт будівель  гімназії № 1, ЗОШ № 8.
	Розпочаті заходи щодо реконструкції та капітального ремонту будівель  ЗОШ № 8 – виконано проект, здійснено його експертизу; будівництво їдальні в гімназії № 1- проведена експертиза проекту, проведено тендер, виділені кошти – 500 тис.грн. , розпочаті будівельні роботи
	Роботи по виконанню робіт в гімназії № 1 , ЗОШ № 8 будуть продовжені в 2012 році

	33
	Взяти активну участь у міжнародних та Всеукраїнських проектах з питань енергозбереження
	ЗОШ № 5, 10 взяли активну участь у міжнародному   проекті з питань енергозбереження  :  у апробації підручників з енергозбереження в рамках програми «Spare».   Завершуються  роботи по обладнанню електрокотлів в ЗОШ № 2,10, ДНЗ №1,6; проведено утеплення стін групових кімнатах  в ДНЗ № 11 ; проведено  капітальний ремонт забезпечення системи гарячою водою з впровадженням сонячних колекторів   в ДНЗ №2,11,12.  
	-


16. Молодіжна   політика   

	№

з/п
	Зміст заходів передбачених Програмою
	Стан виконання заходів передбачених Програмою

	1
	Створення молодіжної колегії та підтримка її роботи з метою набуття досвіду діяльності органів місцевого самоврядування, моніторингу інтересів та потреб дітей та молоді міста, участь в обговоренні місцевих актів та програм громадських публічних заходів з молодіжної політики
	Рішенням Виконавчого комітету Вознесенської міської ради від 30.03.2011 року №101 створено молодіжну колегію при Виконавчому комітеті Вознесенської міської ради. Члени молодіжної колегії прийняли участь в обласному молодіжному форумі в травні 2011 року, на базі Вознесенського коледжу МДАУ були проведені молодіжні вечірки, молодіжному обласному зборі з нагоди вшанування пам’яті героїв – підпільників, членів молодіжної організації «Партизанська іскра», члени колегії приймали також участь у Всеукраїнському зльоті відмінників навчання та студентського врядування.

	2.
	Проведення організаційних заходів підтримка ініціативи щодо створення театральних груп та кружків з театрального мистецтва, КВК
	При КЗ «Міський будинок культури» працює молодіжний театр «Віват», начато роботу по створенню міського КВК, за підтримки молодіжної колегії,  надано допомогу для участі в зборі - поході «Козацькими шляхами – 2011» дитячо - юнацькій громадській організації «Сокіл».

	3.
	Створення умов для активного дозвілля молоді проведення масових розважальних міських заходів для молоді за рахунок коштів міської комплексної програми «Сім’я» 


	Станом на 20.12.2011 на виконання програми використано 42 900 грн. Із них на виконання заходів програми використано 22 900 грн.:- на  заходи патріотичного виховання використано 4 500 грн.

- на заходи щодо організації змістовного дозвілля, формування навичок здорового способу життя , виховних заходів використано 18 400 грн.


	4.
	Сприяння діяльності молодіжних трудових об’єднань  та загонів, проведенню виставок, семінарів, конференцій, «круглих столів» з питань забезпечення зайнятості та підтримки підприємницької діяльності молоді

	З  травня по липень  учнівська та студентська молодь прийняла участь у Всеукраїнській акції «Молодіжні трудові загони»( працювали волонтерські учнівські та студентські групи ПАЛ – 58 осіб, ВПАЛ – 24 особи, Вознесенський коледж МДАУ – 64 особи).
Проведено наради при заступнику міського голови з  гуманітарних та соціальних питань щодо надання молодим спеціалістам першого робочого місця. Взято під контроль питання подальшого навчання та працевлаштування випускників загальноосвітніх навчальних закладів. Станом на 22.10.2011 їх кількість становить 6, 2 з них – інваліди.



	5.
	Співпраця з громадськими благодійними фондами, створення школи волонтерів.


	Налагоджено співпрацю із миколаївським благодійним фондом «Любисток», прийняли участь у Програмі сприяння Парламенту України 2 (  Програма сприяння Парламенту України» за підтримки благодійного Фонду ЮНІСЕФ, фондом «Жіноча перспектива», міською громадською організацією «Берегиня», обласною молодіжною організацією «Відродження молоді» та іншими.



	6.
	Участь у обласних конкурсах.
	До обласного управління у справах сім’ї та молоді Миколаївської облдержадміністрації направлено 2 кандидатури на отримання Премії КМУ «За особливі досягнення молоді у розбудові України», направлено кандидатів щодо участі в обласних  конкурсах «Майбутнє Миколаївщини», «Золота арфа», обласному етапі Всеукраїнського конкурсу проектів бізнес - планів підприємницької діяльності серед молоді, Всеукраїнському конкурсі соціальної реклами «Я хочу жити саме так», Всеукраїнському фотоконкурсі «Молоде обличчя України», «Молодіжні трудові загони», триває етап Всеукраїнської інформаційно – профілактичних акцій « Я не продаю неповнолітнім алкогольні напої та тютюнові вироби», «Моя відповідальність», Всеукраїнській акції «Пам’ятати. Відродити. Зберегти.»
Запроваджено практику щоквартальних профілактичних вечірніх рейдів, надано методичну допомогу щодо організації змістовного дозвілля молоді в молодіжному центрі «Олімп», зокрема «Молодь обирає здоров’я і красу».




17. Медично-соціальна допомога населенню міста

У 2011 році основними напрямками розвитку галузі охорони здоров’я було забезпечення якісного медичного обслуговування населення та впровадження втілення  моделі керованої медичної допомоги у м. Вознесенську.

У  сфері охорони здоров’я зусилля були спрямовані на забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги, створення умов для формування здорового способу життя, зниження смертності в працездатному віці, зниження малюкової смертності та попередження материнської смертності, зниження захворюваності на СНІД та туберкульоз, зменшення кількості хворих на наркоманію та алкоголізм. 

	№ з/п
	Зміст заходів передбачених Програмою
	Стан виконання заходів передбачених Програмою
	Причини невиконання

	1. 
	Постійно проводити роботу по виконанню національних програм в межах бюджетних асигнувань.
	Постійно проводиласьробота по виконанню національних програм в межах бюджетних асигнувань.
	-

	1.1.
	Програма «Профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу» на 2009-2013р.р., затверджена рішенням №5 від 30.12.2008 року Вознесенської міської ради. 

Запланований обсяг фінансування з місцевого бюджету – 112273 грн.
	Фактичний обсяг фінансування з місцевого бюджету склав 

51193 грн.
	Недостатність фінансування 

	1.2.
	Комплексна програма „Здоров'я нації" на 2003-2011 р.р., затверджена рішенням №5 від 05.03.2003 року Вознесенської міської ради VIII сесії XXIV скликання.

Запланований обсяг фінансування з місцевого бюджету – 791255 грн.
	Фактичний обсяг фінансування з місцевого бюджету склав 

1362053 грн.
	-

	1.3.
	Програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2007-2011р.р., затверджена рішенням №4 від 26.10.2007 року Вознесенської міської ради XXVI сесії V скликання.

Запланований обсяг фінансування з місцевого бюджету – 278100 грн.
	Фактичний обсяг фінансування з місцевого бюджету склав 

143100 грн.
	Недостатність фінансування

	1.4.
	Програма «Репродуктивне здоров'я населення» на період до 2015р., затверджена рішенням №7 від 01.08.2008 року Вознесенської міської ради XXXIV сесії V скликання.

Запланований обсяг фінансування з місцевого бюджету – 84462 грн.
	Фактичний обсяг фінансування з місцевого бюджету склав 

77172 грн.
	Недостатність фінансування

	1.5.
	Програма «Цукровий діабет» на 2010-2013р.р., затверджена рішенням №122 від 31.05.2010 року Вознесенської міської ради.

Запланований обсяг фінансування з місцевого бюджету – 21440 грн.
	Фактичний обсяг фінансування з місцевого бюджету склав 

21552 грн.
	-

	1.6.
	Програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб на 2010-2015р.р., затверджена рішенням №5 від 26.08.2010 року Вознесенської міської ради LХVІ сесії V скликання.

Запланований обсяг фінансування з місцевого бюджету – 36400 грн.
	Фактичний обсяг фінансування з місцевого бюджету склав 

23569 грн.
	-

	1.7.
	Програма боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016р., затверджена рішенням №10 від 30.12.2010 року Вознесенської міської ради III сесії VI скликання.

Запланований обсяг фінансування з місцевого бюджету – 200000 грн.
	Фактичний обсяг фінансування з місцевого бюджету склав 

28643 грн.
	Недостатність фінансування

	2. 
	Проводити протиепідемічні заходи по запобіганню інфекційних хвороб.
	Постійно проводяться протиепідемічні заходи по запобіганню інфекційних хвороб.
	Недостатність фінансування

	3. 
	Проводити рекреацію прилеглої території.
	Територія лікарні постійно прибирається, навесні та влітку на клумбах висаджено багато квітів.
	-

	4. 
	Продовжувати відпрацювання механізмів управління фондами та обсягами медичної допомоги на рівні первинної ланки сімейної медицини. Удосконалювати роботу лікарів загальної практики згідно сучасних технологій. Відпрацювати взаємозв'язок лікарів амбулаторій загальної практики з підрозділами ЦРЛ вторинного рівня.
	Продовжене відпрацювання механізмів управління фондами та обсягами медичної допомоги на рівні первинної ланки сімейної медицини. Проведені заходи направлені на удосконалення роботи лікарів загальної практики згідно сучасних технологій. Відпрацьовувався взаємозв'язок лікарів амбулаторій загальної практики з підрозділами ЦРЛ вторинного рівня.
	-

	5. 
	Продовжувати відпрацювання моделі керованої медичної допомоги.
	Продовжене відпрацювання моделі керованої медичної допомоги.
	

	6. 
	Для втілення сучасних перинатальних технологій планується реконструкція пологового відділення.
	Не виконано
	Відсутність фінансування

	7. 
	З метою покращення надання невідкладної медичної допомоги заплановано створення відділення невідкладної медичної допомоги.
	Виготовлена проектно-кошторисна документація.
	-

	8. 
	Для покращення матеріально-технічного стану запланована заміна металевого покриття денного стаціонар).
	Не виконано
	Відсутність фінансування

	9. 
	Біля дитячої лікарні планують оснащення дитячого майданчика.
	Не виконано
	Відсутність фінансування

	10. 
	Постійно покращувати матеріально-технічний стан лікарні.
	З метою покращення якості надання медичної допомоги новонародженим в пологовому відділенні за рахунок гранту за Програмою «Кусаноне» отримано обладнання на загальну суму –                      544964 грн.:

· інкубатор неонатальний– 112100 грн.

· реанімаційна система – 94000 грн.

· монітор пацієнта – 52520 грн.

· апарат ШВЛ – 209000 грн.

· аспіратор – 14281 грн.

· насос шприцевий – 12099 грн.

· опромінювач фототерапевтичний  - 19143 грн.

· монітор фетальний – 28748 грн.

· ларингоскоп – 2436 грн.

Для реанімаційного відділення отримано за рахунок централізованого постачання:

· монітор пацієнта – 21778 грн.

· дефібрилятор – 12457 грн.

· ЕКГ – 12457 грн.

· пульсоксиметр – 12458 грн.

· наркозно-дихальна станція–242004 грн.

· транспортний інкубатор ІТ-158-TS с приладдям 617100 грн.

· монітор реанімаційно-хірургічний ЮМ-300Р – 37700 грн.

· Дозатор шприцевий автоматичний 2 шт. – 45800 грн.

За рахунок міського бюджету придбано компресор повітряний для забезпечення роботи апарату штучної вентиляції легень для новонароджених вартістю 35000 грн.

Проведено: 

· поточний ремонт кабінету «Довіра» на суму 18153 грн.; 

· поточний ремонт козирку входу в будівлю педіатричного відділення на суму 31760 грн.;

· поточний ремонт асфальтобетонного покриття дороги двору Вознесенської ЦРЛ  на суму 12165 грн.;

· поточний ремонт по заміні віконних блоків на м/п в приміщеннях Вознесенської ЦРЛ на суму 115000 грн.
	-


18. Розвиток фізичної  культури, спорту та туризму міста.    

В 2011 році в сфері фізичної культури та спорту зусилля були спрямовані на  розвиток масового фізкультурно-оздоровчого руху в місті, нарощування матеріально-технічної бази  міста і розвитку інфраструктури в фізкультурно-оздоровчому напрямку, створення та запровадження міських конкурсів, проектів та програм по формуванню здорового способу життя, заохочення ведучих спортсменів та тренерів міста до розвитку та творчої діяльності в напрямку фізичної культури і спорту.

	№ з/п
	Заходи передбачені Програмою
	Стан виконання заходів
	

	1
	Завершити будівництво плавального басейну 

	Будівництво плавального басейну не завершено.
	Роботи  з будівництва плавального басейну виконані на 85 %

	2
	Продовжити капітальний ремонт міського мототреку
	Капітальний ремонт міського мототреку був завершений у липні 2011 року.
	-

	3
	Сприяти розвитку велосипедного руху в місті
	У 2010 році в місті був започаткований велосипедний рух, який пропагує здоровий спосіб життя, вело туризм та веловідпочинок. Протягом 2010-2011 років цей рух отримує масову популяризацію і збільшує кількість прихильників. У місті проводяться велопробіги вулицями міста, велоквести та інші заходи. У цих заходах прийняли участь всього 30 осіб.
	

	4
	Сприяти відкриттю секції з греко-римської боротьби.
	Не виконано.
	Секція греко-римської боротьби розпочне працювати на базі фізкультурно-оздоровчого комплексу разом з його відкриттям.

	5
	Відремонтувати дах сауни та добудови до трибуни на міському стадіоні.
	У 2011 році на міському стадіоні були проведені такі ремонтні роботи:

- частково утеплені адмінприміщення;

- проведена заміна вікон на металопластикові;

- зроблена система примусового відводу води з даху добудов до трибун. Загальна сума ремонтних робіт складає 97 тис.грн.
	


З метою розвитку туризму в  2011 році в місті виконувались наступні заходи:

	№ з/п
	Заходи передбачені Програмою
	Стан виконання заходів

	1
	Представлення м.Вознесенська на міжнародній виставці в м.Києві та міжнародній туристичній асамблеї в м.Одесі.
	м.Вознесенськ прийняло участь в міжнародній виставці з туризму, яка проходила в м.Києві. Також Вознесенськ був представлений на міжнародній асамблеї туристичного бізнесу в м.Одеса.

	2
	Відкриття туристичного Центру в місті
	27 січня 2011 року в м.Вознесенську за адресою вул.Кірова,22-А відбулось відкриття туристичного центру та туристичного агентства «Вояж».

	3
	Розширення туристичної сторінки на сайті міста
	На офіційному сайті м.Вознесенська  за адресою www.voznesensk.org  є розділ «Туризм» в якому розміщена інформація стосовно туристичної інфраструктури міста.

	4
	Розміщення інформації на  сайті туристично-інформаційного Центру Миколаївської області.
	Щомісяця на адресу Миколаївської облдержадміністрації направляється інформація для розміщення її на різних розділах сайту туристично-інформаційного Центру Миколаївської області.


19. Житлово-комунальне господарство

У сфері житлово-комунального  господарства  протягом 2011 року виконувались заходи наведені в додатку № 2 до Програми.
  
 У 2011 році  філією  ВАТ ЕК "Миколаївобленерго" Вознесенського району  в місті Вознесенську були виконані такі заходи з розвитку електричних мереж міста:

- встановлено розвантажувальну ТП-10/0,4 кВ по вул.Чапаєва;

- замінено КЛ-10 кВ  в кількості 2 шт/1,01 км по вул.Жовтневої революції, вул.Синякова;

- реконструйовано ПС-154/110/35/10 кВ «Вознесенська» ( замінено повітряні вимикачі на елегазові – 6 шт).
20. Енергозбереження та енергоефективність.

Заходи з енергозбереження та енергоефективності  які були здійсненні в місті протягом 2011 року наведені в додатку №3, 4 до Програми. 

21. Підтримка та удосконалення  системи управління  якістю  ISO 9001 в виконавчих органах міської  ради. 
	№ з/п
	Заходи передбачені Програмою
	Стан виконання заходів
	Причини невиконання 

	1
	Проведення  ресертифікації системи менеджменту якості ISO 9001:2008         
	На проведення ресертифікації системи менеджменту якості ISO 9001:2008 в поточному році направлено 10,0 тис.грн.
	

	2
	Виготовлення стендів для розміщення інформаційних карток послуг 
	Не виконано 
	Відсутність фінансування

	3
	Облаштування залу очікування замовників ( І поверх будівлі виконкому міської ради – столи, стільці, картотека з формулярами  заповнених зразків заяв та ін. ) 


	Не виконано
	Відсутність фінансування

	4
	Членські внески в асоціацію міст України та громад 


	Сплачено внесків в сумі 11,2 тис.грн.
	-

	5
	Членські внески  в асоціацію «Енергоефективні міста України» 
	Сплачено внесків в сумі 4,0 тис.грн.
	-

	6
	Придбання проїзних квитків для депутатів 

	Придбано проїзні квитки на загальну суму 22,8 тис.грн. 
	-

	7
	Висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування  в газеті «День за Днем» та на телерадіокомпанії «Імідж - TV» 


	Сплачено за послуги з висвітлення інформації про діяльність органів місцевого самоврядування:

- в газеті «День за Днем» - 20,0 тис.грн;

- на телерадіокомпанії «Імідж- TV» - 6,0 тис.грн.
	-

	8
	Привітання учасників війни з нагоди Дня Перемоги та визволення міста Вознесенська 

	На привітання учасників війни направлено 4,29 тис.грн.
	-

	9
	Придбання програмного забезпечення по системі електронного документообігу та автоматизації основних процесів менеджменту якості згідно ISO 9001:2008- «ABIS-ISO 8.2» ( документообіг KOPП+ABIS-ISO)
	На придбання програмного забезпечення направлено 14,520 тис.грн.
	-

	10
	Впровадження проекту ефективності медичних послуг населенню в м. Вознесенську. 
	На реалізацію проекту з місцевого бюджету направлено 5,062 тис.грн.  Впровадження даного проекту ще триває.
	-


Перший заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 



В.Д.Луков 
Додаток №1                            

 до заключного звіту  про результати  виконання  Програми соціально-економічного розвитку м. Вознесенська на 2011 рік

Основні показники соціально - економічного розвитку міста Вознесенська на  2011 рік

	Показники


	одиниця виміру


	2010 р.

факт


	2011 рік

очікуване виконання


	очік. вик.

2011 р у % до 2010 р.


	2012 р.

прогноз


	2012 р. у % до

очік. вик. 2011р.

	Середньорічна чисельність населення,  всього 

	тис.чол.


	37,0
	36,9
	99,7
	36,8
	99,7

	Обсяг реалізованої промислової продукції
	тис. грн.
	630812,8
	398106,8
	63
	400000,0
	100,5

	Середньомісячна заробітна плата робітників та службовців


	грн.


	1708,23
	2032,0
	118,9
	2316,5
	114

	Чисельність незайнятих громадян

	чол.


	721
	787
	109,1
	843
	107

	Чисельність працевлаштованих незайнятих  громадян

	чол.


	1118
	1207
	107,9
	1260
	104,4

	Оборот роздрібної торгівлі 
	тис.грн.


	532776,5
	586054,1
	110,0
	615356,8
	105

	Інвестиції в основний капітал
	тис.грн.
	57927,0
	24645,3
	42,5
	27109,8
	110,0

	Зареєстровано фізичних осіб підприємців
	чол.
	4141
	3822
	92,3
	3522
	92,0

	Зареєстровано юридичних осіб
	чол.
	315
	326
	103,4
	326
	100,0


Перший заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради  





В.Д. Луков
Динаміка обсягу підрядних робіт


виконаних власними силами у % до попереднього року.
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Динаміка обсягу підрядних робіт


виконаних власними силами в тис.грн.
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ДИНАМІКА ЗАРЕЄСТРОВАНИХ СУБ”ЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – ФІЗИЧНИХ ОСІБ.
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ДИНАМІКА ЗАРЕЄСТРОВАНИХ СУБ”ЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – ЮРИДИЧНИХ ОСІБ.








� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








Кількість народжених та померлих (осіб).
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Кількість наявного населення ( тис.чол.).
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Динаміка рівня безробіття на кінець року(%).
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Динаміка безробітних на ринку праці (осіб).
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Динаміка видаткової частини  міського бюджету (тис.грн.)
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Динаміка доходної частини  міського бюджету (тис.грн.)
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