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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 10.12.2010 № 364
м. Вознесенськ
Про схвалення міської Програми підтримки

малого підприємництва м. Вознесенська

на 2011 – 2012 роки

Розглянувши поданий проект  міської Програми підтримки малого підприємництва   м.Вознесенська на 2010 – 2012 роки, керуючись п.п. 1 п. « а » ст. 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1.Схвалити міську Програму підтримки малого підприємництва м.Вознесенська на 2011 – 2012 роки (додається).

2.Міську Програму підтримки малого підприємництва м. Вознесенська на 2011 – 2012 роки винести на чергову сесію міської ради для затвердження.

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Лукова В.Д
Міський голова                                                                               Ю.І.Гержов
ПАСПОРТ

міської Програми підтримки малого підприємництва в м. Вознесенську на 2011 – 2012 роки.

1. Програму схвалено рішенням виконавчого комітету міської ради

від ____________№_______________________

2. Програму затверджено:

рішенням_____сесії міської ради____скликання  від_______________№_____________

3. Ініціатор    Виконавчий комітет Вознесенської міської ради

4. Відповідальні виконавці:   1. Луков В.Д. – перший заступник міського голови з

                                                      питань діяльності виконавчих органів ради.

                                                      2. Заступники міського голови по завідуванню.

                                                      3. Ревков В.Л. – начальник відділу економічного розвитку,

підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.

5. Термін виконання         протягом 2011 – 2012 років.

6. Обсяги та джерела фінансування

	
	На всю Програму протягом 2011 – 2012 років.

	Усього
	594,3 тис.грн.

	у т. ч.
	

	Кошти міського бюджету
	 51,3 тис.грн.

	Кошти обласного бюджету
	-

	Власні кошти виконавців
	  3,0 тис.грн.

	Власні кошти підприємців
	50,0 тис.грн.

	Кошти державного Фонду сприяння зайнятості
	                               490,0 тис.грн.


Ініціатор

Перший заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 




В.Д.Луков

ЗМІСТ

1. Характеристика міської Програми підтримки малого підприємництва в м. Вознесенську на 2011-2012 роки.  

1.1. Стан і аналіз проблем малого підприємництва в м. Вознесенську. 

1.2. Головна мета міської Програми підтримки малого підприємництва в м. Вознесенську на 2011-2012 роки і очікувані результати. 

2. Заходи міської Програми підтримки малого підприємництва в м. Вознесенську на 2011-2012 роки відповідно до пріоритетних завдань за напрямками підтримки  малого підприємництва.

2.1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності.

2.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.

2.3.  Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки  підприємництва.

3. Цільові проекти та пілотні програми.

4.Зведена анкета дослідження  задоволеності суб’єктів малого підприємництва рівнем  підтримки розвитку малого бізнесу в м. Вознесенську.

1. Характеристика  міської Програми підтримки малого підприємництва в  м. Вознесенську на 2011-2012 роки.

Міська Програма підтримки малого підприємництва  в м. Вознесенську на 2011-2012 роки ( далі Програма ) розроблена  згідно з положенням Закону України  «Про державну підтримку малого підприємництва» у відповідності з «Методичними рекомендаціями  формування  і реалізації регіональних програм розвитку малого підприємництва», затвердженими наказом Державного Комітету  України з питань регуляторної політики та підприємництва від 04.06.2008 року №67, відповідно розпорядження міського голови від 19.07.2010 року №117-р «Про створення робочої групи по розробці міської Програми підтримки малого підприємництва в м. Вознесенську на 2011-2012 роки».

Програма на 2011-2012 роки  є складовою частиною програми  соціально-економічного розвитку м. Вознесенська на відповідний період та логічним продовженням  Програми  розвитку малого підприємництва на 2009-2010 роки.


Програма  являє собою комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних та інших умов розвитку малого підприємництва в місті.

Діяльність суб’єктів малого підприємництва орієнтована в першу чергу на місцевий ринок, тісно пов’язана з існуючими проблемами і залежить від умов, які  створюються для існування малого підприємництва на місцевому  рівні. Тому Програма  розроблена з урахуванням місцевих особливостей розвитку малого підприємництва та зауважень і побажань, які були запропоновані підприємцями при проведені анкетування у серпні 2010 року, а також підсумків SWOT- аналізу.

	1. Загальна  характеристика  регіону:



	

	* Площа  території (кв.км.) -

* Кількість  населення (тис.чол.) -

* Специфіка -

            * Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) -

* Перелік територій, які відносяться до:

- зон інвестиційної привабливості -


 - територій пріоритетного розвитку –

                        - євро регіонів -
	22,56

37,2

легка промисловість –   78  %

                                2,2

немає

немає

                            немає

	2. Дата  затвердження Програми (найменування і номер  відповідного рішення)
	

	3. Головний  замовник Програми
    Головний  розробник Програми
   Співрозробники:


	      1.   Виконавчий комітет міської ради;
2. Асоціація підприємців міста;

3. Координаційна  рада  з питань підтримки та  розвитку малого та середнього бізнесу.

	4.  Мета і перелік пріоритетних завдань Програми


	Створення сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва.

	5.  Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці  змін цільових показників
	    Дані станом на початок  дії Програми (прогноз)
	Очікувані показники

	1)  Кількість діючих малих підприємств/ кількість МП на 10 тис. чол. населення (одиниць)
	170 / 46
	177 / 48

	2)Чисельність працюючих в малих підприємствах (осіб)
	1700
	1750

	3) Кількість  підприємців – фізичних осіб
	4250
	4300

	4) Кількість фермерських господарств (одиниць)

  кількість фермерських угідь (га)
	-
	-

	5) Питома вага малого підприємництва у загальному обсязі реалізації продукції по місту (%)
	19,5
	21,8

	6) Надходження до міського бюджету (тис. грн.)
	6523,0
	6711,0

	7) Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (одиниць)

          - бізнес-центри

          - бізнес-інкубатори

          - технопарки

          - лізингові центри

          - фінансово-кредитні установи: (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)

           - фонди підтримки підприємництва

           - інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

           - біржі

           - інформаційно-консультативні установи

           - страхові компанії

           - аудиторські фірми
	-

-

-

-

3

1

-

-

1

9

2
	1

-

-

-

4

1

-

-

1

10

3

	8) Залучення СМП до виконання робіт/послуг за державні кошти 

   - кількість (одиниць) / обсяги (тис.грн)
	1300,0
	1450,0

	9) Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	205
	200

	10) Кількість створених нових робочих місць (одиниць)
	416
	210

	6.Терміни і етапи реалізації Програми
	2011 - 2012

	7. Перелік цільових проектів і підпрограм 

Виконавці 
	-

	8. Вартість програми – обсяги коштів, необхідних на фінансування заходів
	594,3 тис. грн. 

	9. Основні джерела фінансування, тис.грн.
	Міський бюджет – 51,3 тис. грн. 

Обласний бюджет    – . 

Власні  кошти виконавців – 3,0 тис. грн.     

Власні кошти підприємців – 50,0 тис.грн.

Кошти державного Фонду сприяння 

зайнятості – 490,0 тис. грн. 

	10. Система організації контролю за виконанням Програми
	1. Заслуховування звіту щодо виконання Програми на координаційній раді з питань підтримки малого та середнього бізнесу 1 раз на рік;

2. Заслуховування звіту щодо виконання Програми на сесії міської ради 1 раз на рік.

3.Надання щоквартальних звітів головному правлінню економіки облдержадміністрації.


1.1.Стан і аналіз проблем малого підприємництва.

Створення  сприятливого  середовища для розвитку підприємництва, стимулювання ділової ініціативи, зміцнення позицій малого та середнього бізнесу в останні роки розглядається органами влади, як одне із першочергових завдань.


Мале підприємництво є невід’ємним і необхідним компонентом розвинутої господарської системи, основою економічного та суспільного розвитку. Цей сектор здатний швидко наситити ринок товарами і послугами, послабити монополізм, суттєво прискорити впровадження у виробництво науково-технічних розробок і нових технологій. Перевагами малого бізнесу є мобільність і легка адаптація до кон’юктури ринку, орієнтація на споживача.


Формування активного ділового середовища  сприяло збереженню позитивної тенденції розвитку малого підприємництва  в м. Вознесенську.

Показники наявності суб’єктів підприємництва.

	№ з/п
	Показники
	Одиниці

виміру
	Факт
	Очікуване

	
	
	
	2008 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2012 р.

	1
	Кількість суб’єктів підприємництва
	осіб
	4679
	4489
	4570
	4620

	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	2
	фізичних осіб-підприємців
	осіб
	4360
	4170
	4250
	4300

	3
	юридичних осіб-підприємців
	осіб
	319
	319
	320
	320




Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб. наявного населення  в 2009 р. дещо зменшилася  у порівнянні з попереднім роком  ( - 58 од. ) і становить  45 одиниць. Для порівняння цей показник в цілому  по області становить 67 одиниць.  

Показники діяльності суб’єктів малого підприємництва

	№ з/п
	Показники
	Одиниці

виміру
	Факт
	Очікуване

	
	
	
	2009 р.
	2010 р.
	2012 р.

	1
	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	од.
	45
	46
	48

	2
	Середньорічна кількість найманих працівників на малих підприємствах.
	чол.
	1690
	1700
	1750

	3
	Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника
	грн.
	950,4
	1020,0
	1210,0

	4
	Обсяг реалізованої продукції ( робіт, послуг) малими підприємствами. 
	млн. грн.
	280,5
	295,0
	315,5

	5
	Питома вага обсягу реалізованої малими підприємствами продукції у загальному обсязі реалізованої продукції
	%
	18,9
	19,5
	21,8

	6
	Надходження до міського бюджету 
	тис. грн.
	6727
	6523
	6711

	7
	Надходження до міського бюджету від загальних надходжень
	%
	12,3
	16,5
	15,9


 Станом на 01.10.2010  у місті діють 4538 одиниць суб’єктів підприємницької діяльності із них фізичних осіб-підприємців 4218 чол. та юридичних осіб 320.


Основною складовою сектору малого підприємництва  є підприємці без статусу юридичної особи. На сьогодні їх кількість зменшується проти 2008 року – основна причина – внески на обов’язкове Пенсійне страхування і сьогодні їх налічується 4218 чол. проти 4360 чол. в минулому році.


Підприємства малого бізнесу відіграють  помітну роль у забезпеченні міста робочими  місцями. На сьогодні середньорічна кількість найманих працівників на малих підприємствах становить 1690 чол.


Середньомісячна заробітна плата одного  найманого працівника на малих підприємствах міста в 2009 році становила 950,4 грн. що на 11,6 % більше 2008 р.


Підприємствами малого бізнесу в 2009 реалізовано продукції  на 280,5 млн. грн.


Питома вага обсягу реалізованої малими підприємствами продукції у загальному обсязі реалізованої продукції  становить 19 %.


В рамках дії Програми розвитку малого підприємництва на 2009-2010 роки діяльність органів  місцевої влади з питань  підтримки  малого підприємництва була  зосереджена у напрямках подальшого  вдосконалення системи правових та економічних відносин, вирішенні проблемних питань у сфері підприємництва, спрощення процедури державної реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності, видача документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності.


Реалізація державної регуляторної політики в місті спрямовується на усунення  всіляких перешкод у реалізації  права громадян на  зайняття підприємницькою діяльністю, недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, зменшення  втручання  у діяльність  суб’єктів господарювання, забезпечення  дотримання  процедур підготовки регуляторних актів. На цей час  у місті діє 24 регуляторних акти.


З метою спрощення  процедур отримання документів дозвільного характеру в місті  запроваджено роботу дозвільного центру, яким протягом 2009-2010 рр. видано 1117 документів дозвільного характеру.


За рахунок коштів Фонду загальнодержавного соціального страхування України на випадок безробіття було забезпечено надання дотацій роботодавцям на новостворені робочі місця та вакантні місця, яку отримали 250 осіб на загальну суму 2356,7 тис.грн. Ще одним із видів фінансової допомоги було забезпечення виплат одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи. В зв’язку з фінансовою кризою кошти на ці цілі в 2009 році не виділялись, а в 2010 році таку допомогу отримали 8 осіб у розмірі 31,6 тис.грн. 


Підприємства міста здійснюють зовнішньоекономічну  діяльність із 13-ма  країнами світу. Тому, одним із пріоритетів місцевої влади є налагодження зовнішньоекономічних зв’язків з представниками інших країн, налагоджування партнерських відносин між підприємцями м. Вознесенська та інших країн. І як результат, містами – побратимами м.Вознесенська є: м. Родомсько (Польща), м. Мако (Угорщина), адміністративний район Іден (ПАР), муніципалітет Хесекуа ( ПАР ), з якими здійснюватиметься спільна діяльність в різних сферах економіки. Згідно угод про  співпрацю між м. Вознесенськом та містами  побратимами передбачається обмін новітніми технологіями серед підприємців в сфері господарювання та управління на підприємстві. 


В серпні  поточного року серед підприємців  ( шляхом анкетування ) проведено  дослідження задоволеності суб’єктів малого підприємництва  рівнем  підтримки  розвитку малого бізнесу в місті.


Як показують матеріали досліджень, більшість підприємців відмічає, що «Асоціація підприємців» не працює, про існування міського «Фонду підтримки малого підприємництва» не всі  знають, в податковій інспекції витрачається багато часу на надання звітів, а також багато часу витрачається на відвідування державного реєстратора та ін.. 


Як показує   SWOT- аналіз:

Сильними сторонами сектору малого підприємництва в місті підприємці відмічають:

- спрощену систему оподаткування ;

- самостійну зайнятість населення;

- дозвільний центр;

- впровадження ISO 9001.

Слабкі сторони:

- відсутність пільгового кредитування;

- не згуртованість підприємців;

- беззахисність підприємців.

Можливості:

- спрощення дозвільних процедур;

- правова підтримка.

Загрози:

- відміна  спрощеної системи оподаткування;

- корупція;

- бюрократизм;

- немає впевненості у завтрашньому дні.

Основні чинники, які заважають розвитку малого  підприємництва згідно з опитуваннями підприємців:

- недостатній рівень активності суб’єктів малого підприємництва в питаннях державного регулювання підприємницької діяльності.

- відсутність доступного кредитування;

- складна система оформлення документів дозвільного характеру;

- складнощі при оформлені земельних ділянок;

- прийняття об’єктів в експлуатацію.

Завдання щодо вирішення проблемних питань у сфері малого підприємництва.

Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності:

- подальше впровадження системи недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів;

- подолання адміністративно-дозвільних бар’єрів на етапах започаткування ( виходу) та ведення бізнесу;

- систематичне проведення консультацій з суб’єктами господарювання;

- та ін.

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка:

- подальша співпраця органів міської влади з міським Фондом підтримки малого підприємництва;

- здійснення підтримки безробітних шляхом виплати одноразової допомоги  по безробіттю для започаткування власної справи;

- подання дотацій роботодавцям на новостворені робочі місця та вакантні місця;

- та ін.  

Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва :

- поновлення баз даних щодо фондів нежитлових приміщень, виробничих площ та забезпечення  вільного доступу до них суб’єктам малого підприємництва;

- удосконалення інформаційного забезпечення суб’єктів малого підприємництва;

- розповсюдження інформації та створення умов для участі підприємців в торгах на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти;

- залучення суб’єктів підприємництва до участі у бізнес форумах, круглих столах тощо;

- проведення серед безробітних осіб навчання з основ підприємництва;

- залучення суб’єктів малого підприємництва до участі в ярмарках та виставках;

- організація співпраці підприємців нашого міста з центром Польсько-Української співпраці в м. Красніку.            

1.2.Головна мета міської Програми підтримки малого підприємництва в м.Вознесенську на 2011-2012 роки і очікувані результати.

Головна мета Програми. Створення сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва.

Очікувані результати виконання Програми.

Виконання заходів Програми дозволить сприяти подальшому розвитку малого підприємництва, сприяти розв’язанню економічних і соціальних проблем міста завдяки забезпеченню зайнятості населення збільшення внеску малого бізнесу в економіку міста, формуванню середнього класу та посилить його вплив на процес побудови  громадянського суспільства.


На кінець 2012 року прогнозується:

- кількість діючих малих підприємств становитиме 48 од. на 10 тис. наявного населення міста, або зросте на 4,3 %;

- кількість суб’єктів підприємницької діяльності –фізичних осіб становитиме 4300 чол.;

- зросте чисельність зайнятих на малих підприємствах до 1750 чол.;

- зросте середньомісячна заробітна плата найманих працівників на малих підприємствах до 1210,00 грн.;

- збільшиться питома вага обсягу реалізованої малими підприємствами продукції у загальному обсязі реалізованої продукції до 21,8 %;

- та ін.         

2. Заходи міської  Програми підтримки малого підприємництва в м.Вознесенську на 2011-2012 роки . 

2.1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької                                                                                                                                                                                             діяльності.
	№ п/п
	Пріоритетні     завдання
	 Заходи 
	Термін виконання
	Виконавці


	Джере-ла фінансування
	Вартість, тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Дотримання вимог законодавства щодо регуляторної політики
	Забезпечення під час розробки регуляторних актів – аналізу регуляторного впливу, оприлюднення проекту регуляторного акта у відповідності з вимогами Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», подальше здійснення процедур відстеження їх результативності.


	2011-2012 роки.


	Виконавчі органи Вознесенської міської ради


	-


	-



	
	
	Ведення реєстру діючих регуляторних актів, та здійснення контролю за розробкою регуляторних актів , відстеженням їх результативності
	2011-2012 роки.


	Відділ економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради
	       -


	      -



	2.
	Вдосконалення дозвільної системи у сфері  господарської діяльності.
	Забезпечення стовідсоткової  участі дозвільних органів у процедурі видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності.
	2011-2012 роки.


	Виконавчий комітет Вознесенської міської ради


	-


	-



	
	
	Організація ефективної взаємодії представників місцевих дозвільних органів та адміністратора дозвільного центру.


	2011-2012 роки.


	Відділ державної реєстрації, адміністрування дозвільного центру та СУЯ апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.
	-


	-



	
	
	Забезпечення видачі документів дозвільного характеру відповідно до чинного законодавства


	2011-2012 роки


	Відділ державної реєстрації, адміністрування дозвільного центру та СУЯ апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.
	-


	-



	
	
	Ведення реєстру видачі документів дозвільного характеру


	2011-2012 роки


	Відділ державної реєстрації, адміністрування дозвільного центру та СУЯ апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.
	      -


	-



	
	
	Надання адміністративних послуг відповідно до затверджених технологічних карт  процесу адміністративних послуг
	2011-2012 роки


	Виконавчі органи Вознесенської міської ради 


	-


	-



	
	
	Публікація в міській газеті «День за Днем» відомостей щодо порядку проведення  державної реєстрації юридичних та фізичних осіб підприємців
	Один раз в квартал протягом 2011-2012 років.
	Відділ державної реєстрації адміністрування дозвільного центру та СУЯ апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.
	Міський бюджет
	0,3

	3
	Здійснення нормативного регулювання, адекватного рівню ринкових відносин.
	Проведення регулярного розгляду питань щодо встановлення реальних ставок єдиного та фіксованого податків, вартості торгового патенту, орендної плати за використання землі, приміщень і обладнання.
	Один раз на рік.
	Вознесенська міська рада.

Асоціація підприємців (за узгодженням).   
	-
	-

	
	
	Запровадження в подальшому для підприємців, які не мають порушень, своєчасно та в повному обсязі сплачують податки – нагородження грамотою «Сумлінний платник податку». 
	Щороку до Дня підприємця
	Вознесенська об’єднана державна податкова інспекція (за узгодженням).
	-
	-

	
	
	Встановити, що суб’єкт підприємницької діяльності, який вперше розпочав свою власну справу, на протязі року (тобто 365 днів) з дати проведення державної реєстрації фізичної особи – підприємця, сплачує єдиний податок в розмірі 50% від затвердженої ставки єдиного податку, але не менше ніж 20 грн. 
	Протягом дії Програми.
	Вознесенська міська рада.
	-
	-

	4
	Впровадження системи правового захисту підприємців.
	Координація дій всіх  органів державного контролю при проведенні планових та позапланових перевірок платників податків.
	Щорічно.
	Вознесенська об’єднана державна податкова інспекція (за узгодженням).
	-
	-

	
	
	Захист підприємців від бюрократичного тиску, запровадження дисциплінарної відповідальності посадових осіб органів самоврядування за порушення:

    - порядку видачі документів дозвільного характеру;

    - встановлених регуляторних процедур.
	Постійно.
	Виконавчий комітет Вознесенської міської ради.


	-
	-

	
	
	Проведення державної реєстрації ( скасування ) юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців відповідно діючого законодавства
	Постійно 
	Відділ державної реєстрації адміністрування дозвільно центру та СУЯ апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.
	-
	-

	
	
	Розгляд спірних питань, що виникають з місцевими  дозвільними та погоджувальними органами на засіданнях координаційної ради з питань підтримки та розвитку малого та середнього підприємництва.
	По мірі надходжен-ня заяв.
	Координаційна рада з питань підтримки та розвитку малого та середнього підприємництва при виконавчому комітеті міської ради.


	-
	-



	
	
	Проведення дослідження щодо примусового залучення коштів суб’єктів підприємництва в фонди, не передбачені законодавством. 

	Один раз на рік.
	Відділ економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму, апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради. Асоціація підприємців      (за узгодженням).  
	-
	-

	
	
	При проведенні атестації та щорічної оцінки працівників органів самоврядування залучати  Асоціацію підприємців м. Вознесенська.
	Щорічно.
	Виконавчий комітет Вонесенської міської ради.


	-
	-

	
	
	Організовувати проведення засідань Асоціації підприємців м. Вознесенська. 


	Не рідше одного разу на рік.
	Відділ економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради 
	-
	-

	                                                   Разом – 0,3 тис. грн.

                                                   у т.ч. за рахунок


- міський бюджет – 0,3 тис. грн.




2.2. Фінансово – кредитна та інвестиційна підтримка.
	№ п/п
	Пріоритетні     завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці


	Джерела фінансування
	Вартість, тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Надання фінансово – кредитної підтримки.
	Поповнення статутного фонду  «Вознесенського міського фонду підтримки малого підприємництва».

     
	 2011 рік
	Асоціація підприємців          м. Вознесенськ
	Кошти підприємців
	25,0



	
	
	
	2012 рік
	Міська рада, Асоціація підприємців        м. Вознесенська
	Міський бюджет
	25,0



	
	
	
	
	
	Кошти підприємців
	25,0

	
	
	Виділити з міського бюджету  кошти для відшкодування  відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого підприємництва для реалізації інвестиційних проектів:

2011  - 

2012 – 25,0 тис.грн.
	2012 рік
	Вознесенська міська рада 
	Міський бюджет
	25,0 

	
	
	Проводити дослідження ефективності використання коштів міського бюджету на здійснення заходів з виконання «Міської програми розвитку малого підприємництва на 2011 – 2012 років.».


	2011 – 2012 роки
	Фінансове управління Вознесенської міської ради.
	-
	-

	
	
	Створення банку даних щодо банківських та небанківських фінансово – кредитних установ та перелік їх послуг в сфері мікрокредитування та розміщення такої інформації на сайті міста
	2011 –

   2012

роки
	Відділ економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму, апарату Виконавчого комітету міської ради.
	-
	-

	2


	Залучення  кредитів та інвестицій в економіку міста.
	Постійне оновлення каталогу вільних земельних ділянок, вільних виробничих площ та об’єктів незавершеного будівництва
	Постійно
	Управління комунальної власності Вознесенської міської ради 
	-
	-

	
	
	Створення електронної бази даних міжнародних та вітчизняних інвестиційних фондів та фінансових організацій  для розширення  можливостей доступу підприємців до фінансово – кредитних ресурсів 
	Постійно

	Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради.
	-

	-

	
	
	Формування бази даних інвестиційних проектів та пропозицій


	Постійно

	Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради
	-
	-

	3
	Фінансова підтримка безробітних для започаткування ними власної справи та підприємств малого бізнесу на створення додаткових робочих місць шляхом надання дотацій для працевлаштування безробітних.
	Здійснення підтримки безробітних шляхом забезпечення виплат одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи: 

   - 2011р.–100,0тис. грн. 

  - 2012 р.-100,0тис. грн.


	Постійно

	Вознесенський міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням).
	За власні кошти виконавців.
	200,0



	
	
	Надання дотацій роботодавцям на новостворені робочі місця та вакантні місця:

   - 2011р. – 110,0т. грн. 

  - 2012 р. -110,0т. грн.
	Постійно
	Вознесенський міськрайонний центр зайнятості. (за узгодженням)
	За власні кошти виконавців.
	220,0



	4.
	Створення сприятливих умов для залучення інвестицій в сферу малого бізнесу
	Забезпечення  участі у щорічних форумах, конференціях, тощо з питань – інвестицій представників малого бізнесу – ініціаторів інвестиційних та інноваційних проектів.
	Постійно
	Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради
	-
	-

	5.
	Інформаційне забезпечення – залучення іноземних інвестицій у сферу малого бізнесу


	Розміщення інвестиційних проектів та пропозицій суб’єктів  малого підприємництва в мережі Інтернет на офіційному сайті міста.
	Постійно
	Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради
	-
	-

	                                                Разом – 520,0 тис. грн.


у т.ч. за рахунок


- міський бюджет – 50,0 тис. грн.

                                          - кошти державного Фонду сприяння 


  зайнятості – 420,0 тис. грн.


- кошти підприємців – 50,0 тис.грн.




2.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва.

	№ п/п
	Пріоритетні     завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці


	Джерела фінансування
	Вартість, тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Надання суб’єктам малого підприємництва у користування незадіяних приміщень, виробничих площ, обладнання, устаткування, об’єктів незавершенного будівництва.
	Постійне оновлення та розміщення на сайті міста  міської бази даних невикористаних виробничих, не житлових приміщень, незавершеного будівництва, невстановленого обладнання комунальної власності, які можуть бути приватизовані (відчужені) або запропоновані до передачі в оренду суб’єктам підприємницької діяльності та вільний доступ до нього суб’єктів підприємницької діяльності.
	Постійно

	Управління комунальної власності Вознесенської міської ради
	Міський бюджет.


	1,0



	
	
	Застосування для вітчизняних юридичних і фізичних суб’єктів малого підприємництва, які здійснюють виробничу діяльність, орендних ставок з коефіцієнтом 0,8 за оренду комунального майна та 0,5 (за зверненням координаційної ради з питань підтримки та розвитку малого та середнього бізнесу).  


	Постійно

	Управління комунальної власності Вознесенської міської ради
	-
	-

	2.
	Залучення підприємців до виконання міських замовлень за рахунок коштів міського бюджету.
	Надання практичної допомоги суб’єктам малого підприємництва для забезпечення їх участі в міських замовленнях щодо закупівлі товарів, робіт і послуг за кошти міського бюджету (інформування, консультування з питань конкурсних процедур).


	2011-2012 роки
	Тендерні комітети.
	За власні кошти виконавців.
	3,0

	3.
	Запровадження системи консуль 
таційних послуг для підприємців. 


	Надання інформаційно – консультаційних послуг підприємцям – початківцям. 
	Постійно
	Відділ економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету міської ради.

Вознесенська об'єднана державна податкова інспекція.

(за  узгодженням)


	-
	-

	
	
	Надання інформаційних послуг з питань оподаткування та законодавства про зайнятість населення.
	Постійно

	Вознесенська об'єднана державна податкова інспекція.

(за узгодженням)

Вознесенський міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням)


	-
	-



	
	
	Надання консультаційної допомоги суб’єктам малого підприємництва у підготовці документів для укладання договорів оренди нерухомого коммунального майна.

	Постійно

	Управління комунальної власності       Вознесенської міської ради
	-


	-



	
	
	Розробка пакетів типових документів для заснування малих підприємств.
	Постійно
	Відділ державної реєстрації, адміністрування дозвільного центру та системи управління якістю апарату Виконавчого комітету Вознесенської  міської ради.


	-
	-

	4.
	Спрощення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до джерел інформації
	Ведення єдиного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців та забезпечення  доступу до нього суб”єктів підприємницької діяльності відповідно чинного законодавства (на підставі запитів).
	Постійно


	Відділ державної реєстрації, адміністрування дозвільного центру та системи управління якістю апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради.
	-
	-

	
	
	Підготовка «алгоритму» дій для субєктів господарювання щодо відкриття обєктів торгівлі та сфери послуг
	І півріччя 2011 року
	Відділ економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради 
	-
	-

	5.
	Зменшення соціальної напруженості, підвищення рівня зайнятості.
	Проведення курсів навчання для безробітних, незайнятої молоді, що бажають розпочати власну справу , та тих, що тільки почали свою діяльність у підприємництві.
	Постійно

	Вознесенський міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням)
	За власні кошти виконавців
	70,0

	
Разом – 74,0 тис. грн.


у т.ч. за рахунок


- міський бюджет – 1,0 тис. грн.


- власні кошти виконавців – 3,0 тис. грн.


  - кошти державного Фонду сприяння

                                                     зайнятості – 70,0 тис. грн.




3. Цільові проекти  та пілотні програми.

З огляду на питання інтенсифікації  виробництва, покращення якості продукції, удосконалення інфраструктури підтримки малого бізнесу особлива увага сьогодні приділяється проектам інноваційного розвитку. Будучи пріоритетними, інноваційні проекти сприяють підвищенню конкурентоспроможності продукції малих підприємств, технологічній модернізації виробництва, впровадженню енерго - та ресурсозберігаючих , екологічно безпечних технологій, залучення в місто коштів як вітчизняних інвесторів так і міжнародних фінансових структур. З метою залучення інвестицій в місто, суб’єктам малого підприємництва в подальшому буде надаватися інформація щодо умов участі в програмах мікрокредитування за рахунок міжнародних фінансових організацій, та інформація щодо участі у інвестиційних форумах, конференціях, семінарах та інших заходах.

Участь підприємців міста в проекті «Центр Польсько-Української співпраці», що дозволить здійснити обмін досвідом, започаткування економічних відносин, та прийняття участі у спільному економічному форумі в м. Любни (Польща) за для розвитку міжнародних контактів. 

4. ЗВЕДЕНА  АНКЕТА
дослідження задоволеності суб’єктів малого підприємництва рівнем підтримки розвитку малого бізнесу в м. Вознесенську

         Вересень 









2010 р.

1.Оцініть стан різних видів підтримки малого підприємництва (оцінка за 5 бальною шкалою (від 1 до 5)

	Служби, допомогою яких Ви користувались
	Оцінка
	Ваші зауваження, пояснення та пропозиції щодо покращення діяльності

	1.Єдиний дозвільний центр (Єдиний офіс)
	4
	Покращити роботу, зробити більш доступним.



	2.Державний реєстратор суб’єктів підприємницької діяльності
	4
	Великі черги, незручний графік роботи, треба уважно ставитися до людей, обмежені часи прийому.

	3.Асоціація підприємців міста Вознесенська
	3,3
	Вперше чую, не звертався , не працює для підприємців, погано працює з підприємцями, результатом звернення не задоволені. 

	4.Вознесенський міський фонд підтримки малого підприємництва
	2,8
	Вперше чую про його існування, не звертався , не користувалися,не мали інформації щодо існування даної структури 

	5.Виконавчий комітет Вознесенської міської ради
	3,6
	Не допомагає  підприємцям, для вирішення питання необхідно обійти багато кабінетів, працюють гарні спеціалісти, розумні службовці, необхідно поважати та цінити  підприємців 

	6.Вознесенський центр зайнятості населення
	3,8
	Покращити роботу

	7.Обласна державна адміністрація Миколаївської області
	2,5
	Гальмування  розвитку малого бізнесу шляхом введення обмежень торговельних надбавок до ціни товаровиробника

	8.Вкажіть інші служби, які надали Вам підтримку або до яких Ви звертались
Юридична консультація підприємців        м. Миколаєва
	5
	Компетентна відповідь

	Управління комунальної власності 
	4
	Покращити роботу 

	ОДПІ  
	3
	 Неповна  консультація

	Відділ архітектури 
	2
	Складність та непрозорість в отриманні  тих чи інших документів

	Держкомзем 
	2
	Складність та непрозорість в отриманні  тих чи інших документів

	КП «Архітектурно-планувальне бюро»
	3
	Складність та непрозорість в отриманні  тих чи інших документів

	КП «МБТІ» 
	3
	Покращити роботу

	Санстанція 
	3
	Покращити роботу

	Пенсійний фонд   
	4
	

	Відділ економіки 
	4
	

	Соцстрах  
	5
	


2.Вкажіть будь ласка, що на Ваш погляд  заважає розвитку малого підприємництва в місті:

- недостатній рівень активності  суб’єктів малого підприємництва в питаннях державного регулювання підприємницької діяльності;

- відсутність доступного кредитування;

- складна система оформлення документів дозвільного характеру;

- складнощі при оформленні земельних ділянок;

- прийняття об’єктів в експлуатацію.

3.Вкажіть будь ласка якими для Вас були три найбільш проблемні питання: (оформлення якихось дозволів, погоджень, оформлення землі, прийняття в експлуатацію об’єктів, податкове навантаження,  оформлення найманих працівників та таке інше)


1. Вирішення земельних питань.


2. Оформлення дозволів.


3.  Прийом об’єктів в експлуатацію.
            4. Отримання роз’яснень та консультацій  в ОДПІ.

            5.  Оформлення ліцензії

4.Напишіть будь ласка Ваше бачення сильних та слабких сторін сектору малого підприємництва в місті, а також можливості  (шанси) та загрози його розвитку:

Сильні сторони (позитивні фактори сьогодення ):  

- спрощена система оподаткування; 

- самостійна зайнятість населення;  

- дозвільний центр;

- впровадження  ISO 9001.                   

Слабкі сторони  (негативні фактори сьогодення):  

- відсутність пільгового кредитування;

- не згуртованість підприємців;

- беззахисність підприємців.

Можливості (позитивні можливості, які є або очікуються в майбутньому): 

- спрощення дозвільних процедур;

- правова підтримка.

Загрози (негативні тенденції, які є або очікуються в майбутньому): 

- відміна спрощеної системи оподаткування;

- корупція;

- бюрократизм;

- немає впевненості у завтрашньому дні.   

5.Напишіть будь ласка, щоб Ви хотіли бачити в міській програмі підтримки малого підприємництва (Ваші пропозиції). Доступні кредити для підприємців, зниження рівня податків, збільшення кабінету державних реєстраторів, забезпечення прозорості діяльності  органів влади, впровадження електронного документообігу, створення мережі інформаційно-консультативних послуг , підтримка власного виробника, заходи із зменшення податкових ставок, активізувати роботу асоціації підприємців міста.                       

Начальник відділу економічного розвитку, 

підтримки підприємництва та туризму апарату

Виконавчого комітету Вознесенської міської ради  
В.Л.Ревков
Прес-реліз
про хід виконання «Міської програми розвитку малого підприємництва в                 м. Вознесенськ 2009 – 2010 роки» та проект «Міської програми підтримки малого підприємництва в м. Вознесенськ на 2011 – 2012 роки».


Стан та аналіз виконання заходів Програми розвитку малого підприємництва у        м. Вознесенськ на 2009 – 2010 роки.

Створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва, послідовного і системного використання його потенційних можливостей, стимулювання ділової ініціативи, зміцнення позицій бізнесу є одним із пріоритетних завдань міської ради та її виконавчого комітету. Розвиток сектору малого підприємництва є важливою  передумовою здійснення ринкових перетворень, стратегічною необхідністю підвищення економічної та соціальної стабільності міста. Мале підприємництво виступає важливим чинником, що за сприятливих умов його розвитку має вирішальний вплив на підвищення бази оподаткування для бюджетів всіх рівнів, зниження рівня безробіття, населення ринку різноманітними товарами та послугами.

Програма  була розроблена відповідно  методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних програм  підтримки малого підприємництва та складається з 3-ох основних розділів:

- впорядкування  нормативного регулювання підприємницької діяльності;

- фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка;

- ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва.

Відповідно до заходів розділу «Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності» у звітному  періоді робота Виконавчого комітету Вознесенської міської ради проводилась відповідно до вимог  Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» задля формування сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва.

Для цього рішенням від 26.11.2004 р. №4, сесії міської ради затверджено «Порядок підготовки проектів регуляторних актів та їх прийняття посадовими особами та органами  місцевого самоврядування в м. Вознесенську».

За 2009-2010 рр. прийнято 11 регуляторних актів.  На сторінці  сайту                               м. Вознесенська (www.voznesensk.org ) та в місцевій газеті «День за Днем» постійно публікувалися проекти регуляторних актів та аналіз регуляторного впливу для одержання пропозицій від суб’єктів господарювання.

З метою комплексного надання послуг з оформлення  документів дозвільного  характеру, зменшення витрат часу, вдосконалення в межах чинного законодавства дозвільних процедур, у місті з 01.07.2005 р. працює «Дозвільний центр м. Вознесенська» з питань надання дозволів та погодження документів. За 2009 р. та 10 міс. 2010 р. всього проведено 86 засідань дозвільного центру, на яких було розглянуто 1223 звернень від суб’єктів господарювання та видано 1117 документів дозвільного характеру, в тому числі:    
- 109 дозволів на розміщення об’єктів торгівлі та сфери послуг;

- 41 дозвіл на розміщення зовнішньої реклам;

- укладено 469 договорів землі,договорів оренди приміщень, угод на встановлення земельних сервітутів та інших земельних питань;

- надано 59 містобудівних умов, погоджень актів готовності об’єктів;

- 65 свідоцтв на право власності нерухомого майна та присвоєння адреси об’єктам;

- 60 дозволів на початок роботи об’єктів та декларацій відповідності об’єкта вимогам законодавства з питань пожежної безпеки;

- 82 експлуатаційних дозволи та висновки Вознесенської районної санітарно-епідеміологічної станції;

- 35 погоджень проектів відведень земельних ділянок, виданих відділом Держкомзему у  м. Вознесенськ;

- 54 висновків державної санітарно-епідеміологічної експертизи; 

- 20 дозволів на виконання будівельних робіт;

- 123 інших.
Заходами розділу «Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка» Програми  передбачалося 150 тис. грн. в міському бюджеті  для надання  на зворотній основі фінансової допомоги  суб’єктам малого підприємництва через «Вознесенський міський фонд підтримки малого підприємництва». Але  у зв’язку з обмеженістю коштів у міському бюджеті у 2009-2010 рр. кошти на ці  цілі  не виділялись. 

З моменту створення Фонду  його послугами скористалися 6 суб’єктів господарювання, які отримали 7 фінансових допомог на загальну суму 130 тис.грн. На сьогоднішній день залишок коштів на рахунку Фонду становить 0,3 тис.грн.

Одним із видів фінансової допомоги було забезпечення виплат одноразової допомоги по безробіттю  для започаткування  власної справи.  В зв’язку з фінансовою кризою кошти на ці цілі в 2009 році не виділялись а в 2010 році станом на 01.09.2010 р. таку допомогу отримали 8 осіб у розмірі 31,6 тис.грн. 

У звітному періоду було забезпечено надання дотацій роботодавцям на новостворені робочі місця та вакантні місця . Всього станом на 01.09.2010 р. таку дотацію отримали  250 осіб на загальну суму 2356,7 тис.грн.

На сайті м. Вознесенська за адресою ( www.voznesensk.org ), створена та постійно оновлюється база даних міжнародних та вітчизняних інвестиційних фондів та фінансових організацій. Суб’єкти малого та середнього бізнесу можуть безкоштовно користуватися  електронними ресурсами Інтернет, у відділі енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради, з метою пошуку нових ділових партнерів, ринків збуту, отримувати інформацію щодо виставок, що проводяться в Україні, розміщувати власну інформацію на сторінках  Інтернет, користуватися електронною поштою. Отримувати безкоштовні консультації з питань  бізнес-планування. Мають змогу отримати інформацію щодо умов участі в програмах мікрокредитування за рахунок міжнародних фінансових організацій.

 У відповідності до заходів розділу Програми «Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва» на сайті міста розміщена та постійно оновлюється міська база даних невикористаних виробничих, нежитлових приміщень, незавершеного будівництва, невстановленого обладнання комунальної власності, які можуть бути приватизовані або запропоновані до передачі в оренду суб’єктам підприємницької діяльності.

При Вознесенській державній податковій інспекції діє 4 постійно діючих консультаційних пункти  на яких щомісячно проводиться прийом приватних підприємців по консультаціям з питань оподаткування. Крім того, протягом 2009 р. та 9 міс. 2010 р. було проведено 73 семінари з платниками податків з питань оподаткування.

Вознесенським міськрайонним центром зайнятості за звітний період проведено 343 інформаційних семінарів та 12 семінарів орієнтованих  на підприємницьку діяльність.

У звітному періоді всього надруковано  в засобах масової інформації 161 стаття  з питань роз’яснення  податкового законодавства та надано 2428 індивідуальних консультацій з питань податкового законодавства.

В зв’язку з фінансовою кризою кошти на проведення  навчання для безробітних, незайнятої молоді, що бажають розпочати власну справу, та тих, що  тільки почали свою діяльність у підприємництві в 2009 році не виділялись і навчання не проводились, а в 2010 р. станом на 01.09.2010 р.  такі курси навчання пройшли 13 осіб.

Аналізуючи виконання заходів міської Програми  розвитку малого підприємництва на 2009-2010 роки,  виходячи із вищенаведеного видно що в місті проводиться  певна робота з підтримки та розвитку малого та середнього бізнесу:

- реалізовується регуляторна політика;

- функціонує дозвільний центр м. Вознесенська;

- здійснюється підтримка безробітних шляхом виплати одноразової допомоги  по безробіттю для започаткування  власної справи;

- надаються дотації роботодавцям  на новостворені робочі місця та вакантні місця;

- створена база даних невикористаних виробничих, нежитлових приміщень, незавершеного будівництва, невстановленого обладнання комунальної власності, які можуть бути приватизовані або запропоновані до передачі в оренду;

- запроваджена система інформаційно-консультаційних послуг для підприємців ( в державній податковій інспекції, міськрайонному центрі зайнятості, виконкомі та ін.).  

Міська програма підтримки  малого підприємництва в м. Вознесенськ на 2011 – 2012 роки.

Програма яку ми розглядаємо  розроблялась робочою групою,  склад якої був затверджений розпорядженням міського голови. Через  місцеву газету «День за Днем» запрошувались підприємці міста для  внесення пропозицій до цієї Програми. 


Програма підготовлена  у відповідності до методичних рекомендацій  формування і реалізації регіональних програм розвитку малого підприємництва.


Дана Програма погоджена з Головним управлінням економіки Миколаївської облдержадміністрації, з Фінансовим Управлінням Вознесенської міської ради та Асоціацією підприємців м. Вознесенська».


Програма складається із трьох розділів, заходи яких були  сформовані  з урахуванням анкетування серед підприємців міста стосовно задоволеності рівнем підтримки розвитку малого бізнесу в місті.


Метою Програми є створення сприятливого середовища для розвитку малого  підприємництва .

Перший розділ Програми містить характеристику міської Програми підтримки підприємництва в м. Вознесенську на 2011-2012 роки де описується стан та аналіз проблем малого підприємництва в місті та розкривається головна мета міської Програми.

Другий розділ Програми містить заходи відповідно до пріоритетних завдань за напрямками підтримки малого підприємництва.

В підрозділі 2.1. «Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності» головними завданнями є:

- подальше впровадження системи недопущення прийняття економічно-недоцільних та неефективних регуляторних актів;

- подолання адміністративно-дозвільних бар’єрів на етапах започаткування  (виходу) та ведення бізнесу;

- систематичне  проведення консультацій з суб’єктами господарювання ;

- та ін.

Основними заходами підрозділу 2.2. «Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка» виступають:

- подальша співпраця органів міської влади з міським Фондом підтримки  малого підприємництва;

- здійснення підтримки  безробітних шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи;

- надання дотацій роботодавцям на новостворені  робочі місця та вакантні місця;

- та ін.

В підрозділі 2.3. «Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва» заходи спрямовані на :

- поновлення баз даних щодо фондів нежитлових приміщень, виробничих площ та забезпечення вільного доступу до них суб’єктами малого підприємництва;

- удосконалення інформаційного забезпечення суб’єктів малого підприємництва;

- розповсюдження інформації та створення умов для участі підприємців в торгах на закупівлю товарів, робіт і послуг  за державні кошти;

- залучення  суб’єктів малого підприємництва до участі  в ярмарках та виставках;

- проведення серед безробітних осіб навчання з основ підприємництва;

- організація співпраці підприємців  нашого міста з центром Польсько-Української співпраці в м.Красніку.

В третьому розділі Програми висвітлюються цільові проекти та пілотні програми. 

Будучи пріоритетними, інноваційні проекти сприяють підвищенню конкурентоспроможності продукції малих підприємств, технологічній модернізації виробництва, впровадженню енерго- та ресурсозберігаючих, екологічно безпечних технологій, залучення в місто коштів як вітчизняних інвесторів так і міжнародних фінансових структур. З метою залучення інвестицій в місто, суб’єктам малого підприємництва в подальшому буде надаватися інформація щодо умов участі в програмах мікрокредитування за рахунок міжнародних фінансових організацій та інформація щодо участі у інвестиційних форумах, конференціях, семінарах та інших заходах.

Очікувані результати виконання Програми.

Виконання заходів Програми  дозволить:

Сприяти подальшому розвитку малого підприємництва, сприяти розв’язанню економічних і соціальних проблем  міста завдяки забезпеченню зайнятості населення, збільшення внеску  малого  бізнесу в економіку міста, формуванню середнього класу та посилить його вплив на процес формування громадянського суспільства.

На кінець 2012 року прогнозується:

- кількість діючих малих підприємств становитиме 48 одиниць на 10 тис. осіб наявного населення міста, або зросте на 4,3 %;

- кількість суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб становитиме 4300 чол.;

- зросте чисельність зайнятих на малих підприємствах до 1750 чол.;

- зросте середньомісячна заробітна плата найманих працівників на малих підприємствах до 1210 грн.

- збільшиться питома вага обсягу реалізованої  малими підприємствами продукції у загальному обсязі реалізованої продукції до 21,8 %;

- та ін.              

