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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 24.12.2010 № 378
м. Вознесенськ

Про схвалення Комплексної  програми  соціального  захисту  «Турбота» на період 2011- 2015 років  

З метою  вирішення невідкладних питань організаційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового обслуговування, поліпшення або відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації, повернення до повноцінного життя людей н похилого віку та осіб з обмеженими фізичними можливостями, координація дій органів виконавчої влади, громадських організацій,  діяльність яких має  соціальну направленність та удосконалення соціального захисту населення  міста,  керуючись п.п. 1 "а" ст.27, п.п.2,4 п."а" ст.34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",  виконавчий комітет

В И Р І Ш И В:

1.Схвалити  Комплексну  програму  соціального  захисту  “Турбота” на період до2011- 2015 років ,  додається  (додаток).
2.Винести Комплексну  програму  соціального  захисту  “Турбота” на період до 2011-2015 років,  на розгляд чергової сесії міської ради.
3.Контроль за  виконанням  цього рішення  покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Маймескула А.С.

Міський  голова                                                                                Ю.І. Гержов
ПАСПОРТ

Комплексної програми соціального захисту "Турбота" на період 2011-2015 роки

1. Програму схвалено  рішення виконавчого комітету міської ради 

від_______________  № _____________________                                                  

2.Програму затверджено рішенням міської ради

 від ____________№______________________

3.Ініціатор -  Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради

4.Відповідальні виконавці:

   1.Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради

   2. Управління Пенсійного фонду України в м. Вознесенську                

   3. Вознесенський міський районний центр  зайнятості

5. Термін виконання  2011-2015 роки

6.Обсяги та джерела фінансування 
	
	На всю Програму
	                            у тому числі за роками

	Усього
	
	2011
	2012
	2013   
	2014
	2015

	У тому числі
	
	
	
	
	
	

	Кошти міського бюджету
	7079387
	1172179
	1250011
	1409097
	1531511
	1716589

	Кошти інших бюджетів
	
	
	
	
	
	

	Інші джерела фінансування
	
	
	
	
	
	


В. о. начальника Управління праці 

та соціального захисту населення

Вознесенської міської ради                                                                         І.А.Шишляннікова

Додаток

СХВАЛЕНО

Рішення виконавчого 

комітету міської ради 

від 24.12.2010 №378  

Комплексна програма

соціального захисту “Турбота” на період 2011- 2015 років

Турбота до людей похилого віку та осіб з обмеженими фізичними можливостями – один з основних напрямів соціальної політики держави. 

В сучасних економічних умовах вона набуває особливого значення. Головне спрямування соціальної політики - це створення комплексу правових, економічних, психологічних, освітніх, медичних, реабілітаційних та інших заходів, основною метою яких є поліпшення або відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації, повернення до повноцінного життя людей похилого віку та осіб, які потребують соціальних допомог і послуг.

Комплексна програма соціального захисту “Турбота” на період 2011-2015 років (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України ”Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, “Про основи соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”, ”Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, “Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист”, “Про жертви нацистських переслідувань”, “Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні”, “Про статус і соціальний захист громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи”, “Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей”, “Про соціальну адаптацію осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк”, “Про соціальні послуги”, інших актів законодавства.

Сучасний стан вирішення проблеми  

Стосовно демографічної ситуації в Україні простежується стабільне збільшення чисельності людей похилого віку (чоловіки старше 60, жінки – 55 років) у структурі населення. На цей час особи старше 60 років становлять 21,8 відсотка від загальної исельності населення країни, старше 80 років – 2,5 відсотка. 

На сьогодні в м.Вознесенську  на обліку перебуває 13192 особи похилого віку, що становить 35,4% від загального населення міста,  отримують  пенсії  13192 чол.

У місті проживає 7477 осіб, які мають статус ветерана війни, та осіб, на яких поширюється чинність Закону України ”Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” серед них 234 інвалідів війни, 233 особи які  брали участь у бойових діях під час Великої Вітчизняної війни та війни з Японією. 

Важливим напрямком соціальної політики держави залишається підтримка осіб з обмеженими фізичними можливостями. Їх на цей час в місті проживає 3263 особи, що становить 8,8% від населення міста.

Однією з найбільш вразливих верств населення є особи, які відбували покарання у вигляді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк та бездомні громадяни. Частина з них не мають житла, роботи й поповнюють ряди бездомних громадян.

Потребують постійної уваги з боку органів влади громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, яких у м. Вознесенську  на обліку перебуває 235 громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, з них:

-12 осіб – І категорії (всім встановлено інвалідність);

-109 осіб – ІІ категорії;

-51 особа – ІІІ категорії; 

-5 вдів

-58 дітей до 18 років.

Однією із форм соціального захисту громадян зазначених категорій є організація обслуговування і надання їм різних видів соціальних послуг в Комунальній установі "Територіальний центр соціального обслуговування м. Вознесенська", до структури якого входять  відділення соціальної допомоги вдома,  відділення соціально – медичних послуг, відділення соціально-побутової адаптації, відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги, відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів.

Щорічне обстеження громадян, яке проводять працівники КУ "ТЦСО м.Вознесенська," дає можливість виявити осіб, потребуючих надання різних видів допомог та послуг. 

Протягом останніх років рівень фінансування програми соціального захисту  підвищується, але залишається низка проблем щодо забезпечення соціальних прав ветеранів війни, осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших громадян, що опинились в складних життєвих обставинах.
Так, у зв’язку з відсутністю належного фінансування залишаються нереалізованими  в повному обсязі державні гарантії щодо безоплатного медичного обслуговування ветеранів війни, пільгового забезпечення лікарськими засобами, виробами медичного призначення, санаторно-курортним лікуванням, транспортному забезпеченні з урахуванням похилого віку та стану здоров’я.
Саме тому подальший розвиток  системи соціального захисту та медичного обслуговування слід розглядати як одне з першочергових завдань.
Мета і основні завдання Програми

Метою Програми є вирішення невідкладних питань організаційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового обслуговування громадян похилого віку та осіб з обмеженими фізичними можливостями, координація дій органів виконавчої влади, громадських організацій, благодійних фондів, діяльність яких має соціальну спрямованість.

Пріоритетні напрями:

- формування комплексної системи соціального захисту та медичного забезпечення ветеранів війни та інших громадян похилого віку, інвалідів, які потребують соціальної підтримки;
- підвищення якості соціального обслуговування громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах;

- надання соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення з метою їх підтримки і профілактики можливої асоціальної поведінки;

- забезпечення соціальної і матеріальної допомоги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах;

- розвиток волонтерського руху з метою надання соціальних допомог і послуг громадянам похилого віку та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

- підтримка статутної діяльності громадських організацій, діяльність яких має соціальне спрямування.

Виконання заходів Програми сприятиме:
- вирішенню невідкладних питань організаційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового обслуговування громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах;
- удосконаленню механізмів адресної підтримки незахищених верств населення з урахуванням матеріального стану та їх умов проживання;

- розвитку благодійництва у сфері надання різних видів соціальної допомоги  та послуг соціально вразливим верствам населення;
- вирішенню проблем, пов’язаних з адаптацією осіб, звільнених з місць позбавлення волі, та бездомних громадян, їх реінтеграцією в суспільство.
Фінансування Програми

Фінансування заходів, передбачених Програмою, здійснюється за рахунок коштів державного, обласного та місцевого бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Щорічно при формуванні місцевого бюджету планується передбачати, виходячи із фінансових можливостей, цільові кошти для забезпечення виконання заходів Програми. 

Для реалізації Програми можливо також залучення благодійних внесків та гуманітарної допомоги.   

У рамках виконання цієї Програми передбачається здійснити заходи (додаються).
                                                                                                                      Додаток 

                                                                                                                                                                             до Програми, схваленої

                                                                                                                                                                             рішенням виконавчого комітету

                                                                                                                                                                             від  24.12.2010  № 378
З А Х О Д И

щодо реалізації Комплексної програми соціального захисту “Турбота” на період 2011-2015 років

	№ п/п
	Зміст заходу


	Відповідальні

виконавці
	Джерело фінансування
	Обсяг фінансування 

(тис. гривень)
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розділ І. Дотримання державних гарантій праці та соціального захисту

	1.
	Проводити повне та своєчасне нарахування, перерахунки пенсій. Здійснювати заходи щодо недопущення виникнення заборгованості з виплат пенсій.
	Управління Пенсійного фонду України в м.Вознесенську (за узгодженням) 
	Субвенція з державного бюджету.
	
	Щомісяця.

	2.
	Відповідно до чинного законодавства України проводити повне та своєчасне нарахування, перерахунки субсидій, усіх видів державних допомог.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	Субвенція з державного бюджету.
	
	Щомісяця.

	3.
	Відповідно до чинного законодавства України проводити повне та своєчасне нарахування, перерахунки компенсацій особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. 
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	Субвенція з державного бюджету.
	
	Щомісяця.

	4.
	Надавати ветеранам війни та праці, інвалідам, людям похилого віку та іншим категоріям населення повний обсяг пільг, передбачених чинним законодавством України.

(пільги інвалідам по зору, сім’ї загиблого в Афганістані)
	Підприємства, установи, організації усіх форм власності (за узгодженням),  Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	Субвенції з державного бюджету.
	
	Постійно.

	5.
	Забезпечити безумовне виконання постанови Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2004 року №1445 “Про затвердження Порядку проведення безоплатного поховання померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги та особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, учасників бойових дій і інвалідів війни” (із змінами).
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	Місцеві бюджети за рахунок субвенції з обласного бюджету.
	У межах обсягів, затверджених у бюджетах міст обласного значення та районних бюджетах.
	 До 2015 року.

	6.
	Забезпечити безумовне виконання постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року №558 “Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги”. 
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	Місцеві бюджети.
	
	Постійно.

	7.
	Вносити до колективних договорів підприємств і господарств усіх форм власності положень, що гарантують працюючим членам колективів і тим, які вийшли на пенсію, рівні права на всі види соціальної допомоги та підтримки, що надається за рахунок підприємств, установ чи організацій.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, підприємства, установи, організації усіх форм власності (за узгодженням).
	
	
	Щороку.

	8.
	Залучати безробітних до оплачуваних громадських робіт у сфері соціального захисту населення.


	Вознесенський міський районий центр  зайнятості (за узгодженням),  Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради. 
	Кошти Фонду загальнообо-в'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	
	Постійно.

	Розділ ІІ. Надання адресної допомоги малозахищенним верствам населення

	1.
	Проводити планомірне обстеження умов проживання осіб похилого віку, інвалідів, багатодітних та малозабезпечених сімей, постраждалих та ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС з метою визначення осіб, які потребують різних видів допомоги.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради,  організація Товариства Червоного Хреста (за узгодженням),  Вознесенська міська громадська організація волонтерів (за узгодженням),

Комунальна установа "Територіальний центр соціального обслуговування м.Вознесенська" 
	
	
	Щороку.

	2.
	Забезпечити надання адресної допомоги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, відповідно до чинного законодавства та рішень виконавчого комітету Вознесенської міської ради.

(ПКМУ від 31.01.2007№99 "Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалась поховати померлого)
	Виконавчий комітет Вознесенської міської ради, Управління праці та соціального захисту населення  Вознесенської міської ради, Фінансове Управління  Вознесенської міської ради
	Місцевий бюджет 
	
	До 2015 року.

	3. 
	Систематично проводити благодійні акції, у тому числі акцію “Милосердя”, з метою залучення додаткових коштів та натуральної допомоги для надання різних видів адресної соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради
	
	
	Постійно.

	4.
	Встановити стипендію особам, яким виповнилось 100 і більше років, в розмірі не менше 200 гривень щомісячно.
	Виконавчий комітет Вознесенської міської ради, Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, фінансове управління Вознесенської міської ради 
	Місцевий бюджет.
	
	До 2015 року.

	5.
	Забезпечити привітання осіб, яким виповнюється 90 років грошовою допомогою в розмірі 200 грн.
	Виконавчий комітет Вознесенської міської ради, Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, Фінансове управління Вознесенської міської ради 
	Місцевий бюджет.
	.
	До 2015 року.

	6. 
	Здійснювати фінансову підтримку Комунальної установи "Територіальний центр соціального обсговування м.Вознесенська"

(Відділення реабілітації дітей-інвалідів,

Відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги)
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради,  

Фінансове управління Вознесенської міської ради
	Місцевий бюджет.
	
	Щороку.

	7.
	Створити умови для належного обслуговування осіб похилого віку, інвалідів та надання їм необхідних послуг у Комунальній установі "Територіальний центр соціального обслуговування м.Вознесенська" 

(компенсація витрат на обслуговування одинокопроживаючих, які не взмозі сплачувати кошти за отримання соціальних  послуг  у відділенні соціальної допомоги вдома)
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 
	
	
	Постійно.

	8.
	Продовжити роботу щодо створення та функціонування при КУ"Центральна районна лікарня" соціальних ліжок.
	Відділ охорони здоров’я Вознесенської міської ради, КУ"Центральна районна лікарня" (за узгодженням)
	Місцеві бюджети, спонсорська допомога, благодійні внески.
	
	Постійно.

	9.
	Сприяти вирішенню нагальних питань бездомних громадян та осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, забезпечити надання їм усіх видів соціальних допомог та послуг.

( надання талонів на гаряче харчування).
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, Вознесенський центр соціальних служб для сім’ї, дітей і  молоді міської ради;

Відділ охорони здоров’я Вознесенської міської ради, Вознесенський міський районий центр  зайнятості (за узгодженням),  управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області Вознесенський міський відділ (за узгодженням)
	
	
	Постійно

	10.
	Сприяти вирішенню питання тимчасового проживання бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі у відповідності до визначених потреб
	 Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради
	Місцеві бюджети.
	
	Постійно.

	11.
	Здійснювати заходи щодо забезпечення надання населенню платних соціальних послуг та поліпшення їх якості, згідно Положення, затвердженого рішенням виконавчого комітету.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 
	
	
	До 2015 року.

	12.
	Забезпечити мобільним телефонним зв’язком ветеранів війни, осіб, на яких поширюється дія Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, інвалідів, у разі технічної неможливості забезпечення їх помешкань стаціонарним телефонним зв’язком.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради
	Місцеві бюджети, спонсорська допомога, благодійні внески.
	
	Постійно.

	13.
	Забезпечити надання одноразової матеріальної допомоги: учасникам бойових дій у роки Великої Вітчизняної війни;  особам, які у неповнолітньому віці були признані чи добровільно вступили до лав Радянської Армії і Військово-Морського Флоту під час військових призовів 1941-1945 років; учаснику бойових дій у війні з Японією; учаснику бойових дій Фінської компанії, особам, які працювали в блокадному Ленінграді до  річниць Перемоги у Великій Вітчизняній війні та  річниць визволення України від німецько-фашистських загарбників. 
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, Фінансове управління Вознесенської міської ради
	Обласний бюджет, місцеві бюджети.
	
	Щороку.

	14.
	Забезпечити надання одноразової матеріальної допомоги сім’ям загиблих та померлих учасників бойових дій в Афганістані, інвалідам війни в Афганістані.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, Фінансове управління Вознесенської міської ради 
	Обласний бюджет, місцеві бюджети.
	
	Щороку.

	15.
	Сприяти забезпеченню періодичного друкованого видання для ветеранів війни, інвалідів, пенсіонерів та малозабезпечених верств населення. 
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, Фінансове управління Вознесенської міської ради 
	Обласний бюджет, місцеві бюджети.
	
	Щороку.

	Розділ ІІІ. Соціально-медичне та культурне обслуговування ветеранів війни та інших громадян похилого віку, інвалідів

	1.
	Забезпечувати проведення профілактичних оглядів ветеранів війни і праці, інших громадян похилого віку, інвалідів з метою раннього виявлення захворювань та їх лікування.
	Відділ охорони здоров’я Вознесенської міської ради, КУ"Вознесенська центральна районна лікарня" (за узгодженням)
	
	
	Щороку.

	2. 
	Збільшити обсяги фінансування на пільгове забезпечення ветеранів війни ліками за пільговими рецептами лікарів, засобами корекції зору та слуху, кардіостимуляторами, зубопротезуванням, ендопротезуванням та іншими засобами реабілітації медичного призначення.
	Відділ охорони здоров’я Вознесенської міської ради, КУ"Вознесенська центральна районна лікарня" (за узгодженням)
	Обласний бюджет, місцевий бюджет.
	У межах затверджених асигнувань 
	Постійно.

	3. 
	Забезпечити ветеранів війни і праці, осіб, на яких поширюється дія Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” санаторно-курортним лікуванням.
	Головне управління праці та соціального захисту населення Миколаївської облдержадміністрації 
	Державний бюджет, субвенції місцевим бюджетам. 
	
	Постійно.

	4.
	Забезпечити ветеранів війни і праці, інших громадян похилого віку, інвалідів відповідно до вимог чинного законодавства та медичних рекомендацій технічними та іншими засобами реабілітації.
	Головне управління праці та соціального захисту населення Миколаївської облдержадміністрації, 
	Державний бюджет, обласний бюджет, спонсорська допомога
	
	Постійно.

	5.
	Забезпечити виконання вимог чинного законодавства щодо надання ветеранам війни і праці пільгових транспортних послуг, сприяти у підвищенні рівня комфортності їх пересування на транспорті шляхом організації проміжних зупинок, пристосованих пішохідних переходів, визначення місць для сидіння у транспортних засобах.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	
	
	Постійно.

	6.
	Продовжити роботу щодо перевезення маломобільних груп населення до закладів місцевих органів влади, соціального захисту, охорони здоров’я та інших.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	Місцеві бюджети, 
	
	Постійно.

	11.
	Сприяти забезпеченню житлом ветеранів війни, які перебувають на обліку для поліпшення житлових умов.
	Управління комунальної власності Вознесенської міської ради.
	Державний бюджет. 
	
	Постійно.

	12.
	Проводити капітальні і поточні ремонти квартир та індивідуальних житлових будинків ветеранів війни.
	Виконавчій комітет Вознесенської  міської ради, Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	Державний бюджет, субвенції місцевим бюджетам. 
	
	Постійно.

	13.
	Сприяти розвитку художньої самодіяльності, об’єднань за інтересами та клубів ветеранів війни, праці, інших громадян  похилого віку.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради, Комунальна установа "Територіальний центр соціального обслуговування м. Вознесенська"
	
	
	Постійно.

	Розділ ІV. Підтримка громадських організацій та установ, що надають соціальні послуги

	1.
	Сприяти створенню належних умов для здійснення статутної діяльності громадських організацій, не допускати їх виселення із займаних приміщень, які відповідно до законодавства надані для провадження їх статутної діяльності.
	
	Місцеві бюджети.
	
	Постійно.

	2.
	Надавати фінансову підтримку  Вознесенській міській організації ветеранів України.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради,  фінансове управління  Вознесенської міської ради 
	Місцевий бюджет.
	У межах затверджених асигнувань.
	Щороку.

	3.
	Забезпечити в установленому порядку фінансування видатків на утримання Вознесенської міської громадської організації волонтерів.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради,  Фінансове управління  Вознесенської міської ради
	Місцевий бюджет.
	У межах затверджених асигнувань.
	Щороку.

	4.
	Забезпечити в установленому порядку фінансування видатків громадської організації інвалідів “Союз Чорнобиль України”міста Вознесенська.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради,  Фінансове управління  Вознесенської міської ради 
	Місцевий бюджет.
	У межах затверджених асигнувань.
	Щороку.

	5
	Надавати громадським організаціям інвалідів, їх підприємствам та організаціям фінансову підтримку.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради,  Фінансове управління  Вознесенської міської ради
	Місцевий бюджет.
	
	Щороку.

	Розділ V. Підготовка кадрів та інформаційно-матеріальне забезпечення

	1.
	Забезпечити підвищення фахової кваліфікації працівників системи соціального захисту населення.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 
	Місцевий бюджет.
	
	Постійно.

	2.
	Забезпечити виконання набору до професійно-технічних училищ, вищих професійних училищ, Чорноморського державного університету імені Петра Могили, які готують кадри для установ соціальної сфери.


	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради
	
	
	Постійно.

	3.
	Вивчати і впроваджувати кращий досвід у сфері соціального обслуговування ветеранів війни і праці, інших осіб похилого віку та осіб, які потребують соціальної підтримки та допомоги.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.
	
	
	Постійно.

	4.
	Забезпечити участь у конкурсах “Кращій за професією” серед працівників установ соціального захисту.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 
	
	
	Щороку.

	5.
	Проводити інформаційно – роз’яснювальну роботу з питань соціального захисту населення шляхом виготовлення друкованих видань (бюлетенів, буклетів, інформаційних листів).
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради
	Місцеві бюджети.
	
	Постійно.


