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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 12.12.2011 № 39
              





15 сесія 6 скликання

м. Вознесенськ

Про звіт голови постійної комісії з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення
 

Заслухавши звіт голови постійної депутатської комісії з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення Новосадової Тетяни Петрівни., відповідно  ст.35 Регламенту Вознесенської міської ради VІ скликання, п.3 ст.1 Положення про постійні комісії Вознесенської міської ради VІ скликання, керуючись п.11 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада
 

В И Р І Ш И Л А :
 
1. Прийняти до відома звіт голови постійної комісії з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення.

2. Визнати роботу комісії з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення задовільною.

Міський голова



/підпис/


Ю.І.Гержов 

Вірно:

Начальник загального відділу                                                                   Н.А.Охрімчук

14.12.2011  
Додаток

до рішення 15 сесії міської

ради 6 скликання

від 12.12.2011 № 39

З В І Т

постійної комісії міської ради з питань  охорони здоров'я та 
соціального захисту населення 
Постійна комісія міської ради з питань  охорони здоров'я та соціального захисту населення складається з 6 депутатів:

Голова постійної комісії –Новосадова Т.П..

        
Секретар – Васильєва І.Г.

Члени комісії:  
Гончаренко О.І.

Настоящий І.А.

                            

Путієнко С.П.

                            

Чаєвська Г.П.

За партійною приналежністю до комісії входять всі члени Партії регіонів. .В роботі над звітом були використані протоколи  засідання постійної   комісій ради, протоколи спільних засідань постійних комісій ради, аналіз діяльності Вознесенської районної лікарні за 2011 рік. Програми та підсумки соціально – економічного розвитку міста за 2011 рік, інформації управління праці та соціального захисту населення.

За період 6 – го скликання комісія провела 17 засідань, де було розглянуто 46 питань. Члени постійної комісії активно виступають на пленарних засіданнях, піднімаючи важливі питання життєдіяльності міста. 

В травні місяці була створена робоча група, в яку ввійшли: головний спеціаліст, обласний акушер гінеколог управління охорони здоров’я Миколаївської ОДА Громадський Є.О., члени постійної комісії міської ради з питань  охорони здоров'я та соціального захисту населення, працівники лікарні, з приводу вивчення питання роботи районного акушера гінеколога Роп’яка А.М.

За наслідками перевірки цього питання було прийняте відповідне рішення.

Згідно рішення міської ради та затвердженому графіку прийому громадян, члени комісії вели прийоми в міській раді, в громадських приймальнях політичних партій, за місцями проживання та роботи.

Практичне вирішення завдань, які стоять перед постійною комісією неможливе без належної організаційної роботи. Згідно з регламентом роботи міської ради відпрацьований механізм підготовки і розгляду матеріалів на засіданнях комісії і своєчасного винесення їх на розгляд ради.

Депутати нашої комісії вбачають своє завдання в тому, щоб вірно зорієнтувати органи виконавчої влади, установи та організації міста на плідну роботу і реалізацію політики у сфері охорони здоров'я, формування здорового способу життя, зміцнення моральних засад суспільства соціальному забезпеченню мешканців міста.

Постійна комісія має відношення до різних сфер життєдіяльності міста. Зупинюсь на головних:

І.Соціальний захист та ліквідація наслідків Чорнобильської  катастрофи.

Більшість не сприймають термін «соціальний захист» по відношенню до всього населення, вважаючи, що він стосується лише найбільше нужденних, незахищених верств населення. Соціальний захист здебільшого розуміють, як надання переважно матеріальної допомоги і пільг економічно малозабезпеченим категоріям населення, зокрема особам пенсійного віку, інвалідам, багатодітним сім'ям тощо.

Соціальний захист потрібно трактувати розширено, тобто враховувати всі соціальні верстви і групи.

Мета соціального захисту - забезпечення добробуту та гідного рівня життя для кожного, покращення соціального самопочуття людини, впевненості у своєму майбутньому. Під поняттям добробуту розуміється не тільки матеріальний добробут, але й соціальний, тобто створення таких умов життя, в яких людина може фізично і розумово розвиватись, реалізовувати свої здібності, задовольняти власні, і водночас суспільно – позитивні, потреби й інтереси. Потреби диференціюються залежно від віку, статі, місця проживання, освіти і соціального захисту людини.

Державне управління в галузі соціального забезпечення здійснюється через управління праці та соціального захисту населення міста. 

             На обліку в Управлінні праці та соціального захисту населення перебуває 228 громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, в тому числі:



      1 кат. –12 інвалідів,


      2 кат. – 105 чол., з них 92 ліквідаторів;



      3 кат. – 53 чол., з них 26 ліквідаторів;



      Дітей -  52,


      Вдови – 6.

1. На 2011 рік на виплату компенсації на продукти харчування з державного бюджету виділено 234581 грн. Станом на 01.12.11 р. профінансовано 215269 грн. Виплата здійснюється щомісячно 117 громадянину 1 та 2 категорії в поточному місяці за попередній. Заборгованість відсутня.


2. На 2011 рік на виплату компенсації сім'ям з дітьми  з держ. бюджету виділено 24486 грн.
Станом на 01.12.2011 р. профінансовано 24486 грн., заборгованість  складає 16889,03 грн. ( червень - листопад).


3. На 2011 рік на виплату допомоги на оздоровлення виділено 9180 грн. Станом на 01.12.11 р. профінансовано 8356 грн. Виплата здійснюється один раз на рік.

4. На 2011 р. на виплату додаткової відпустки виділено 26398 грн. Станом на 01.12.11 р. профінансовано18239,27 грн., заборгованість  відсутня. Додаткова відпустка за 2011 р. надалася 13 працюючим чорнобильцям 1 та 2 категорії. 

5. Санаторно-курортні путівки 

В 2011 році надано путівок:

Дітям, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС. - 6,
Ліквідаторам 1 та 2 кат.                                     -   3,
Матері та дитини                                                -  2.
На черзі на отримання путівки в 2012 році перебувають:

Діти, постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС. -  3,
Ліквідатори  1 та 2 кат.                                     -   3,
Матері та дитини                                                -   3.
6. Пільги на медичне обслуговування громадян, які постраждали  внаслідок аварії на ЧАЕС .
На 2011 рік виділено 30400 грн., в тому числі: 

Безкоштовне амбулаторне лікування отримали 167 постраждалих громадян     на суму 22624,39 грн.

Зубопротезування отримали 7 громадян на суму 6335,50 грн.

З початку 2011 року відбулося 8 засідань опікунської ради з питань захисту прав повнолітніх осіб, які за станом здоров’я не можуть здійснювати свої права та обов’язки і прийнято 10 рішень про підготовку подання до суду щодо призначення опікунами. 

З них:   6-УВВв, 5-Д/в.
II. Охорона здоров'я.

Характеризуючи таку важливу сферу діяльності як охорона здоров”я, в основному зупинюся на діяльності  Вознесенської центральної районної лікарні, тобто, на медицині міста. Хоча ототожнювати їх в широкому аспекті невірно. Наука та практика довели, що медицина може реально вплинути приблизно на 10% показників стану здоров”я.

Смертність, народжуваність, тривалість життя, рівень життя, епідемії, особливо соціальні (алкоголізм, наркоманія, туберкульоз, ВІЛ/СНІД) далеко не в першу чергу залежать від рівня медицини. Але все ж таки повертаються до медицини.

	№ п/п
	Назва програми (дата затвердження)
	Обсяги фінансування у 2011 році (заплановані програмою)
	Обсяги фінансування

у 2011 році (фактичні)
	Обсяги фінансування у 2012 році (передбачені програмою)

	
	
	місцевий 

бюджет
	державний бюджет
	місцевий 

бюджет
	державний бюджет
	місцевий 

бюджет
	державний бюджет

	· 
	Програма «Профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу» на 2009-2013р.р., затверджена рішенням №5 від 30.12.2008 року Вознесенської міської ради
	112273
	19750
	51193
	4105,7
	87063
	19750

	· 
	Комплексна програма „Здоров’я нації” на 2003-2011 р.р., затверджена рішенням №5 від 05.03.2003 року Вознесенської міської ради  VIII сесії XXIV скликання
	791255
	3824993
	1362053
	1866412
	  1450788
	-

	· 
	Програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2007-2011р.р., затверджена  рішенням №4 від 26.10.2007 року Вознесенської міської ради XXVI сесії V скликання
	278100
	258000
	143100
	41300
	105900
	-

	· 
	Програма «Репродуктивне здоров’я населення» на період до 2015р., затверджена рішенням №7 від 01.08.2008 року Вознесенської міської ради XXХIV сесії V скликання
	84462
	-
	77172
	47946
	72876
	-

	· 
	Програма «Цукровий діабет» на 2010-2013р.р., затверджена  рішенням №122 від 31.05.2010 року Вознесенської міської ради
	21440
	414279
	21552
	330368
	33500
	416971

	· 
	Програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб на 2010-2015р.р., затверджена  рішенням №5 від 26.08.2010 року Вознесенської міської ради LXVI сесії V скликання
	36400
	350000
	23569
	232122
	43200
	385000

	· 
	Програма боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016р., затверджена  рішенням №10 від 30.12.2010 року Вознесенської міської ради ІІІ сесії VI скликання
	200000
	-
	28643
	-
	80000
	-


Центральна районна лікарня в поточному році продовжувала стабільно працювати, приділяючи постійну увагу покращенню надання медичної допомоги населенню міста та району. Забезпечувалась невідкладна допомога, функціонували в повному обсязі відділення стаціонару і допоміжні служби,  проводилась профілактична робота, медичні огляди. Лікарня отримує  фінансування з державного, міського бюджету, від отримання благодійної, шефської та гуманітарної допомоги від юридичних та фізичних осіб, має власні надходження від надання платних послуг. 

В цілодобовому стаціонарі міської лікарні в усіх відділеннях надається безвідмовна допомога не лише жителям міста, але й оточуючих районів. Приділяється значна увага альтернативному лікуванню в умовах денних стаціонарів амбулаторно – поліклінічних закладів та стаціонарів на дому.
Проблемні питання:

1.Реконструкції пологового відділення 
2. Недостатнє фінансування  галузі.

Вважаю ,що комісія за звітний період працювала,але недостатньо,не використовувалися всі важелі для вирішення питань. Будемо робити висновки і працювати надалі по виконанню тих повноважень,які покладені на нашу комісію.                                                                                          

Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  

14.12.2011










