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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 13.02.2009 № 41









Копія
м. Вознесенськ

Про затвердження Плану заходів щодо реалізації в м. Вознесенську положень Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілковими і профоб’єднаннями на  2008-2009 роки
З метою забезпечення виконання розпорядження голови Миколаївської облдержадміністрації від 16.12.2008 №522-р «Про затвердження Плану заходів щодо реалізації в Миколаївській області положень Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб’єднаннями на 2008-2009 роки», керуючись п.п.9 п. «б» ч.1 ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»


В И Р І Ш И В:

1.Затвердити План заходів щодо реалізації в м. Вознесенську положень Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілковими і профоб’єднаннями на  2008-2009 роки (додається).
2.Доручити управлінням, відділам міської ради:

-забезпечити своєчасне і в повному обсязі виконання зазначеного Плану заходів;

-щокварталу, не пізніше 1 числа місяця, що настає за звітним кварталом, надавати Управлінню праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради для узагальнення інформацію про хід виконання Плану заходів, затвердженого цим рішенням.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради Маймескула А.С.


Перший заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради               /підпис/                 В.М.Федоров  
Вірно:

Начальник загального відділу                                                                    Н.А.Охрімчук 
 Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО       

Рішення виконавчого 

комітету міської ради    

від 13.02.2009  № 41    

План заходів

щодо реалізації в м. Вознесенську положень Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців і підприємств та всеукраїнськими профспілками і профоб’єднаннями на 2008-2009 роки

	 Положення Генеральної  угоди                         


	Зміст заходу, строк виконання       
	Відповідальні за виконання

	                   1
	                    2                            
	                     3


Розділ І. Сприяння розвитку вітчизняного виробництва, забезпечення продуктивної зайнятості

1. У сфері виробництва

	1.8.Забезпечити участь представників первинної профспілкової організації, а у разі її відсутності – вільно обраних працівниками представників, уповноважених представляти їх інтереси у стосунках з роботодавцями, щодо: 

- внесення змін та доповнень до статутів у частині захисту соціально-економічних та трудових прав працівників;

- розроблення внутрішніх документів підприємств, правил внутрішнього трудового розпорядку, а також внесення до них змін відповідно до законодавства

1.9.Включати в установленому законодавством порядку представників профспілок до складу:

комісій з приватизації, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання;

1.10. Створити умови для участі представників профспілкових організацій відповідного рівня у роботі наглядових рад господарських товариств з правом дорадчого голосу.

1.11. Вносити протягом дії Угоди зміни до статутів та внутрішніх документів підприємств щодо повноважень профспілок представляти інтереси працівників в органах управління підприємством відповідно до законодавства.

1.24. Інформувати щокварталу Сторони профспілок та спілку промисловців та підприємців, які є суб’єктами Угоди, про результати здійснення моніторингу створення нових робочих місць та вивільнення працівників у результаті виконання планів реструктуризації.
	Рекомендувати керівникам підприємств відповідної комунальної власності під час внесення змін і доповнень до статутів у частині захисту соціально-економічних та трудових прав працівників забезпечити участь представників первинної профспілкової організації, а у разі її відсутності – вільно обраних працівниками представників, уповноважених представляти їх інтереси у стосунках з роботодавцями.      
Постійно

Рекомендувати керівникам підприємств комунальної власності під час розроблення внутрішніх документів підприємств, а також внесення до них змін відповідно до законодавства, передбачати участь представників первинної профспілкової організації, а у разі її відсутності – вільно обраних працівниками представників, уповноважених представляти їх інтереси у стосунках з роботодавцями

Постійно

Забезпечити включення в установленому законодавством порядку представників профспілок до складу:

комісій з приватизації, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання;

Забезпечити створення умов для участі представників профспілкових організацій відповідного рівня у роботі наглядових рад господарських товариств з правом дорадчого голосу.

Постійно

Забезпечити внесення змін до статутів та внутрішніх документів підприємств щодо повноважень профспілок представляти інтереси працівників в органах управління підприємством відповідно до законодавства.

Постійно

Забезпечити інформування Сторони профспілок та роботодавців про результати здійснення моніторингу створення нових робочих місць та вивільнення працівників у результаті виконання планів реструктуризації.

Щокварталу
	Відділ державної реєстрації, адміністрування дозвільного центру та системи управління якістю за участю спілки промисловців та підприємців 
Керівники комунальних підприємств, спілка промисловців та підприємців  

Виконавчий комітет Вознесенської міської ради, управління комунальної власності Вознесенської міської ради, спілка промисловців та підприємців  ( за узгодженням )

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради , спілка промисловців та підприємців  ( за узгодженням )

Відділ державної реєстрації, адміністрування дозвільного центру та системи управління якістю, спілка промисловців та підприємців  ( за узгодженням )

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради , Вознесенський міськрайонний центр зайнятості населення

( за узгодженням ), виконавчий комітет Вознесенської міської ради. 


2. У сфері зайнятості населення

	1.34. Забезпечити створення не менш як 1420 робочих місць за всіма видами економічної діяльності в 2009 році. 

1.35. Забезпечити підвищення рівня зайнятості населення віком від 15 – 70 років.

1.36. Забезпечити зниження рівня безробіття, визначеного за методологією МОП.

1.38. Під час укладання колективних договорів визначити критерії масового вивільнення працівників та порядок проведення консультацій з профспілками щодо пом’якшення наслідків такого вивільнення. 

1.40. Забезпечити за участю Сторони профспілок та спілки промисловців та підприємців , які є суб’єктами Угоди, формування державного замовлення на підготовку фахівців та кваліфікованих робітничих кадрів відповідно до потреб ринку праці. 
	Забезпечити створення не менш як 1420 робочих місць за всіма видами економічної діяльності в 2009 році. Сприяти створенню робочих місць для працевлаштування незайнятих осіб шляхом надання дотацій роботодавцям та шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю.

Постійно

Вжити заходів для підвищення рівня зайнятості населення віком від 15-70 років.

Постійно.

Вжити заходів для зниження рівня безробіття, визначеного за методологією МОП.

Постійно

Передбачати в колективних договорах критерії масового вивільнення працівників та порядок проведення консультацій з профспілками щодо пом’якшення наслідків такого вивільнення. 

Постійно

Залучати спілку промисловців та підприємців та Сторони профспілок до формування державного замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів.

Постійно


	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради , Вознесенський міськрайонний центр зайнятості населення             (за узгодженням ).

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради , Вознесенський міськрайонний центр зайнятості населення

( за узгодженням ), спілка промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради , Вознесенський міськрайонний центр зайнятості населення

( за узгодженням ), спілка промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловці та підприємців та Сторони профспілок. 

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловці та підприємців та Сторони профспілок, , Вознесенський міськрайонний центр зайнятості населення ( за узгодженням ).


Розділ ІІ.
У сфері оплати праці.
	2.1 Забезпечити підвищення рівня середньої заробітної плати в цілому по економіці не менше на 25 відсотків щороку та випереджаюче зростання темпів реальної заробітної плати порівняно з темпами зростання реального валового внутрішнього продукту

2.3. Установити для застосування на підприємствах та в організаціях ( крім бюджетної сфери ) перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий характер, згідно з додатком 3 до Генеральної угоди.

2.4. Установити, що у разі виникнення на підприємстві заборгованості із заробітної плати, органи виконавчої влади, спілка промисловців та підприємців та об’єднання  профспілок вживають заходів щодо її ліквідації. 

2.5. Передбачити у колективних договорах здійснення заходів, спрямованих на збільшення витрат з оплати праці в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт і послуг.

2.6. Оприлюднювати у засобах масової інформації ін формацію про вжиття заходів впливу до керівників підприємств та організацій, де наявні борги із заробітної плати або не забезпечуються гарантії з оплати праці, а також про кількість проведених перевірок дотримання законодавства з оплати праці на підприємствах усіх форм власності та господарювання і про їх результат.

2.8. Установити на період до запровадження розміру мінімальної заробітної плати на рівні прожиткового мінімуму для працездатної особи до 1 січня 2010р. – мінімальну тарифну ставку робітника І розряду у виробничій сфері ( за винятком бюджетних установ ) у розмірі 120% мінімальної заробітної плати.

- Після запровадження мінімальної заробітної плати в розмірі прожиткового мінімуму на працездатну особу мінімальний розмір тарифної ставки робітника І розряду ( за винятком бюджетних установ ) встановлювати  вище за вартісну величину прожиткового мінімуму для працездатної особи, а конкретний розмір визначати у колективних договорах з урахуванням мінімальних галузевих стандартів оплати праці працівників, умов праці, потреб працівника та витрат на утримання непрацездатних членів його сім’ї.

2.9. Забезпечувати своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати на підприємства, установах та організаціях усіх форм власності.

2.10. Забезпечувати щорічне збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вищу за розмір двох прожиткових мінімумів. 

2.15. У разі наявності заборгованості із виплати заробітної плати та соціальних виплат на підприємствах з часткою комунального майна ( акцій ), які виставляються на продаж, обов’язково передбачати в договорах купівлі - продажу державного ( акцій ) зобов’язання покупця щодо повного погашення такої заборгованості у строк, передбачений договором купівлі -  продажу.


	Передбачити в регіональних угодах, колективних договорах показники зростання заробітної плати працівників галузей економіки, що з врахуванням прогнозних показників рівня інфляції забезпечувало б випереджальне зростання темпів реальної заробітної плати порівняно з темпами зростання реального валового внутрішнього продукту за відповідний рік.

Постійно

Встановити в міській Угоді, колективних договорах для застосування на підприємствах та в організаціях ( крім бюджетної сфери ) перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий характер, згідно з додатком 3 до Генеральної угоди.

Постійно

Здійснювати в установленому порядку контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах і організаціях відповідно Кодексу законів про працю України.

Постійно

Передбачити в колективних договорах зобов’язання сторін здійснювати заходи щодо збільшення витрат на оплату праці в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт і послуг.

Постійно

Забезпечити оприлюднення в засобах масової інформації матеріали про вжиття заходів впливу до керівників підприємств та організацій, які мають борги із заробітної плати або в яких не забезпечуються гарантії з оплати праці.

Постійно

Здійснювати контроль за дотриманням роботодавцями мінімальних гарантій в оплаті праці

Постійно

Передбачати починаючи з 1 січня 2009 року в міських угодах, колективних договорах конкретні розміри мінімальної тарифної ставки робітника І розряду ( за винятком бюджетних установ ) у розмірі вищому ніж вартісна величина прожиткового мінімуму для працездатної особи, з урахуванням мінімальних галузевих стандартів оплати праці працівників, умов праці, потреб працівника та витрат на утримання непрацездатних членів його сім’ї.

Постійно   

Здійснювати контроль за своєчасною і в повному обсязі виплатою заробітної плати: на підприємствах, в організаціях та установах усіх форм Власності.

Передбачати в колективних договорах зобов’язання власників вживати щороку заходів щодо збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вищу за розмір двох прожиткових мінімумів. 

Протягом терміну дії Генеральної угоди.

У разі наявності заборгованості із виплати заробітної плати та соціальних виплат на підприємствах у статутному фонді яких є частка комунального майна ( акцій ), яка виставляється на продаж, передбачати в договорах купівлі - продажу  комунального майна ( акцій ) зобов’язання покупця щодо повного погашення такої заборгованості у строк, передбачений договором купівлі -  продажу.

Протягом  2009 року.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловці та підприємців та Сторони профспілок

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок, територіальна державна інспекція праці у Миколаївській області ( за узгодженням ).

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради  за участю спілки промисловці та підприємців та Сторони профспілок.

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради ,   територіальна державна інспекція праці у Миколаївській області ( за узгодженням ).

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради , територіальна державна інспекція праці у Миколаївській області ( за узгодженням ).

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради  за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради , територіальна державна інспекція праці у Миколаївській області ( за узгодженням ).

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради  за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

Управління комунальної власності Вознесенської міської ради за участю  спілки промисловців та підприємців  ( за узгодженням ).




Розділ ІІІ.

Охорона праці та здоров’я, умови праці та відпочинку                         
	3.1. Сприяти включенню до колективних договорів зобов’язань щодо здійснення комплексних заходів, спрямованих на усунення шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища.

3.2. Визначити під час укладання колективних договорів перелік робіт, на яких за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця та використовувати час обідньої перерви на свій розсуд.

3.4. Забезпечити без посередньо на виробництві систематичне підвищення рівня обізнаності працівників з проблемами, пов’язаними з ВІЛ/СНІДом, його впливом на здоров’я та економіку, а також підвищення ефективності профілактичних заходів. 

3.20. Розглядати щороку за участю Сторони профспілок та спілки промисловців та підприємців, які є суб’єктами Угоди на засіданнях координаційного комітету з безпечної життєдіяльності стан охорони праці в місті і приймати відповідні рішення про його покращення.

3.30. Відповідно до Закону України “ Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії ” розробляти за участю Сторони профспілок та спілки промисловців та підприємців , які є суб’єктами угоди, і затвердити нормативно – правові акти з питань визначення:  

3.30.1. переліку та обсягу гарантованого державою рівня медичної допомоги громадянам у державних і комунальних закладах охорони здоров’я;

3.30.2. нормативів надання медичної допомоги, що включають дані про обсяг діагностичних, лікувальних та профілактичних процедур, показників якості надання медичної  допомоги; 

3.30.3. показників якості надання медичної допомоги.

3.35. Рекомендувати щороку збільшувати витрати на охорону праці на одного працюючого залежно від економічного стану підприємства в порядку, передбаченому в колективним договором.

3.38. Встановлювати тривалість робочої зміни понад 8 годин ( крім працівників зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці ) лише в порядку, визначеному Правилами трудового розпорядку та колективним договором.


	Рекомендувати Сторонам під час укладання колективних договорів включати зобов’язання щодо здійснення комплексних заходів, спрямованих на усунення шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища.

Постійно

Відповідно до галузевих угод під час укладання колективних договорів включати зобов’язання щодо визначення в них переліку робіт, на яких за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця та використовувати час обідньої перерви на свій розсуд.

Постійно

Проводити консультативно-роз’яснювальну роботу та запроваджувати практичні механізми і визначити шляхи боротьби з дискримінацією ВІЛ – інфікованих у сфері праці.

Постійно

Здійснювати аналіз стану охорони праці в місті, розробляти пропозиції щодо його покращення та подавати в установленому порядку інформацію до головного управління праці та соціального захисту населення.

Щороку

Визначити перелік видів безоплатної медичної допомоги та обсягів надання громадянам гарантованої державою безоплатної медичної допомоги у державних і комунальних закладах охорони здоров’я відповідно до нормативно – правових актів.

Після затвердження нормативно – правових актів Міністерства охорони здоров’я України.

Забезпечити впровадження нормативів надання медичної допомоги, що включають дані про обсяг діагностичних, лікувальних та профілактичних процедур, показників якості надання медичної  допомоги.

Протягом 2009 року. 

Забезпечити впровадження показників якості надання медичної допомоги.

Протягом 2009 року.

Рекомендувати керівникам підприємств збільшувати витрати на охорону праці на одного працюючого залежно від економічного стану підприємства в порядку, передбаченому в колективним договором.

Щороку

Рекомендувати керівникам підприємств установлювати тривалість робочої зміни понад 8 годин ( крім працівників зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці ) лише в порядку, визначеному Правилами трудового розпорядку та колективним договором.

Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок;

Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань (за узгодженням ).

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради  за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок, КУ “ Вознесенська ЦРЛ”

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок, КЗ “ Вознесенська ЦРЛ”

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок, КУ “ Вознесенська ЦРЛ”

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців.

Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.




Розділ І V. Соціальний захист та задоволення духовних потреб.

1. У сфері соціального захисту.

	4.5. Вживати заходів для поліпшення умов доступу осіб з обмеженими фізичними і розумовими можливостями до послуг, що надаються установами та організаціями соціальної інфраструктури.


	Вжити заходів щодо створення необхідних умов для вільного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до будинків і приміщень місцевих органів виконавчої влади, закладів соціального захисту населення, охорони здоров’я, культури, фізкультурно-спортивних, культових споруд, а також інших установ та організацій соціальної інфраструктури ( ст. 26 Закону України “ Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні ”).

Протягом 2009 року.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.



	
	Забезпечити надання інвалідам послуг у фізкультурно-спортивних закладах і закладах культури на безоплатних умовах ( ст. 34 ЗУ “ Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні ”)

Протягом 2009 року.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради , відділ сім’ї, культури, спорту Вознесенської міської ради         



	4.6. Рекомендувати передбачати включення під час укладання колективних договорів зобов’язань щодо соціального захисту ветеранів праці та людей похилого віку.
	Рекомендувати сторонам колективних договорів передбачити включення до колективних договорів зобов’язань щодо соціального захисту ветеранів праці та людей похилого віку.

Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.




	ІІ. У сфері задоволення духовних потреб людини

	4.32. Рекомендувати створювати на підприємствах, в установах та організаціях колективи фізичної культури і спортивні клуби, а в трудових колективах з чисельністю не менш як 500 осіб – передбачити в штатному розписі посаду інструктора з фізичної культури і спорту, водночас не допускаючи скорочення штатних одиниць зазначених фахівців.
	Рекомендувати керівникам підприємств створювати на підприємствах, в установах та організаціях колективи фізичної культури і спортивні клуби, а в трудових колективах з чисельністю не менш як 500 осіб – передбачити в штатному розписі посаду інструктора з фізичної культури і спорту, водночас не допускаючи скорочення штатних одиниць зазначених фахівців.

Протягом періоду дії Генеральної угоди
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради , відділ сім’ї, культури, спорту Вознесенської міської ради         за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.




Заключні положення

	З метою координації діяльності, пов’язаної з колективно-договірним регулюванням соціально-економічних і трудових відносин, та вдосконалення соціального діалогу
	
	

	7. Рекомендувати Сторонам соціального діалогу приводити норми та положення угод нижчого рівня та колективних договорів у відповідність з Угодою, укладати колективні договори за ініціативою однієї із Сторін.
	Рекомендувати під час укладання колективних договорів та міської Угоди приводити їх положення у відповідність з Генеральною угодою, укладати колективні договори за ініціативою однієї із Сторін.

Постійно 
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

	10. Сприяти діяльності профспілок і спілки промисловців та підприємців, їх консолідації в об’єднання з метою формування Сторін соціального діалогу на всіх рівнях колективно-договірних відносин
	Сприяти діяльності профспілок і спілки промисловців та підприємців, їх консолідації в об’єднання з метою формування Сторін соціального діалогу на всіх рівнях колективно-договірних відносин.

Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

	11. Створювати умови для реалізації прав і гарантій діяльності профспілкових організацій та спілки промисловців та підприємців, визначених законодавством. 
	Створювати умови для реалізації прав і гарантій діяльності профспілкових організацій та спілки промисловців та підприємців, визначених законодавством.

Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.

	12. Сприяти укладанню колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності, що перебувають у сфері дії Сторін, а також приведення їх положень у відповідність з Угодою.
	Сприяти укладанню колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності, що перебувають у сфері дії Сторін, а також приведення їх положень у відповідність з Генеральною угодою.

Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради за участю спілки промисловців та підприємців та Сторони профспілок.


 Копія








