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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Від 30.03.2011 № 45-р







Копія



м. Вознесенськ
Про забезпечення належного функціонування

системи управління якістю у виконавчих органах

Вознесенської міської ради

З метою підвищення результативності та ефективності діяльності виконавчих органів Вознесенської міської ради відповідно Настанови щодо застосування ДСТУ ISO 9001 − 2001 «Системи управління якістю. Вимоги» в органах виконавчої влади, затвердженої  наказом Держспоживстандарту України від 30.06.2009р. № 235, керуючись п.20. ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1.Затвердити склад координаційної ради з якості (додаток 1).

2.Затвердити Положення про координаційну раду  з якості (додаток 2).

3.Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 20.08.2008 №136-р «Про призначення відповідальних за функціонування СУЯ в апараті Виконавчого комітету Вознесенської міської ради».

Міський голова                                     /підпис/
Ю.І.Гержов
Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  

Копія

Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

від 30.03.2011 № 45-р

СКЛАД

координаційної ради з якості 

	Голова координаційної ради:
	

	Торжинська  Лариса Михайлівна
	Секретар міської ради

	Заступник голови координаційної ради:
	

	Маймескул Анатолій Степанович
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради



	Секретар координаційної ради:
	

	Лобаєвська Олена  Вікторівна
	Начальник відділу державної реєстрації, адміністрування дозвільного центру та системи управління якістю апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради



	Члени координаційної ради:
	

	Байло Микола Григорович
	Начальник Відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Вознесенської міської ради


	Блискунова Людмила Володимирівна
	Начальник Вознесенського міського центру соціальних служб для сім»ї, дітей та молоді міської ради


	Дворецька Лариса Іванівна
	Головний спеціаліст Відділу культури, сім’ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради


	Добріца Євген Володимирович
	Начальник відділу ведення Державного реєстру виборців апарату Виконавчого комітету Вознесенської  міської ради


	Заїка Олександр Анатолійович
	Начальник Відділу енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської  міської ради


	Зелінська Тетяна Леонідівна
	Начальник відділу забезпечення депутатської діяльності та зв’язків з громадськістю апарату Виконавчого комітету Вознесенської  міської ради


	Зорина Ірина Іванівна
	Заступник начальника Управління - начальник відділу соціальної допомоги та організаційно – контрольної роботи Управління праці та соціального захисту населення  Вознесенської міської ради

	Кисільова Світлана Вікторівна
	Начальник Управління освіти  Вознесенської міської ради


	Козлов Дмитро  Сергійович
	Головний спеціаліст – юрисконсульт Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва  Вознесенської міської ради


	Куцовська Ніна Володимирівна
	Головний спеціаліст відділу економічного розвитку, підтримки підприємництва та туризму апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради


	Міняйло Вікторія Павлівна
	Начальник Управління комунальної власності Вознесенської міської ради


	Москаленко Валентина Володимирівна 
	Начальник Фінансового управління Вознесенської міської ради


	Отроковська Світлана Леонідівна
	Начальник Архівного відділу Вознесенської міської ради


	Охрімчук Наталія Анатоліївна
	Начальник загального  відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради


	Пономаренко Людмила Вікторівна
	Головний спеціаліст - юрисконсульт юридичного відділу апарату Виконавчого комітету Вознесенської міської ради


	Тичинська Жанна Павлівна
	Начальник Служби у справах дітей Вознесенської міської ради


	Феремик Ірина Олександрівна
	Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку апарату Виконавчого комітету Вознесенської  міської ради


	Цепла Надія Федорівна 
	Начальник  Відділу охорони здоров’я Вознесенської міської ради


	Чорна Лейла Тахир Кизи
	Начальник Відділу містобудування та архітектури Вознесенської міської ради


Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  

Копія 

Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядженням міського голови

від 30.03.2011  № 45-р

ПОЛОЖЕННЯ

про координаційну раду з якості 

1.Загальні положення

1.1.Координаційна рада з якості (далі – координаційна рада) утворюється   з метою  підтримки  та вдосконалення системи управління якістю у виконавчих органах Вознесенської міської ради та є дорадчим органом при міському  голові.

           Координаційна рада в своїй діяльності керується Конституцією України, діючими нормативно-правовими актами, цим Положенням.

1.2.Координаційну раду очолює уповноважена особа за функціонування системи управління якістю у виконавчих органах Вознесенської міської ради.

Заступником голови координаційної ради призначається  один із  заступників міського голови з питань діяльності    виконавчих органів ради.

            До складу координаційної ради входять представники відділів апарату Виконавчого комітету міської ради,  управлінь та самостійних відділів  Вознесенської міської ради. 
                 Персональний склад координаційної ради затверджується розпорядженням міського  голови.

                 Члени координаційної ради є уповноваженими з системи управління якістю в структурних підрозділах виконавчих органів Вознесенської міської ради.

                До роботи координаційної  ради можуть залучатись (за згодою) представники органу сертифікації системи якості.

1.3.Засідання  координаційної ради проводяться в міру необхідності , але не рідше одного разу в півріччя.

                 Засідання координаційної ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її загального складу. 
                 Рішення координаційної  ради приймаються більшістю голосів від присутніх на засіданні. В разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним.

                 Рішення координаційної ради оформлюються протоколами, які підписуються головою координаційної ради.

                  Підготовку матеріалів до засідання  координаційної ради та оформлення протоколів засідання здійснює секретар  координаційної ради.

            1.4. На засіданнях розглядається хід виконання завдань, аналізуються проблеми, приймаються оперативні рішення щодо принципів підтримки діяльності системи управління якістю, даються доручення відповідальним особам.

1.5.Рішення координаційної ради є обов’язковими для виконання всіма працівниками виконавчих органів Вознесенської міської ради.

2. Основні завдання координаційної ради

2.1. Формування політики та цілей щодо управління якістю у виконавчих органах Вознесенської міської ради.

2.2. Здійснення контролю за проведенням політики та виконанням цілей у сфері якості.

2.3.Виконання плану заходів щодо  забезпечення функціонування системи управління якості у виконавчих органах Вознесенської міської ради, аналіз причин його відхилення.

2.4. Внесення пропозицій щодо розширення напрямків діяльності  управління якістю у виконавчих органах Вознесенської міської ради.

2.5.Внесення пропозицій щодо удосконалення роботи виконавчих органів Вознесенської міської ради у напрямку постійного поліпшення системи управління якістю.

3. Права  координаційної ради

3.1. Планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки щодо функціонування системи управління якістю у виконавчих органах Вознесенської міської ради.

3.2.Визначати терміни та призначати виконавців, які несуть відповідальність за реалізацію пропозицій, прийнятих  координаційною радою в межах компетенції; заслуховувати інформацію про хід виконання цих пропозицій.

3.3.Отримувати від виконавчих органів Вознесенської міської ради необхідні матеріали і документи.
3.4.Подавати вищому керівництву узагальнені матеріали, рішення, пропозиції і зауваження щодо механізмів удосконалення системи управління якістю.

3.5. Взаємодіяти з органом  сертифікації системи якості, іншими підприємствами, установами, що впровадили систему управління якістю.

3.6. Розробляти інформаційні матеріали з питань впровадження  та функціонування  системи управління якістю у виконавчих органах Вознесенської міської ради для публікацій, передач на радіо та телебаченні.

3.7. Здійснювати обмін досвідом з впровадження системи управління якістю з іншими організаціями

Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук  
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