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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 04.12.2007 р. № 4




                   XXVIІ сесія 5 скликання

м. Вознесенськ

Про затвердження міської програми поліпшення 

стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища на 2007-2011 роки на підприємствах, 

в  установах та організаціях міста Вознесенська


 З метою забезпечення конституційного права громадян на безпечні та нешкідливі умови праці, запобігання виробничого травматизму та професійному захворюванню відповідно до Закону України “Про охорону праці” та рішення голови облдержадміністра-ції від 29.08.2007р. №2 “Про затвердження Регіональної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2007-2011 роки”, керуючись п.п. 22

ч. 1 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши Програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на підприємствах, установах та організаціях міста Вознесенська на 2007-2011 роки, розроблену робочою групою та схваленою рішенням виконкому міської ради № 178 від 19.10.07р., міська рада

В И Р І Ш И Л А :


1.Затвердити Програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2007-2011 роки на підприємствах, в установах та організаціях міста Вознесенська (додається).


2.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності та правопорядку, соціального захисту та прав громадян (Москаленко І.М.) 


Міський голова





Ю.І. Гержов

                                                                                                                                             Додаток 1 до Програми 

ПАСПОРТ
міської цільової програми

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища 

на 2007-2011 роки на підприємствах, в установах та організаціях міста Вознесенська
1. Програму схвалено  рішення виконавчого комітету міської ради 

від_______________  № _____________________                                                  

2.Програму затверджено:

рішенням міської ради від ____________№______________________

3.Ініціатор
Управління праці та соціального захисту населення міської ради
4.Відповідальні виконавці   1.Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального

страхування від нещасних випадків на виробництві Вознесенського району

2.Санітарно-епідеміологічна
станція                                                   3.Управління праці та соціального захисту населення       

   міської ради

5. Термін виконання
п'ять років

6.Обсяги та джерела фінансування 
	
	На всю Програму
	                            у тому числі за роками

	Усього
	-
	2007…
	2008…
	2009…    
	2010…
	2011…

	У тому числі
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Кошти міського бюджету
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кошти інших бюджетів
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Інші джерела фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Ініціатор             

Заступник міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради – начальник  управління   

праці та соціального захисту населення міської ради


А.С.Маймескул







Додаток 2 до Програми

РОЗРАХУНОК

очікуваних результатів виконання міської цільової Програми 

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2007-2011 роки на підприємствах, в установах

та організаціях міста Вознесенська

	Показники

очікуваних результатів
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Економічні

Соціальні: Поліпшення профілактичної роботи, пропаганда здорового способу життя. Започаткування розвитку механізму економічного регулювання захисту інтересів працівників, особливо тих, хто працює в шкідливих та небезпечних умовах

Екологічні:  Сприяння запобіганню нещасним випадкам та аваріям техногенного характеру

Інші: Зниження рівня виробничих ризиків, безпека виробничих об'єктів, устаткування та запобігання аваріям на об'єктах підвищеної небезпеки
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-


	-

-

-

-


Ініціатор:

Заступник міського голови з питань діяльності

виконавчих органів ради   –    начальник управління

праці та соціального захисту населення міської ради 






А.С.Маймескул

                                                                                                                                                                            “ЗАТВЕРДЖЕНО”

                                                                                                                                                                рішенням  міської ради ХХУП сесії  

                                                                                                                                                                міської ради 5 скликання  

      №  4  від  04.12.07 року


М І С Ь К А    П  Р О Г Р А М А
поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на   2007-2011 роки на підприємствах, в установах та організаціях міста   Вознесенська .

	№

п/п
	Найменування заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

(роки)
	Обсяги фінансування  ( тис. грн. )   

Джерела фінансування  (фонд)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	Всього
	2007

рік
	2008

рік
	2009

рік
	2010

рік
	2011 рік
	

	                                                                         І. Організаційні заходи

	 1. 
	Розробити та запровадити систему управління охороною праці в місті. Здійснити організаційно-методичне забезпечення та контроль за розробкою та впровадженням систем управління праці на підприємствах установах та організаціях міста.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради (далі УСЗН), відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві  , керівники підприємств, організацій та установ (за узгодженням )
	2007-

2011
	
	
	
	
	
	
	Розробка та впровадження системи управління  охороною праці сприятиме керованості та прогнозованості у сфері охорони праці,  забезпечить якісний контроль за станом охорони праці,  що сприятиме зменшенню кількості аварій, нещасних випадків та професійних захворювань

	 2.
	Проводити комплексні перевірки стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на підприємствах з високим рівнем виробничого  травматизму та професійної захворюваності. 
	Територіальне управління Держгірпромнагляду по Миколаївській області ( за узгодженням).   Управління праці та соціального захисту населення міської ради . Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків  на виробництві Вознесенського району.( далі ВВ  ФССНВ) Санітарно - епідеміологічна станція ( далі СЕС)  ( за узгодженням ) Вознесенська державна автоінспекція Вознесенського міськрайонного відділу внутрішніх справ в Миколаївській області ( далі Вознесенська ДАІ Вознесенського МРВ УМВС ) ) за узгодженням )
	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	Приведення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у відповідність з вимогами нормативних актів про охорону праці,

	 3.
	При укладенні колективних договорів підприємств, установ і організацій, а також угод усіх рівнів звертати увагу на формування розділу “Охорона праці”, передбачивши включення вимог Закону України “Про охорону праці”, фінансування заходів, терміни виконання зобов’язань та відповідальних посадових осіб.
	УПСЗН,  підприємства, установи, організації.( за узгодженням)
	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	Поліпшення умов та безпеки праці, підвищення відповідальності роботодавців за стан охорони праці .
	6,6
	1,1
	1,5
	2,0
	2,0

	 4.
	Створити при виконавчих комітетах міських рад постійно діючі атестаційні комісії шодо перевірки знань посадових осіб з питань охорони праці на підприємствах, установах , організаціях.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради , ВВ ФССНВ ( за узгодженням), СЕС  ( за узгодженням ), Вознесенська ДАІ Вознесенського МРВ УМВС ( за узгодженням)


	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня знань з охорони праці.

	 5.
	Передбачити цільові видатки у місцевих бюджетах в розмірі 0,2 відсотка від фонду оплати праці відповідно до статті 19  Закону України “ Про Охорону праці “  та виділити їх у кошторисах витрат окремим рядком
	Керівники бюджетних установ та організацій (за узгодженням)
	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	Створення матеріальної бази для забезпечення виконання заходів з охорони праці.

	 6.
	 Здійснювати постійний контроль за проведенням атестації робочих місць із шкідливими важкими умовами праці та приведення їх у відповідність з вимогами нормативних актів про охорону праці.  
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради ,СЕС  (за узгодженням). Підприємста , організації та установи усіх форм власності ( за узгодженням )
	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	 Приведення робочих місць у відповідність із вимогами нормативних актів про охорону праці

	 7.
	Забезпечити на  об’єктах комунальної власності проведення обстеження технічного стану, паспортизації будівель і споруд, що мають ознаки аварійності. 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради ,управління житлово – комунального господарства та капітального будівництва міської ради.
	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	 Оцінка технічного стану,  виведення з експлуатації аварійних і непридатних для експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж, що перебувають на балансі бюджетних установ та організацій міста 

	 8.
	  Рекомендувати галузевим управлінням,  асоціаціям , відомствам розробити галузеві програми з поліпшення умов праці на 2007 –2011 роки, передбачивши у видатках окремих установ кошти на виконання заходів Програми.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради , підприємства, установи  та організації усіх форм власності ( за узгодженням )
	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	Цільове фінансування профілактичних заходів з охорони праці на підприємствах, в організаціях та установах різних  галузей економіки міста

	 9.
	Забезпечити координацію діяльності структурних підрозділів органів виконавчої влади та місцевого самоврядування  шодо вирішення головних завдань у сфері охорони праці.
	  Управління праці та соціального захисту населення міської ради 
	2007-

2011
	
	
	
	
	
	
	Підвищення ефективності управління охороною праці регіональному рівні. Інтегрування системи управління охороною праці до програм соціально –економічного розвитку міста

	ІІ. Навчання, підвищення кваліфікації та поширення досвіду роботи

  

	10.
	Організувати навчання з підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів , які вирішують питання охорони праці.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради. ВВ ФССНВ ( за узгодженням )
	2007- 2011

	
	
	
	
	
	 
	Сприяння підвищення фахового рівня посадових осіб    та спеціалістів з питань охорони праці бюджетних установ та організацій міста.



	11.
	Організувати проведення семінарів, конференцій, нарад з питань охорони праці для роботодавців і керівників служб охорони праці підприємств, організацій та установ усіх форм власності.
	 Управління праці та соціального захисту населення міської ради , ВВ ФССНВ ( за узгодженням)
	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	Поширення нових знань, передового досвіду та підвищення фахового рівня роботодавців, спеціалістів з охорони праці.

	12.
	Вивчати досвід управлінь охорони праці в інших регіонах України, зарубіжних країнах щодо створення  здорових і нешкідливих умов виробництва з метою впровадження його на підприємствах , установах та організаціях  міста
	   Управління праці та соціального захисту населення міської ради . Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві Вознесенського району,   ( за узгодженням )
	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	Підвищення ефективності управління охороною праці на базі передових досягнень в інших областях та світі.

	ІІІ.  Інформаційне  забезпечення   



	13.
	Організувати роботу зі створення ( відновлення ) куточків ( кабінетів ) з охорони праці та укомплектування їх необхідною нормативно – правовою документацією з питань охорони праці  та відповідними технічними засобами. 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради , підприємства , організації  та установи усіх форм власності (за узгодженням)


	2007- 2011
	
	
	
	
	
	
	Сприяння підвищенню рівня професійної підготовки та кваліфікації працівників підприємств, установ та організацій

різних галузей з питань охорони праці

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Інформувати підприємства, організації та населення з питань охорони праці та запобігання травматизму, професійним захворюванням, отруєнням, використовуючи для цього місцеву газету        “ День за Днем” 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради , відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань Вознесенського району (за узгодженням)


	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	Доведення основних питань охорони праці до широких верств населення.

	15.
	Проводити передплату  науково – виробничого журналу “ Охорона праці “  для спеціалістів  охорони праці органів виконавчої влади, органів відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та підприємств.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради  ,ВВ ФССНВ ( за узгодженням ), підприємства , організації та установи міста ( за узгодженням )
	2007-2011
	
	
	
	
	
	
	Поліпшення стану виробничого середовища, створення необхідної технічної бази для проведення атестації робочих місць 

	
	Всього за Програмою:
	
	   -
	   -
	   -
	   - 
	   -      
	    -
	   -
	


Копія








