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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                             РІШЕННЯ                    Копія

Від 14.01.2008 р.  №  4


                                           ХХІХ  сесія 5 скликання

м. Вознесенськ










Про затвердження положень про управління 

та відділи Вознесенської міської ради

В зв'язку з впорядкуванням структури управління виконавчих органів ради, впровадженням системи управління якістю стандарту ISO 9001:2000, керуючись п. 4 ст. 54 п. 5 ч. 1 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити в новій редакції Положення про:

-Фінансове управління Вознесенської міської ради;

-Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради;

-Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської  ради;

-Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради;

-Службу у справах дітей Вознесенської міської ради;

-Відділ освіти Вознесенської міської ради;

-Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Вознесенської міської ради;

-Архівний відділ Вознесенської міської ради;

-Відділ охорони здоров'я Вознесенської міської ради;

-Вознесенський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді Вознесенської міської ради.

Положення додаються.

2.Начальникам Управлінь та відділів міської ради керуватися в своїй роботі  Положеннями, затвердженими даним рішенням.

Міський голова

(підпис)

Ю.І. Гержов

Нач. загального відділу



Н.А. Охрімчук



Копія

     ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення ХХІХ сесії 

міської ради 5 скликання 

від 14.01.2008  №____

ПОЛОЖЕННЯ

про Архівний Відділ Вознесенської міської ради

1.Загальні положення

1.1.Архівний відділ міської ради міста є виконавчим органом міської ради, утворюється за поданням міського голови міською радою, підзвітний і підконтрольний раді, яка його утворила, підпорядкований її виконавчому комітету та міському голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень органів виконавчої влади у галузі архівної справи і діловодства та державному архіву області.

1.2.Архівний відділ діє на підставі та відповідно до рішення Вознесенської міської ради від 04.12.07 №3 “Про затвердження структури виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату її виконавчих органів.

1.3.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також Положенням про архівний відділ міської ради, затвердженим міською радою з урахуванням цього положення, а також стандартами системи управління якості ISO 9001:2000.

У здійсненні повноважень органів виконавчої влади у галузі архівної справи і діловодства відділ керується наказами Держкомархіву України, державного архіву області.

1.4.Місцезнаходження відділу: 56500, м. Вознесенськ, вул.. Пошукайло, 1

2. Юридичний статус та майно Відділу.

2.1.Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.

2.2.Граничну чисельність та витрати на утримання відділу затверджує міська рада.

2.3.Кошторис доходів і видатків на утримання відділу та штатний розпис відділу затверджується міським головою.

2.4.Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

2.5.Статус посадових осіб відділу визначається згідно із Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування”.

2.6.Майно відділу  є комунальною власністю і належить йому на праві оперативного управління.

3.Мета та завдання Відділу

3.1.Реалізація державної політики у сфері архівної справи і діловодства в межах своєї компетенції, здійснення управління архівною справою і діловодством на території міста.

3.2.Забезпечення дотримання законодавства України про Національний архівний фонд та архівні установи.

3.3.Забезпечення поповнення Національного архівного фонду документами, що мають місцеве значення, їх державної реєстрації, обліку, зберігання та використання їх інформації.

4.Повноваження Відділу.

а) власні повноваження:

4.Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

4.1.Складає і за погодженням з Державним архівом в Автономній Республіці Крим, державним архівом області подає на затвердження міському голові цільові програми, плани розвитку архівної справи в місті та забезпечує їх виконання.

4.2.Забезпечує облік, зберігання і охорону:

-документів Національного архівного фонду, що нагромадилися під час діяльності існуючих і тих, що діяли раніше на сучасній території міста, державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій;

-документів Національного архівного фонду, що утворилися в процесі діяльності профспілкових, кооперативних, творчих та інших об’єднань громадян, переданих за їхньою згодою до відділу;

-документів особового походження, що надійшли до відділу;

-фотодокументів та аудіовізуальних документів з історії міста;

-документів, переданих в установленому законом порядку на постійне чи тимчасове зберігання підприємствами, установами, організаціями  незалежно від форм власності, а також об’єднаннями громадян;

-друкованих, ілюстративних та інших матеріалів, що доповнюють документи відділу і використовуються для довідково-інформаційної роботи;

-облікових документів і довідкового апарату до документів.

4.3.Організовує роботу з внесення документів до Національного архівного фонду або вилучення документів з нього фізичних осіб і юридичних осіб незалежно від форм власності, що перебувають у зоні комплектування відділу.

4.4.Готує матеріали для проведення Державним архівом в Автономній Республіці Крим, державним архівом області державної реєстрації документів Національного архівного фонду фізичних осіб і юридичних осіб незалежно від форм власності, що перебувають у зоні комплектування відділу.

4.5.Контролює збирання на території міста та продаж антикварних документів.

4.6.За дорученням Держкомархіву контролює дотримання власниками документів Національного архівного фонду вимог законодавства щодо здійснення права власності на зазначені документи.

4.7.Інформує Державний архів в Автономній Республіці Крим, державний архів області про виявлення архівних документів, що не мають власника або власник яких невідомий, а також про продаж документів Національного архівного фонду з метою реалізації переважного права держави на їх придбання.

4.8.Складає і за погодженням з Державним Архівом в Автономній Республіці Крим, державним архівом області подає на затвердження міському голові список підприємств, установ і організацій, документи яких підлягають зберіганню у відділі, готує пропозиції щодо уточнення цього списку.

4.9.Приймає для зберігання документи Національного архівного фонду від органів місцевого самоврядування, комунальних підприємств, установ і організацій міста, а також архівних документів громадян і їх об’єднань.

4.10.Приймає на зберігання архівні документи органів місцевого самоврядування, комунальних підприємств, установ та організацій, що ліквідуються без визначення правонаступників.

4.11.Перевіряє роботу архівних підрозділів і служб діловодства на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у зоні комплектування відділу, незалежно від форм власності з метою здійснення контролю за дотриманням строків зберігання архівних документів, вимог щодо умов їх зберігання, порядку ведення обліку та доступу до них, надає зазначеним підрозділам і службам методичну допомогу в організації діловодства та зберіганні документів”.

4.12.Подає міській раді пропозиції щодо створення трудового архіву для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджень у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на території міста та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, надає консультативно-методичну допомогу в  організації його діяльності.

4.13.Інформує міську раду, Державний архів в Автономній Республіці Крим, державний архів області про факти втрати, знищення, пошкодження архівних документів, інші порушення законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.

4.14.Веде зведений облік архівних документів, що зберігають органи місцевого самоврядування, комунальні підприємства, установи і організації – джерела комплектування відділу та документів Національного архівного фонду, що належать громадянам, подає належні відомості про них Державному архіву в Автономній Республіці Крим, державному архіву області.

4.15.Організовує надання на договірних засадах послуг підприємствам, установам та організаціям, що перебувають у зоні кооптування відділу, з науково-технічного опрацювання документів та використання їх інформації, розроблення методичних посібників з архівної справи і діловодства, підвищення кваліфікації працівників архівних підрозділів та служб діловодства підприємств, установ та організацій.

4.16.Передає за угодою до Державного архіву в Автономній Республіці Крим, державного архіву області у визначені ними терміни документи Національного архівного фонду та  довідковий апарат до них для постійного зберігання.

4.17.Створює і вдосконалює довідковий апарат до документів Національного архівного фонду, що зберігаються у відділі.

4.18.Інформує органи державної влади, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи і організації про склад і зміст документів, що зберігаються у відділі, надає документи Національного архівного фонду для користування фізичним та юридичним особам: публікує, експонує та в іншій формі популяризує архівні документи, а також виконує інші функції,  спрямовані на ефективне використання відомостей, що містяться в документах Національного архівного фонду.

4.19.Видає підприємствам, установам і організаціям архівні довідки, копії та витяги з документів, що зберігаються у відділі, а громадянам – довідки соціально-правового характеру, а також іншим шляхом задовольняє запити юридичних і фізичних осіб, щодо використання архівної інформації.

4.20.Організовує перегляд в установленому порядку рішень про обмеження доступу до документів, забезпечує доручення до архівних документів на обґрунтовану вимогу фізичних осіб письмового спростування чи доповнення недостовірних відомостей про особу”.

б) делеговані повноваження:

4.21.Отримувати від інших виконавчих органів місцевого самоврядування, а також від  підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, що перебувають у зоні комплектування відділу, інформацію, документи та інші матеріали стосовно зберігання і науково-технічного опрацювання документів Національного архівного фонду та ведення діловодства, а від місцевих органів державної статистики – безоплатно статичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.22.Давати у межах своїх повноважень підприємствам, установам і організаціям, що перебувають у зоні комплектування відділу, вказівки щодо роботи їхніх архівних підрозділів та ведення діловодства.

4.23.Розробляти та затверджувати в установленому порядку ціни та тарифи на роботи (послуги), що виконуються відділом на договірних засадах.

4.24.надавати за плату послуги з використання фізичними та юридичними особами відомостей, що містяться в архівних документах.

4.25.Виконувати на платній основі роботи, пов’язані з науково-технічним опрацюванням і забезпеченням збереженості архівних документів, що є власністю держави, територіальних громад, фізичних і юридичних осіб, провадити іншу, не заборонену законом діяльність з архівної справи і діловодства.

4.26.Вимагати від юридичних і фізичних осіб, які мають архівні документи, від часу створення яких минуло понад 50 років, або які мають намір здійснити їх відчуження, вивезення за межі України, проведення експертизи цінності цих документів”.

4.27.Подавати до суду позов про позбавлення власника документів Національного архівного фонду права власності на ці документи, якщо він не забезпечує їх належної збереженості.

4.28.Порушити питання про зупинення діяльності архівних установ, які не забезпечують збереженості  документів Національного архівного фонду.

4.29.Порушувати в порядку, встановленому законодавством, питання про притягнення до відповідальності працівників архівних установ, користувачів документами Національного архівного фонду та інших осіб, винних у порушенні законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи та про відшкодування ними шкоди, завданої власнику документів Національного архівного фонду або уповноваженій ним особі.

4.30.Обмежувати у випадках, передбачених законодавством, доступ до документів Національного архівного фонду, що зберігаються у відділі.

4.31.Одержувати в дарунок матеріальні цінності та кошти, обмінювати, надавати в користування на договірних засадах або позичати інвентар та інші матеріальні цінності й ресурси, а також списувати їх з балансу (за винятком архівних фондів).

4.32.Скликати наради з питань, що належать до його компетенції.

4.33.Працівники відділу мають право для виконання покладених на них службових обов’язків відвідувати архівні підрозділи і діловодні служби підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності, що перебувають у зоні комплектування відділу, а також право доступу до їх документів, за винятком тих, що згідно із законодавством спеціально охороняються.

5.Структура Відділу

5.1.Архівний відділ міської ради:

5.2.Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими  виконавчими органами міської ради, а також підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.

6.Керівництво Відділу.

6.1.Відділ  очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно із законодавством за погодженням директора Державного архіву  області. Особа, яка призначається на посаду керівника повинна мати вищу освіту, стаж керівної роботи за фахом не менше 5 років, володіти державною мовою.

6.2.Начальник відділу:

-здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

-затверджує функціональні обов’язки працівників відділу;

-видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

-призначає на посади і звільняє з посад працівників відділу, які не є посадовими особами органів місцевого самоврядування;

-розпоряджається коштами відділу в межах затвердженого кошторису витрат на його утримання;

-для розгляду питань, пов’язаних з проведенням попередньої експертизи цінності документів та поданням її результатів на розгляд експертно-перевірених комісій Держархіву в Автономній республіці Крим, держархівів областей, а також інших питань у відділі створюється експертна комісія;

-забезпечує виконання документації системи управління якістю;
-положення та персональний склад експертної комісії затверджує начальник відділу на підставі типового положення, затвердженого Держкомархівом.

7.Припинення діяльності Відділу

7.1.Ліквідація й реорганізація відділу здійснюється за рішенням міської ради у встановленому нею порядку, або іншим органом у відповідності з вимогами діючого законодавства України.

7.2.Зміни та доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття. 

Вірно:

Нач.загального відділу





Н.А.Охрімчук

                   Копія

ЗАТВЕРДЖЕНО



Рішення  ХХІХ сесії міської ради 


                                                                                              5 скликання від ______ № ___

ПОЛОЖЕННЯ

про Вознесенський Центр соціальних служб для сім’ї,

дітей та молоді Вознесенської міської ради

І. Загальні положення

1.1 Вознесенський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради (далі – центр) є виконавчим органом міської ради.

1.2 Центр є спеціальним закладом, що надає соціальні послуги сім’ям, дітям та молоді, які потребують у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

1.3 Центр у своїй діяльності підзвітний та підконтрольний Вознесенській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові. 

1.4 Організація та координація роботи Центру здійснюється заступником міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу повноважень  затверджених рішенням Виконавчого комітету міської ради.

1.5 Центр у своїй діяльності керується Конституцією (254к/96-ВР) та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами мінсім’ямолодьспорту, Держсоцслужби, рішеннями обласної ради, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, стандартом ISO 9001: 2000 та цим Положенням.  

1.4 Місцезнаходження Центру: 56500, м. Вознесенськ, вул. Шевченко, 4.

2. Юридичний статус та майно Центру

2.1 Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства, має печатку із зображенням Державного Герба України штампи та бланки із своїми найменуванням і символікою.

2.3 Для підвищення ефективності діяльності центру і підготовки рекомендацій з питань поліпшення соціальної роботи із сім’ями дітьми та молоддю при Центрі можуть утворюватися консультативні та методичні ради, які проводять діяльність на громадських засадах.

2.4 Діяльність Центру фінансується за рахунок коштів, передбачених у місцевому бюджеті за відповідним кодом бюджетної класифікації видатків, та інших джерел оплата працівників Центру здійснюється відповідно до умов, затверджених Мінфіном і Мінсім’ямолодьспорту, а також кошторису витрат, затвердженого рішенням міської ради про бюджет міста.

2.5 Гранична чисельність і фонд оплати праці працівників Центру затверджується рішенням сесії міської ради в порядку прийняття рішенням про бюджет міста.  

2.6 Майно центру є комунальною власністю і належить їй на праві оперативного управління.

2.7 Положення про Центр затверджується міською радою.

3. Мета та завдання Центру

3.1 Метою діяльності Центру є надання соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, інформаційних та юридичних послуг сім’ям, дітям та молоді.

3.2 Завданнями Центру є:

-  участь у виконанні загальнодержавних та інших соціальних програм шляхом проведення соціальної роботи із сім’ями дітьми та молоддю, зокрема забезпечення соціального обслуговування, соціального супроводу та патронажу, соціальної профілактики і реабілітації, соціальної та психологічної адаптації;

- створення спеціалізованих формувань та забезпечення їх функціонування; 

- залучення громадськості до проведення роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, підтримка та розвиток волонтерського руху;

- проведення семінарів, тренінгів для залучених спеціалістів та волонтерів;

- взаємодія з центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями а також фізичними особами;

- сприяння громадським організаціям, іншим об’єднанням громадян у реалізації соціально значущих ініціатив і проектів;

- залучення благодійних організацій, громадських організацій, суб’єкти господарювання, які проводять підприємницьку діяльність, до розв’язання актуальних соціальних проблем сім’ї, дітей та молоді;

- здійснення заходів щодо розроблення та поширення соціальної реклами та організації роботи із засобами масової інформації;

- сприяння волонтерській діяльності у сфері надання соціальних послуг;

- ведення обліку проведеної соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, готувати статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали з питань, що належать до його компетенції;

- проведення соціологічних опитувань з метою визначення проблем сім’ї, дітей та молоді;

- залучення міжнародної фінансової та технічної допомоги, міжнародні гранди, а також надає гуманітарну та іншу допомогу сім’ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

3.3 Принципами діяльності центру є законність, дотримання і захист прав людини, системність, доступність, конфіденційність, відповідальність за дотримання етичних та правових норм під час надання допомоги.

3.4 соціальні послуги, що надаються Центром, є державними і здійснюються на безоплатній основі.

4. Повноваження Центру

Центр:

4.1 Забезпечує соціальне обслуговування сімей, дітей та молоді шляхом надання їм соціально-педагогічних, психологічних, соціально-медичних, соціально-економічних, юридичних та інформаційних послуг

4.2 Здійснює соціальне супроводження прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, дітей, які виховуються в сім’ях опікунів, піклувальників, сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, соціальний патронаж молоді, яка відбуває чи відбула покарання у формі обмеження або позбавлення волі на певний строк;

4.3 Проводить роботу із запобігання вчиненню правопорушень та профілактики соціально небезпечних хвороб у дитячому середовищі, в тому числі серед груп ризику, подолання їх наслідків, пропагує здоровий спосіб життя;

4.4 Здійснює соціально – реабілітаційні заходи, спрямовані на надання особам, які перебувають у складних життєвих обставинах (в тому числі, які постраждали від насильства в сім’ї), допомоги у відновленні ними порушених функцій організму, компенсації обмежень життєдіяльності та підтриманні оптимального фізичного, психологічного, соціального рівня для досягнення соціальної адаптації:

- забезпечує раннє виявлення, облік, соціальне супроводження сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, а також ведення відповідного банку даних;

- здійснює заходи, спрямовані на соціальну та психологічну адаптацію дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з метою підготовки їх до самостійного життя;

- надає юридичну, психологічну та соціальну допомогу дітям – сирота та дітям, позбавленим батьківського піклування, а також їх біологічним батькам, опікунам, піклувальникам, прийомним батькам, батькам – вихователям та усиновлювачем;

- здійснює соціальну роботу, спрямовану на запобігання відмові від новонароджених дітей;

- здійснює соціально – психологічну реабілітацію дітей та молоді з функціональними обмеженнями;

 4.5 здійснює організацію проведення конференцій, семінарів, засідань, “круглих столів” з питань, що належать до його компетенції;

4.6 виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.

Центр має право:

- вносити Держсоцслужбі, Миколаївському обласному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо вдосконалення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоді;

- подавати пропозиції до проектів відповідних бюджетів з питань, що належать до його компенсації;

- утворювати спеціалізовані формування (служба соціальної підтримки сімей, служба роботи з ін’єкційними споживачами наркотиків, центр соціально – психологічної допомоги, центр соціально – психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, школа волонтерів, студентська соціальна служба, служба “Телефон довіри”, інформаційно – ресурсний центр, дружня клініка для молоді, консультативні пункти в закладах соціального спрямування тощо), типові положення про які затверджує Мінсім’ямолодьспорт;

- укладати в установленому порядку договори з підприємствами, установами та організаціями, в тому числі іноземними, про проведення робіт, спрямованих на покладених на нього завдань;

- залучати спеціалістів підприємств, установ та організацій за погодженням з їх керівними для розгляду питань, що належать до компетенції центру;

- одержувати від підприємств, установ та організацій інформацію з питань, що належать до його компетенції;

· порушувати клопотання про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства з питань проведення соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю.

5. Керівництво центру

5.1 Центр очолює директор, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.

5.2.Особа, яка призначається на посаду повинна мати вищу освіту(спеціаліста або магістра), стаж роботи на керівних посадах за фахом не менше 5 років, володіння української мовою.

5.3 Директор центру:

- керує діяльністю центру, розподіляє обов’язки між працівниками центру, очолює та контролює їх роботу;

- забезпечує ефективне виконання покладених на центр завдань щодо участі у реалізації державної політики у сфері соціальної роботи з дітьми, молоддю та різними категоріями сімей;

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на центр завдань, законність прийнятих ним рішень, визнає ступінь відповідальність його працівників;

- видає у межах своєї компетенції накази організаційно – розпорядчого характеру, організовує і контролює їх виконання;

- забезпечує виконання документації СУЯ;

- розпоряджається коштами центру в межах затвердженого кошторису;

- застосовує заохочення та надає дисциплінарні стягнення на працівників центру;

- організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками

Центру звернень громадян, громадських об’єднань, державних та недержавних підприємств, установ та організацій, які стосуються діяльності центру;

- здійснює організаційно – методичне керівництво щодо соціальної роботи з дітьми, молоддю та різними категоріями сімей, в тому числі підготовки кандидатів у прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу, ведення банку даних виявлених сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах;

- сприяє розвитку мережі закладів соціального спрямування центрів соціального спрямування центрів соціально – психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, соціальних гуртожитків, соціальних центрів матері та дитини, центрів соціально – психологічної допомоги, центрів для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді тощо);

- подає пропозиції до проектів відповідних бюджетів з питань, що належить до його компетенції;

- представляє центр на підприємствах, в усіх організаціях і установах, незалежно від їхнього підпорядкування та форм власності, у тому числі за кордоном;

- планує, регулює та контролює ефективну взаємодію центру з іншими зацікавленими установами, підприємствами  та організаціями, структурованими підрозділами органу виконавчої влади та органу місцевого самоврядування при розв’язання питань, що стосуються громадян, які звернулися до центру та інших питань діяльності центру;

- укладає в установленому порядку договори з підприємствами, установами та організаціями, в тому числі з іноземними, про проведення робіт, спрямованих на виконання покладених на нього завдань;

- залучає спеціалістів підприємств, установ та організацій за погодженням з їх керівниками для розгляду питань, що належить до його компенсації;

- здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосується діяльність центру;

- порушує клопотання про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства з питань проведення соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю;

- сприяє залученню громадян до соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, підтримці та розвитку волонтерського руху;

5.4 На час відсутності директора центру його заміщує головний спеціаліст центру.

6. Припинення діяльності Центру

6.1 Ліквідація й реорганізація Центру здійснюється за рішенням міської ради у встановленому нею порядку, або іншим органом у відповідності з вимогами діючого законодавства України;

6.2 Зміни та доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

Вірно:

Нач.загального відділу





Н.А.Охрімчук


ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення  ХХІХ сесії 

міської ради 5 скликання 

від 14.01.2008  № 4

Положення

про Фінансове управління Вознесенської міської ради

I.  Загальні положення

1.1.  Фінансове управління Вознесенської міської ради (далі Управління) є виконавчим органом Вознесенської міської ради.

1.2. Управління підзвітне та підконтрольне  Вознесенській міській раді, підпорядковане  виконавчому комітету Вознесенської міської ради,  міському голові, першому заступнику з питань діяльності виконавчих органів ради, а з питань делегованих повноважень – Головному фінансовому управлінню Миколаївської обласної державної адміністрації.

1.3. Управління в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами чинного законодавства України, розпорядчими документами Головного фінансового управління Миколаївської обласної державної адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями Вознесенської міської ради та її виконавчого комітету, прийнятими в межах їх компетенції, вимогами стандарту ISO 9001: 2000, а також цим Положенням.

1.4. Місцезнаходження Управління: 56500, Миколаївська область, 

м. Вознесенськ, площа Центральна, 1.

ІІ. Юридичний статус та майно Управління.

2.1. Управління є юридичною особою.

2.2.  Управління має печатку із зображенням Державного Герба України та його власною назвою, штамп, самостійний баланс,  рахунки в Управлінні Державного казначейства у Вознесенському районі  та відповідно до чинного законодавства України рахунки в банківських установах,  інші атрибути, необхідні юридичній особі.

2.3. Управління несе відповідальність за своїми зобов’язаннями у межах майна, на яке у  відповідності з діючим законодавством України може бути накладене стягнення.

2.4. Управління фінансується за рахунок коштів міського бюджету.

2.5. Джерелом формування коштів Управління є:

-  кошти міського бюджету;

- інші кошти, що передаються Управлінню відповідно до чинного законодавства України.

2.6. Майно Управління є комунальною власністю і  належить йому на праві  оперативного управління.

ІІІ. Мета та завдання Управління.

3.1.  Метою діяльності Управління є забезпечення реалізації державної бюджетної політики на території міста, здійснення загальної організації та управління щодо виконання міського бюджету, координації діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету, складання розрахунків до проекту міського бюджету і подання їх на розгляд виконавчому комітету міської ради та на затвердження міській раді, підготовка 

пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку міста, розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат,  здійснення контролю за дотриманням підприємствами, установами та організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів.

3.2. Управління при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади,  постійними депутатськими комісіями міської ради, управліннями та відділами Вознесенської міської ради, підприємствами, установами, організаціями та іншими.

IV.  Повноваження Управління.

Управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні власні та делеговані  повноваження.

а) власні повноваження:

4.1. Складає проект міського бюджету;

4.2. Розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів;

4.3. Визначає порядок та терміни розроблення бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів;

4.4. Проводить на будь-якому етапі складання і розгляду проекту міського бюджету аналіз бюджетного запиту головних розпорядників бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів;

4.5. Приймає рішення про включення бюджетного запиту до пропозиції проекту міського бюджету перед поданням його на розгляд  виконавчому комітету міської ради та міській раді; 

4.6. Бере участь у розробленні балансу фінансових ресурсів міста, аналізує соціально-економічні показники розвитку міста та враховує їх під час складання міського бюджету;

4.7. Організовує роботу, пов’язану із складанням проекту міського бюджету, визначає порядок і терміни подання структурними підрозділами міської ради, виконавчими органами міської ради матеріалів  для підготовки  проекту міського бюджету; 

4.8. Подає проект міського бюджету на розгляд  виконавчому комітету міської ради та на затвердження  міській раді;
4.9. Забезпечує виконання бюджету;

4.10. Здійснює в установленому  порядку організацію та управління виконання  міського бюджету, здійснює управління коштами міського бюджету, координує в межах своєї компетенції діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання міського бюджету та  здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства;

4.11. Забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність  розпису  міського бюджету  встановленим бюджетним призначенням;

4.12. Здійснює в процесі виконання міського бюджету за доходами прогнозування та проводить аналіз доходів міського бюджету;

4.13. Організовує виконання міського бюджету. Разом із іншими  структурними підрозділами міської ради, державною податковою інспекцією, управлінням Державного казначейства забезпечує надходження доходів до міського бюджету та вживає заходи до ефективного витрачання бюджетних коштів;

4.14. Проводить  на базі статистичної і фінансової звітності  прогнозних розрахунків аналіз економічного  і фінансового стану підприємств, установ і організацій, розташованих на території міста, тенденції і динаміки розвитку різних форм власності, готує пропозиції щодо визначення додаткових джерел фінансових ресурсів;

4.15. Перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з міського бюджету;

4.16. Організовує та здійснює фінансовий контроль: проводить перевірки діяльності установ , що фінансуються з міського бюджету, щодо цільового використання коштів, матеріальних цінностей та їх збереження, стану і достовірності бухгалтерського обліку та фінансової звітності; проводить перевірки використання бюджетних коштів установами та підприємствами недержавної форми власності  на виконання окремих заходів;

4.17. Здійснює в установленому порядку фінансування видатків з міського бюджету; відкриває рахунки міського бюджету в органах Держказначейства та банківських установах;

4.18.  Складає розпис доходів і видатків міського бюджету, забезпечує фінансування заходів, передбачених міським бюджетом, у встановленому порядку готує пропозиції, щодо внесення змін до розпису у межах річних призначень та здійснює  у встановленому порядку взаємні  розрахунки міського бюджету з обласним бюджетом;

4.19. Проводить моніторинг змін, що вносяться до міського бюджету;

4.20. Здійснює  фінансування підприємств, установ та організацій міської ради, а також заходів, пов’язаних з розвитком житлово-комунального господарства, благоустроєм, дорожнім будівництвом, охороною довкілля та громадського порядку, інших заходів, передбачених законодавством; 

4.21.Щоквартально подає  письмові звіти про хід і результати виконання бюджету міста виконавчому комітету міської ради та на затвердження міській раді;

4.22. Розглядає баланси, звіти про виконання міського бюджету та інші фінансові звіти, подані Управлінням Державного казначейства у Вознесенському районі;

4.23. Проводить разом з державною податковою інспекцією аналіз стану надходження доходів до міського бюджету. За висновками державної податкової інспекції розглядає і погоджує повернення зайво, або помилково сплачених платежів міського бюджету;

4.24. Готує і подає на розгляд виконавчому комітету міської ради офіційні висновки про  перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду   міського бюджету для прийняття рішення про внесення змін до міського бюджету;

4.25. Готує і подає до обласної ради необхідні фінансові показники і пропозиції щодо складання проекту обласного бюджету;

4.26.Здійснює контроль за використанням коштів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та коштів населення, залучених на договірних засадах до спеціального фонду міського бюджету, а також бюджетних коштів на будівництво, розширення, ремонт і  утримання об’єктів соціальної і виробничої інфраструктури та на заходи щодо охорони навколишнього природного середовища;

4.27. Об’єднує  на договірних засадах кошти міського бюджету та інших місцевих бюджетів для виконання спільних проектів або для спільного фінансування комунальних підприємств, установ та організацій, вирішення інших питань, що стосуються спільних інтересів територіальних громад.

4.28. Управління має право в межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними і фізичними особами, набувати майнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді. 

4.29. Виконує вимоги системи менеджменту якості в виконавчих органах ради, розроблені згідно з міжнародними стандартами ISO 9001:2000.

б) делеговані повноваження:

4.30. Розглядає у межах  своєї компетенції звернення громадян,  підприємств, установ і організацій;

4.31. Здійснює відповідно до закону контроль за дотриманням зобов’язань щодо платежів до міського бюджету на підприємствах і в організаціях незалежно від форм власності;

4.32 В установленому порядку одержує від інших структурних підрозділів міста, державної податкової інспекції, інших державних органів, підприємств, установ,  організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для складання міського бюджету та аналізу його виконання;

4.33. В установленому порядку та у межах своєї компетенції призупиняє бюджетні асигнування відповідно до статті 117 Бюджетного кодексу України та вживає заходів до розпорядників та одержувачів  бюджетних коштів за вчинені ними бюджетні правопорушення, передбачені статтею 118 Бюджетного кодексу України;

4.34. Залучає фахівців інших структурних підрозділів міста, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до його компетенції;

4.35.  Скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

4.36. Ініціює, розглядає пропозиції про утворення цільових фондів, про встановлення місцевих податків і зборів та розмірів їх  ставок у межах, визначених законом, подає на розгляд виконавчому комітету міської ради та  на затвердження міській раді;

4.37. Розробляє проекти нормативно-правових актів, що стосуються повноважень управління, здійснює відстеження результативності регуляторних актів;

4.38. Здійснює інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань.

V. Структура Управління.

5.1. До Управління входить:

- бюджетний відділ;

- відділ фінансів виробничої сфери;

- відділ бухгалтерського обліку та звітності;

- контрольно-економічний відділ;

- обслуговуючий персонал.

5.2. Діяльність відділів регламентується Положеннями, що затверджуються начальником управління.

5.3. Керівників на посади начальників відділів призначає міський голова в порядку встановленому законодавством.

5.4. Керівники відділів безпосередньо підпорядковуються начальнику Управління.

VI. Керівництво Управлінням.

6.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою. Особа, яка призначається на посаду повинна мати вищу освіту та досвід роботи.

6.2. Начальник Управління:

- здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну  відповідальність за виконання покладених на Управління завдань, визначає ступінь відповідальності заступника начальника Управління , керівників  його структурних підрозділів;

-видає у межах компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

-затверджує положення про структурні підрозділи і функціональні обов’язки працівників Управління;

-розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису на утримання Управління;

-затверджує розпис доходів і видатків міського бюджету на рік та  тимчасовий розпис на відповідний період;

 -забезпечує відповідність розпису  міського бюджету встановленим  бюджетним призначенням;

               -забезпечує виконання документації системи управління якістю;

-готує матеріали на засідання виконавчого комітету та сесії міської ради;

-розробляє проекти нормативно-правових актів, регуляторних актів, що стосуються  повноважень Управління, здійснює  відстеження результативності регуляторних актів;

-веде особистий прийом громадян;

-несе відповідальність за забезпечення належної взаємодії Управління з засобами масової інформації та висвітленням в засобах масової інформації діяльності Управління; 

-представляє  без доручення Управління у взаємовідносинах з фізичними і юридичними особами;

-укладає в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Управління, видає довіреності;

-відкриває і закриває рахунки в органах Державного казначейства та відповідно до чинного законодавства України в банківських установах, має право першого підпису на документах;

-здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України. 

6.3.Начальник бюджетного відділу за посадою є заступником начальника Управління.

6.4.Працівники  Управління призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою.

6.5.Працівники Управління діють в межах посадових інструкцій, які затверджуються начальником Управління.

VII. Заключні положення.

7.1. Ліквідація й реорганізація Управління здійснюється за рішенням міської ради у встановленому порядку, або іншим органом у відповідності з вимогами діючого законодавства України.

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
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ЗАТВЕРДЖЕНО


Рішення ХХІХ сесії міської ради 

5 скликання від _________р.  № ____

ПОЛОЖЕННЯ
про Вознесенський мiський центр фiзичного здоров'я населення 
"Спорт для вcix»
1.Загальні положення

1.Вознесенський мiський центр фiзичного здоров'я населення "Спорт для вcix" (далi - Центр) є мiською бюджетною органiзацiєю, що належить до вiддiлу культури, сім’ї, молоді та спорту.

         2.Центр у своїй дiяльностi керуєrься Конституцiєю та законами України, актами Президента України та Кабiнету мінicтpiв України, iншими нормативно-правовими актами, рiшеннями обласноi та мiської ради, розпорядженнями голови облдержадмiнiстрацiї та мiського голови, наказами вiддiлy сім’ї, молоді та спорту мiської ради та цим Положенням.

         3.Центр здiйснює свої повноваження безпосередньо на територiї м. Вознесенська.

         4.Центр спiвпрацює з федерацiями з видiв спорту, Фiзкультурно-спортивними товариствами, державними та громадськими органiзацiями, установами та пiдприємствами вcix форм власностi.

5.Основними завданнями Центру є:
5.1.Залучення широких верств населення до регулярних оздоровчих занять, надання фiзкультурно-спортивних послуг, поєднання масових та iндивiдyальних форм органiзацiї фiзкультурно-спортивної роботи за мiсцем проживания та в мiсцях масового вiдпочинку населення;

         5.2.Проведення різноманітних спортивно-оздоровчих заходів, серед різних верств населення і з великою рекламною можливістью, залучення до співпраці активних жителів міста.

         5.3.Формування у громадян потреб рухової активностi та створения умов для їx  задоволення;                                                                                                                                                                                         

просвiтницька робота з питань оздоровлення засобами фiзичної культури i  спорту;   

         5.4.Органiзацiя та проведення змагань, конкypciв, показових виcтyпiв, фестивалiв, спортивних свят та iнших заходiв за мiсцем проживання i в мiсцях масового вiдпочинку населення;

         5.5.Обладнання та утримання Фiзкультурно-оздоровчих i спортивних споруд за

мiсцем проживання та в мiсцях масового вiдпочинку населения.
         5.6.Функція управління стадіоном, збереження і розвиток спортивних об’єктів стадіону, створення умов для заняття фізичною культурою та вдосконалення спортивної майстерності.

5.7.Надання спортивних споруд міського стадіону для проведення спортивних змагань, конкурсів, показових виступів, фестивалів, спортивних та культурних свят.

     5.8.Організація роботи фізкультурно оздоровчих груп та та залучення населення міста для проведення змістовного дозвілля на стадіоні.

5.9.Надання фізкультурно-оздоровчих послуг.

6.Центр вiдповiдно до покладених на ньоro завдань:
6.1.Бере участь у розробленнi та реалiзaцiї державних i реriональних програм з органiзацiї i проведения Фiзкультурно-оздоровчої дiяльнocтi серед рiзних грyп населення за мiсцем проживания та в мiсцях масового вiдпочинку;

         6.2.Проводить розроблення, апробaцiю фiзкультурно-оздоровчих та загальнодоступних спортивних технолоriй, нових форм рекреaцiйної та реабiлiтацiйної роботи;

         6.3.Органiзовує i проводить всеукрaїнськi фiзкультурно-спортивнi заходи за мiсцем проживання та в  мiсцях масового вiдпочинку населення;

         6.4.Проводить конференцiї, семiнари "круглi столи" з питань фiзкультурно​ оздоровчої

дiяльностi за мiсцем проживання та в мiсцях масового вiдпочинку; 

         6.5.Проводить соцiальний монiторинг щодо рiвня залучення рiзних груп  населення до  фiзкультурно -оздоровчих та спортивних занять; 
         6.6.Сприяє змiцненню та розвитку матерiально-технiчної бази фiзкультурно​ оздоровчої дiяльностi вcix грyп за мiсцем проживання та в мicцях масового вiдпочинку;  

         6.7.Здiйснює в установленому порядку iнформацiйно-пропагандистську та видавничу    дiяльнiсть  органiзовує соцiальну рекламу здорового способу життя та оздоровлення засобами фiзичної культури i спорту;
         6.8.Налагоджує зв'язки з мiжнародними органiзацiями, якi пiдтримують рух "Спорт для Bcix".

7.Центр для забезпечення координацiйної роботи та виконання покладених на нього функцiй включає до своєї структури вiдповiднi пiдроздiли, або, з урахуванням фiнансових можливостей, вiдповiдальну особу за вiдповiдний напрям дiяльностi:

              - iнформацiйно-органiзацiйний вiддiл;

              - методично-консультативний вiддiл;

              - вiддiл Фiзкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;

              - вiддiл матерiально-технiчного забезпечення;

              -загальний, кадровий, фiнансовий вiддiли;
              - стадіон

         7.1 Для успiшного виконання зазначених завдань Центр забезпечує функцiонування:

              - груп оздоровчих видiв рухової активностi;

              - пiдлiткових клубiв фiзкультурно-спортивної спрямованостi за мiсцем

проживання;

             - пунктiв прокату спортивного обладнання та iнвентарю;

             - служби педагогiв - органiзаторiв;

             - школи здорового способу життя;

             - школи волоитерiв;
             - міського стадіону

8.Центр має право:
8.1.Одержувати в установленому порядку вiд відділу сім’ї, молоді та спорту мiськради, федерацiй з видiв спорту, спортивних товариств i iнших державних комунальних та громадських органiзацiй, пiдnриємств та установ, незалежно вiд форм власностi, документи i матерiали необхiдиi для виконання покладених на нього завдань;

        8.2.Подавати вiддiлу сім’ї, молоді та спорту мicькpaдн пропозицiї щодо вдосконалення фiзкультурно-оздоровчої дiяльностi рiзних грyп населення за мiсцем проживання та в мiсцях масового вiдnочинку, а також до проектiв мiсцевого бюджету з питань, що належать до його компетенцiї;

8.3.Укладати угоди з пiдnриємствами, установами та органiзацiями вcix форм власностi на виконання ними робiт щодо пiдвищення рiвня фiзкультурно-оздоровчої роботи за мiсцем проживання та в мicцях масового вiдnочинку;

         8.4.Спiвпрацювати з пiдnриємствами та установами, органiзацiями вcix форм власностi та громадськими об'єднаннями фiзкультурно-спортивної спрямованостi, окремими громадянами в реалiзацiї проектiв щодо оздоровлення населення засобами фiзичної культури та спорту;

         8.5.Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенцiї.

9.Центр очолює директор. Директора призначає на посаду, шляхом укладення контракту, та звільняє з посади міський голова.

9.1.Директор здiйснює керiвництво дiяльнiстю Центру, несе персональну вiдповiдальнiсть за виконання покладених на Центр завдань, визначає ступiнь вiдповiдальностi його працівників;

         9.2.В установленому порядку призначає на посаду та звiльняє з посади працiвникiв Центру та його структур;

         9.3.Складає структуру та штатний розпис Центру та його структур, який затверджується міським головою, в межах визначеної граничної чисельностi працiвникiв та фонду оплати працi;   

         9.4.Затверджує Положення про стpyктypнi пiдроздiли та посадовi інструкції працiвникiв Центру та його стуктур;                                                                                                                                                                                                                                                                        

         9.5.Видає у межах своєї компетенцiї накази, органiзовує та контролює їx виконання;

         9.6.Розпоряджаєrься коштами Центру у межах затвердженого кошторисом витрат;

         9.7.Застосовує заохочення та нaдaє днсциплiнарнi стягнення працiвникiв Центру; 

         9.8.Здiйснює iншi повноваження, передбаченi законодавством.
         9.9.Діє без доручення від імені Центру, представляє його інтереси, розпоряджається його майном, укладає договори/ в т.ч. трудові, видає доручення, відкриває банківські рахунки, видає накази та визначає обов’язки для виконання всіма працівниками Центру та стадіону.

10.Фінансово-господарська діяльність

        10.1Центр є розпорядником коштів нижчого рівня.

        10.2.Центр здійснює фінансово-господарську діяльність відповідно до мети своеї діяльності, без одержання прибутку.

        10.3.Джерелами фінансування Центру є :

- бюджетні кошти;

- доходи від надання платних послуг;

- доходи від договірної діяльності, в т.ч. оренди;

- благодійних внесків та спонсорської допомоги;

-інше.

         10.4.Центр у процесі проведення основної діяльності має право:

-самостійно розпоряджатися виділеними коштами відповідно до його Положення;

-безоплатно користуватися земельною ділянкою, на якій він розташований;

-розвивати та вдосконалювати матеріальну базу;

-списувати з балансу, в установленому чинним законодавством порядку,  необоротні активи, які стали непридатними;

-володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до  законодавства  та Положення;

-виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Положенню Центру.

        Матеріально-технічна база Центру включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, земельну ділянку, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його користуванні.

        Майно Центру становлять основні фонди, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі  Центру. Право власності на закріплене за Центру майно належить Засновнику. Майно, придбане у процесі діяльності, є власністю Засновника.

        Майно Закладу е комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління.

        Відчуження основних фондів та іншого майна Центру здійснюється за погодженням з Управлінням комунальної власності міської ради. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти  надходять на рахунок Центру і спрямовуються виключно на поновлення основних  фондів.

10.5.Збитки, завдані Центру внаслідок порушення майнових прав  юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

10.6.Кошти Центру  витрачаються  відповідно до кошторису та їх цільового призначення.
11.Припинення діяльності  Центру

11.1.Припинення діяльності Центру  здійснюється шляхом його реорганізації(злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації. Реорганізація або ліквідація Центру здійснюється за рішенням міської ради.

11.2.При реорганізації Центру вся сукупність його прав та обов’язків переходить до правонаступника.

11.3.Центр може бути ліквідованим:

- за рішенням  міської ради;

- на підставі рішення суду.

11.4.Ліквідація Центру проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, ліквідація за рішенням суду - органом, що призначається відповідно до діючого законодавства. З дня призначення   ліквідаційної комісії, або іншого органу, до нього переходять повноваження управління Центру. Термін подання заяв про претензії до нього  сповіщається в одному з офіційних друкованих засобів масової інформації.

11.5.Ліквідаційна комісія або інший орган оцінює наявне майно Центру, визначає його кредиторів та дебіторів, розраховується з ними, вживає заходів по сплаті боргів Центру третім особам, складає ліквідаційний баланс та подає його органу управління майном, або органу ,що призначив ліквідаційну комісію.

11.6.Ліквідакція Центру вважається завершеною, а Центр таким, що припинив свою діяльність з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

11.7.При реорганізації і ліквідації Центру працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

 12.Центр є юридичною особою, має самоcтiйний баланс, рахунки в установах Державного казначейства, печатку iз зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням. 
Вірно:

Нач.загального відділу





Н.А.Охрімчук
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  ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення ХХІХ сесії міської ради 5 скликання  від__________№______

ПОЛОЖЕННЯ

про Службу у справах дітей Вознесенської міської ради

                                                         І. Загальні Положення                      

1.1.Служба у справах дітей Вознесенської міської ради ( далі – Служба) є виконавчим органом міської ради .

1.2.Служба у справах дітей Вознесенської міської ради діє на підставі рішення Вознесенської міської ради » Про затвердження структури виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату її виконавчих органів».

1.3.Служба у своїй діяльності підзвітна та підконтрольна Вознесенській міській раді, підпорядкована виконавчому комітету міської ради, міському голові, начальнику Служби у справах дітей облдержадміністрації. Організація та координація роботи відділу здійснюється заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до розподілу службових обов’язків , затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради.

1.4.Служба у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України , Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту, рішеннями міської  ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами начальника служби у справах дітей облдержадміністрації, Стандартом  ISO  9001-2000  та цим Положенням.

        1.5.Місцезнаходження Служби : 56500,м.Вознесенськ, пл.Центральна,1.

                                        2. Юридичний статус та майно Служби

2.1.Служба є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного   казначейства.

        2.2.Служба має  печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням. 

        2.3.Служба утримується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на органи місцевого самоврядування в межах затвердженого міською радою ліміту чисельності і витрат на його утримання.

2.4.Майно Служби є комунальною власністю і належить їй на праві оперативного управління.

2.5.Служба є правонаступником майнових прав та обов’язків реорганізованого відділу.

3. Мета та завдання Служби

3.1.Метою діяльності та завданням Служби є реалізація  на території  міста державної  політики  з  питань соціального   захисту    дітей,    запобігання    дитячій    бездоглядності    та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

3.2.Розроблення і здійснення самостійно або разом з відповідними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування підприємствами. установами, організаціями усіх форм власності , громадськими організаціями заходів щодо захисту  прав, свобод і законних інтересів дітей;

3.3.Координація зусиль місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування , підприємств, установ та організації усіх форм власності у вирішені питання соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності;

3.4.Забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення  опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї;

3.5.Здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установ і соціального захисту для дітей  усіх форм власності;

3.6.Ведення  Єдиного електронного банку даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, і громадян, які бажають взяти їх на виховання та Єдиного електронного банку даних дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах;

3.7.Ведення обліку дітей , які опинилися у складних життєвих обставинах,  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів;

       3.8.Визначення прiоритетних напрямів полiпшення на територiї міста становища дiтей, їх соцiального захисту, сприяння фiзичному, духовному та iнтелектуальному розвитковi дiтей, запобiгання дитячiй бездоглядностi та безпритульностi, вчиненню дiтьми правопорушень. 

4. Повноваження Служби

а)Власні повноваження:

4.1.Надання пропозицій до проектів міських програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей;

        4.2.Скликання в установленому порядку нарад,  конференцiй, семiнарів з питань, що належать до її компетенції; 
        4.3.Взаємодія з іншими виконавчими органами міської ради  підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян і громадянами.

        б)Делеговані повноваження:

4.4.Вирішення у встановленому  законодавством порядку питань опіки та піклування. 

4.5.Вирішення відповідно до законодавства питань про повне державне утримання дітей-сиріт та дітей, які залишилися без  піклування батьків, у школах-інтернатах, дитячих будинках ,у тому числі сімейного типу;
4.6.Забезпечення здійснення передбачених законодавством заходів щодо влаштування дітей ,що залишилися без піклування батьків, на виховання в сім’ї громадян;

4.7.Організація роботи щодо запобігання бездоглядності неповнолітніх;

4.8.Органiзація розроблення i здiйснення заходiв на територiї міста, спрямованих на полiпшення становища дiтей, їх фiзичного, iнтелектуального i духовного розвитку, запобiгання бездоглядностi та безпритульностi, вчиненню дiтьми правопорушень на територiї міста;           
         4.9.Надання мiсцевим органам виконавчої влади та органам мiсцевого самоврядування, пiдприємствам, установам, органiзацiям усiх форм власностi, громадським органiзацiям, громадянам у межах своїх новноважень практичну, методичну та консультацiйну допомогу у вирiшеннi питань щодо соцiального захисту дiтей i запобiгання вчиненню дiтьми правопорушень; 
         4.10.Сприяння усиновленню, влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;

4.11.Отримання повідомлень від місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень;

        4.12.Забезпечення  у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню дітьми правопорушень;


4.13.Здійснення контролю за умовами утримання  і виховання   дітей-сиріт    та   дітей,  позбавлених    батьківського піклування, у сім'ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім'ях;


 4.14.Надання організаційної і методичної допомоги притулку для дітей, здійснення безпосереднього контролю за його діяльністю;

 4.15.Організація    і    проведення   разом    з  іншими виконавчими органами , кримінальною міліцією у справах дітей заходи  щодо соціального захисту дітей,  виявлення  причин та умов,  що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;   

4.15.Розроблення і подання  на розгляд міськвиконкому та на затвердження  міській  раді пропозицій, стосовно бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів  щодо реалізації державної політики з питань дітей, спрямованої на подолання дитячої бездоглядності, та безпритульності, а також утримання підпорядкованих їй закладів соціального захисту для дітей;
4.16. Розгляд в установленому порядку звернень громадян;
         4.17.Проведення   інформаційно-роз'яснювальної роботи з питань,  що належать до її компетенції через засоби масової інформації;

         4.18. Здійснення   інших   функцій,   які   випливають  з  покладених  на  неї завдань, відповідно до законодавства;

        4.19.Прийняття рішень  з питань, що належать до її компетенції,   які є обов'язковими для виконання місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, посадовими особами, громадянами;
       4.20.Отримання повідомлень від місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень;

        4.21.Отримання   в  установленому  порядку   від  інших  структурних підрозділів міськвиконкому,    органів  місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацій, документів та інших  матеріалів з питань,  що належать до її компетенції, а від місцевих органів державної статистики - статистичних даних, необхідних для виконання покладених на неї завдань;

      4.22.Звернення до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій  усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей;  
       4.23.Проведення роботи  серед дітей з  метою запобігання вчиненню правопорушень;

       4.24.Порушення перед відповідними місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про направлення до спеціальних установ, навчальних закладів усіх форм власності дітей, які опинилися   у   складних   життєвих   обставинах,   неодноразово   самовільно залишали сім'ю та навчальні заклади;

       4.25.Перевірка  стану  роботи із соціально-правового  захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей,  позбавлених батьківського  піклування ,спеціальних установах  і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності, стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за місцем проживання, а також у разі необхідності – умови роботи працівників молодше 18 років на підприємствах ,в установах та організаціях усіх форм власності;

4.26.Представлення у разi необхiдностi iнтересів дiтей в судах, у їх вiдносинах з підприємствами, установами та органiзацiями усiх форм власностi;

         4.27.Запрошення для бесiд батькiв або опiкунiв, пiклувальникiв, посадових осiб з метою з’ясування причин, якi призвели до порушення прав дiтей, бездоглядностi та безпритульностi, вчинення правопорушень, i вживання заходiв до усунення таких причин; 

         4.28.Порушення перед органами виконавчої влади та органами мiсцевого самоврядування питання про накладення дисциплінарних  стягнень на посадових осiб у разi невиконання ними рiшень, прийнятих спецiально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у справах сiм’ї, дiтей та молодi, службою у справах дітей; 
         4.29.Визначення потреб міста в утвореннi спецiальних установ i закладiв соцiального захисту для дiтей; 
         4.30.Розроблення i виконання власних та пiдтримка громадських програм соцiального спрямування з метою забезпечення захисту прав, свобод i законних iнтересiв дiтей; 

         4.31.Укладання в установленому порядку угод про спiвробiтництво з науковими установами, жiночими, молодiжними, дитячими та iншими об’єднаннями громадян i благодiйними органiзаціями; 
         4.32.Вiдвiдування дiтей, якi опинилися у складних життєвих обставинах, перебувають на облiку в службi у справах дiтей, за мiсцем їх проживания, навчання і роботи; вжиття заходiв для соцiального захисту дiтей;

         4.33.Вирішення питань, пов’язаних з усиновленням, влаштуванням дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей покладається на окремий підрозділ, який утворюється у складі Служби. Штатна чисельність такого підрозділу встановлюється залежно від кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, але не менше двох осіб;

         4.34.Для погодженого вирішення питань , що належать до компетенції Служби , в ній може утворюватися колегія у складі начальника Служби ( голова колегії), його заступника, керівників інших структурних підрозділів міської ради, органів внутрішніх справ, представників підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян та благодійних організацій. Склад колегії затверджується міським головою за поданням начальника Служби. Рішення колегії проводяться в життя наказами начальника Служби.

5. Структура Служби

5.1.До складу Служби  входить :

         - начальник;

         - відділ;

6. Керівництво Службою

6.1.Службу очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою за погодженням начальника служби у справах дітей облдержадміністрації. Особа, яка призначається на посаду начальника  повинна мати вищу освіту педагогічну, юридичну (за рівнем спеціаліст, магістр), стаж керівної роботи за фахом не менше 5 років, володіння державною мовою.
        6.2.Начальник Служби:

-Здійснює керівництво діяльністю Служби, несе  персональну відповідальність за виконання покладених на завдань, а також за роботу підпорядкованого Службі закладу (притулку для дітей);

-Призначає на посаду  і  звільняє з посади працівників Служби міський голова за погодженням  начальника Служби;

-керівника закладу, який належать до сфери управління Служби ( притулку для дітей ) призначає на посаду і звільняє з посади міський голова за погодженням начальника Служби;
-видає у межах своєї компетенції накази , організовує і контролює їх виконання;


         -подає на затвердження міському голові  кошторис та штатний розпис Служби в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників;


         -затверджує  функціональні обов'язки працівників Служби; 

         -розпоряджається   коштами   у   межах   затвердженого   кошторису Служби;

         -веде особистий прийом громадян;

         -організовує роботу по підбору та формуванню кадрового резерву Служби;

         -затверджує посадові інструкції працівників Служби;

         -забезпечує виконання процесів відповідно до технологічних карт при наданні адміністративних послуг, що відносяться до компетенції Служби;

         - забезпечує виконання документації системи управління якості;

6.3.На час відсутності начальника служби його заміщує головний спеціаліст Служби або начальник підрозділу опіки та піклування ,згідно наказу начальника Служби.

7.Припинення діяльності Служби

7.1.Ліквідація й реорганізація Служби здійснюється за рішенням міської ради у встановленому нею порядку, або іншим органом у відповідності з вимогами діючого законодавства України.

7.2.Зміни та доповнення до цього положення  вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

Вірно:

Нач.загального відділу                                                                    Н.А.Охрімчук










  


Копія

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення ХХІХ сесії 

міської ради 5 скликання 

від _________  № ______                                    

П О Л О Ж Е Н Н Я

про Відділ культури, сім'ї, молоді та спорту 

Вознесенської міської ради

1.Загальні положення.

1.1.Відділ культури, сім'ї, молоді та спорту Вознесенської міської ради (далі - відділ) є виконавчим органом Вознесенської міської ради.

1.2. Відділ культури, сім'ї, молоді та спорту діє на підставі та відповідно до рішення Вознесенської міської ради від 04.12.07 № 3 ХХУП сесії 5 скликання “Про затвердження структури виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату її виконавчих органів”.

1.3. Відділ культури, сім'ї, молоді та спорту у своїй діяльності підзвітний і підконтрольний Вознесенській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови.

1.4.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами чинного законодавства України, розпорядженнями Вознесенського міського голови, актами Вознесенської міської ради та її виконавчого комітету, прийнятих у межах його компетенції, стандартом  ISO 9001:2000, а також цим Положенням.

1.5.Місцезнаходження відділу: 56500, площа Центральна, 1.

2.Юридичний статус та майно Відділу

2.1.Відділ є юридичною особою, веде самостійний баланс, має право відкривати рахунки в органах Державного казначейства та в межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними та фізичними особами, набувати майнових і особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді.

2.2.Відділ має печатку із зображенням Державного Герба України  та своїм найменуванням, штампи, бланки із своїм найменуванням, самостійний баланс та інші атрибути юридичної особи.

2.3.Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету, в межах затвердженого міською радою ліміту чисельності і витрат на його утримання.

2.4.Майно відділу є комунальною власністю і належить йому на праві оперативного управління.

3.Мета та завдання Відділу

3.1.Метою діяльності відділу є реалізація потреб територіальної громади та державної політики з питань культури, сім'ї, жінок, дітей та молоді, охорони материнства та дитинства, фізичної культури, спорту.

3.2.Завдання відділу:

3.2.1.Визначення пріоритетних напрямків розвитку роботи, розробка проектів програм розвитку, цільових програм з питань культури, сім'ї, жінок, дітей та молоді, охорони материнства та дитинства, фізичної культури, спорту.

3.2.2.Аналіз фактичного стану роботи з питань культури, сім'ї, жінок, дітей та молоді, охорони  материнства та дитинства, фізичної культури, спорту та розробка заходів на удосконалення роботи.

3.2.3.Підготовка інформаційно-аналітичних, статистичних матеріалів, формування банку даних з питань культури, сім'ї, жінок, дітей та молоді, охорони материнства та дитинства, фізичної культури, спорту.

3.2.4.Заохочення благодійної, культурно-освітньої, фізкультурно-оздоровчої діяльності громадян, підприємств, релігійних організацій.

3.2.5.Координація діяльності підприємств, установ, організацій і громадських організацій, спрямованих на поліпшення культури, становища сім'ї, розвиток фізичної культури, спорту,  організація дозвілля, відпочинку і оздоровлення підростаючого покоління.

3.2.6.Забезпечення контролю у сфері культури, фізичної культури, спорту,  з питань сім'ї, дітей та молоді. 

3.2.7.Створення умов для розвитку сім'ї, фізичної культури, спорту, культури зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази закладів фізичної культури, спорту, культури.

3.2.8.Вивчення, узагальнення та впровадження вітчизняного та зарубіжного перспективного досвіду з питань культури, сім'ї, жінок, дітей та молоді, охорони материнства та дитинства, фізичної культури, спорту,  розробка і впровадження нових форм господарювання, удосконалення системи управління.

3.2.9.Організація фестивалів, конкурсів, виставок, змагань та інших заходів, які сприяють розвиткові ініціативи і задоволенню всебічних інтересів членів Вознесенської громади.

3.2.10.Сприяння в установленому порядку фінансової підтримки програм, проектів з питань культури, сім'ї, жінок, дітей та молоді, охорони материнства та дитинства, фізичної культури, спорту.

3.2.11.Формування оптимальної мережі закладів культури,  фізичної культури і спорту для роботи з сім'ями та молоддю.

3.2.12.Забезпечення в межах компетенції реалізації державної політики щодо збереження таємниці у сфері сімейного законодавства.

3.2.13.Здійснення інформаційно-пропагандистської діяльності з питань культури, сім'ї,  жінок, дітей та молоді, охорони материнства та дитинства, фізичної культури, спорту.

3.2.14.Збереження прав і можливостей усіх громадян незалежно від соціального стану та національності у створенні та поширенні культурних цінностей.

4.Повноваження Відділу

4.1.Відділ здійснює такі повноваження:

а)власні повноваження:

1)управління закладами культури, фізкультури і спорту, молодіжними підлітковими закладами за місцем проживання, організація їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення;

2)сприяння діяльності дитячих, молодіжних та науково-просвітницьких організацій;

3)вирішення питань про надання професійним творчим працівникам на пільгових умовах у користування приміщень під майстерні, студії та лабораторії, необхідних для їх творчої діяльності;

4)створення умов для розвитку культури, сприяння відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення, художніх промислів і ремесел;

5)сприяння роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері фізичної культури, спорту, культури;

6)створення умов для занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання населення та в місцях масового відпочинку.


б)делеговані повноваження:

1)забезпечення можливості вивчення рідної мови через національно-культурні товариства;

2)забезпечення відповідно до закону розвитку культури, фізичної культури і спорту,  визначення потреби та формування замовлень на кадри для цих закладів, укладення договорів на підготовку спеціалістів, організація роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів;

3)вирішення питань про надання неповнолітнім, студентам, пенсіонерам та інвалідам права на безкоштовне і пільгове користування об'єктами культури, фізкультури і спорту, а також визначення порядку компенсації цим закладам вартості послуг, наданих безкоштовно або на пільгових умовах;

4)забезпечення охорони пам'яток історії та культури, збереження та використання культурного надбання;

5)сприяння працевлаштування молоді.

4.2.Повноваження відділу відповідно до покладення на нього завдань за напрямками діяльності:

4.2.1.З питань сім'ї, дітей та молоді, охорони материнства та дитинства:

4.2.1.1.Організація розробок і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім'ї, жінок, дітей, молоді, охорони материнства та дитинства, фізичного та інтелектуального, духовного розвитку дітей та молоді, підвищення статусу сім'ї та ролі жінок у суспільстві.

4.2.1.2.Здійснення організаційно-методичної координації та керівництва роботи із забезпечення змістовного дозвілля, відпочинку, оздоровлення, трудового виховання дітей і молоді.

4.2.1.3.Надання пропозицій до проектів регіональних програм, планів і прогнозів щодо поліпшення становища сім'ї, жінок, дітей та молоді, заохочення материнства, охорони дитинства, оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді.

4.2.1.4.Залучення в установленому порядку жіночих, дитячих, молодіжних, інших громадських та благодійних організацій до реалізації   соціальних програм і проектів, спрямованих на поліпшення становища сім'ї, жінок, дітей та молоді.

4.2.1.5.Сприяння діяльності молодіжних житлових питань комлексів, надання пільгових довготермінових кредитів молодіжним сім'ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) житла та на придбання товарів довготермінового користування, розвиткові молодіжного, жіночого та сімейного підприємництва.

4.2.1.6.Сприяння розширенню та функціонуванню мережі молодіжних центрів, клубів за інтересами за місцем проживання та зміцненню їх матеріально-технічної бази.

4.2.1.7.Сприяння працевлаштуванню молоді.

4.2.1.8.Облік сімей, які не забезпечують умов для проживання, навчання і виховання дітей, вживання заходів до їх соціальної підтримки.

4.2.1.9.Сприяння органам опіки та піклування у передачі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку чи піклування, на усиновлення або влаштування на виховання в сім'ї громадян (прийомні сім'ї), до Будинків дитини, школи-інтернати, дитячі будинки сімейного типу.

4.2.1.10.Сприяння розвитку творчої та обдарованої молоді.

4.2.2.З питань фізичної культури та спорту:

4.2.2.1.Сприяння фінансуванню фізкультурно-оздоровчих, спортивних заходів.

4.2.2.2.Організація комплектування та здійснення підготовки збірних спортивних та туристичних команд міста, їх участі у регіональних, вітчизняних та міжнародних змаганнях.

4.2.2.3.Проведення роботи з підготовки спортивних резервів спільно з зацікавленими підприємствами, установами, фізичними особами, спортивними клубами тощо.

4.2.2.4.Забезпечення впровадження в практику життєдіяльності навичок здорового способу життя, науково-обгрунтованої системи фізичного виховання населення та підготовки спортсменів.

4.2.2.5.Залучення до розв'язання актуальних проблем фізкультурно-спортивного руху громадських організацій, добровільних спортивних товариств.

4.2.2.6.Надання організаційної консультаційно-методичної допомоги громадським та благодійним організаціям, спортивним клубам, громадянам міста з питань формування здорового способу життя, розвитку фізкультурно-оздоровчої роботи.

4.2.3.З питань культури:

4.2.3.1.Сприяння створенню високохудожніх творів мистецтв, розвитку художніх промислів і ремесел членами Вознесенської громади.

4.2.3.2.Створення умов для відродження, збереження українських культурних традицій та культури, культур національних меншин, що проживають на  території міста, сприяння впровадженню у побут відповідних обрядів тощо.

4.2.3.3.Координація планів і практичних заходів закладів культури, громадських об'єднань, підприємств і організацій для впровадження мистецьких і культурно-освітніх програм.

4.2.3.4.Забезпечення виявлення, обліку,  охорони, раціонального використання, реставрації, пропаганди та популяризації пам'яток історії та культури.

4.2.3.5.Забезпечення заходів щодо охорони, примноження і широкого використання культурно-освітніх закладів.

4.2.3.6.Координація та надання організаційно-методичної допомоги закладам культури та закладам культурно-мистецької сфери.

4.2.3.7.Забезпечення поліпшення бібліотечної та музейної справи.

4.2.3.8.Організація в установленому порядку концертної діяльності, сприяння проведенню гастролей театрів, художніх колективів та окремих виконавців.

4.2.3.9.Сприяння розвитку народної творчості та художньої самодіяльності музичної художньої та хореографічної освіти дітей та юнацтва.

4.2.3.10.Координація дій щодо матеріально-технічного забезпечення ігрових майданчиків, парків, організація заходів щодо культурного обслуговування членів громади в місцях масового відпочинку.

4.2.4.Для організації фінансового забезпечення:

4.2.4.1.Як головний розпорядник бюджетних коштів за призначеннями, передбаченими місцевими бюджетами:

-розробляє план діяльності відповідно до завдань та функцій, визначених нормативно-правовими актами, виходячи з необхідності досягнення конкретних результатів за рахунок бюджетних коштів;

-розробляє на підставі плану діяльності проекти кошторису та бюджетні запити відділу та підпорядкованих закладів і подає їх місцевому фінансовому управлінню міської ради.

4.2.5.Для організації матеріально-технічного забезпечення:

4.2.5.1.Сприяє матеріально-технічному забезпеченню підпорядкованих закладів, введенню в дію нових приміщень, комплектуванню їх меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичною літературою тощо.

4.2.5.2.Сприяє підготовці підпорядкованих закладів до роботи в осінньо-зимовий період, проведенню поточного та капітального ремонту приміщень.

4.2.6.Для здійснення власних повноважень відділ має право:

4.2.6.1.Залучати до розроблення міських програм розвитку з питань сім'ї, жінок, дітей, молоді, охорони материнства та дитинства, фізичної  культури, спорту, культури відповідних фахівців, спеціалістів інших підприємств, установ та організацій.

4.2.6.2.Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації закладів фізичної культури і спорту, культури для організації роботи з сім'ями та молоддю.

4.2.6.3.Скликати міські конференції, проводити семінари, наради з питань, що належать до компетенції відділу.

4.2.6.4.Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв'язки з іншими організаціями за напрямками діяльності.

4.2.6.5.Отримувати в установленому порядку документи та інші матеріали з питань, що відносяться до компетенції відділу.

4.2.8.Інші повноваження відділу:

4.2.8.1.Самостійно здійснює оперативний бухгалтерський та фінансовий облік своєї роботи; подає в установленому порядку статистичну звітність, організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних від підпорядкованих закладів.

4.2.8.2.Інформує населення про стан та перспективи розвитку фізичної культури і спорту, культури, становище сім'ї та жінки, молоді (не рідше, ніж один раз нарік).

4.2.8.3.Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходів до усунення недоліків у роботі.

5.Структура Відділу

5.1.Структура і штатний розпис  відділу затверджується міським головою за поданням начальника відділу.

5.2.Відділу на правах окремих юридичних осіб підпорядковані такі комунальні заклади міста:

-комунальний заклад “Музей Є.А.Кібріка” ;

-комунальний заклад “Міський Будинок культури” та його філії;

-комунальний заклад “Дитяча музична школа” та її філії;

-комунальний заклад “Дитяча школа мистецтв”;

-комунальний заклад “Бібліотечна мережа м.Вознесенська”;

-комунальний заклад “Вознесенський міський центр фізичного здоров'я населення “Спорт для всіх”.

5.3.Діяльність підпорядкованих закладів регламентується їх Статутами або положенням, що затверджуються міською радою.

6.Керівництво Відділом

6.1.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою. На посаду начальника відділу призначається особа, яка має вищу освіту (магістр, спеціаліст закладів Міністерства освіти, культури, спорту), володіє комп'ютерною технікою в межах користувача. Стаж роботи за фахом не менше 10 років.

6.2.Начальник відділу:

6.2.1.Представляє інтереси відділу у відносинах з юридичними та фізичними особами.

6.2.2.Здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує виконання покладених на  відділ завдань, визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності працівників відділу та керівників підпорядкованих закладів.

6.2.3.Затверджує    функціональні обов'язки працівників відділу.

6.2.4.Планує роботу відділу, контролює його стан виконання.

6.2.5.Видає у межах компетенції відділу накази, організовує і контролює їх виконання.

6.2.6.Подає на затвердження міському голові штатний розпис та кошторис витрат на утримання відділу.

6.2.7.Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання відділу.

6.2.8.Посадові особи відділу приймаються на посаду та звільняються з посади міським головою.

6.2.9.Укладає в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності відділу, видає довіреності.

6.2.10.Відкриває і закриває рахунки в органах державного казначейства, має право підпису документів.

6.2.11.Веде особистий прийом громадян.

6.2.12.Готує матеріали на засідання виконавчого комітету міської ради та сесії міської ради.

6.2.13.Розробляє проекти нормативно-правових актів, регуляторних актів, в межах повноважень відділу, здійснює відстеження результативності регуляторних актів.

6.2.14.Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України.

6.2.15.Скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

6.2.16.Сприяє розвитку міжнародних зв'язків з питань сім'ї, жінок, дітей та молоді, охорони материнства та дитинства, фізичної культури, спорту, культури.

7.Припинення діяльності Відділу

7.1.Ліквідація і реорганізація відділу здійснюється за рішенням міської ради у встановленому нею порядку, або іншим органом у відповідності з вимогою діючого законодавства України.

7.2.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

Вірно:

Нач.загального відділу




Н.А.Охрімчук

                             Копія
                                                                                                          

      ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення ХХІХ сесії 

міської ради 5 скликання 

від ___________  № _____

ПОЛОЖЕННЯ

про Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 

Вознесенської міської ради

1.Загальні положення

1.1.Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Вознесенської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Вознесенської міської ради. У своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” та іншими законами, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями обласної держадміністрації, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та іншими нормативними та методичними матеріалами, стандартом ISO 9001:2000, а також цим Положенням.

1.2.Відділ у своїй діяльності підзвітний і підконтрольний Вознесенській міській раді, виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови.

1.3.Місцезнаходження відділу: 56500, м. Вознесенськ, пл. Центральна, 1.

2. Юридичний статус та майно Відділу

2.1.Відділ є юридичною особою, веде самостійний баланс, має право відкривати реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства та в установах банків, в межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними та фізичними особами, бути позивачем та відповідачем у суді.

2.2.Відділ має відповідні печатку, штампи, бланки із своїм найменуванням та інші атрибути юридичної особи.

2.3.Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету, передбаченого на органи місцевого самоврядування в межах затвердженого міською радою ліміту чисельності і витрат на його утримання.

2.4.Майно відділу є комунальною власністю територіальної громади 1 належить йому на правах оперативного управління.

3.Мета та завдання Відділу

3.1.Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Вознесенської міської ради при виконанні покладених на нього функцій співпрацює з виконавчими органами Вознесенської міської ради, депутатами, постійними комісіями підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян.

3.2.Метою діяльності та завданнями відділу є:

 -реалізація державної політики у сфері цивільної оборони, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, запобігання цим ситуаціям та реагування на них, ліквідації їх наслідків на відповідній території;

 -забезпечення функціонування територіальної підсистеми єдиної державної системи запобігання та реагування на  надзвичайні ситуації;

-здійснення інформаційного забезпечення у сфері цивільної оборони, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та їх наслідків;

 -підготовка і перепідготовка особового складу органів управління та сил цивільного захисту, організація навчання населення діям в умовах надзвичайних ситуацій;

 -втілення в життя державної політики з питань мобілізаційної та оборонної роботи;

 -організація і контроль стану мобпідготовки економіки та соціальної сфери міста відповідно до своїх повноважень;

 -координація роботи по забезпеченню постійної готовності органів управління та залучення сил і засобів до дій у надзвичайному стані та надзвичайних ситуаціях;

 -контроль за діяльністю аварійно-рятувальної служби.

3.3.Для висвітлення аспектів діяльності, відділ взаємодіє з міською газетою “День за днем”.

4.Повноваження Відділу

а)власні повноваження:

4.1.Підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо створення відповідно до законодавства комунальної аварійно-рятувальної служби, що утримується за рахунок коштів місцевого бюджету, вирішення питань про чисельність працівників такої служби, витрати на їх утримання, зокрема щодо матеріально-технічного забезпечення їх діяльності, створення для них необхідних житлово-побутових умов.

4.2.Розроблення та здійснення заходів щодо матеріально-технічного забезпечення діяльності комунальних аварійно-рятувальних служб. 

4.3.Організація в установленому порядку навчання особового складу комунальних аварійно-рятувальних служб та аварійно-рятувальних служб громадських організацій.
4.4.Надання міському голові та управлінню з питань НС та у СЗН від НЧК облдержадміністрації пропозицій до проектів державних та регіональних програм щодо вдосконалення системи цивільної оборони, а також пропозицій щодо включення до обласного та міського бюджетів витрат на розвиток та функціонування територіальної підсистеми єдиної державної системи.

4.5.Участь у проведенні державної експертизи містобудівної документації та проектів будівництва потенційно-небезпечних об’єктів у частині додержання вимог цивільної оборони і техногенної безпеки.

4.6.Забезпечення оповіщення населення про загрозу і виникнення НС, контроль за належним функціонуванням територіальних та об’єктових систем оповіщення.

4.7.Організація в установленому порядку надання допомоги населенню, яке потерпіло внаслідок надзвичайної ситуації.

4.8.Визначення спільно з органами місцевого самоврядування, керівниками підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і підпорядкування склад, місця розміщення та оснащення сил та засобів територіальної підсистеми єдиної державної системи.

4.9.Організація в установленому порядку фінансового, матеріально-технічного забезпечення діяльності територіальної підсистеми єдиної державної системи.

4.10.Розробка та погодження в межах своєї компетенції планів дій з ЦО та заходів щодо запобігання виникненню і ліквідації можливих надзвичайних ситуацій та їх наслідків, які є обов’язковими до виконання.

4.11.Організація підготовки органів управління та сил цивільної оборони і населення до дій в умовах надзвичайних ситуацій.

4.12.Організація роботи щодо забезпечення безпеки осіб, які залучаються до роботи в районах виникнення НС, збереження вантажів, що доставляються в ці райони.

4.13.Формування обсягів замовлень на матеріально-технічні засоби, необхідних для потреб органів управління і сил цивільної оборони на об’єктах міста.

4.14.Організація проведення навчань та тренувань з питань ЦО.

4.15.Організація та здійснення через засоби масової інформації інформування населення щодо законодавства з питань дотримання вимог ЦО та захисту населення і територій від НС, заходів, які вживаються органами місцевого самоврядування для запобігання виникненню НС, та іншої інформації, пов’язаної з пропагандою з питань запобігання надзвичайним ситуаціям.

4.16.Планування і здійснення комплексу заходів щодо подальшого удосконалення оборонно-масової роботи.

4.17.Розробка (коригування) мобілізаційного плану та інших мобілізаційно-оперативних документів.

4.18.Отримання у відповідних державних органах, органах місцевого самоврядування, в установах та організаціях необхідних для роботи документів та матеріалів.

б)делеговані повноваження:

4.19.Розробка та здійснення заходів щодо удосконалення цивільної оборони, захисту населення і території  від надзвичайних ситуацій, запобігання їх виникненню та реагування на них.

4.20. Реалізація заходів участі органів управління і сил цивільної оборони у виконанні завдань територіальної оборони.

 4.21.Реалізація заходів щодо проведення тимчасового відселення та евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій, можливих бойових дій на особливий період.

 4.22.Визначення в межах своєї компетенції рівня надзвичайної ситуації, забезпечення оперативного 1 повного інформування про загрозу або виникнення надзвичайної ситуації і про хід її ліквідації.

 4.24.Здійснення заходів, пов’язаних з ліквідацією надзвичайних ситуацій, контроль в межах своєї компетенції готовності органів управління і сил цивільної оборони до дій за призначенням.

 4.25.Здійснення контролю за виконанням вимог цивільної оборони і техногенної безпеки, заходів щодо запобігання виникненню НС та ліквідації їх наслідків, за станом готовності сил і засобів ЦО до проведення рятувальних робіт у разі виникнення надзвичайних ситуацій.

4.26.Координація діяльності органів місцевого самоврядування, служб ЦО підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування щодо рятування людей та ліквідації наслідків НС.

4.27.Здійснення необхідних заходів щодо ліквідації наслідків екологічних катастроф, стихійного лиха, епідемій, епізоотій, інших надзвичайних ситуацій, інформування про них населення, залучення в установленому законом порядку до цих робіт підприємств, установ та організацій, а також населення.

4.28.Сприяння організації мобілізації  громадян, забезпечення доведення до підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також населення наказу військового комісара про оголошення мобілізації. 

4.29.Організація та участь у здійсненні заходів, пов'язаних з мобілізаційною підготовкою та цивільною обороною, на відповідній території. 

4.30.Сприяння організації виробництва і поставкам у війська підприємствами та організаціями, що належать до комунальної власності, замовленої продукції, послуг, енергоресурсів.

5.Структура Відділу

5.1.До складу відділу входять:

-Начальник відділу.

5.2.Призначення та звільнення начальника відділу здійснюються міським головою, згідно з чинним законодавством України.

6.Керівництво Відділом

6.1.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду міським головою за поданням заступника міського голови на підставі рішення конкурсної комісії або по іншій процедурі, передбаченій законодавством України. Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати повну вищу (військову, інженерно-технічну) освіту, стаж керівної роботи за фахом не менше 5 років та володіти державною мовою.

6.2.Звільнення начальника відділу здійснюється міським головою за погодженням заступника міського голови відповідно до вимог діючого законодавства України.

6.3.Начальник відділу підпорядкований міському голові та заступнику міського голови.

6.4.Начальник відділу:

-несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

-розробляє положення про відділ та посадові інструкції працівників відділу;

-видає, в межах своєї компетенції, накази, організовує і контролює їх виконання;

-організовує роботу по підбору та формуванню кадрового резерву відділу;

-має право вимагати від керівників структурних підрозділів виконкому та інших виконавчих органів ради відповідні матеріали для проведення нарад, інших заходів;

-залучати, за узгодженням, керівників структурних підрозділів виконкому та інших виконавчих органів ради для участі у вирішенні завдання відділу і разових доручень міського голови;

-забезпечує виконання документації системи управління якістю.

7.Заключні положення

7.1.Припинення діяльності відділу здійснюється на підставі рішення міської ради відповідно до законодавства.

7.2.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття. 

Вірно:

Нач.загального відділу





Н.А.Охрімчук




                                                                                                                  Копія


                                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення ХХІХ сесії 

міської ради 5 скликання 

від ______  № ______

ПОЛОЖЕННЯ

про Відділ охорони здоров’я Вознесенської міської ради
1.Загальні положення

1.1.Відділ охорони  здоров’я міської ради є виконавчим органом Вознесенської міської ради.

1.2.Відділ підзвітний  та підконтрольний  раді, що його утворила і підпорядкований  виконавчому комітету міської ради, міському голові. 

1.3.Організація та координація роботи Відділу здійснюється заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу повноважень, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради.

1.4.Відділ  у своїй діяльності  керується :

-Конституцією України, Законами  України, актами президента України і Кабінету Міністрів, наказами та іншими нормативно-правовими  документами Міністерства охорони здоров’я України, розпорядженнями обласної державної  адміністрації, наказами  управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації, рішенням  міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, нормативами стандартів системи управління якістю  ISO 9001:2000, а також цим положенням.

1.5.Місце знаходження   відділу:

Площа Центральна,1

Місто Вознесенськ,

Миколаївська область

56500

2.Юридичний статус та майно Відділу

2.1.Відділ є юридичною особою.

2.2.Відділ має печатку  з зображенням Державного  Герба України та його власною  назвою, штамп, самостійний баланс, рахунки в установах Державного казначейства.

2.3.Відділ фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу та видатки на його утримання   встановлюються  міською радою  за  поданням міського голови.

2.4.Джерелами формування коштів відділу є:

- кошти  міського бюджету;

- інші кошти, що передаються  відділу відповідно до чинного законодавства  України;

2.5.Майно відділу є комунальною власністю і належить йому на правах оперативного управління. 
3.Мета та завдання Відділу
3.1.Метою діяльності відділу охорони здоров’я  міської ради є забезпечення  реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я .

Відділ  представляє інтереси мешканців міста  щодо надання якісних медичних послуг.

3.2.Визначення пріоритетних напрямів  роботи, забезпечення відповідно до Закону  медичного обслуговування, розвитку мережі закладів  охорони здоров’я  всіх  форм власності  

3.3.Розроблення,забезпечення  та здійснення  разом з іншими  виконавчими  органами  ради заходів, спрямованих на поліпшення розвитку  охорони здоров’я.

3.4.Здійснення заходів, спрямованих на запобігання  інфекційним захворюванням, епідеміям , і на їх ліквідацію.

3.5.Організація надання медико-санітарної допомоги населенню міста,

роботи  закладів охорони здоров’я.

3.6.Відділ при  виконанні покладених на  нього взаємодіє з органами виконавчої влади, відділами та іншими виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, організаціями.

4.Повноваження Відділу

Відділ, відповідно до покладених на нього завдань і в порядку, визначеному Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» , здійснює наступні повноваження:

а)власні повноваження:

4.1.Управління  закладами  охорони здоров’я оздоровчими закладами, які належать  територіальним громадам або передані їм за місцем  проживання, організація їх матеріально-технічного та фінансового

забезпечення .

4.2.Організація медичного обслуговування та харчування  в оздоровчих закладах, які  належать територіальним громадам або передані їм.

4.3. Сприяння роботі  творчих спілок, національно-культурних товариств,

асоціацій, інших  громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров’я .
б)делеговані повноваження:

4.4.Забезпечення у межах наданих повноважень  доступності і безоплатності 

медичного обслуговування на відповідній території.

4.5.Забезпечення, відповідно до закону, розвитку всіх  видів медичного обслуговування, розвитку і вдосконалення мережі лікувальних закладів усіх  форм власності, визначення потреби та формування замовлень на кадри, укладення договорів на  підготовку спеціалістів, організація роботи 

щодо удосконалення  кваліфікації кадрів.

4.6.Забезпечення  відповідно до законодавства пільгових категорій  населення лікарськими  засобами та виробами медичного призначення .

4.7.Внесення  пропозицій до відповідних органів про ліцензування індивідуальної  підприємницької діяльності у сфері охорони  здоров’я.

5. Структура Відділу
5.1.Відділ  очолює начальник, який призначається  на посаду і звільняється  міським головою на основі  висновку конкурсної  комісії.

6. Керівництво Відділом

6.1.Особа, яка призначається на посаду начальника повинна мати вищу медичну освіту (спеціальність магістра), стаж керівної роботи за фахом не менше 5 років та володіння державною мовою.

6.2.Начальник відділу:

6.2.1.Здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує виконання покладених  на відділ завдань.

6.2.2.Від свого імені може укладати господарські договори.

6.2.3.Видає в межах компетенції відділу  накази, організує і контролює  їх виконання.

6.2.4.Заохочує та накладає  дисциплінарні  стягнення  на працівників  відділу.

6.2.5.Подає на затвердження міського голови  проекти  кошторису  доходів і видатків, вносить  пропозиції щодо граничної чисельності та  фонду оплати праці  працівників відділу.

6.2.6.Розпоряджається  коштами, які виділяються  на утримання відділу та реалізацію  міських цільових програм.

6.2.7.Розглядає клопотання та вносить пропозиції  про нагородження кращих працівників в галузі  охорони здоров’я  державними  нагородами в тому числі  і президентськими відзнаками ,та про присвоєння  їм почесних звань України.

6.2.8.Відкриває рахунки в банках України, має право  першого підпису.

6.2.9.Сприяє розвитку міжнародних  зв’язків  з питань  охорони здоров’я.
6.2.10.Представляє відділ без доручення в усіх установах, підприємствах, організаціях.

6.2.11.Для погодження  вирішення питань, що належать  до компетенції відділу може створюватись дорадчий орган.

6.2.12.Забезпечує виконання документації системи управління якістю.

7.Заключні положення

7.1.Ліквідація та реорганізація відділу здійснюється за рішенням міської ради у встановленому нею порядку або іншим органом у відповідності з вимогами діючого законодавства України.

7.2.Зміни та доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому для нього прийняття.

Вірно:

Нач.загального відділу






Н.А.Охрімчук

                    Копія                                                                                                            

                                                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                                                                                                  

                                                                                                   Рішення   ХХІХ сесії

                                                                                                   міської  ради 5 скликання

                                                                                                   від  __________  №  ____

П О Л О Ж Е Н Н Я

про Відділ  освіти  Вознесенської  міської  ради

1. Загальні положення

1.1.Відділ освіти Вознесенської міської ради (далі – відділ освіти) є  виконавчим органом Вознесенської міської ради .

1.2.Відділ освіти діє  на підставі рішення Вознесенської  міської ради від 31.01.2001 №5 “Про затвердження структури виконавчих органів міської ради “.

1.3.Відділ освіти у своїй діяльності керується: Конституцією України, Бюджетним кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, рішеннями міської ради, міського виконавчого комітету та розпорядженнями  міського голови,  цим  Положенням  і  стандартом  ISO 9001:2000.

1.4.Відділ освіти  підзвітний  і підконтрольний  раді, що його утворила, та підпорядковується її виконавчому  комітету, міському голові, а  з питань здійснення делегованих  повноважень підконтрольний управлінню освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації.

          1.4.Організація та координація роботи відділу освіти здійснюється заступником міського голови з питань діяльності  виконавчих органів влади відповідно до розподілу повноважень, затверджених  рішенням  виконавчого комітету міської ради.

1.5. Місце знаходження відділу освіти: 56500,  м.Вознесенськ, вул.Кібрика ,8.

2. Юридичний статус та майно Відділу освіти

2.1.Відділ освіти є юридичною особою.

2.2.Відділ освіти має печатку з власною назвою, штамп, рахунки в установах банків та інші  атрибути, необхідні юридичній особі.

2.3.Відділ освіти фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу освіти та видатки на його утримання встановлюються міською радою за рекомендаціями  Міністерства освіти і науки України.

2.4.Джерелами формування коштів відділу освіти є:

-кошти місцевого бюджету у розмірі , передбаченому нормативами фінансування ;

-благодійні  внески юридичних і фізичних осіб;

-інші кошти, що передаються відділу освіти відповідно до чинного законодавства 

України.

2.5.Фінансово-господарська діяльність відділу освіти  здійснюється на основі його кошторису.

2.6.Відділ освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, може користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

2.7.Майно  відділу освіти є комунальною власністю та належить йому  на   правах оперативного управління.

2.8.Майно відділу освіти не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям,  крім випадків, передбачених законодавством,  та  не може бути предметом застави.

2.9.Відділ освіти розпоряджається коштами відповідно до чинного законодавства , начальник відділу освіти є головним розпорядником коштів, виділених на фінансування закладів освіти.

2.10.Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять відділу освіти безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб для здійснення освітньої, наукової, виховної, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності не вважаються прибутком і не оподатковуються.

3.Мета та завдання Відділу освіти

3.1.Метою діяльності відділу освіти є  реалізація державної політики в галузі освіти і виховання на території   м. Вознесенська.

3.2.Завдання відділу освіти:

3.2.1.Аналіз стану освіти в місті, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі навчальних закладів незалежно від типів згідно з освітніми потребами громадян; розробка та організація виконання міських  програм  розвитку освіти.

3.2.2.Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.

3.2.3.Контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, за забезпеченням Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компонента дошкільної освіти відповідними навчальними закладами усіх типів комунальної форми власності, розташованими на території міста Вознесенська.
3.2.4.Навчально-методичне керівництво  та інспектування навчальних закладів, що знаходяться в межах м.Вознесенська і є комунальною власністю, організація їх фінансового забезпечення та зміцнення їх матеріальної бази, координація діяльності цих навчальних закладів, а також навчальних закладів інших форм власності.

3.2.5.Проведення атестації позашкільних навчальних закладів, а за дорученням управління освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації - загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів  усіх типів комунальної форми власності,  розташованих на території міста, оприлюднення результатів атестації.

3.2.6.Сприяння розвитку самоврядування у загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладах.
3.2.7.Комплектування навчальних закладів педагогічними працівниками, в тому числі керівними кадрами, вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

3.2.8.Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у навчально-виховному процесі навчальних закладів міста.
3.2.9.Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров”я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах і установах освіти.

3.2.10.Здійснення міжнародного співробітництва.

3.3.Відділ  освіти  при  виконанні  покладених на нього функцій взаємодіє  з органами виконавчої влади, міською радою, департаментами, управлінням освіти і науки  Миколаївської облдержадміністрації, організаціями,  підприємствами, установами  та громадськими організаціями.

4.Повноваження Відділу освіти
4.1. Відділ освіти відповідно до Закону  “Про  місцеве самоврядування в Україні”  здійснює  наступні  повноваження:

а)  власні  повноваження:

1) управління закладами освіти,  які   належать територіальним громадам або передані їм,  організація     їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення;

2) забезпечення  здобуття  неповнолітніми  повної   загальної  середньої  освіти;  створення необхідних умов для виховання дітей, молоді,  розвитку їх здібностей,  трудового навчання,  професійної орієнтації,   продуктивної   праці   учнів;   сприяння  діяльності дошкільних та позашкільних навчально-виховних  закладів,  дитячих,  молодіжних та науково-просвітницьких організацій;  

3) створення   при   загальноосвітніх   навчальних   закладах  комунальної  власності  фонду загальнообов'язкового  навчання  за рахунок коштів  місцевого  бюджету,  залучених  з  цією  метою  на договірних  засадах  коштів  підприємств,  установ  та організацій  незалежно від форм власності,  а  також  коштів  населення,  інших джерел;   контроль   за   використанням   коштів  цього  фонду  за призначенням;

4)  сприяння у забезпеченні  регулярного безкоштовного підвезення до місця  навчання і додому школярів;

5) організація   медичного  обслуговування  та  харчування  у закладах  освіти,  які  належать територіальній громаді  або передані їй;
б) делеговані  повноваження:
1)забезпечення  у  межах  наданих  повноважень доступності і безоплатності освіти  на  відповідній території,  можливості  навчання в школах державною та рідною мовою, вивчення рідної мови у державних і комунальних навчальних закладах  або через національно-культурні товариства;

         2)забезпечення відповідно  до  закону  розвитку  всіх  видів освіти,  розвитку і вдосконалення мережі  освітніх  закладів  усіх  форм  власності,  визначення  потреби та формування замовлень на кадри  для  цих  закладів,  укладення  договорів   на   підготовку  спеціалістів,  організація  роботи   щодо  удосконалення кваліфікації кадрів;     

        3)організація обліку дітей дошкільного та шкільного віку;

        4)забезпечення   школярів,  які  навчаються  в  комунальних  навчальних   закладах,   безоплатними   підручниками, створення умов для самоосвіти;

        5)організація спільно із службою захисту дітей  роботи   щодо   запобігання   бездоглядності неповнолітніх;

        6)сприяння  вирішенню  відповідно до  законодавства  питань  про  повне державне   утримання  дітей-сиріт  і  дітей,  які  залишилися  без піклування батьків,  у школах-інтернатах,  дитячих будинках, у тому  числі  сімейного  типу,  професійно-технічних  закладах  освіти та утримання за рахунок держави осіб,  які мають вади у фізичному  чи  розумовому  розвитку  і  не  можуть навчатися в масових навчальних закладах,  у  спеціальних   навчальних   закладах,   про   надання  громадянам   пільг   на   утримання   дітей  у  школах-інтернатах,    інтернатах при школах,  а також  щодо  оплати  харчування  дітей  у  школах (групах з подовженим днем);

7)подання допомоги випускникам шкіл у  працевлаштуванні;
8)сприяння   організації   призову   громадян   на  строкову  військову  та альтернативну  (невійськову)  службу,  а  також  їх  мобілізації, підготовці  молоді до служби в Збройних Силах України,  організації навчальних (перевірочних)  та  спеціальних  військових зборів;

9)здійснення заходів щодо військово-патріотичного  виховання населення.

4.2.Повноваження відділу освіти відповідно до покладених на нього завдань за напрямками діяльності :

4.2.1.Організація мережі та здійснення керівництва загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними навчальними закладами міста:

а)Здійснює управління загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними навчальними закладами усіх типів комунальної форми власності, розташованими на території м.Вознесенська.

б)Визначає потребу у навчальних закладах усіх типів та подає пропозиції до виконавчого комітету Вознесенської міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міста за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо.

в)Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, сприяє їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.

г)Здійснює в межах своєї компетенції державне інспектування навчальних закладів незалежно від типів комунальної форми власності, що належать до сфери управління органів місцевого самоврядування, забезпечує гласність його результатів.

д)Проводить державну атестацію навчальних закладів міста (не рідше, ніж один раз на 10    років) щодо реалізації освітньої діяльності та відповідності освітніх послуг Державним стандартам освіти.

е)Готує проекти рішень про закріплення за загальноосвітніми навчальними закладами, крім ліцеїв, гімназій, спеціалізованих шкіл, території обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей і підлітків шкільного віку та дітей дошкільного віку.

є)Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про утворення навчальних закладів для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організовує їх навчання (у тому числі  й індивідуальне) та виховання у загальноосвітніх та спеціальних навчальних закладах.

ж)Вивчає потребу та вносить пропозиції  до виконавчого  комітету міської ради щодо утворення вечірніх(змінних) шкіл, класів, груп з очною та заочною формами навчання при загальноосвітніх навчальних закладах, створює умови для складання державної підсумкової атестації екстерном.

з)Вносить пропозиції до  виконавчого комітету міської ради про відкриття профільних класів, гімназій, ліцеїв, колегіумів, навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об'єднань, спеціалізованих шкіл, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, центрів дитячої та юнацької творчості, сприяє їх матеріальній підтримці.

и)Погоджує  проекти будівництва загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, сприяє їх раціональному розміщенню.

4.2.2.Організація нормативно-правового забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти в місті:

а)Контролює дотримання навчальними закладами усіх типів і форм власності законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.

б)Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти.

в)Контролює виконання конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками міста повної загальної середньої освіти.

г)Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціювання української мови, як державної в навчальних закладах і установах освіти.

д)Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин, надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в державних та комунальних навчальних закладах.

е)Надає допомогу навчальним закладам комунальної форми власності по складанню проектів статутів та  підготовки їх до державної реєстрації.

4.2.3.Організація навчально-методичного забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:

а)Сприяє навчально-методичному забезпеченню навчальних закладів.

б)Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством освіти і науки України, затверджує робочі навчальні плани загальноосвітніх та погоджує річні плани позашкільних навчальних закладів, вносить пропозиції щодо застосування  експериментальних навчальних планів і програм.

в)Організовує  навчання обдарованих дітей, проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади та інші змагання серед учнів.

г)Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, забезпечує ними навчальні заклади.

д)Видає  інформаційно-методичні  бюлетені.

4.2.4.Організація фінансового забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:

а)Як головний розпорядник бюджетних коштів за призначеннями, передбаченими місцевими бюджетами :

-розробляє план діяльності відповідно до завдань та функцій, визначених нормативно-правовими актами, виходячи з необхідності досягнення конкретних результатів за рахунок бюджетних коштів;

-розробляє на підставі плану діяльності проекти кошторису та бюджетні запити відділу та закладів  освіти і подає їх місцевому фінансовому управлінню міської ради;

-отримує бюджетні призначення і доводить у встановленому порядку до розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня;

-здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, отриманих розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня і витрачанням ними бюджетних коштів;

-одержує звіти про використання коштів від розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня і аналізує ефективність використання  ними бюджетних коштів;

б)Контролює створення та аналізує використання у загальноосвітніх навчальних закладах фонду загального обов'язкового навчання, який формується за рахунок коштів місцевого бюджету, а також залучення коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел, для задоволення матеріально-побутових потреб учнів.

4.2.5.Організація матеріально-технічного забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:
а) Сприяє матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів, введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками тощо.

б) Організовує  підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.

в) Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в навчальних закладах та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

4.2.6.Організація діяльності учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах міста та забезпечення їх соціального захисту:
а)Надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, до інтернатних закладів і в сім'ї під опіку (піклування), на усиновлення, вживає заходів до захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей.

б)Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у навчальних закладах, здійснює соціально-педагогічний патронат.

в) Координує роботу навчальних закладів, сімї та громадськості, пов'язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля.

г) Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, товариств.

д)Забезпечує створення та функціонування психологічної служби в навчальних закладах.

е)Координує роботу, пов'язану із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів.

є)Організує харчування дітей у навчальних закладах за рахунок місцевого бюджету та залучених  коштів.

ж)Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів.

з)Прогнозує потребу міста у педагогічних працівниках і спеціалістах і, у разі необхідності, укладає договори з вищими навчальними закладами на їх підготовку.

и)Сприяє наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів до соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

і)Організує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

ї)Організує проведення атестації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

й)Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти.

к)Надає  транспортний засіб  для  здійснення нерегулярних перевезень по Україні учасників навчально-виховного процесу.

4.2.7.Для  здійснення  своїх  повноважень відділ  освіти  має  право:

 а)Залучати  до розроблення міських  програм  розвитку  освіти та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників і спеціалістів.

 б)Брати участь у створенні,  реорганізації та ліквідації навчальних закладів і установ освіти всіх типів і форм власності.

 в)Скликати міські, у тому числі щороку серпневі, конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників навчальних закладів та установ освіти з питань, що належать до його компетенції.

г)Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування навчальних закладів та установ освіти, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі міста.

д)Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників навчальних закладів, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.

е)Надавати платні послуги для освітнього, естетичного та фізичного розвитку дітей.

є)Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.

5.2.8.Інші повноваження  відділу освіти :

 а)Самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік своєї  роботи; подає в установленому порядку статистичну звітність, звітність  про стан і розвиток освіти в місті, організовує  з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.

 б)Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти в місті (не рідше,  ніж один раз на рік).

  в)Забезпечує  розгляд  звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходів до усунення недоліків у роботі.

5.Структура Відділу освіти

5.1.Структура і штатний розпис відділу освіти складаються за рекомендаціями Міністерства освіти і науки     України та затверджуються міським головою за поданням начальника відділу освіти.
5. 2.До відділу освіти входять такі  структурні підрозділи:

-апарат управління;

-бухгалтерський відділ;

-економічний відділ;

-господарча група;

-юрисконсульт;

-інженер з охорони праці;

-логопедичний  пункт.

5.3.Діяльність структурних підрозділів регламентується Положеннями, що затверджуються начальником відділу освіти.

5.4.Керівники структурних підрозділів, посадові особи апарату управління,  юрисконсульт, інженер з охорони праці  безпосередньо підпорядковуються  начальнику  відділу освіти.

6. Керівництво Відділом освіти

6.1.Відділ освіти очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою. Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу педагогічну освіту, стаж керівної роботи в навчальних закладах не менш 5 років та володіти державною мовою.

6.2.Начальник відділу освіти представляє інтереси міста в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами:
6.2.1.Здійснює керівництво діяльністю відділу освіти , забезпечує виконання покладених на відділ освіти завдань, визначає посадові обов”язки і ступінь відповідальності працівників відділу освіти.

6.2.2.Затверджує положення про структурні  підрозділи  відділу освіти міської ради, функціональні обов”язки його працівників.

6.2.3.Планує роботу відділу освіти  і аналізує стан її виконання.

6.2.4.Видає у межах компетенції відділу освіти  накази, організовує  і контролює їх виконання.

6.2.5.Призначає на посаду та звільняє з посади працівників відділу освіти, які не є посадовими особами органів місцевого самоврядування, керівників комунальних навчальних закладів освіти , а також педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів за поданням керівника  навчального закладу відповідно до діючого законодавства.

6.2.6.Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників відділу, які не є посадовими особами органів місцевого самоврядування, керівників комунальних навчальних закладів освіти та педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів  освіти  за поданням керівника закладу.

6.2.7.Подає на затвердження міського голови проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників відділу та закладів освіти.

6.2.8.Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання відділу освіти.

6.2.9.Затверджує штатні розписи, робочі навчальні плани навчальних закладів  освіти, тарифікацію навантаження педагогічних працівників шкіл.

6.2.10.Розглядає клопотання та вносить пропозиції  про нагородження кращих працівників освіти міста державними нагородами, в тому числі і президентськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України.

6.2.11.Відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису.

6.2.12.Сприяє розвитку міжнародних зв'язків з питань освіти, виховання.

6.3.Начальник відділу освіти може мати заступників, які призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою за поданням начальника відділу освіти.

6.4.Посадових осіб місцевого самоврядування, які працюють у відділі освіти, призначає на посаду та звільняє з посади міський голова за поданням  начальника відділу освіти.

6.5.Нормативи розрахунку чисельності апарату відділу освіти міської ради встановлюються відповідно до чисельності педагогічних працівників ( у тому числі керівних кадрів), дітей і підлітків у віці від 0 до 18 років включно, а також кількості відповідних навчальних закладів (згідно з освітніми галузями):

6.5.1.Посада заступника начальника відділу освіти встановлюється при наявності не менш, ніж 700 педагогічних працівників, у тому числі керівних кадрів.

6.5.2.Посада спеціаліста відповідної категорії з питань загальної середньої освіти встановлюється на 400 педагогічних працівників, у тому числі керівних кадрів, але не менш, ніж 1 посада на відділ.

6.5.3.Посада спеціаліста відповідної категорії з дошкільного виховання встановлюється на 30 дошкільних навчальних закладів міста, але не менш, ніж 1 посада на відділ.

6.5.4.Встановлюється не менш, ніж 1 посада на відділ, посада спеціаліста відповідної категорії з питань виховної роботи та позашкільної освіти.

6.5.5.Посада  спеціаліста відповідної категорії з охорони дитинства встановлюється на 5000 дітей і підлітків у віці до 18 років, але не менш, ніж 1 посада на відділ.

6.5.6.Посада спеціаліста по роботі з педагогічними кадрами встановлюється при наявності не менш, ніж 500 педагогічних  працівників, у тому числі керівних кадрів, але не менш, ніж 1 посада на відділ.

6.5.7.При відділі освіти може створюватися колегія. Склад колегії затверджується міським головою за поданням начальника відділу освіти. Рішення колегії впроваджуються в життя наказами начальника відділу освіти.

6.5.8.При відділі освіти може створюватися рада з питань освіти (рада керівників навчальних закладів), діяльність якої регламентується положенням про неї, а також інші громадські утворення (ради), комісії з числа учасників навчально-виховного процесу, представників громадськості міста.

7.Заключні положення

7.1.Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) відділу освіти  здійснюється за рішенням  міської  ради  згідно з чинним  законодавством.

7.2.Ліквідація  відділу освіти  здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється та діє відповідно до чинного законодавства.

7.3.З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління відділом освіти . Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс відділу освіти і  подає його органу, який призначив ліквідаційну  комісію.

7.4.Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з відділом освіти, що ліквідується, повідомляються про ліквідацію у письмовій формі.

7.5.Під час ліквідації та реорганізації відділу освіти  вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.6.Ліквідація вважається завершеною, а відділ освіти ліквідованим з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

7.7.Зміни та доповнення до Положення про відділ освіти затверджуються рішенням сесії за поданням  начальника відділу освіти.

7.8.Це Положення набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до законодавства України.

Вірно:

Нач.загального відділу





Н.А.Охрімчук







ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення ХХІХ сесії 

міської ради 5 скликання 

від 14.01.2008  № 4

ПОЛОЖЕННЯ

про Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій 

Вознесенської міської ради

1.Загальні положення

1.1.Відділ підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради (далі  Відділ) є виконавчим органом Вознесенської міської ради.

1.2.Відділ у своїй діяльності підзвітний і підконтрольний Вознесенській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету, міському голові.

1.3.Організація та координація роботи Відділу здійснюється заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу повноважень затверджених рішенням виконавчого комітету.

1.4.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами чинного законодавства України, розпорядженнями Вознесенського міського голови, актами Вознесенської міської ради та її виконавчого комітету, прийнятих у межах його компетенції, а також цим Положенням. 

1.5.Місцезнаходження Відділу: 56500, м. Вознесенськ, вул. Леніна,41.

2. Юридичний статус та майно Відділу

2.1.Відділ є юридичною особою, веде самостійний баланс, має право відкривати реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, в межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними та фізичними особами, набувати майнових і особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді.

2.2.Відділ має відповідні печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи, бланки із своїм найменуванням, самостійний баланс та інші атрибути юридичної особи.

2.3.Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на органи місцевого самоврядування в межах затвердженого міською радою ліміту чисельності і витрат на його утримання.

2.4.Майно Відділу є комунальною власністю і належить йому на праві оперативного управління.

3. Мета та завдання Відділу

3.1.Метою діяльності та завданнями відділу є залучення додаткових ресурсів для соціально - економічного розвитку міста.
3.2.Відділ при виконанні покладених на нього функцій співпрацює з органами виконавчої влади, управліннями, відділами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою,  іншими виконавчими органами Вознесенської міської ради, підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян.

3.3.Для висвітлення аспектів діяльності відділу взаємодіє з засобами масової інформації та прес-службою.

4. Повноваження Відділу

а) власні повноваження:

4.1.Залучення міжнародної технічної допомоги.

4.2.Впровадження інвестиційної та інноваційної політики.

4.3.Впровадження державної політики щодо соціального і економічного   розвитку територіальної громади міста.

4.4.Планування та реалізація ініціативи по сталому розвитку з метою покращання життєвих умов на території міста.

4.5.Стратегічне планування соціально-економічного розвитку міста.

4.6.Сприяння залученню інвестицій в економіку міста шляхом формування позитивного інвестиційного іміджу міста;

4.7.Налагодження співробітництва з вітчизняними та іноземними  фінансово – кредитними  інституціями, страховими та інвестиційними компаніями, об’єднаннями громадян, державними установами та організаціями  та іншими суб’єктами господарювання;

4.8.Приймати  участь у визначенні пріоритетних напрямків інвестиційної діяльності;

4.9.Приймати участь у розгляді та розробці цільових комплексних програм розвитку міста;

4.10.Приймати участь в розробці та реалізації Муніципальної інвестиційної програми м. Вознесенська та формуванні банку даних інвестиційних проектів на місцевому рівні;

4.11.Приймати  участь в розробці та реалізації Стратегічного плану міста;

4.12.Сприяти розробці та реалізації „Програми соціального інвестування м. Вознесенська”;

4.13.Сприяти  залученню інвестицій в соціальну, муніципальну, комунальну  сфери, шляхом написання, реалізації  проектів та програм;

4.14.Організовувати взаємодію органів місцевого самоврядування з громадськими та благодійними організаціями міста, в межах своєї компетенції;

4.15.Забезпечувати реалізацію в місті механізмів соціального замовлення з метою залучення інвестицій в соціальну сферу;

4.16.Здійснювати інформаційну підтримку сайту міста;   

4.17.Приймати участь у реалізації основних положень Рамкової угоди між м. Вознесенськ та м. Радомско (Республіка Польща), Еден  Південно-Африканська республіка;

4.18.Сприяти зовнішньоекономічним зв’язкам підприємств, установ та організацій, розташованих на відповідній території, незалежно від форм власності;

4.19.Сприяти у створенні на основі законодавства спільних з іноземними партнерами підприємств виробничої і соціальної інфраструктури та інших об’єктів; залучення іноземних інвестицій для створення робочих місць;

4.20.Здійснювати розрахунки інвестиційних внесків, що залучаються для розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста, укладання та реєстрація договорів по ним;

4.21.Розробляти проекти нормативно-правових актів, здійснювати відстеження результативності регуляторних актів;

         4.22.Виконує вимоги  системи менеджменту якості в виконавчих органах ради    розроблені згідно з міжнародним стандартом  ISO 9001:2000.

4.23.Виконання інших повноважень, покладених на відділ відповідно до чинного законодавства України.

б) делеговані повноваження:
4.24.Сприяння здійсненню інвестиційної діяльності на відповідній території;

5. Склад Відділу

5.1.Склад Відділу:

- начальник відділу;

- заступник начальника відділу;

- головний спеціаліст відділу.

6. Керівництво Відділом

6.1.Відділ очолює начальник, який призначається  на посаду та звільняється міським головою.

6.2. Особа, яка призначається на посаду повинна мати вищу освіту (спеціаліста або магістра), стаж роботи на керівних посадах за фахом не менше 5 років, володіння державною мовою.

6.3.Начальник відділу:

         -здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, реалізацію його прав та виконання зобов’язань;

         -затверджує функціональні обов’язки працівників відділу;

         -видає в межах своєї компетенції накази , контролює їх виконання;

         -подає на затвердження  міському голові  штатний розпис та кошторис витрат на  утримання відділу;

         -розпоряджається  коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання Відділу;

          -представляє без доручення відділ у взаємовідносинах з фізичними і юридичними особами;

          -укладає  в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Відділу, видає довіреності;

          -відкриває і закриває  рахунки в органах  державного казначейства, має право першого підпису на банківських документах;

          -веде особистий  прийом громадян;

          -готує матеріали на засідання виконавчого комітету міської ради та сесії міської ради;

          -розробляє проекти нормативно-правових актів, регуляторних  актів, що стосується  повноважень відділу, здійснює відстеження результативності регуляторних актів;

          -здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до, чинного законодавства України;

          -забезпечує виконання документації системи управління якістю.
          -скликає в установленому порядку  наради з питань що належать до його компетенції.

6.4.Працівників відділу  призначає на посаду та звільняє міський голова в порядку встановленому законодавством.

7. Припинення діяльності Відділу

7.1.Ліквідація й реорганізація  відділу здійснюється  за рішенням міської ради у встановленому нею порядку, або іншим органом у відповідності з вимогами діючого   законодавства України. 

7.2.Зміни та доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення ХХІХ сесії 

міської ради 5 скликання

від ___________  № ___

ПОЛОЖЕННЯ

Про Управління житлово-комунального господарства

та капітального будівництва Вознесенської міської ради

1.Загальні положення

1.1.Управління житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради (далі управління) є виконавчим органом міської ради.

1.2.Управління у своїй діяльності підзвітний та підконтрольний Вознесенській міській 

раді, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові. Організація та  координація роботи Управління здійснюється заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу повноважень, затвердженим рішенням виконавчого комітету.

1.3.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Постановами

Верховної Ради України, Указами та розпорядженнями Президента України, Декретами, Постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями обласної державної адміністрації, рішенням обласної ради, та її виконавчого комітету, розпорядженням міського голови, державного комітету України по житлово-комунальному господарству, системою управління якістю ІSO 9001:2000 а також цим Положенням.

1.4.Місцезнаходження Управління: 56500, Миколаївська обл., м. Вознесенськ, 

пл. Центральна,1.

2.Юридичний статус та майно управління

2.1.Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах

Державного казначейства, печатку із зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штампи, інші атрибути необхідні юридичній особі.

2.2.Майно, що перебуває на балансі Управління є комунальною власністю і закріплене 

за Управлінням на праві оперативного управління.

2.3.Управління є правонаступником майнових та немайнових прав і обов’язків відділу 

житлово-комунального господарства та капітального будівництва Вознесенської міської ради.

2.4.Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету передбачених на утримання виконавчих органів ради та інших коштів за рішенням міської ради.

2.5.Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання 

Управління затверджується міською радою за поданням міського голови.

2.6.Положення про Управління затверджується міською радою.

3. Мета та завдання управління

3.1.Метою діяльності Управління є створення сприятливих умов для функціонування

житлово-комунального господарства міста, забезпечення прав членів територіальної громади міста на сприятливі умови проживання, забезпечення необхідного рівня якості  житлово-комунальних послуг населення.

3.2.Координація реалізації державної політики комплексного розвитку житлово-комунального господарства з питань електро-, газо-, водо-, і теплопостачання, водовідведення, експлуатації та ремонту житла, дорожнього і зеленого господарства, благоустрою території міста, надання ритуальних та інших послуг для населення. 

3.3.Для досягнення мети діяльності, Управління має право: 

3.3.1.Відкривати рахунки в органах Державного казначейства України.

3.3.2.Виконувати функції замовника по будівництву, реконструкції та ремонту  об’єктів житлово-комунального господарства згідно з затвердженим міськими програмами, державним і міським бюджетним фінансуванням, у межах своїх повноважень укладати від свого імені договори, здобувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем у судах відповідних інстанцій.

3.3.3.Управління при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з   виконавчими органами Вознесенської міської ради, підприємствами,  установами, організаціями та об’єднаннями громадян.

3.3.4.Управління здійснює заходи по висвітленню своєї діяльності  через  міські засоби масової інформації.

3.3.5.Надавати пропозиції міському голові про створення та реорганізацію житлових та комунальних підприємств.

3.3.6.Контролює дотримання вимог законодавства про благоустрій територій населених пунктів підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, громадянами, суб’єктами господарювання, власниками індивідуальних житлових будинків, розташованих на території м. Вознесенська.

3.3.7.Замовляти проектно-кошторисну документацію, погоджувати технічні завдання і технічні умови на проектування об’єктів на будівництво, реконструкцію та  ремонт об’єктів житлово-комунального господарства.

3.3.8.Отримувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій всіх форм власності інформацію, звіти, документи та інші матеріали з питань житлово-комунального господарства та капітального будівництва, від місцевих органів державної статистики безоплатно статистичні данні, необхідні для виконання покладених на Управління завдань.

3.3.9. Видавати ордери на знесення зелених насаджень в місті.

3.3.10. Забороняти та припиняти виконання несанкціонованих робіт, що порушують санітарний стан та благоустрій міста.

4. Повноваження Управління:

4.1.Власні повноваження:
4.1.1.Організація управління об’єктами житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності Вознесенської територіальної громади, забезпечення їх належного утримання та ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості надання послуг населенню.

4.1.2.Сприяння розширенню житлового будівництва, надання допомоги власникам будинків в їх обслуговуванні та ремонті, сприяння створенню об’єднань співвласників багатоповерхових будинків.

4.1.3.Контроль за забезпеченням електроенергії, газу та інших  енергоносіїв, вирішення питань водопостачання, відведення та очищення  стічних вод, виконання заходів з підвищення водозабезпечення населення міста водою для господарсько-питних потреб. 

4.1.4.Вирішення питань збирання, сортування, транспортування, утилізації та знешкодження побутових відходів, знешкодження та захоронення трупів  тварин.

4.1.5.Організація благоустрою міста, залучення з цією метою коштів, трудових матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності а також населення.

4.1.6.Здійснення контролю за озелененням та охороною зелених насаджень міста, створення зон відпочинку. 

4.1.7.Контроль за забезпеченням утримання в належному стані міських кладовищ.

4.1.8.Залучення підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, до

участі в обслуговуванні населення, в розвитку будівництва, ремонту, модернізації, реконструкції об’єктів комунальної власності.

4.1.9.Організація за рахунок коштів міського бюджету і на пайових засадах будівництва, модернізації, реконструкції і ремонту об’єктів житлово-комунального господарства, доріг місцевого значення та інженерних споруд на них.

4.1.10.Виконання або делегування на конкурсній основі генеральній будівельній (підрядній) організації функцій замовника на будівництво, реконструкцію і ремонт житла та інших об’єктів комунальної власності.

4.1.11.Підготовка і подання на затвердження міській раді галузевих програм, рішень, планів, звітів про хід і результати виконання цих програм. 

4.1.12.Організація зовнішньоекономічної діяльності в усіх напрямках роботи Управління згідно з чинним законодавством України.

4.1.13.Впровадження політики щодо ефективного розвитку житлово-комунальних

підприємств які надають послуги споживачам міста.

4.1.14.Забезпечення контролю і технічного нагляду за будівництвом, модернізацією,

реконструкцією та ремонтом об’єктів житлово-комунального та соціального призначення на території міста за відповідністю обсягів, якості виконаних робіт та своєчасним фінансуванням.

4.1.15.Впровадження новітніх технологій, нових будівельних матеріалів обладнання.

4.1.16.Забезпечення заходів щодо енергозбереження на об’єктах житлово-комунального господарства та ефективності використання бюджетних коштів.

4.1.17.Забезпечення виконання заходів, затверджених міських і загальнодержавних програм та умов укладених договорів.

4.1.18.Від імені Вознесенської міської ради та в інтересах Територіальної громади міста Вознесенська Управління здійснює придбання квартир для надання  особам, які перебувають на квартирному обліку в виконавчому комітеті міської  ради за місцем проживання за рахунок коштів державного та міського бюджету.

4.1.19.Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами, організаціями

всіх форм власності, громадянами суб’єктами господарювання, власниками індивідуальних житлових будинків правил благоустрою, впорядкування прилеглих територій, забезпечення чистоти, санітарно-екологічного стану, озеленення та вжиття необхідних заходів для усунення та попередження порушень і наслідків з цих питань.

4.1.20.Контроль за здійсненням поховання осіб без певного місця проживання.

4.1.21.Здійснення інших повноважень покладених на Управління відповідно до чинного законодавства, рішень міської ради і її виконавчого комітету і розпоряджень міського голови.

4.1.22.Має право на створення госпрозрахункового відділу до складу якого    входять працівники технічного нагляду з ремонту, реконструкції, будівництву  житла та інших об’єктів комунальної власності які утримуються за рахунок 2.5 % відрахувань від бюджетних витрат на ремонт, реконструкцію та будівництво.

      4.1.23.Розгляд і внесення до відповідних органів виконавчої влади пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на території міста. 

      4.1.24.Здійснення відповідно до законодавства контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства.

4.1.25.Розміщення на договірних засадах замовлень на виконання робіт (послуг),

необхідних для територіальної громади, на підприємствах в установах та організаціях.

4.2.Делеговані повноваження:

4.2.1.Здійснення заходів щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств житлово-комунального господарства.

4.2.2.Здійснення відповідно до законодавства контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства, за технічним станом, використанням і утриманням інших об’єктів комунальної власності.

4.2.3.Розгляд депутатських запитів, скарг мешканців міста з питань, що відносяться до компетенції управління.

4.2.4.Виконання інших делегованих повноважень, покладених на Управління відповідно до чинного законодавства.

5.Структура Управління

5.1.До складу Управління входять:

- Начальник Управління;

- Юрисконсульт;

- Відділ бухгалтерського обліку і звітності;

- Відділ розвитку житлово-комунального господарства;

- Відділ з питань благоустрою; 

5.2. У складі Управління передбачені працівники технічного нагляду по ремонту, реконструкції, будівництву житла та комунальних об’єктів, які утримуються за рахунок 

2.5 % відрахувань від бюджетних витрат на ремонт, реконструкцію та будівництво.

6. Керівництво Управлінням

6.1.Управління очолює начальник, який призначається на посаду міським головою.

Особа яка призначається на посаду начальника Управління, повинна мати вищу  освіту за фахом інженер - будівельник, стаж роботи на керівних посадах не менше 5 років та володіти державною мовою.

  Начальник управління:

-здійснює керівництво діяльністю Управління;

-несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

-подає на затвердження міському голові штатний розпис і кошторис витрат на утримання Управління;

-є розпорядником бюджетних і інших коштів, що у встановленому порядку передані Управлінню;

-представляє без доручення Управління у взаємовідносинах з фізичними і юридичними особами;

-приймає і звільняє з роботи технічних працівників та обслуговуючий персонал Управління;

-здійснює контроль за діяльністю підпорядкованих йому працівників Управління;

-скликає у встановленому порядку наради з питань, що належать до компетенції Управління;

-забезпечує дотримання фінансової, облікової, трудової дисципліни;

-затверджує положення про відділи Управління;

-забезпечує підготовку в межах своєї компетенції проектів розпоряджень міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету;

-затверджує положення про утворення та напрями використання власних надходжень, положення про відділи Управління, посадові інструкції працівників Управління;

-затверджує положення про відділ технічного нагляду, штатний розпис, приймає та 

звільняє працівників відділу технічного нагляду за ремонтом, реконструкцією та    будівництвом об’єктів комунальної власності, розпис, кошторис видатків на їх утримання за рахунок 2.5% відрахувань від бюджетних витрат на ремонт, реконструкцію та будівництво.

-подає пропозиції міському голові щодо структури Управління та штатного розпису, кошторису доходів і витрат; 

-бере участь у формуванні кадрового резерву Управління;

-заохочує працівників Управління за сумлінну працю та накладає на них стягнення згідно з чинним законодавством;

-укладає та скасовує в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Управління, видає накази, контролює їх виконання;

-відкриває і закриває рахунки в органах Державного казначейства України, має право першого підпису на банківських документах;

-веде особистий прийом громадян;

-нформує територіальну громаду м. Вознесенська з питань, віднесених до компетенції Управління;

-забезпечує виконання працівниками Управління вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;

-забезпечує виконання вимог системи управління якістю відповідно до стандарту ІSO 9001:2000;

-здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України.    

    Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції Управління,  в управлінні може утворюватися дорадчий орган. До складу дорадчого органу можуть входити керівники інших виконавчих органів ради. Склад дорадчого органу затверджується міським головою за поданням начальника Управління. Рішення дорадчого органу впроваджуються в життя наказами начальника управління.

7. Прикінцеві положення

7.1.Припинення діяльності Управління здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. Реорганізація управління здійснюється за рішенням  міської ради.

7.2.При реорганізації Управління вся сукупність його прав та обов’язків переходить до правонаступника.

7.3.Управління може бути ліквідоване:

1). за рішенням міської ради;

2). за рішенням господарського суду.

7.4.Ліквідація Управління вважається завершеною, а Управління таким, що  припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного  реєстру.

7.5.При реорганізації і ліквідації Управління працівниками, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

Вірно:

Нач.загального відділу






Н.А.Охрімчук



Копія

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення  ХХІХ сесії міської ради

5скликання від ______ № ___

ПОЛОЖЕННЯ

про Управління комунальної власності Вознесенської міської ради

1.Загальні положення

1.1.Управління комунальної власності Вознесенської міської ради (далі  Управління) є виконавчим органом Вознесенської міської ради.

1.2.Управління діє на підставі та відповідно до рішення № 3 ХХУІІ сесії Вознесенської міської ради 5 скликання від 04.12.2007 року “Про впорядкування структури виконавчих органів міської ради та затвердження граничної  чисельності її штату”.

1.3.Управління у своїй діяльності підзвітний і підконтрольний Вознесенській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови.

1.4.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами чинного законодавства України, розпорядженнями Вознесенського міського голови, актами Вознесенської міської ради та її виконавчого комітету, прийнятих у межах його компетенції, а також цим Положенням.

1.5.Місцезнаходження Управління: 56500, м.Вознесенськ, вул. Леніна,41.

2.Юридичний статус та майно Управління

2.1.Управління є юридичною особою, веде самостійний баланс, має право відкривати реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства та відповідно до чинного законодавства України рахунки в установах банків, в межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними та фізичними особами, набувати майнових і особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді.

2.2.Управління  має відповідні печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи, бланки із своїм найменуванням, самостійний баланс та інші атрибути юридичної особи.

2.3.Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на органи місцевого самоврядування в межах затвердженого міською радою ліміту чисельності і витрат на його утримання.

2.4.Майно Управління є комунальною власністю і належить йому на праві оперативного управління.

3.Мета та завдання Управління

3.1.Метою діяльності та завданнями Управління є забезпечення збалансованого економічного і соціального розвитку міста на підґрунті ефективного використання  майнових, земельних і фінансових ресурсів.

3.2.Управління при виконанні покладених на нього функцій співпрацює з органами виконавчої влади, управліннями , відділами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою,  іншими виконавчими органами Вознесенської міської ради, підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян.

3.3.Відносини Управління з підприємствами, установами та організаціями, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Вознесенська будуються на засадах їх функціональної підпорядкованості Управління, згідно з відповідними рішеннями Вознесенської міської ради та її виконавчого комітету.

3.4.Для висвітлення аспектів діяльності Управління взаємодіє з засобами масової інформації .
4.Повноваження Управління

а)Власні повноваження:
4.1.Розгляд проектів планів підприємств і організацій, які належать до комунальної власності територіальної громади, внесення до них зауважень і пропозицій, здійснення контролю за їх виконанням.

4.2.Встановлення за узгодженим рішенням відповідних рад порядку використання коштів та іншого майна, що перебувають у спільній власності територіальних громад.

         4.3.Управління в межах, визначених радою, майном, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Вознесенська.

         4.4.Підготовка інформації на засідання виконавчого комітету , щодо  заслуховування звітів про роботу керівників підприємств, установ та організацій комунальної власності територіальної громади міста Вознесенська.

         4.5.Встановлення  для підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності  територіальної громади міста Вознесенська, розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету.

        4.6.Підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо порядку та умов відчуження комунального майна, проектів місцевих програм приватизації, переліку  об'єктів комунальної власності, які  підлягають приватизації, переліку об'єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації; здійснення продажу об’єктів приватизації, відчуження; організація виконання цих програм; підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо визначення сфер господарської діяльності та переліку об'єктів, які можуть надаватися у концесію, подання раді письмових звітів про хід та результати відчуження комунального майна; підготовка документів на створення, ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання підприємств комунальної власності. 

4.7.Облік громадян, які відповідно до законодавства потребують поліпшення житлових умов; розподіл та надання відповідно до законодавства житла, що належить до комунальної власності; вирішення питань щодо використання нежилих приміщень, будинків, споруд, що належать до комунальної власності.

4.8.Розгляд і внесення до відповідних органів виконавчої влади пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції об'єктів на відповідній території.

4.9.Визначення у встановленому законодавством порядку відповідно  до рішень ради території, вибір, вилучення (викуп) і надання землі для містобудівних потреб, визначених містобудівною документацією.

4.10.Підготовка і подання на затвердження ради відповідних місцевих містобудівних програм, генеральних планів забудови населених пунктів, іншої містобудівної документації.

4.11.Встановлення на відповідній території режиму використання та забудови земель, на яких передбачена перспективна містобудівна діяльність.

4.12.Координація на відповідній території діяльності суб'єктів містобудування щодо комплексної забудови населених пунктів.

4.13.Надання відповідно до законодавства дозволу на спорудження об'єктів містобудування незалежно від форм власності.

4.14.Підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо встановлення ставки земельного податку, розмірів плати за користування природними ресурсами, вилучення (викупу),  а також надання під забудову та для інших потреб земель, що перебувають у власності територіальних громад; визначення в установленому порядку розмірів відшкодувань підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності за забруднення довкілля та інші екологічні збитки; встановлення платежів за користування комунальними та санітарними мережами відповідних населених пунктів;

4.15.Підготовка і подання на затвердження ради проектів місцевих програм охорони довкілля, участь у підготовці загальнодержавних і регіональних програм охорони довкілля.

4.16.Підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо прийняття рішень про організацію територій і об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають особливій охороні; внесення пропозицій до відповідних державних органів про оголошення природних та інших об'єктів, що мають економічну, історичну, культурну або наукову цінність, пам'ятками природи, історії або культури, які охороняються законом.

4.17.Справляння плати за землю.

4.18.Підготовка і внесення на розгляд ради питань щодо найменування (перейменування) вулиць, провулків, проспектів, площ, парків, скверів, мостів та інших споруд, розташованих на території міста Вознесенська.

4.19.Підготовка документів на призначення та звільнення з посад керівників підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Вознесенська.

          4.20.Попередній розгляд тарифів щодо оплати побутових,  комунальних, транспортних та інших послуг,  які надаються підприємствами та організаціями комунальної власності   територіальної   громади м. Вознесенська та  підприємствами,  установами та організаціями, які не належать до комунальної власності.

          4.21.Виконує вимоги  системи менеджменту якості в виконавчих органах ради    розроблені згідно з міжнародним стандартом  ISO 9001:2000.

          4.22.Залучення  на  договірних  засадах   коштів   підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності,  розташованих на відповідній території,  та коштів населення,  а також бюджетних коштів на будівництво,  розширення,  ремонт і утримання на пайових засадах об'єктів соціальної  і  виробничої  інфраструктури  та  на заходи щодо охорони навколишнього природного середовища;

     4.23.Підготовка і внесення  на  розгляд  ради  пропозицій  щодо питань адміністративно-територіального  устрою  в порядку і межах повноважень, визначених законом.

          4.24.Здійснення повноважень орендодавця комунального майна

         б)Делеговані повноваження:
4.25.Облік відповідно до закону житлового фонду, здійснення контролю за його використанням.

4.26.Здійснення контролю за станом квартирного обліку та додержанням житлового законодавства на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на відповідній території, незалежно від форм власності.

4.27.Видача ордерів на заселення жилої площі в будинках державних та комунальних організацій.

4.28.Облік нежилих приміщень на відповідній території незалежно від форм власності, внесення пропозицій їх власникам щодо використання таких приміщень для задоволення потреб територіальної громади.

4.29.Прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів у порядку, встановленому законодавством.

4.30.Організація роботи, пов'язаної зі створенням і веденням містобудівного кадастру населених пунктів.

4.31.Здійснення в установленому порядку державного контролю за дотриманням законодавства, затвердженої містобудівної документації при плануванні та забудові відповідних територій; зупинення у випадках, передбачених законом, будівництва, яке проводиться з порушенням містобудівної документації і проектів окремих об'єктів, а також може заподіяти шкоди навколишньому природному середовищу.

4.32.Організація охорони, реставрації та використання пам'яток історії і культури, архітектури та містобудування, палацово-паркових, паркових і садибних комплексів, природних заповідників.

4.33.Вирішення відповідно до законодавства спорів з питань містобудування.

4.34.Видача забудовникам архітектурно-планувальних завдань та технічних умов на проектування, будівництво, реконструкцію будинків і споруд, благоустрій територій та надання дозволу на проведення цих робіт.

4.35.Здійснення контролю за додержанням земельного та природоохоронного законодавства, використанням і охороною земель, природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення, відтворенням лісів.

4.36.Реєстрація суб'єктів права власності на землю; реєстрація права користування землею і договорів на оренду землі; видача документів, що посвідчують право власності і право користування землею.

4.37.Координація діяльності місцевих органів земельних ресурсів.

4.38.Погодження питань про надання  дозволу на спеціальне використання природних ресурсів загальнодержавного значення.

4.39.Вирішення земельних спорів у порядку, встановленому законом.

4.40.Підготовка висновків щодо надання або вилучення в установленому законом порядку земельних ділянок, що проводиться органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування.

4.41.Організація і здійснення землеустрою, погодження проектів землеустрою.

4.42.Здійснення контролю за впровадженням заходів, передбачених документацією із землеустрою.

4.43.Координація на відповідній території діяльності соціально уповноважених державних органів управління з охорони природи.

4.44.Виконання інших повноважень, покладених на Управління відповідно до чинного законодавства України.

4.45.У межах своїх повноважень Управління укладає від свого імені угоди, здобуває майнові й особисті немайнові права, несе зобов’язання, виступає позивачем та відповідачем у суді, адміністративному, господарському й третейському судах.

          4.46.Погодження в установленому порядку кандидатур для призначення на   посаду   керівників   підприємств,  установ  та  організацій, розташованих на відповідній території, які перебувають у державній власності

         4.47.Прийняття  рішень про скасування даного ними дозволу на експлуатацію об'єктів у разі порушення нормативно-правових актів з   екологічних  правил

          4.48.Облік   та   реєстрація  відповідно  до  закону  об'єктів нерухомого майна незалежно від форм власності.

         4.49.Визначення  території  для  складування,  зберігання   або розміщення виробничих,  побутових та інших відходів відповідно до законодавства;

    4.50.Створення   та   забезпечення  функціонування  місцевих екологічних автоматизованих інформаційно-аналітичних систем, які є складовою  мережі  загальнодержавної  екологічної  автоматизованої інформаційно-аналітичної    системи    забезпечення   доступу   до екологічної  інформації

5.Структура Управління

5.1. До Управління входять:

- відділ комунальної власності та економіки комунальних підприємств;

- відділ архітектури та містобудування;

- відділ земельних ресурсів;

- відділ бухгалтерського обліку та фінансової звітності

5.2.Діяльність відділів регламентується Положеннями, що затверджуються начальником Управління. Працівників Управління  призначає  на посаду та звільняє з посади  міський голова в порядку встановленому законодавством.

5.3.Керівники відділів безпосередньо підпорядковуються  начальнику Управління

6. Керівництво Управлінням

6.1.Управління очолює начальник, який призначається  на посаду міським головою.

6.2.Начальник Управління:

         1)здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань, реалізацію його прав та виконання зобов’язань ;

         2)затверджує положення про структурні підрозділи і функціональні обов’язки працівників Управління

         3)видає в межах своєї компетенції накази , контролює їх виконання;

         4)подає на затвердження  міському голові  штатний розпис та кошторис витрат на  утримання Управління;

         5)розпоряджається  коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання Управління

          6)представляє без доручення Управління у взаємовідносинах з фізичними і юридичними особами;

         7)укладає  в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Управління, видає довіреності;

         8)відкриває і закриває  рахунки в органах  державного казначейства , має право першого підпису на банківських документах;

         9)веде особистий  прийом громадян;

       10)готує матеріали на засідання виконавчого комітету міської ради та сесії міської ради;

       11)розробляє проекти нормативно-правових актів, регуляторних  актів, що стосується  повноважень Управління, здійснює відстеження результативності регуляторних актів.

       12)здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до, чинного законодавства України

        13)скликає в установленому порядку  наради з питань що належать до його компетенції.

        6.3.Начальник відділу комунального майна за посадою є заступником начальника Управління.

7. Припинення діяльності Управління

        7.1.Ліквідація й реорганізація  Управління здійснюється  за рішенням міської ради у встановленому  нею порядку, або іншим органом у відповідності з вимогами діючого   законодавства України. 

        7.2.Зміни та доповнення до цього положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

Вірно:

Нач.загального відділу





Н.А.Охрімчук  
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ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                      


Рішення ХХІХ сесії Вознесенської 
міської ради  5 скликання  

                                                      
         від 14.01.08    №   4

ПОЛОЖЕННЯ
           про Управління праці та соціального захисту
             населення Вознесенської міської ради 

                                                       1.Загальні положення

1.1.Управління   праці   та   соціального   захисту  населення Вознесенської міської ради        

Миколаївської області (далі - управління) є структурним підрозділом  Вознесенської міської ради що утворюється міською радою,   підзвітним   і   підконтрольним раді її виконкому,  міському голові та  з питань здійснення делегованих повноважень -  головному  управлінню  праці  та соціального   захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації.  

1.2.Управління   у  своїй  діяльності  керується  Конституцією ( 254к/96-ВР ) та законами України,  указами Президента України  і постановами  Верховної  Ради  України,  прийнятими  відповідно  до Конституції ( 254к/96-ВР ) та  законів  України,  актами  Кабінету Міністрів України,  наказами  Міністерства праці та соціальної політики, розпорядженнями міського голови, рішеннями ради та її виконавчого комітету, міжнародним стандартом якості ІSО 9001-2000, а також положенням про управління.
2.Юридичний статус та майно Управління

2.1.Управління є юридичною особою.

2.2. Управління має печатку із зображенням Державного герба України та власною назвою, штамп, рахунки в установах банків та інші атрибути, необхідні юридичній особі.

2.3. Управління несе відповідальність за своїми зобов'язаннями у межах майна, на яке у відповідності з діючим законодавством Україні може бути накладене стягнення.

2.4.Управління фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету.

2.5.Джерелом формування коштів Управління є:

· кошти місцевого бюджету;

· інші кошти, що передаються Управлінню відповідно до чинного законодавства України.

2.6.Майно Управління є комунальною власністю та належить йому на правах оперативного управління.
3.Основними завдання Управління є:

3.1.Забезпечення у    межах    своїх    повноважень    додержання законодавства   про   працю,  зайнятість,    трудову    міграцію, загальнообов'язкове   державне   соціальне  страхування,  пенсійне забезпечення,  соціальний  захист  та   соціальне   обслуговування населення,  у  тому  числі  громадян,  які  постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи.
        3.2.Підготовка пропозицій щодо  соціального    партнерства, організації співробітництва  міської ради та її структурних підрозділів з профспілками та організаціями роботодавців. 

        3.3.В межах своїх повноважень здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати  пенсій  органами  Пенсійного фонду України. 

3.4.Призначення та  виплата  соціальної допомоги,  компенсацій та інших  соціальних  виплат,  встановлених  законодавством,  надання субсидій  для  відшкодування  витрат на оплату житлово-комунальних послуг,  придбання скрапленого газу,  твердого та рідкого  пічного побутового палива, та здійснення персоніфікованого обліку пільгової категорії населення.

3.5.Участь у  розробленні та організація  виконання  комплексних  программ поліпшення  соціального  обслуговування  інвалідів,   пенсіонерів, одиноких та одинокопроживаючих   непрацездатних   громадян  похилого  віку  та  всебічне сприяння в отриманні ними соціального обслуговування та соціальних послуг за місцем проживання.

3.6.Участь у розроблені та виконанні міської програми по створенню умов для  

безперешкодного доступу інвалідів до об'єктів соціальної інфраструктури, направлення  дітей-інвалідів  до відділення реабілітації.


3.7.Участь у розроблені та виконанні міських програм: зайнятості населення; працевлаштуванню неконкурентоспроможніх верств населення на ринку праці; соціального захисту населення.
        3.8.Вирішення відповідно до законодавства питань про надання компенсацій і пільг громадянм, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.                    

        3.9.Виконання функцій  головного  розпорядника  коштів  місцевого бюджету  на  здійснення  заходів  з  виконання  державних  программ соціального  захисту  населення міста  за рахунок субвенції з державного бюджету в межах повноважень, наданих законодавчими актами.


4.Управління відповідно до покладених на нього завдань 

здійснює наступні повноваження:

а/ власні повановаження:

4.1.Забезпечує надання адресної цільової  грошової та натуральної допомоги для людей похилого віку та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах;

                           4.2.Забезпечує надання матеріальної допомоги на поховання осіб, які не отримували пенсії та не працювали;

                           4.3.Забезпечує надання пільг  згідно міських соціальних програм.

         4.4.Сприяє волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги     

      
соціально незахищеним громадянам.


         4.5.Організовує в межах своєї компетенції: надання громадянам соціальних послуг, в тому числі платних, суб'єктами, що надають соціальні послуги;  виплату компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги; координацію та контроль діяльності зазначених суб'єктів.

4.6.Подає пропозиції міському голові, міській раді та її виконавчому комітету під час формування проекту місцевого  бюджету щодо передбачення коштів у складі видатків на фінансування міських  програм соціального захисту та соціального забезпечення на компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги.

4.7.У межах своєї компетенції організовує роботу з визначення потреби громадян у соціальних послугах, забезпечує їх планування та визначає обсяг видатків з місцевого бюджету на надання таких послуг.  
 
       

            4.8.Сприяє благодійним,  релігійним організаціям, громадським об'єднанням,   установам   та   організаціям   недержавної   форми власності,  окремим громадянам у наданні  соціальної  допомоги  та соціальних послуг інвалідам,  ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку,  а також іншим особам,  які перебувають у  складних життєвих обставинах.

                           4.9.Сприяє    підготовці,    перепідготовці   та   підвищенню кваліфікації працівників соціальної сфери.

                           4.10.Розглядає звернення громадян,   підприємств,  установ  та  організацій  з  питань,  що належать  до  його  компетенції,  вживає  відповідних  заходів  до усунення причин, які викликають скарги;
                            б/ делеговані повноваження:     
 4.11.Забезпечує проведення моніторінгу у сфері зайнятості та трудової міграції, соціального захисту населення, у тому числі інвалідів, ветеранів війни, праці, військової служби та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, соціального страхування, соціально-трудових відносин та здійснення нагляду за додержанням законодавства про працю, оплату, нормування та стимувулювання праці, професійної класифікації робіт і професій, умов праці, пенсійного забезпечення, соціального обслуговування населення, колективно-договірного регулювання соціально-економічних інтересів працівників і роботодавців, розвитку соціального діалогу.

  4.12.Аналізує стан справ з укладанням колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, сприяє організації переговорного процесу між сторонами соціального партнерства,  забезпечує у межах своїх повноважень дотримання законодавства з питань колективного договірного регулювання соціально-трудових відносин, вирішення колективних трудових спорів, /конфліктів/ здійснює реєстрацію, облік, зберігання колективних договорів, змін та доповнень до них.    

  4.13.Забезпечує  діяльність  комісії  у  справах альтернативної (невійськової) служби та комісії з розгляду питань,  пов'язаних  з наданням статусу учасника війни.

  4.14.Здійснює  контроль за додержанням законодавства про  соціальний  захист  та  соціальне  обслуговування  населення, своєчасною     виплатою     заробітної    плати,    запровад-женням підприємствами всіх форм власності мінімальних державних  гарантій з   оплати   праці,  а  також  за  наданням  працівникам  пільг  і компенсацій, передбачених законодавством.

  4.15.Здійснює контроль за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах.

  4.16.Організовує в межах своєї  компетенції  роботу  з  надання пільг та виплати компенсацій ветеранам війни та праці, інвалідам, пенсіонерам , одиноким непрацездатним громадянам,  забезпечує надання населенню  субсидій для  відшкодування  витрат  на  оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.

  4.17.Аналізує  стан  виконання комплексних програм,  здійснення заходів соціальної підтримки  малозабезпечених  верств  населення, надання  встановлених  законодавством  пільг та допомог соціально незахищеним громадянам та подає міській раді пропозиції з цих питань.

  4.18.Забезпечує  надання  відповідно до законодавства державної допомоги  сім'ям   з   дітьми,   державної   соціальної   допомоги малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам,  які не мають права на пенсію, та інвалідам, а також інших видів державної допомоги.
           4.19.Здійснює  відповідно до законодавства грошові компенсації інвалідам на бензин,  ремонт і технічне обслуговування автомобілів та    на    транспортне    обслуговування,    а   також   вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян.

  4.20.В межах своїх повноважень здійснює нагляд за додержанням  вимог  законодавства  під час   призначення   (перерахунку)   та   виплати  пенсій  органами Пенсійного фонду України.

  4.21.Забезпечує  цільове  використання  бюджетних  асигнувань, передбачених   на   соціальний   захист   населення  та  соціальне обслуговування.

  4.22.Організовує   роботу   головного   державного    соціального інспектора та державного соціального інспектора.

  4.23.Видає  відповідні  посвідчення ветеранам війни,  праці та іншим категоріям громадян.
           4.24.Сприяє громадянам в одержанні документів,  необхідних для призначення окремих видів допомог.

4.25.Сприяє   веденню   персоніфікованого   обліку  у  системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.

                           4.26.Проводить  інвентаризацію  особових  справ   і   особових рахунків   осіб,   які   одержують   допомогу,   в   установленному законодавством порядку.

                           4.27.Формує банк даних  інвалідів міста,  подає  пропозиції  міському голові щодо    потреби    у    комунальних реабілітаційних установах для інвалідів та дітей-інвалідів.

                           4.28.В межах своїх повноважень організовує  матеріально-побутове      обслуговування інвалідів,   ветеранів   війни  та  праці,  їх  санаторно-курортне лікування, приймає участь у    забезпечені   інвалідів,   в   установленому    порядку, транспортними засобами, засобами пересування та реабілітації.

                           4.29.Формує  базу  даних  одиноких та одинокопроживаючих громадян,  які  потребують соціального обслуговування та соціальних  послуг, організовує роботу відділу соціальної допомоги по обслуговуванню  пенсіонерів, інвалідів,  одиноких та одинокопроживаючих непрацездатних громадян,  забезпечує  доступність  громадян  до  соціальних послуг, в тому числі і платних, контролює їх якість та своєчасність надання.

                           4.30.Подає   в   установленому   порядку    пропозиції    щодо встановлення піклування над повнолітніми недієздатними особами,  які за станом здоров'я потребують догляду, здійснює облік  повнолітніх громадян над яким встановлено опіку та піклування, вирішує інші питання щодо опіки та піклування над повнолітніми громадянами. 
         4.31.Сприяє,    у    разі    потреби,     влаштування     до будинків-інтернатів (пансіонатів)    громадян    похилого    віку, інвалідів та дітей-інвалідів,  надає допомогу в організації роботи зазначених установ та закладів підпорядкованих міській раді.

                           4.32.Погоджує рішення виконавчого комітету про  прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів в плані забезпечення безперешкодного доступу до об'єктів громадян з обмеженими фізичними можливостями.

                           4.33.В межах своїх повноважень підтримує  функціонування   апаратно-програмних   засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Міністерства праці та соціальної політики,  а також єдине комп'ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.

4.34.Інформує  населення  з  питань,  що  належать   до   його компетенції, через засоби масової інформації. Сприяє ознайомленню населення через засоби масової інформації, інформаційні стенди в місцях масового скупчення громадян з положеннями нормативно-правових актів з питань  соціального захисту громадян.


         4.35.В   установленому   порядку  формує  базу  даних  Єдиного державного автоматизованого  реєстру  осіб,  які  мають  право  на пільги, та веде їх персоніфікований облік.

                           4.36.Формує  та  підтримує  в  актуальному  стані  базу  даних одержувачів усіх видів соціальної допомоги.

                           4.37.Забезпечує на відповідному рівні  реалізацію  міжнародних проектів із соціальних питань.

                           4.38.Сприяє у  визначенні  статусу  осіб,  які постраждали внаслідок  Чорнобильської  катастрофи,  та  забезпечує відповідно до законодавства їх соціальний захист.
         4.39.Подає  пропозиції  до  проектів міської  програми із соціального   захисту   громадян,   які   постраждали    внаслідок Чорнобильської катастрофи.

                           4.40.Вживає  заходів до соціального захисту бездомних громадян та  осіб,  звільнених  з  місць  позбавлення  волі,  утворення  та розвитку  мережі  закладів  та  установ,  що  надають  послуги цим громадянам, контролює якість надання ними соціальних послуг, подає  міському голові пропозиції з цього питання.

5.Управління має право:

5.1.Здійснювати  контроль  за  наданням  інвалідам,  ветеранам війни та праці,  сім'ям  загиблих  військовослужбовців,  сім'ям  з дітьми, іншим громадянам пільг та державних допомог установлених законодавством.

5.2.Здійснювати   контроль   за   додержанням  підприємствами, установами та  організаціями  всіх  форм  власності  встановленого  порядку  оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для призначення допомоги.
5.3.Одержувати в установленому порядку від  інших  структурних підрозділів міської ради підприємств, установ та організацій усіх  форм власності інформацію,  документи та інші матеріали,  необхідні для виконання  покладених  на  нього завдань.
5.4.Подавати  міському голові, міській раді та її виконкому,  Головному  управлінню  праці  та   соціального захисту  населення  Миколаївської обласної державної адміністрації  пропозиції  з  питань,  що належать до компетенції управління.
5.5.Здійснювати контроль за своєчасним  проведенням  атестації робочих  місць  працівників,  зайнятих  на роботах з шкідливими і небезпечними умовами праці.

5.6.Залучати  спеціалістів   інших   структурних   підрозділів  міської ради, підприємств,  установ,  організацій  та  об'єднань  громадян   (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань,  що належать до компетенції управління.

5.7.Управління під час виконання покладених на  нього  завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради,    а    також    з   підприємствами,   установами, організаціями, громадянами та об'єднаннями громадян.

5.8.Управління очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради-начальник управління ,  який затверджується на посаді та звільняється з посади  радою за поданням міського голови, погодженим  з  начальником  Головного  управління  праці  та соціального  захисту   населення  Миколаївської обласної державної адміністрації . 

Вимоги до заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальника управління праці та соціального захисту населення:

Особа яка затверджується на посаду повинна мати вищу освіту /спеціаліст або магістр/ стаж роботи на керівних посадах за фахом не менше 5 років, володіння державною мовою.

Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради-начальник управління має заступників,  які  призначаються  на посаду міським головою за пропозицією конкурсної комісії,  звільняються – у встановленому законом порядку. 

5.9.Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальник управління:
5.9.1.Здійснює керівництво діяльністю управління,  несе персональну відповідальність  за  виконання  покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності  своїх  заступників,  керівників структурних підрозділів управління.
         5.9.2.Подає на затвердження міському голові  кошторис  та  штатний   розпис управління.
         5.9.3.Затверджує    положення   про   його структурні  підрозділи  і  функціональні   обов'язки   працівників управління.
         5.9.4.Розпоряджається коштами   у   межах  затвердженого  кошторису управління.
         5.9.5.Призначає на  посади  та   звільняє   з   посад   працівників управління, які не є службовцями місцевого самоврядування.
         5.9.6.Видає у   межах   своєї  компетенції  накази,  організовує  і контролює їх виконання.
         5.10.Управління   утримується  за  рахунок  коштів  місцевого бюджету.
         Граничну чисельність,  фонд  оплати  праці   працівників   та видатки  на  утримання  управління  в  межах  виділених асигнувань визначається рішенням про місцевий бюджет на кожний рік.
         5.11.Управління є юридичною особою,  має  самостійний  баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.

Вірно:

Нач.загального відділу





Н.А.Охрімчук

