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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 12.03.2010  № 57 








Копія 
м. Вознесенськ

Про розгляд подання Вознесенської міжрайонної прокуратури №1278 від 05.03.10р. “Про усунення порушень законодавства про оплату праці, причин цих порушень та умов, що їм сприяють” та  Про хід виконання Указу Президента України №576/2004 від 25.05.2004 року “Про невідкладні заходи щодо завершення погашення  заборгованості із заробітної плати” в м. Вознесенську
Заслухавши інформацію заступника міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради - начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради Маймескула А.С. про усунення порушень законодавства про оплату праці, причин цих порушень та умов, що їм сприяють, вказаних в поданні Вознесенської міжрайонної прокуратури, та про хід виконання Указу Президента України №576/2004 від 25.05.2004 року “Про невідкладні заходи щодо завершення погашення  заборгованості із заробітної плати” в м. Вознесенську, керуючись п.п. 9 п.«б» ч.1 ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  виконавчий комітет Вознесенської міської ради
В И Р І Ш И В:

1.Інформацію заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради    - начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради Маймескула А.С. про усунення порушень законодавства про оплату праці, причин цих порушень та умов, що їм сприяють, вказаних в поданні Вознесенської міжрайонної прокуратури, та про хід виконання Указу Президента України №576/2004 від 25.05.2004 року “Про невідкладні заходи щодо завершення погашення  заборгованості із заробітної плати” в м. Вознесенську прийняти до відома.

2.Вказати заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальнику Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради  Маймескулу А.С. на неуважність при опрацюванні документів.

3.Заступнику  міського  голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальнику Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради Маймескулу А.С. провести нараду з посадовими особами відділу праці та соціально-трудових відносин стосовно організації дієвої роботи по виконанню своїх повноважень, щодо недопущення і погашення заборгованості із виплати заробітної плати та опрацювання звернень громадян.

4.Рекомендувати керівникам ВАТ  “Вознесенський сиркомбінат” Цуркану П.В., ПрАТ “Вознесенський консервний завод” Волкову Є.М., ТОВ СУБП “Євролакт” Мальчуку В.П., ВАТ “ПМК – 93 Промжитлводбуд” Заболотньому О.В., ПП “Укрбудсервіс” Колєснікову М.М., КП “Вознесенська друкарня” Нікіфорову О.А.  та ТОВ “Карден” Данильчуку Д.А.:

4.1.Надати економічно обґрунтовані графіки погашення заборгованості із виплати заробітної плати до Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради в термін до 15.03.2010р.
4.2.Вжити суттєвих заходів щодо своєчасної виплати поточної заробітної плати.

4.3.Відповідно ч.3 ст.15 Закону України  “Про оплату праці” оплату праці працівників     підприємств здійснювати в першочерговому порядку після сплати обов’язкових платежів. 

5.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради  А.С. Маймескула. 

Міський голова                                         /підпис/                          Ю.І.Гержов 

Вірно:

Начальник загального відділу                                                        Н.А.Охрімчук 
Інформація

про розгляд подання Вознесенського міжрайонного прокурора №1278 від 05.03.2010 р. про усунення порушень законодавства про оплату праці, причин цих порушень  та умов, що їм сприяють та про оплату праці, причин цих порушень та умов, що їм сприяють, та хід виконання Указу Президента України №576/2004 від 25.05.2004р. “Про невідкладні заходи щодо завершення погашення  заборгованості із заробітної плати” в м. Вознесенську.

      Згідно оперативних  даних станом на 01.03.2010 р. по місту заборгованість із виплати заробітної плати мають такі підприємства:  відкрите акціонерне товариство  “Вознесенський сиркомбінат” – 69,5 тис. грн., приватне акціонерне товариство “Вознесенський консервний завод” – 38,9 тис.грн., товариство з обмеженою відповідальністю спільне українсько – бельгійське підприємство “Євролакт”  - 5,8 тис.грн., відкрите акціонерне товариство “ПМК – 93 Промжитлводбуд” – 58,9 тис.грн, товариство з  обмеженою відповідальністю “Карден” – 79,5 тис.грн., приватне підприємство “Укрбудсервіс” – 32,0 тис.грн., комунальне підприємство “Вознесенська друкарня” – 8,4 тис.грн.

    На ПрАТ “Вознесенський консервний завод”  10.03.2010р. була здійснена  перевірка  з питання стану виплати заробітної плати. З 01.01.2006р. підприємство не здійснює виробничої діяльності, обсяги виробництва відсутні. 24.12.2009р. засновником підприємства Тофанчук Л.В. зроблена заява про ліквідацію підприємства, згідно якої головою ліквідаційної комісії призначено Попова А.Д.. Станом на 01.03.2010р. заборгованість складає 38,9 тис.грн. 16 працівникам з листопада 2009 р. Директора заводу Волкова Ю.М. 15.01.2010р. було заслухано на засіданні Виконавчого комітету Вознесенської міської ради та 27.01.2010р. на засіданні  координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат. Щомісяця направляються телеграми до власників майна за підписом міського голови з проханням погасити заборговану заробітну плату і виплатити поточну заробітну плату. 

       ВАТ “Вознесенський сиркомбінат” станом на 01.03.2010р. має заборгованість із виплати заробітної плати в сумі  69,5 тис.грн. терміном утворення грудень 2009 року. Виробнича діяльність підприємства складається з надання послуг ТОВ СУБП “Євролакт”.   Підприємство систематично затримує виплату заробітної плати. Фінансування ВАТ “Вознесенський сиркомбінат” здійснюється ТЗОВ “Каскад Продакшен” ЛТД м. Луцьк. Управлінням праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 14.01.2010р. була здійснена перевірка підприємства, матеріали направлені до прокуратури. 

       ТОВ СУБП “Євролакт” за оперативними даними станом на 01.03.2010р. має заборгованість із виплати заробітної плати на суму 5,8 тис.грн. терміном утворення січень 2010 року. Підприємство також систематично затримує виплату заробітної плати. Управлінням праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 16.01.2010р. була здійснена перевірка підприємства, матеріали направлені до прокуратури. 

Керівників вищезазначених підприємств щомісяця заслуховують на засіданні  координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат.

   Керівника ВАТ «Вознесенський сиркомбінат»  Цурка на П.В. 15.01.2010 р. було заслухано на засіданні виконавчого комітету Вознесенської міської ради.

        Виконавчий комітет  Вознесенської міської ради щомісячно  за підписом міського голови направляє телеграми до ТОВ СЕВ (м. Київ) та ТЗОВ “Каскад Продакшен” (м. Луцьк) з проханням терміново погасити утворену заборгованість та провести своєчасну виплату поточної заробітної плати. 

          ТОВ “Карден” станом на 01.03.2010р. згідно оперативних даних має заборгованість із виплати заробітної плати в сумі 79,5 тис.грн. за період липень 2009 року – січень 2010 року . Управлінням праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 28.01.2010р. була здійснена перевірка даного підприємства, матеріали якої направлені до Вознесенської міжрайонної прокуратури. Керівник даного підприємства ,Данільчук  Д.А. на засідання виконкому Вознесенської міської ради та на засідання координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету , контролю за енергоносіями, погашення заборгованості  із виплати заробітної плати , пенсій  та інших соціальних виплат не з’являвся, про що було повідомлено Вознесенську міжрайонну прокуратуру 02.02.2010 р. вих.. №456/02.  

        Відкрите акціонерне товариство “ПМК – 93 Промжитлводбуд” станом на 01.03.2010р. має заборгованість в сумі 58,9 тис.грн.  терміном утворення грудень  2009 року. 17.02.2010р. керівник був присутній на засіданні координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат, на якому йому запропоновано надати графік погашення заборгованості та повністю погасити утворену заборгованість.

          Приватне підприємство “Укрбудсервіс” має заборгованість із виплати заробітної плати на суму 32,0 тис.грн. терміном утворення грудень 2009 року. 17.02.2010р. керівник був присутній на засіданні координаційної ради з питань забезпечення виконання бюджету, контролю за енергоносіями, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат, на якому йому запропоновано надати графік погашення заборгованості та повністю погасити утворену заборгованість.

          Також невиплачену заробітну плату за  січень 2010 року має КП “Вознесенська друкарня” на суму  8,4 тис.грн..

          Незважаючи  на вжиті заходи підприємствами –боржниками із виплати заробітної плати не забезпечено погашення заборгованої заробітної плати.

        Посадовими особами Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради у 2009 р. було здійснено 2 перевірки на вимогу Вознесенської міжрайонної прокуратури та розглянуто 9 скарг , які надійшли з прокуратури.

        Протягом 2010 року  на вимогу Вознесенської міжрайонної прокуратури було здійснено 5 перевірок і розглянуто 6 скарг.

         Залишається на контролі  вимога прокуратури щодо проведення перевірки ВАТ «Вознесенська ПМК» з питання дотримання вимог чинного законодавства про оплату праці.

        Щодо проведеної перевірки  розгляду заяв громадян  Волошиної Н.Ф. та Свердлової С.М. стосовно діяльності приватного підприємця Однораз М.В. та невиплати ним заробітної плати, приватним підприємцем Однораз М.В. була надана пояснювальна про те ,що його підприємницька діяльність призупинена з 2006 року і тому ні з ким трудові відносини він не оформляв.

      Посадовими обов’язками фахівців відділу праці та соціально-трудових відносин не передбачено проведення слідчих дій по виявленню роботодавця зазначених осіб.

     Не зовсім коректно у поданні подана інформація щодо аналогічних порушень при розгляді звернень Тофана А.Д.  і  Мурого О.О. Вищезазначені працівники офіційно були оформлені і працювали в Вознесенській філії ПІК «ААЗ Трейдінг К». Але так як філія не є юридичною особою і прийом , звільнення , нарахування заробітної плати проводиться відповідними відділами центрального  офісу підприємства в  м.Києві , Управлінням праці та соціального захисту населення  Вознесенської міської ради з 12.10.2010 р. було направлено 6 запитів з проханням надати необхідну для перевірки документацію. На даний час необхідна для здійснення перевірки документація центральним офісом так і ненадана. Шість разів Управлінням праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради до Вознесенської міжрайонної прокуратури направлялися проміжні відповіді з проханням подовжити термін розгляду  звернення.

   У поданні об’єктивно зазначено , що в рішенні виконавчого комітету Вознесенської міської ради  №2  від 15.10.2010 р. указаний формальний термін виплати заборгованої заробітної плати,  так як в указаний термін заборгована  заробітна плата не була погашена. Була допущена технічна помилка  в посиланні на номер Указу Президента «Про невідкладні заходи щодо завершення погашення заборгованості із виплати заробітної плати», на що слід звернути мою увагу і увагу підлеглих.  
     В колективному договорі Вознесенської райсанепідстанції в розділі «Оплата праці»  в п.9  не вказані конкретні дати виплати заробітної плати, а вказано, що заробітна  плата  виплачується  двічі на місяць до 5 числа та до 20 числа кожного місяця.     

         З посадовими особами відділу праці та соціально – трудових відносин проведена нарада і вказано на більш уважне ставлення при розгляді і реєстрації колективних договорів

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради –

начальник Управління праці та соціаль-

ного захисту населення Вознесенської міської ради                                                А.С.Маймескул
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