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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 30.12.2011 № 5


                               


16 сесія 6 скликання

м. Вознесенськ

Про  затвердження Програми 

зайнятості  населення  міста 

Вознесенська на 2012 - 2013 роки

З  метою сприяння  зайнятості   населення в місті  Вознесенську, відповідно до п.46  ст.3,5,6  Статуту  Територіальної  громади  міста Вознесенська та Закону України “Про зайнятість населення”, розглянувши Програму зайнятості населення  міста Вознесенська на 2012 - 2013 роки, розроблену робочою групою та схваленою  рішенням виконкому  міської ради  від 29.12.2011  № 379 , керуючись  п.22 ч.1 ст.26  Закону України “Про місцеве  самоврядування в Україні”, міська рада                                                                  

В И Р І Ш И Л А :

1.Затвердити Програму зайнятості населення міста Вознесенська на 2012-2013  роки (додається).

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності та правопорядку, соціального захисту та прав громадян 

Міський голова                                              /підпис/                             Ю.І.Гержов

Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                              Ю.І.Балашов

06.01.2012 

ПАСПОРТ

Програми зайнятості населення м. Вознесенська на 2012 – 2013 роки.

1. Програму схвалено  рішення виконавчого комітету міської ради 

від 29.12.2011  № 379                                                  

2.Програму затверджено:

рішенням міської ради від 30.12.2011 № 5
3. Ініціатор  Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради. 


4.Відповідальні виконавці: 
                                           1.Вознесенський міськрайцентр зайнятості населення.                                                                                                                                                                                                                                           

                                           2. Управління праці та соціального захисту населення 
                                           Вознесенської міської ради.  

5. Термін виконання  два роки. 

6.Обсяги та джерела фінансування 
	
	На всю Програму
	у тому числі за роками



	Усього
	-
	2012 рік.


	2013 рік

	У тому числі
	-
	-
	-

	Кошти міського бюджету
	-
	-
	-

	Кошти інших бюджетів
	-
	-
	-

	Інші джерела фінансування
	
	
	


Ініціатор             

Начальник Управління праці та 
соціального  захисту населення 
Вознесенської міської ради                            /підпис/                       І.А. Шишляннікова

Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                         Ю.І.Балашов 

06.01.2012
Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення 16 сесії міської
ради 6 скликання
від 30.12.2011 № 5 

Програма зайнятості населення м. Вознесенська

на 2012 - 2013 роки
Зміст

І.   Основні  підсумки  виконання  Програми зайнятості населення м. Вознесенська на 2010 – 2011 роки.

ІІ.  Основні  тенденції   соціально - економічного  розвитку  регіону  та розвитку  регіонального ринку праці.

ІІІ. Основні  показники соціально-економічного розвитку регіону.

ІV.  Показники професійної підготовки та використання робочої сили.

V.  Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць. 

VІ.  Надання соціальних послуг державною службою зайнятості.

VІІ.  Показники сприяння зайнятості інвалідів.

VIIІ.   Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2012-2013 роки.

Проект Програми зайнятості населення  міста  Вознесенська  на 2012- 2013 роки  розроблений відповідно ст.14  Закону України « Про зайнятість населення »  та наказу  Міністерства  соціальної  політики  України  від  05.10.2011 року № 383 « Про розроблення та  узгодження   проектів територіальних програм  зайнятості населення на 2012 - 2013 роки », та  розпорядження   міського  голови  №158 -р  від  11.11.2011р.  “ Про розробку проекту  Програми  зайнятості  населення м. Вознесенська  на  2012 - 2013 роки ”.    

Метою Програми  є координація зусиль  та ефективна співпраця органів виконавчої влади, місцевого  самоврядування, об’єднань роботодавців і профспілок, служби  зайнятості  з метою вжиття  конкретних запобіжних заходів щодо скорочення  безробіття , зокрема  :

- збереження, відтворення, підвищення продуктивності використання робочої сили;

-  забезпечення  збереження ефективно-функціонуючих і створення нових робочих  місць у галузях  економіки, стимулювання економічної активності  населення;

- створення умов для самостійної зайнятості населення, розвитку  підприємницької  ініціативи населення ;

- сприяння професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників  безпосередньо  на виробництві  та незайнятих  громадян через  державну службу  зайнятості ;

- подальший розвиток громадських робіт і підвищення  їх попиту;

- посилення соціального захисту неконкурентоспроможних на ринку  праці верств населення: молоді, інвалідів.
  І.  Основні  підсумки  виконання  Програми зайнятості населення 
м. Вознесенська на 2010 – 2011 роки.

Аналіз  підсумків роботи  економіки  міста за  останні  роки  свідчить про те, що в розвитку промисловості відзначається  зниження.

Обсяг інвестицій в основний  капітал на одну особу по підприємствах та організаціях усіх форм  власності  міста  за  2011 рік  зменшився на  57,5 % та склав 667,9 грн. 
Прямі іноземні інвестиції на одну особу  за 2010 рік склали 113,6 дол. США,  за 2011 рік  - 116,5 дол. США, що на 102,6 % більше.

Наявний доход у розрахунку на одну особу  за  2011 рік склав 1040,0 грн., що на 6,1 % більше ніж у 2010 році.    

Рівень  зареєстрованого   показника  безробіття , розрахований  у  відсотках  до працездатного  населення   працездатного  віку,  на  кінець 2011 року  складе 2.0 % .

Протягом  2011 року  звернулося до  центру  зайнятості  за сприянням у  працевлаштуванні незайнятих  громадян  на  272 чол. більше ніж у минулому  році.
Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в центрі зайнятості протягом 2011 року складає 3019 осіб, що на 10,7 % більше ніж за 2010 рік.

Чисельність  незайнятих громадян , працевлаштованих за 2011 рік також збільшилось на 8,0% і склала 1207 осіб.

Завдяки деякій  стабілізації економічного  стану підприємств, налагодженню контролю за  вчасною виплатою заробітної плати на підприємствах міста  скоротилися обсяги прихованого  безробіття.

В рамках  реалізації   місцевої  програми зайнятості протягом  2011 року  в усіх сферах  економічної діяльності   створено  1100  робочих  місць  ( при плані   920 робочих  місць, що складає 119,6 % )  в тому числі:  279 робочих  місць  створено  юридичними особами та 821 робоче місце  фізичними особами – підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб ( включаючи робочі місця для найманих працівників). 
Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги склала:  в 2010 році – 2602 осіб, в 2011 році – 3078 осіб.

Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення у 2011 році склала 43 одиниці, що на рівні 2010 року.  

Чисельність наявного населення міста Вознесенська має тенденцію до зниження та в 2011 році складає 36,9 тис. осіб проти 37,0 тис. осіб в 2010 році.
Щорічно  зростає  рівень  охоплення  незайнятих  громадян  активною програмою зайнятості . 
Чисельність безробітних громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку  та підвищення кваліфікації ,  у порівнянні  з 2010  роком  збільшилась на 17,2 %  і складе 320 осіб.

В 2011 році  надання  одноразової  допомоги  по безробіттю для організації  підприємницької  діяльності передбачена 40 особам, виконання показника  складає 100 % .
Залучено до участі в оплачуваних  громадських  роботах протягом  2011 року 230 осіб, виконання  складає 100,0 %.

Працевлаштовано на додаткові  робочі  місця, які створені за рахунок  дотації роботодавцям у 2011 році  210 осіб, виконання показника складе 100,0 % .
Ефективність надання соціальних послуг громадянам підвищилась в результаті впровадження  Єдиної технології  обслуговування  незайнятого  населення.

ІІ. Основні  тенденції  соціально - економічного  розвитку  міста  та розвитку  міського ринку праці.

У 2012 - 2013 роках передбачається спрямування  зусиль  на закріплення  тенденцій до економічного  зростання, проведення  якісних  структурних зрушень, забезпечення фінансової стабілізації, що разом  із  заходами  державної економічної  політики  створює  підгрунття  для підвищення  економічної  активності населення  та вирішення проблемних  питань  у  сфері  зайнятості.

Галузеві  пріоритети  та ефективні  заходи,  спрямовані  на стимулювання структурної  перебудови  підприємств, зростання обсягів реалізованої промислової продукції  та рівня використання  виробничих  потужностей, які будуть вживатися у 2012-2013 роках, збільшення  виробництва товарів народного  споживання, підвищення конкурентоспроможності  вітчизняних товарів та збільшення їх реалізації  на внутрішньому ринку, добудову об’єктів незавершеного будівництва, залученню  іноземних  інвестицій  в економіку міста,  стимулювання  приватної  ініціативи  та  малого  підприємництва, сприяння   входженню на ринки нових економічних суб’єктів з метою працевлаштування робітників, що вивільняються.      

На  2012-2013 роки  намічено  зростання  інвестицій на одну особу у 2012 році на 0,9 %  та на 2,0 % у 2013 році порівняно з 2011 роком.       

Для зареєстрованого  ринку праці у 2012 - 2013 роках будуть характерні  такі тенденції :                                                   

- чисельність незайнятого населення, що  звернеться до державної служби  зайнятості  за сприянням у працевлаштуванні збільшиться на 1,5 % у 2012 році, та зменшиться на 0,9 % - 2013 році ; 

-  зростання  потреби  підприємств у  висококваліфікованих  працівниках  та  збереження  відповідного  дисбалансу  між  пропозицією та  попитом  робочої сили.;

-  поповнення в результаті  звільнення  надлишкової  чисельності  працівників, незадіяних у виробництві, при цьому більш поширеним  буде звільнення  на підставі  припинення   трудового  договору  або за  згодою  сторін.                         

Прогнозується  залучення  до  активних  програм  сприяння зайнятості, зокрема  за  рахунок :

- участі у  громадських  роботах по 230 осіб  у 2012 та 2013 роках ;

- професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації по 334 особи у 2012 – 2013 роках.                                              

У  2012-2013 роках  в межах фінансових можливостей  Фонду  загальнообов’язкового  державного  соціального страхування  на випадок  безробіття  буде працевлаштування  безробітних  на додаткові робочі місця, що будуть створені завдяки  надання  дотації  роботодавцям  та виплати одноразової допомоги для відкриття підприємницької діяльності.

Питання  сприяння зайнятості  та надання  додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян працездатного віку, які потребують соціального захисту і не  здатні на рівних конкурувати на ринку праці, розв’язуватимуться  шляхом  бронювання  робочих  місць  та  залучення  до  активних  програм зайнятості. 

На 2012 рік заброньовано три робочих місця особам, що потребують соціального захисту і не спроможні конкурувати на рівних на ринку праці по таким категоріям: молодь, яка закінчила ПТУ – 1 особа, молодь, яка звільнилася зі строкової військової служби – 1 особа,  діти-сироти, та діти позбавлені батьківського піклування – 1 особа.
За прогнозними  розрахунками  чисельність незайнятих громадян, які будуть перебувати на обліку в державній службі зайнятості у 2012 – 2013 роках по 3120 осіб. 

Чисельність незайнятих громадян, які звернуться до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом 2012 року - 2333 чол., протягом 2013 року  - 2277 чол.
На 2012-2013 роки планується працевлаштування інвалідів за сприянням державної служби зайнятості  по  25 осіб щороку. 

Чисельність інвалідів, які будуть проходити професійне навчання за направленням державної служби зайнятості  у 2012 році – 6 осіб,  у  2013 році - 7  осіб.

Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку на кінець 2012 року 843 особи, на  2013 рік  також  843 особи.                       

Реалізація  значних  потенційних   можливостей  підприємств  усіх  галузей  на-родного господарства дозволить створити умови для більш успішного вирішення проблем у соціально - економічній  сфері:  погашення  заборгованості із заробітної плати,   зростання  реальної заробітної плати, створення робочих місць, підвищення рівня  зайнятості   населення  та  скорочення  безробіття.

Значний  вплив  на  зайнятість  населення в місті  мають: ПП “ Вікторія 8 ”, ТОВ «Мейк», ПП « Антарес » які неухильно розширюють виробництво, ведуть постійний  прийом  незайнятих  громадян  на  вільні  робочі  місця.

Передбачається  створити у 2012-2013 роках  870 робочих місць в усіх сферах  економічної діяльності  в тому числі: юридичними особами 100 робочих місць та 770 робочих місць фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб ( включаючи робочі місця для найманих працівників).

Створення  робочих  місць   впливає  на  зміни  на  ринку  праці, дає можливість  працевлаштувати  додатково  незайняте   населення  в  місті. 
Фінансування заходів Програми зайнятості населення  

Фінансування  заходів  Програми   здійснюватиметься   за   рахунок   коштів Фонду загальнообов’язкового   державного соціального  страхування України на випадок безробіття у  порядку,  визначеному законом. 


Джерелом  формування   коштів Фонду  є страхові  внески  страхувальників – роботодавців, застрахованих осіб, а також  коштів  підприємств  для  створення  нових  робочих  місць  та  організації  громадських оплачуваних  робіт.


Згідно  розрахунків, на реалізацію Програми зайнятості в 2012 – 2013  роках необхідно передбачати  з Фонду кошти на:


- організацію   профпідготовки  та  перепідготовки   безробітних   та  незайнятого населення  ( виплата  стипендій, коштів  на  проїзд  осіб, що  проходять професійне навчання);


- виплату допомоги по безробіттю;


- організацію оплачуваних громадських робіт для  безробітних;


- проведення інформаційно - довідкової  роботи;


- надання дотації роботодавцям на створення   додаткових робочих  місць  для працевлаштування  безробітних.    

Координація та контроль
Відповідальність  за   реалізацією  Програми  зайнятості  покладається  на  Вознесенький  міськрайонний центр зайнятості,  виконавчий комітет Вознесенської  міської ради, Управління  праці та соціального захисту  населення  Вознесенської міської  ради. 

Центр зайнятості  повинен  щомісяця  інформувати  виконавчий  комітет міської ради  про хід виконання  Програми  зайнятості, інформувати  населення  та роботодавців через засоби масової  інформації.

Контроль за  виконанням  Програми  зайнятості  населення  на  2012 -2013 роки покласти  на  Управління  праці  та  соціального  захисту  населення  Вознесенської міської   ради  та  Вознесенський міськрайонний центр  зайнятості . 

ІІІ. Основні показники соціально – економічного розвитку міста.       
	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)


	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.  *
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду  *
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	165,2
	1570,7
	278,8
	667.9
	736.6
	812.5

	4. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	45,5
	126,2
	148,3
	42.5
	110,0
	110,0

	5. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	112,3
	113,6
	115,8
	116,5
	117,6
	118,8

	6. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	43
	х
	43
	43
	43

	7. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	37,2
	37,0
	36,9
	36,8
	36,7

	8. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	960,0
	980,0
	1022,0
	1040,0
	1100,0
	1200,0


* показник з січня 2009 року не розраховується

ІV. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	3
	х
	3
	3
	3

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	1
	х
	1
	1
	1

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	2
	х
	2
	2
	2

	2. Кількість випускників навчальних закладів, осіб – усього
	х
	506
	х
	586
	480
	578

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	172
	х
	196
	194
	183

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	334
	х
	390
	286
	395

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), осіб
	8307
	8370
	8163
	8230
	8280
	8330

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,           осіб
	123
	122
	х
	110
	100
	90

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	1,5
	1,5
	х
	1,3
	1,2
	1,1

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),              осіб
	2017
	2136
	х
	2200
	2150
	2100

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників 
	24,3
	25,5
	х
	26,7
	26,0
	25,2

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	0,715
	х
	0,820
	0,840
	0,850

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	8,6
	х
	10,0
	10,1
	10,2

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку,  тис. осіб
	х
	0,145
	х
	0,150
	0,160
	0,170

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	1,8
	х
	1,8
	1,9
	2,0

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах,  тис. осіб
	х
	1,5
	х
	1,5
	1,5
	1,5

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	893,21
	х
	990,0
	1110,0
	1250,0


V. Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць
	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	555
	1108
	515
	1100
	870
	870

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	75
	179
	97
	279
	100
	100

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	13,5
	16,2
	18,8
	25,4
	11,5
	11,5

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	480
	929
	418
	821
	770
	770

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	86,5
	83,8
	81,2
	74,6
	88,5
	88,5

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

- колективні, громадські та особисті послуги

- оптова, роздрібна торгівля

- транспорт і зв’язок

- діяльність готелів та ресторанів

- будівництво

- промисловість

- державне управління 
	555
231

302
5

17
-

-

-
	1108

454

632

5

17

-

-

-
	515

169

294

21

14

12

4

1
	1100

233

588

21

14

12

4

1
	870

161

576

10

97

5

21

-
	870

151

586

7

100

9

17

-


VI. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості (осіб)
	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Надання соціальних послуг незайнятому населенню

	1. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду
	1570
	2726
	1899
	3019
	3120
	3120

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	1.1 на початок періоду 


	700
	700
	721
	721
	787
	843

	1.2 звернеться протягом періоду 


	870
	2026
	1178
	2298
	2333
	2277

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду 
	544
	1118
	585
	1207
	1260
	1260

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 
	132
	273
	144
	320
	334
	334

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	141
	208
	79
	230
	230
	230

	5. Чисельність незайнятих громадян і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні  та профорієнтаційні послуги 
	878
	2602
	1809
	3078
	3300
	3450

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду 


	468
	721
	780
	787
	843
	843


                     VІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів (осіб)
	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів 


	362
	360
	350
	350

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	1
	0
	1
	1

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	16

	30
	10
	10

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього : 

4.1  за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів

4.2  за направленням державної служби зайнятості 


	1
0
1
	7
0
7
	6

0
6
	6
0
6

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	0
	0
	0
	0


VIIІ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення

на  2012 - 2013 роки 
	Найменування

 заходу
	Виконавці 

( місцеві органи виконавчої влади , органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу )
	Термін 

виконання

	1                                                                2                                         3

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами


	1. Приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів професійно-технічними навчальними закладами у відповідність із потребами економіки міста.. 
	Вознесенський міськрайонний центр зайнятості населення ( за узгодженням ), Вознесенський професійний ліцей ( за узгодженням ), Вознесенський професійний аграрний ліцей ( за узгодженням ), Управління  освіти Вознесенської міської ради.
	2012 - 2013 роки

	2. Удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців. 


	Вознесенський професійний ліцей ( за узгодженням ), Вознесенський професійний аграрний ліцей ( за узгодженням ), організація роботодавців «Промисловців та підприємців»  ( за узгодженням ), Управління  освіти Вознесенської міської ради.
	2012-2013 роки.

	3. Підвищення якості професійної підготовки кадрів навчальними закладами відповідно до потреб сучасного виробництва та сфери послуг.
	Вознесенський міськрайонний центр зайнятості населення ( за узгодженням ), Управління  освіти Вознесенської міської ради.
	2012 - 2013 роки

	 Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення


	4. Упроваджувати економічні механізми стимулювання роботодавців до збереження та створення робочих місць в усіх сферах економічної діяльності міста з належними умовами праці та гідною оплатою шляхом надання дотації.


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, відділ економіки та  державної реєстрації юридичних осіб і фізичних осіб підприємців апарату виконавчого комітету міської ради,  МРЦЗН ( за узгодженням ),  підприємства, установи, організації  ( за узгодженням)      
	     2012-2013 рр.

	5.   З метою одержання інформації про склад та структуру робочої сили в місті, визначення зайнятості та напрямів діяльності населення, а також визначення реального рівня безробіття, забезпечувати проведення вибіркового обстеження домогосподарств з питань економічної активності населення, а також проаналізувати причини безробіття членів домогосподарств, сімейного безробіття та вжити конкретних заходів щодо сприяння зайнятості працездатних членів домогосподарств та членів сімей, які

 перебувають на обліку в службі зайнятості.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, МРЦЗН /за узгодженням/, управління статистики у Вознесенському районі (за узгодженням).
	2012 - 2013 рр.

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин


	6.   Забезпечувати  державний  нагляд і контроль  за  додержанням  законодавства про працю підприємствами, установами, організаціями  та фізичними  особами  суб’єктами підприємницької діяльності з метою  забезпечення   захисту прав і гарантій  найманих працівників, недопущення  використання робочої сили  без  належного оформлення  трудових відносин  з роботодавцем.


	Фінансове управління міської ради, Управління праці та соціального захисту населення міської ради, МРЦЗН (за узгодженням), Вознесенська об’єднана державна податкова інспекція у Миколаївській області (за узгодженням), управління пенсійного фонду України в м. Вознесенську (за узгодженням).  
	2012 - 2013рр.

	7. Забезпечення керівниками підприємств, установ та організацій міста створення належних умов праці.
	  Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради , керівники підприємств, установ та організацій міста ( за узгодженням ).
	2012 - 2013рр.

	8.  Дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав.
	Управління  праці та соціального  захисту  населення  міської ради. 
	2012 - 2013 рр.

	Підвищення  професійної  якості працівників


	9. Підвищення якості робочої сили та забезпечення проведення перевірок щодо вивчення та аналізу стану роботи підприємств, установ та організацій з питань використання робочої сили та професійного навчання кадрів на виробництві.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради . 


	2012 - 2013 роки

	10. Сприяти підприємствам , установам і організаціям у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві шляхом надання методичної і консультативної допомоги щодо професійного розвитку персоналу відповідно до чинного законодавства , Положення професійне навчання кадрів на виробництві та Положення про організацію навчально-виробничого процесу на виробництві.
	Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради . 


	2012 - 2013 роки

	   Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці


	11.  Забезпечити першочергове вирішення питань професійної реабілітації та працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями, створення належних умов праці для таких осіб з урахуванням їх особливих потреб, відповідного облаштування виробництв та забезпечення доступу до них зазначених осіб. 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, МРЦЗ (за узгодженням), підприємства, організації та установи (за узгодженням).
	2012-2013 рр.

	12.  Забезпечити  додаткові  гарантії зайнятості  та  можливості  для    працевлаштування  працездатних громадян працездатного віку, які  потребують соціального захисту  та  не  здатні  на  рівних конкурувати  на ринку праці : 

· молодь після армії;

· молодь після закінчення ПТУ;

· молодь після школи;

· одинокі матері з дітьми до 15 років;

· жінки з дітьми до 6 років;

· особи перед пенсійного віку;

· діти-сироти;

· особи з місць позбавлення волі;

· особи до 15 років  

 шляхом бронювання  робочих місць  на діючих підприємствах відповідно до    законодавства та стягнення штрафів відповідно  до закону  з роботодавців, що не  забезпечують  працевлаштування різних  категорій населення, яке потребує соціального захисту
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, МРЦЗН ( за узгодженням), підприємства, організації та установи (за узгодженням).


	2012-2013 рр.



	13.  Сприяти  першочерговому  працевлаштуванню на заброньовані робочі місця осіб, звільнених з місць позбавлення  волі.


	МРЦЗН ( за  узгодженням ) підприємства, організації та установи (за узгодженням)
	2012-2013 рр.

	   Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво

	15.  Створення умов для мобільності робочої сили.
	МРЦЗН (за узгодженням), МРВ УМВС України в Миколаївській області.
	2012-2013рр.

	16. Проводити інформування населення через ЗМІ щодо ліцензування господарської діяльності з працевлаштування громадян за кордоном з метою запобігання « торгівлі людьми ».
	МРЦЗН ( за узгодженням ), МРВ УМВС України в Миколаївській області.
	2012-2013рр.

	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам 
та профілактика настання безробіття


	17. Забезпечити соціальний захист безробітних шляхом підбору підходящої роботи;  сприяти  працевлаштуванню на вільні та новостворені робочі місця незайнятих громадян. 
	МРЦЗН ( за узгодженням), підприємства, установи та організації (за узгодженням)
	   2012-2013 рр.

	18. Надання  дотації  роботодавцям на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних.  


	 МРЦЗН  (за узгодженням) підприємства, установи та організації (за узгодженням)
	2012-2013рр.

	19. Розширити види та обсяги оплачуваних громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально - економічних   потреб міста; залучити до участі в оплачуваних громадських  роботах по 230 осіб незайнятих громадян у 2012-2013 роках.
	  МРЦЗН (за узгодженням ), підприємства, організації та установи ( за узгодженням) 
	2012-2013рр.

	20.   Забезпечити  проведення  попереджувальної роботи  з працівниками , де передбачається  масове  вивільнення.
	  МРЦЗН ( за узгодженням) підприємства, організації та установи ( за узгодженням), Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 
	2012-2013 рр.

	21.  Здійснювати інформаційно  –  роз’ясню-вальну роботу серед населення, щодо дотримання вимог чинного законодавства про працю.  


	   МРЦЗН ( за узгодженням), підприємства, організації та установи (за узгодженням), Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради 
	2012-2013 рр.

	22.  Забезпечувати підвищення ефективності  роботи  служби  зайнятості шляхом подальшого  удосконалення Єдиної технології обслуговування незайнятого населення.
	   МРЦЗН

( за узгодженням)


	2012-2013 рр.

	23. Надання профорієнтаційних послуг 3300 чол. у 2012 році та 3450 чол. у 2013 році  незайнятого і зайнятого населення. 
	МРЦЗН ( за узгодженням), Управління освіти міської ради, відділ культури,  сім’ї, молоді та спорту міської ради.
	2012-2013рр.




Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                              Ю.І.Балашов 

06.01.2012

Додаток 1

до Програми, затвердженої

рішенням 16 сесії міської

ради 6 скликання

від 30.12.2011 № 5
Розрахунок

очікуваних результатів виконання Програми зайнятості населення м. Вознесенська 

на  2012 – 2013 роки. 

	Показники очікуваних результатів


	2012 рік
	2013 рік

	Економічні  

Соціальні : збереження, відтворення, підвищення продуктивності використання робочої сили;

-   збереження ефективно-функціонуючих і створення нових робочих  місць у галузях  економіки, стимулювання економічної активності  населення;

- створення умов для самостійної зайнятості населення, розвитку  підприємницької  ініціативи населення ;

· професійна підготовка, перепідготовці та підвищення кваліфікації працівників  безпосередньо  на виробництві  та незайнятих  громадян через  державну службу  зайнятості ;

· подальший розвиток сезонних  та громадських робіт і підвищення  їх попиту;

· посилення соціального захисту  неконкурентоспроможних на  ринку  праці верств населення, особливо молоді та жінок;

· надання матеріальної підтримки безробітним  та членам

       їх сімей.

Екологічні 

Інші 

 
	
	


Ініціатор: 

Начальник Управління праці та

соціального захисту населення 

Вознесенської міської ради                                     /підпис/                    І.А. Шишляннікова

Вірно:

Секретар виконавчого комітету                                                               Ю.І.Балашов 

06.01.2012










