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Копія
м. Вознесенськ

Про хід виконання „Стратегічного плану економічного розвитку м.Вознесенська до 2010 року” за 2008 рік
Заслухавши звіт міського голови  Гержова Ю.І. про хід  виконання у 2008 році „Стратегічного плану економічного розвитку м.Вознесенська до 2010 року”, керуючись п.п.1 ч.”а” ст.27 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1.Схвалити  звіт міського голови про виконання „Стратегічного плану  економічного розвитку м.Вознесенська  до 2010 року” за 2008 рік (додається).

2.Міському голові  звіт про виконання  „Стратегічного плану економічного розвитку  м.Вознесенська до 2010 року” за 2008 рік  винести  на розгляд чергової сесії міської ради. 

Міський голова                                    /підпис/                             
Ю.І.Гержов  

Вірно:

Начальник загального відділу                                                       Н.А.Охрімчук   
   Додаток

СХВАЛЕНО

Рішення виконавчого 

комітету міської ради 

від 11.03.2009 № 65

Звіт

Про хід виконання  „Стратегічного плану  економічного розвитку міста Вознесенська 

до 2010 року” за 2008 рік
Шановні  депутати  та запрошені!

До вашої уваги  надається  інформація  про те, що  було зроблено по виконанню у 2008 році відповідних програм даного плану.

Програма 1. Створення інфраструктури по управлінню розвитком міста.

( Куратор – секретар міської ради  Гержов В.Г. )

Підпрограма 1.1  Створення і реалізація механізму забезпечення зв’язків органів влади з членами територіальної громади.

Одним із найважливіших напрямків роботи міської ради у 2008 році було залучення громадян міста до управління справами міської громади. Спираючись на підтримку жителів міста дій та рішень міської влади громада може розраховувати на успіх та розвиток всіх сфер життєдіяльності міста.

Саме з цією метою та з метою тісної співпраці жителів міста і міської влади в місті створено та працюють   94 вуличних і  квартальних комітетів, 62  будинкових комітетів, створено  22 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, з них – 7 створено у 2008 році. Продовжена  робота по створенню органів самоорганізації населення. Для цього  було проведено 8 зборів громадян по вулицях Піщаній, Папаніна, Толстого З.Космодем’янської, , Запорозькій, на Прямому, та 11 зборів по створенню ОСББ. На цих зборах, як правило, були присутні заступники міського голови, секретар міської ради, відповідальні працівники органів виконавчої влади. На 5-ти зборах приймав участь міський голова.

На жаль, ні один проект, ініційований жителями цих вулиць ,не знайшов підтримки у представників Програми ООН. Саме тому не було довершено до кінця  юридичне оформлення цих об’єднань громадян як органи самоорганізації населення.

До того ж , є  чисто правові питання щодо подальшої діяльності створених органів самоорганізації населення, їх щомісячної звітності перед багаточисельними інспекціями та фондами.

Проте створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків є найбільш вдалим об’єднанням для мешканців багатоповерхівок , про що свідчить досвід багатьох міст України. Перший досвід створення ОСББ в нашому місті вже є. Створено 22  ОСББ. Громадяни відчувають переваги спільного утримання своїх будинків власними силами. Не треба чекати, коли у працівників ЖЕКу  , як кажуть, дійдуть руки до ремонту під’їзду, підвалу чи даху. Мешканці самі визначають суму, яку вони щомісячно будуть сплачувати та перелік робіт, які необхідно здійснити в першу чергу. І за якістю виконання робіт, безперечно, слідкують самі мешканці. 

Для того, щоб вивчити громадську думку щодо переваг чи недоліків у роботі ОСББ необхідно в цьому році провести соціологічне дослідження на цю тему. А по підсумкам цього дослідження провести масову інформаційну роботу по переведенню багатоповерхових будинків міста в ОСББ. ОСББ – це наше майбутнє.

Більшість  голів  вуличних та  квартальних комітетів тісно співпрацюють з місцевою владою, захищають інтереси своєї громади при проведенні зустрічей  з міським головою,  надають допомогу у виявленні безгосподарного житла, укладенню договорів на вивезення сміття, у вирішенні питання ліквідації нелегальних пунктів прийому металобрухту, збуту наркотиків та торгівлі алкогольними напоями домашнього виробництва. Проведення регулярних зустрічей голів вуличних, квартальних комітетів сприяє участі громадськості у розробці перспективних планів соціально-економічного розвитку міста та окремих районів міста, визначенні проблемних позачергових питань шляхом обговорення та анкетування.

Але, на жаль, робота окремої частини голів вуличних комітетів зведена тільки до видачі довідок про склад сім’ї, про наявність земельної ділянки та пічного опалення. Значна частина вуличних та квартальних комітетів створена ще за часів радянської влади, більше 30 % голів громадяни у віці від 60 до 80 років. І проблемним питанням є сьогодні відсутність енергійних, ініціативних жителів міста, які  б мали  бажання  очолити ці комітети, визначити для себе пріоритети розвитку того чи іншого мікрорайону міста та прийняти участь у розробленні  та реалізації проектів ООН  по освітленню міста, проведенню водогонів , каналізації та інших заходів для покращення житлових умов громадян  за їх кошти, але в мінімальному розмірі.

За громадськими об’єднаннями нового зразка – майбутнє.  Тому  одним із пріоритетів роботи Виконавчого комітету міської ради  протягом 2009 року повинна стати розробка чіткої програми дій по створенню громадських об’єднань, визначенню мети і кінцевого результату створення кожного з них.

В минулому році піддавалось критиці керівництво Виконавчого комітету міської ради за те, що не використовується для  співпраці з громадянами міста така форма, як зустрічі з трудовими колективами та виїзні прийоми громадян. Протягом року окремі заступники відвідували підприємства, організації та заклади по завідуванню, але , в основному, зустрічалися з керівництвом. Зустрічей з працівниками  не проводили. В 2008 році було запроваджено проведення виїзного прийому громадян міським головою у центральній районній лікарні.

Депутати міської ради зробили спробу організувати щоденний депутатський прийом громадян, але це тривало недовго. Системи і координації дій в цих питаннях  немає.

Підпрограма 1.2.  Кадри 


Питання вдосконалення добору кадрів, їх професійного зростання, формування дієвого кадрового резерву та запобігання проявам корупції  - ці питання постійно знаходяться на контролі у Виконавчому комітеті міської ради.

Кадри сьогодні вирішують все. Тому  основними завданнями кадрової служби мають бути:

-по-перше – вивчення професійних здібностей працівників; 

-по-друге - планування їхнього кар’єрного росту; 

-по-третє - забезпечення стабільності трудового колективу.

У 2008 році особлива увага була  приділена добору та розміщенню кадрів, залученню молоді до роботи в органах місцевого самоврядування. Так, станом на 1 січня 2009 року в апараті Виконкому міської ради працює посадових осіб місцевого самоврядування віком до 35 років майже 45,5 %, а   від 45 до 60 років (із них  2 пенсіонери) - 54,5 %. Це керівний склад – заступники міського голови та начальники відділів. Аналогічна ситуація і в інших виконавчих органах міської ради.


Тому актуальним питанням сьогодні залишається робота  по визначенню  щорічної  та перспективної (на 5 років) потреби в кадрах, формування  замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації наших працівників, з тим , щоб окремі з них стали гідною заміною теперішніх керівників.

Особливо актуальною є  робота по формуванню кадрового резерву. І важливо не тільки сформувати резерв із професійно підготовлених працівників, які  виявляють ініціативу, мають організаторські здібності та необхідний досвід роботи,  а ще й працювати з ними протягом року, залучати їх до підготовки засідань виконкому , проведення сесій та інших питань роботи органів місцевого самоврядування. Необхідний дієвий резерв кадрів, а не резерв заради резерву.


Так за  2008 рік  проведено  21 засідання конкурсної комісії на заміщення   вакантних посад, в яких взяли участь 43 чоловіки. За підсумками конкурсу, призначені на посади посадових осіб місцевого самоврядування 22 чоловіки (із них 10 чоловік перебували в кадровому резерві),  з кадрового резерву шляхом стажування  - 2 чоловіки. Що вказує на недостатнє використання такої форми роботи з резервом кадрів, як стажування на майбутній посаді в органах місцевого самоврядування.


Вперше протягом 2008 року для виконання повноважень посадових осіб на час заповнення вакантних посад до виконавчих органів міської ради було прийнято за контрактом 7 чоловік (із них 3 чоловіки продовж року призначені на посади посадових осіб місцевого самоврядування за результатами конкурсу).

 
Але станом на сьогоднішній день існує проблема заповнення окремих вакансій: начальника відділу архітектури та містобудування Управління комунальної власності Вознесенської міської ради-головного архітектора міста та заступника начальника відділу земельних ресурсів цього ж Управління, оголошення про які друкувалися в ЗМІ протягом 2008 року, але претендентів для заповнення вищевказаних посад немає  у зв’язку з тим, що дані посади потребують певної спеціалізації.


Пріоритетним напрямом кадрової роботи в місті є  підвищення кваліфікації  посадових осіб органів місцевого самоврядування. На навчання до  Одеської академії Державного управління при Президентові України направлено у 2008 році 2 особи, до аспірантури Чорноморського державного університету імені Петра Могили - 1 особа, організовано підвищення кваліфікації 14-ти посадових осіб виконавчих органів міської ради при Миколаївському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних, підприємств, установ і організацій.


У 2008 році 25 керівників і спеціалістів  виконавчих органів міської ради пройшли дистанційне навчання  – у Польсько-Українському  Центрі громадської освіти.

   Але є в роботі й певні недоліки. Так, при Відділі освіти міської ради створений банк даних молоді, яка  навчається у вищих навчальних закладах держави,  але робота з ними по залученню до кадрового резерву не проводиться, хоча в майбутньому ця молодь  внесла б свій вклад в розвиток громади для забезпечення потреб міста у будь-якій сфері.


Одним із шляхів визначення вкладу кожного в  ефективну діяльність  міської ради  є щорічна оцінка діяльності  працівників, в якій необхідно оцінювати потенційні можливості працівника, його вміння працювати в команді, оперативно приймати рішення та надавати пропозиції щодо покращення роботи.

Подібні недоліки є у нас і в роботі з кадровим резервом на керівний склад комунальних підприємств міста, коли  підбір кандидатур на заміщення керівної посади проводиться після його звільнення, відсутнє планування ділової кар’єри, ротаційне переміщення  працівників, навчання на курсах, стажування на провідних підприємствах області.  Методико-інструктивна робота з керівниками  та інспекторами по кадрам  підприємств, установ та організацій не ведеться, допомога на місцях не надається.

Не виконується рішення виконавчого комітету міської ради про те, що кожен майбутній керівник комунального підприємства повинен представити своє бачення розвитку цього комунального підприємства.
Саме з тих працівників, які постійно підвищують свій професійний рівень і необхідно створювати кваліфікований резерв для потреб міста у будь-якій сфері, що є основою  підпрограми «Кадри» Стратегічного плану «Вознесенськ – 2010»

Програма 2. Інвестиційна політика та розвиток економіки в місті.

( Куратор – перший заступник міського голови Федоров В.М. )

Підпрограма 2.1. Розвиток обслуговуючих підприємств міста  ( зв’язок, транспорт, будівництво ).

Зв’язок. В 2008 році Вознесенським ЦЕЗ №3 Миколаївської філії „Укртелеком” в місті  впроваджено  швидкісний Інтернет, який забезпечує роботу 800 абонентів до 4 Мбіт/с.

Міжміський зв’язок переведено з аналогових систем передачі на цифрові по волоконно-оптичним лініям зв’язку. Введено  в експлуатацію першу чергу мобільного зв’язку Utel, який забезпечує роботу з зображенням абонентів  в телефонному режимі та швидкісний  Інтернет.


В зв’язку з впровадженням  мобільного зв’язку з’явилася тенденція до  відключення міського телефону за власним бажанням  абонента. Так, в минулому році за власним бажанням  абонентів відключено 275 телефонів, але  додатково встановлено 326 основних телефонів.

Транспорт. Налагоджено пасажирські перевезення  в місті. Не вдалося на базі існуючих автопідприємств створити підрозділи для  міжнародних перевезень вантажів в зв’язку з тим, що існуючий рухомий склад не відповідає  міжнародним стандартам. 
Будівництво. Що стосується  сприянню розвитку багатопрофільних  висококваліфікованих будівельних організацій, то Виконавчим комітетом міської ради   всім  будівельним організаціям міста надавалась інформація про проведення  спеціалізованих виставок, ярмарків  по  впровадженню  нових  технологій в будівництві. 

Енергозабезпечення міста. За 2008 р. філією  ВАТ ЕК "Миколаївобленерго" Вознесенського району в м. Вознесенську виконані наступні роботи з капітального, поточного ремонту та технічного обслуговування електромереж: : 

- виконано   ремонт ПЛ – 10 кВ  -  фідер Натягайлівка, фідер Болгарка, фідер Шкільний, фідер Винзавод;

- виконано   ремонт ПЛ -0,4 кВ –  ТП-104,17,14,8,28,106,632,529,24,67  по  вул. Синякова, Котовського, Короленко, Леніна, Папаніна, Степова, Островського, Тітова;

- виконано ремонт розвантажувальних ТП – 10/0,4кВ;

- виконано ремонт КЛ-10/0,4кВ;

Всього  філією виконано слідуючі види робіт :

	Показники


	Одиниця виміру
	

	Ремонт повітряних ліній 10 кВ
	км
	49

	- заміна опор
	шт
	236

	- заміна проводу
	км
	5,37

	- заміна ізоляторів
	шт
	772

	- перетягування проводу
	км
	7,74

	- розчищення траси ПЛ
	км
	18,11

	Ремонт повітряних ліній 0,4 кВ
	км
	99,67

	- заміна опор
	шт
	250

	- заміна проводу
	км
	14,8

	- заміна ізоляторів
	шт
	724

	- перетягування проводу
	км
	44,7

	- розчищення траси ПЛ
	км
	80,64

	Ремонт ТП-10/0,4кВ
	шт
	53

	Ремонт КЛ-10/0,4 кВ
	шт/км
	15/4,55


Сприяння розвитку бізнесу.  В 2008 році Вознесенським міським Фондом підтримки малого підприємництва надано фінансову підтримку 4 суб’єктам  підприємницької діяльності міста. Реалізація державної регуляторної політики в місті  спрямовується на усунення всіляких перешкод у реалізації права громадян на підприємницьку діяльність, недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, зменшення втручання у діяльність суб’єктів господарювання , забезпечення дотримання процедур підготовки регуляторних актів. 

З метою комплексного надання послуг з оформлення документів дозвільного характеру , зменшення витрат часу, вдосконалення в межах чинного законодавства дозвільних процедур, у місті  з 01.07.05 року працює „Єдиний офіс” з питань надання дозволів та погодження документів. 

Підпрограма 2.4. Інвестиційна політика 


Відповідно до напрямків підпрограми Стратегічного плану було оновлено банк даних невикористаних виробничих, нежитлових приміщень, вільних земельних ділянок, незавершеного будівництва, які можуть зацікавити інвестора, з точки зору приватизації або запропоновані до передачі в оренду  і розміщено на сторінці міста в Інтернеті за адресою http://www.voznesensk.org
            18 грудня 2008 року в місті Миколаєві в рамках І Міжнародного інвестиційного форуму «Миколаївщина інвестиційна», у якому приймали участь представники регіональних та всеукраїнських органів державної влади, керівники великих бюджетоутворюючих підприємств Миколаївської області та України, ведучі економісти та дипломатичні представники різних іноземних країн, було проведено «Виставку – презентацію інвестиційних проектів». Під час даної виставки учасники заходу мали змогу ознайомитися з інвестиційними проектами, вільними земельними ділянками та виробничими площами для потенційного інвестування. Містом Вознесенськ на формі було презентовано 11 вільних земельних ділянок,  7 виробничих площ, які були запропоновані підприємцями міста та 2 інвестиційні проекти в секції «Розвитку житлово – комунального господарства». Дані пропозиції були включені до каталогів «Інвестуй в Миколаївщину – вільні земельні ділянки та виробничі площі», та «Інвестиційні проекти», а також розміщені на офіційному сайті Головного управління економіки облдержадміністрації.

            Протягом 2007 - 2008 рр.  за підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) спільно з громадською організацією «Агентство економічного розвитку м. Вознесенська» було розроблено та створено новий офіційний сайт міста Вознесенськ (http://www.voznesensk.org).



В рамках Угоди про партнерство між Вознесенською міською радою та Муніципальною програмою врядування та сталого розвитку Програмою розвитку ООН в місті Вознесенську у  2008 році було підготовлено 8 проектів, з яких реалізовано 3 проекти на загальну  суму 405948,2 грн., а саме: «Капітальний ремонт шкільного актового залу ЗОШ № 4» - 105 578 грн., «Капітальний ремонт шкільного актового залу ЗОШ № 8» - 135 379,2 грн., «Капітальний ремонт фасаду ЗОШ № 10» - 164 991 грн. Фінансування відбувалось за схемою: 10% від вартості проекту - це внесок об’єднань громадян – 40595,56 грн.,  а останні 90% - це внески муніципальної програми врядування та сталого розвитку програми  розвитку організації об’єднаних націй (МПВСР/ПРООН) і міської ради - 365 352,64 грн.

 
Протягом 2008 року було реалізовано 2 проекти в рамках Всеукраїнського конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування в Україні: 

- корпоративний проект «Впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій переробки відходів рослинного походження для забезпечення потреб у паливних брикетах закладів соціальної сфери органів місцевого самоврядування Миколаївської області». Загальна вартість проекту склала 1060,60 тис. грн., з них вартість проекту для міста Вознесенська склала 552,5 тис. грн. з них: державний бюджет – 250 тис. грн., обласний бюджет – 150 тис. грн., місцевий бюджет – 107,1 тис. грн., організації – партнери – 45,4 тис. грн. В рамках передбачених заходів по проекту в м. Вознесенську а саме комунальним підприємством «Санітарна очистка міста» було придбано все необхідне обладнання для встановлення і монтажу лінії по виробництву паливних брикетів, переробці і заготівлі сировини. Одним із перших об’єктів які  опалюються за допомогою паливних брикетів є приміщення музею Є.А. Кібрика та Центру дитячої творчості; 

- реалізовано другу частину проекту «Впровадження у Вознесенській міській раді геоінформаційної системи управління земельними ресурсами», головною метою якого є підвищення використання земельних ресурсів та збільшення надходжень до місцевого бюджету шляхом створення інноваційної системи управління земельними ресурсами в місті. Загальна вартість проекту склала 434,00 тис. грн. з них: державний бюджет – 200,0 тис. грн., місцевий бюджет – 230,00 тис. грн., організації – партнери – 4 тис. грн. Це вже другий проект, спрямований на підвищення ефективності управління та використання земельних ресурсів міста, який прийняв участь у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування і став переможцем. Даний проект є вже третім етапом у сфері земельної реформи та управління земельними ресурсами відповідно до «Програми розвитку земельної реформи та управління земельними ресурсами в місті Вознесенську на 2006-2010 роки». За рахунок отриманих коштів у 2008 році розроблено Історико-архітектурний опорний план, з визначенням охоронних зон та історичних ареалів та Генеральний план  міста Вознесенська. Генеральний  план стане важливим етапом у розробленні всієї містобудівної документації, яка є умовою цілісного, внутрішньо-узгодженого, економічно й композиційно обґрунтованого  планування території міста .


На Всеукраїнський конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування було підготовлено проект «Розробка та впровадження механізмів здійснення планування, забудови та використання ресурсів територій спільних інтересів з урахуванням потреб межуючих громад», який став переможцем конкурсу і буде фінансуватися у 2009 році. Загальна вартість проекту склала 493,20 тис. грн. з них: державний бюджет – 200 тис. грн., місцевий бюджет – 270 тис. грн., організації – партнери – 23,2 тис. грн.


Під час святкування 213 річниці з дня заснування міста Вознесенська, наше місто відвідали представники Муніципалітету Хесекуа Адміністративного району Іден (Південно – Африканська республіка), міста Радомсько (Республіка Польща). В ході візиту обговорювалися можливості реалізації спільних проектів в сферах: налагодження господарських зв’язків, здійснення експортно-імпортних операцій, розвитку туризму, здійснення культурних, спортивних, освітніх та професійних обмінів. В червні 2008 року відбувся візит молодіжної делегації в складі 10 чоловік до м. Радомсько для участі у молодіжному міжнародному таборі з представниками Англії, України та Польщі. В планах на майбутнє є відкриття експозиції присвяченої українській культурі та історії в м.  Радомсько та експозицію польської культури в нашому місті. Під час останнього візиту делегації з міста Вознесенська до муніципалітету Хесекуа на святкування Дня Африки, було відкрито експозицію Української культури та історії міста Вознесенська. 

Відповідно до програми «Молодіжне лідерство та досвід демократичних перетворень», яка була започаткована між муніципалітетами в 2007 році, місто Вознесенськ з 17 по 22 вересня 2008 року відвідала молодіжна делегація з муніципалітету Хесекуа у складі 10 чоловік. Програма перебування молодіжної делегації в місті передбачала відвідування промислових підприємств міста, соціальних об’єктів, музеїв та шкіл міста, ознайомились з туристичним потенціалом району та поспілкувались з активними учнями та студентською молоддю міста. До приїзду іноземних гостей  в музеї  Є.А. Кібрика було підготовлено та відкрито експозицію, присвячену Африканській культурі та традиціям Муніципалітету Хесекуа. 

Програма 3. Соціально-культурне забезпечення сім’ї в громаді

( Куратор – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Волков О.В. )

Підпрограма 3.1. Сім’я, як основа розвитку громадян.

З метою поліпшення  становища сім’ї, демографічної та соціальної  ситуації в місті, підвищення рівня духовних, моральних цінностей і авторитету Української родини, створення  сприятливих умов для її всебічного розвитку  як основи суспільства і держави працює міжшкільний парламент та рада молодіжних лідерів (проведено 12 засідань). Найбільш активніший осередок міської дитячої екологічної громадської організації «Зелений промінь» прийняв участь у Європейському проекті в червні 2008 року  (м. Радомськ, Польська республіка).

Працює осередок міської жіночої організації «Берегиня» (проведено 10 засідань), в професійно навчальних закладах організовано перевірки дотримання соціального захисту дітей-сиріт, дітей  позбавлених батьківського піклування; прийняли участь у вирішенні питань багатодітних сімей; організовані перевірки стану підготовки та проведення оздоровчої кампанії; проведено 158 спільних заходів, 10 тематичних секцій, залучено до участі у громадському русі 68 активістів-волонтерів;

З лютого 2008 року стипендію міської ради отримували 19 учнів в тому числі: студент коледжу МДАУ в сумі 1400 грн., 

-   кращий учень міста – 520 грн., 

-   кращі учні школи 9 чоловік – 3600 грн., 

- обдарована особистість «Спортивна гордість міста» - 900 грн., кращий серед техніків міста» - 800 грн.,

-   творча обдарованість міста – 700 грн.

-   краща майбутня швачка – 640 грн.

-   кращий майбутній будівельник – 640 грн.

Проведено щорічний конкурс «Кращий учень року», «Кращий студент року».

На базі кінотеатру «Україна» проведено зліт відмінників міста до  Дня Наума.

В рамках Дня міста проведено фестиваль мистецтв «Зелений Гай», до Дня молоді – молодіжний рок-фестиваль «Крок назустріч», до Дня Вознесенської родини – молодіжний марафон нетрадиційних занять спортом, до Дня Тетяни – для актива студентського самоврядування святкова розважальна Програма, прийняли участь в обласному етапі  фестивалю-конкурсу дитячої творчості «Перші ластівки», у обласному етапі конкурсу асоціації міст України «Моє рідне місто, у обласному етапі конкурсі літераторів «Золота Арфа».

З метою вдосконалення патріотичного виховання продовжено міську естафету Пам’яті, присвячену 65-й річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні; молодіжний та учнівський актив прийняв участь в тематичних акціях: присвячених виводу військ з Афганістану, вшанування пам’яті Великого Кобзаря, до Дня  Перемоги. Молодь міста прийняла участь у обласних молодіжних зборах, присвячених пам’яті членів партизанської організації «Партизанська іскра»; військово патріотичного виховання підростаючого покоління до Дня Партизанської Слави, Дня Миколаївської області, Дня визволення України від німецько-фашистських загарбників, Дня Соборності України. 


З метою сприяння  працевлаштуванню  дорослого населення, жінок та молоді міста
проведено ярмарок професій для випускників загальноосвітніх навчальних закладів. 


Молоді підприємці прийняли участь у обласному конкурсі бізнес-планів, надано 49 консультацій молоді та жінкам, які бажають стати приватними підприємцями.


Традиційно, у квітні та вересні, проводиться день відкритих дверей у Вознесенському Коледжі Миколаївського Державного аграрного університету, Вознесенському професійному аграрному ліцеї та професійному аграрному ліцеї.


Проведено заходи до Дня сім’ї,  Дня матері, Дня молоді, дня Святого Миколая, Міжнародного жіночого дня -8 Березня, Дня Вознесенської родини.


При Центрі соціальних служб для сім’і, дітей та молоді Вознесенської міської ради працює служба знайомств. З метою попередження насильства в сім’ї та його проявів працює «Телефон довіри», проведено акцію «Молодь проти наркотиків та Сніду», конкурс на найкращу агітбригаду, урочиста хода до Всесвітнього Дня боротьби зі Снідом.


Кошти міської комплексної програми «Сім’я» витрачено на проведення наступних заходів:

· освітньо-виховні – 38359 грн.

· оздоровчі (організація повноцінного відпочинку) – 9575 грн.

· культурологічні – 57991 грн.


Надано субвенцію із обласного бюджету восьми багатодітним сім’ям, які потребують матеріальної допомоги та виховують 5 і більше неповнолітніх дітей на суму 19342 грн.


На базі Центру соціальних служб для сім’і, дітей та молоді  Вознесенської міської ради створено магазин безкоштовних речей» для малозабезпечених сімей та одиноких громадян. 

Підпрограма 3.2. Освітянська політика

З метою забезпечення  інформаційного простору підключені до мережі “Інтернет”  та створена електронна пошта у Відділі  освіти , науково-методичному  центрі .   в усіх  школах.  Облаштована локальна мережа у  Відділі освіти та науково-методичному центрі. Проведено конкурс шкільних веб- сторінок та формується веб – сайт Відділу освіти.


Для забезпечення  державно-громадського управління закладами освіти в школах  працюють ради загальноосвітніх шкіл, до складу яких пропорційно входять представники педагогічних колективів, батьків та учнів 8-11 класів, в дошкільних та загальноосвітніх – діють  батьківські комітети . Працювала Школа лідерів органів учнівського самоврядування в Центрі дитячої творчості. Започаткована загальноміська батьківська конференція.  В червні-липні 2008 року керівники закладів звітували   про роботу на загальних зборах , де були  присутні трудові колективи, депутати, батьки, громадськість міста. Робота усіх керівників  оцінена позитивно. 


В усіх дошкільних та загальноосвітніх школах працюють благодійні фонди для  сприяння розвитку закладів, які вирішують питання поліпшення матеріально-технічної бази, стимулювання творчості вчителів та учнів. На поліпшення матеріально - технічної бази благодійними фондами за 2007-2008 навчальний рік використано близько 180 тис. грн.. Працює міська громадська організація сприяння розвитку освіти «Діалог» 


Благодійні  фонди навчальних закладів працюють в спільних проектах по програмі інвестування ПРОООН. 


Розроблена та затверджена цільова Програма розвитку освіти міста на 

2009 – 2015 рр.

         Оновлення змісту освіти продовжується  шляхом забезпечення ефективної мережі закладів освіти, впровадження нових програм та підручників в навчально-виховний процес, організації зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників.  У 2007-2008 навчальному році шкільна мережа була укомплектована  у кількості  189  класів,  збережена мережа гуртків в позашкільних закладах ( відсоток охоплення гуртковою роботою в позашкільних навчальних закладах  становить   72 %) , збільшилася кількість дітей , охоплених суспільною дошкільною освітою – в дошкільних навчальних закладах  1453 дитини. 


Перейшли на нові програми і підручники учні 8-х класів, а гімназія № 1, ЗОШ № 6, 8 беруть участь у апробації підручників з предмету «Художня культура», яку здійснює Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти. 


 З метою  забезпечення незалежного зовнішнього оцінювання для випускників 2008 року були встановлені  додаткові комп’ютери у кабінетах завучів кожної  школи для організації роботи пунктів реєстрації .


Для створення системи  безперервної освіти , в рамках організації довузівської підготовки підписані угоди між школами міста та вищими учбовими закладами:

· гімназія № 1 –Одеська національна академія харчових технологій, Одеський університет ім.І. Мечникова, Вознесенський аграрний коледж; Миколаївський державний університет ім..В.Сухомлинського, Миколаївський аграрний університет;

-    ліцей “ Інсайт” - Київський національний авіаційний університет,  Харківський університет радіоелектроніки;

-    ЗОШ № 8    -    Міжнародний відкритий університет розвитку людини “ Україна”, Одеський політехнічний університет.


Продовжується   процес переходу на профільне навчання в старшій школі, відповідно до плану відкриті профільні класи:

ЗОШ № 2  – української філології ( 11 клас)

ЗОШ №  4 –технологічний ( інформаційні технології, 11 клас);

ЗОШ №  8 -фізико-математичний ( 10,11 клас);

Гімназія № 1 –іноземної філології , хіміко-біологічний , математичний;

Ліцей “ Інсайт” – інформатико- математичний,  історико-правовий( 10, 11)

Профільним навчанням охоплено  50 %  учнів від загальної кількості учнів 10-11 класів.

Заклади освіти  є центрами культури й освіти, головними  постатями яких є дитина і вчитель. Аналіз кадрового складу загальноосвітніх навчальних закладів показує, що якісний склад педпрацівників в останні роки  суттєво не змінюється і становить        87, 3 %. 
Для більш ефективної реалізації напрямків методичної роботи розроблено та затверджено нову структурно – функціональну модель науково- методичного центру, представлення якої відбулося на ХІ Міжнародній виставці « Сучасна освіта в Україні- 2008». Науково-методичний центр отримав почесне звання «Лідер сучасної освіти» за багаторічну інноваційну діяльність по модернізації освіти України. 

Ведеться активна видавнича діяльність. Вже третій рік поспіль друкується журнал « Паралель», видаються збірки з досвіду роботи вчителів, « Поради психолога», розробки уроків.

Протягом звітного періоду у 2008 році :

- здійснено придбання обладнання в заклади освіти на суму 108 124грн;

-  виконано капітальних робіт в закладах освіти на суму 785 698 грн., а саме:

відремонтовані інженерні мережі дошкільних навчальних закладів №10,14, навчально-виховного комплексу «Школа-сад», переведено на альтернативне опалення ЦДТ, здійснена часткова заміна вікон на пластикові в гімназії, ЗОШ №8, проведено ремонт актової зали початкової школи №1, здійснено ремонт покрівлі ЗОШ №4,6. За рахунок залучених коштів проведено поточні ремонти навчальних закладів, збудовано ганки в початковій школі №1 та ЗОШ №8, проведено заміна каналізаційної мережі їдальні ЗОШ №3, практично у всіх закладах обладнані пандуси .


 Продовжується робота   по вихованню  та розвитку  високоінтелектуальної  свідомої  особистості учнів:

-  забезпечено проведення 1 та 2 туру учнівських олімпіад та участь дітей  у 3                    ( обласному) етапі; 7 учнів стали призерами обласних предметних олімпіад;

-   забезпечена участь учнів у роботі Миколаївського територіального відділення МАН, продовжує роботу міська Мала Академія Наук, 4 учнів стали переможцями обласного етапу захисту науково-дослідницьких робіт

-  забезпечені заходи щодо розвитку  функціонування української мови : проведено конкурси учнівської творчості “ Об”єднаймося ж , брати мої”, знавців української мови ім. П. Яцика, заходи до Шевченківських днів, на відзначення річниці народження О.Довженка, 200- річчя М.Гоголя тощо. Забезпечена участь дітей у багатьох обласних               літературних конкурсах.

Підпрограма 3.3. Створення сучасної системи охорони здоров’я  в громаді.

 Розвиток матеріально-технічного забезпечення охорони здоров’я.

Завершено капітальний ремонт покрівлі хірургічного та поліклінічного корпусів, холу та сходинкових маршів в хірургічному корпусі, відремонтовано дах порталу поліклінічного відділення, проведено поточний ремонт харчоблоку та наркологічного кабінету.

Придбано за кошти  місцевого бюджету двигун для  дизельної установки, м’який  інвентар для пологового, дитячого та інфекційного відділень.
      
За кошти  державного бюджету одержано: доплерівську систему для акушерської діагностики, монітор  фетальний Avalon FM20, апарат  штучної вентиляції легень «Бриз», відсмоктувач  хірургічний, комплекс рентгенівської  діагностики RLX-102, реанімаційно-хірургічний монітор ЮМ-300, дозатори автоматичні шприцеві-2 шт., установку для  електрохімічного  синтезу стерилізуючих розчинів; придбано за кошти для  електрохімічного синтезу стерилізуючих розчинів; придбано за кошти  депутата обласної ради  3 електрокардіографа.

            Впроваджено ендоскопічні операції з використанням  лапароскопічної установки та ендопротезування суглобів, засоби  телемедичної медицини. Продовжується створення  локальної комп’ютерної мережі. Встановлено радіомодемний зв’язок амбулаторії №3 з сервером ЦРЛ.

Подальший розвиток первинної допомоги на засадах загальної практики – сімейної медицини.
        
Продовжувалось  відпрацювання  механізмів управління фондами та  обсягами  медичної допомоги на рівні первинної ланки  сімейної медицини. Удосконалювалася робота  лікарів загальної практики  згідно сучасних технологій. Відпрацьовувався  взаємозв’язок  лікарів амбулаторій загальної практики  з підрозділами  ЦРЛ  вторинного  рівня. З метою вивчення досвіду  комунальної установи „Вознесенська  центральна районна лікарня” проведено виїзне засідання Комітету Верховної Ради України з питань охорони здоров’я „Про підвищення відповідальності органів місцевого  самоврядування за здоров’я   територіальних громад”.
        
Завідуючі амбулаторіями  сімейної медицини приймали участь  в трьох  всеукраїнських конференціях по новітнім технологіям у галузі сімейної медицини.

Розробка механізму формування банку даних про кадри. 
        
Впроваджена система комп’ютерного  обліку даних про кадри. Ведеться облік студентів  вищих та середніх медичних навчальних закладів.  Продовжується співпраця з Одеським  державним  медичним  університетом в частині планової підготовки та перепідготовки сімейних лікарів вузьких спеціальностей.
      
Продовжується розвиток добровільного медичного страхування. До міської лікарняної каси, яка нараховує 18728 членів ( протягом 2008 року вступило 147 чоловік ) надійшло 1 млн.902 тис. 25 грн.

Використано благодійних внесків та пожертвувань юридичних та  фізичних осіб  205 тис.349 грн.
      
Отримано  за платні послуги 477 тис. 993 грн.  

Підпрограма 3.4. Забезпечення культурних потреб населення міста

 Оновлення змісту культурно-просвітньої роботи               
       
Комунальний заклад «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» постійно працює над підвищенням рівня знань бібліотекарів міста  щодо новітніх комп’ютерних технологій.    
      
При міському Будинку культури працює центр культурних послуг для населення міста: концертні програми для підприємств міста, творчі вечори, поздоровлення до ювілеїв, новорічні поздоровлення для дітей.

Укріплення матеріально-технічної бази закладів культури у 2008 році.
     
Придбано телевізор для фойє Міського будинку культури – 5,5 тис грн. бюджетних коштів,  комп’ютерну техніку та підключено до мережі  Інтернет на суму 4060 грн.(кошти спеціального фонду).
       
Придбано театральні костюми та костюми для народних колективів – 9,5 тис. грн. бюджетних коштів.

Придбано музичні інструменти для Міського будинку культури: кобза, 3 сопілки на загальну суму 1550 грн.(кошти спеціального фонду).

Забезпечено комп’ютерною технікою міські бібліотеки на суму – 12 тис. грн. бюджетних коштів.

Поповнено бібліотечні фонди за рахунок бюджетних коштів на суму 7,7 тис. грн.; за рахунок коштів від надання платних послуг на суму 2,2 тис. грн.; за рахунок Державних програм на суму 13,8 тис. грн. (облбібколектор, обласні бібліотеки).

Придбано 5 батутів для парку ім. Островського на суму на суму 2800 грн. (кошти спеціального фонду).               
Здійснено ремонт водостоків, ремонт фасаду Вознесенського Художнього музею Є.А. Кібрика, покладено тротуарну плитку на загальну суму 86,2 тис грн. бюджетних коштів. Приміщення КЗ «Дитяча музична школа» підключено до водопроводу та водовідведення, побудовано два нових класи за рахунок спонсорських коштів.
Опалювальна система КЗ «Дитяча музична школа» відремонтована, переведено на індивідуальне газове опалення.             

Здійснено ремонт 3-х бібліотек та переведено 2 бібліотеки на індивідуальне газове опалення на загальну суму 129,8 тис грн. бюджетних коштів.

Формування культури відпочинку.
       
Стало традицією проводити щорічно на базі  КЗ «Міський будинок культури» загальноміські свята – День міста, День Вознесенської родини, Святий Миколай, відкриття головної ялинки міста, «Новорічна ніч»; міський фестиваль мистецтв «Зелений Гай», обласний  фестиваль дитячого театрального мистецтва «Вогні рампи над Бугом, обласний конкурс ВІА та естрадних гуртів ім. Віктора Безуглого.

В парку ім. М.Островського влітку працюють атракціони, грає духовий оркестр (вихідні та святкові дні), співає хор ветеранів, працює молодіжна дискотека, проводяться розважальні програми для дітей.                     
       
При бібліотеках працюють клуби вихідного дня «Отрок» (бібліотека №2), «Завітайте на вогник (бібліотека №4). Працівниками дитячої бібліотеки розроблена програма спільної діяльності по естетичному розвитку учнів 7-8 класів – лекторій «Світ нашої духовності» з музеєм Є.А. Кібрика. З метою гуманізації та духовного становлення, розвитку інтелектуального потенціалу підростаючого покоління міста та презентації популярної дитячої літератури активно використовується в дитячій бібліотеці ляльковий театр, учасниками якого стали активісти, кращі читачі бібліотеки.                
       
Працюють колективи-супутники:  народного оркестру духових інструментів, народного оркестру народних інструментів (на базі ДМШ), народного ансамблю танцю “Нива”.

 Кадрове забезпечення     

Вирішується кадрове питання в закладах культури, прийняті на роботу молоді спеціалісти, які підвищують свій кваліфікаційний рівень у вищих учбових закладах (в КЗ «Бібліотечна мережа м. Вознесенська» - 2, школи естетичного виховання - 2, міський будинок культури - 1).                       
В 2008 році проведено атестацію працівників шкіл естетичного виховання, Вознесенського художнього музею Є.А. Кібрика, КЗ «Міський будинок культури».                       
Постійно ведеться робота в колективах художньої самодіяльності та школах естетичного виховання по відбору молоді до вступу в навчальні заклади культури.                        
Проводиться робота по формуванню резерву в закладах культури.               
  

В школах естетичного виховання налагоджені партнерські зв’язки з творчими колективами та виконавцями шкіл естетичного виховання з інших міст області.             
           
Виконання цього плану забезпечує підвищення культурного рівня населення міста, збереження і примноження культурних надбань, виховання високих моральних засад у житті людини, орієнтацію як на національні, так і на загальнолюдські цінності.

Підпрограма 3.5 Розвиток фізичної культури та спорту


З метою поліпшення демографічної ситуації, якості та ефективності вирішення   питань здорового способу життя в місті створено  центр фізичного здоров’я населення „Спорт для всіх”. При міському стадіоні функціонує консультативно-методичний центр здорового способу життя.   В місті працюють 8 спортивно-оздоровчих клубів. При будинку дитячої творчості працює туристичний гурток, в якому займаються 40 дітей та підлітків. В місті функціонує академія бойових мистецтв з Окінавського карате „Кобут”, де займаються  243 дитини та підлітків. Працює дитячо-юнацька спортивна школа , в якій функціонує 5 відділень : баскетбол, футбол, настільний теніс, шахи, в школі навчається 640 дітей та підлітків. Згідно календаря спортивно-масових заходів  в місті серед дітей та молоді щорічно проводяться  місячники: „Спорт для всіх – спільна турбота”, міські спортивні заходи „Рух заради здоров’я” з нагоди всесвітнього „Дня здоров’я”, „Спорт для всіх у кожному дворі”, до дня фізичної культури та спорту, спартакіади допризовної молоді,   міська спартакіада школярів, в програму, якої включено турнір на призи клубу”Шкіряний м’яч”, загальні обласні змагання на приз клубу „Шкіряний м’яч”. Так, в 2008 році проведено змагання з 10 видів спорту  загальною кількістю учасників 677 чол.  Спортсмени міста приймали участь в обласних, державних та міжнародних змаганнях з футболу, настільного тенісу, карате, тайського боксу, кікбоксінгу та спортивних танців.       


У 2008 році проведено:

- капітальний ремонт газонного покриття футбольного поля міського стадіону  на суму 190 тис. грн.;

- реконструкцію поливної системи  футбольного поля стадіону на суму  20 тис. грн.;

- розпочато  будівництво футбольного поля на території ЗОШ №8 розміром 90м  х  45м.

- капітально відремонтовано 120 м асфальтового  покриття для легкоатлетичних бігових доріжок міського стадіону  на суму  60 тис. грн.

      
В мікрорайоні «Зелений Гай» в листопаді звітного року зданий в експлуатацію       спортивний майданчик для гри у міні-футбол зі штучним покриттям розміром 42х22 м.     
Створена система пропаганди та агітації здорового способу життя. В міській газеті  «День за днем» відкрита рубрика «Здоровий спосіб життя».       
Створений міський консультаційний центр здорового способу життя громадян.      
У місті працюють сім громадських організацій фізкультурно-оздоровчого напрямку.               
Відповідно до «Стратегічного плану економічного розвитку Вознесенськ-2010» розпочато будівництво плавального басейну розміром ванни 25х8,5 м з тренажерним  залом, завершення будівництва якого заплановано на 2009-2010 роки. Заплановано реконструювання бігових доріжок міського стадіону орієнтовною вартістю 350 тис. грн.            
З метою формування механізму залучення громадськості до  здорового способу життя розпочалося вивчення питання завантаження міських спортивних споруд, графік роботи спортивних секцій та клубів.

    Підпрограма   3.6    Вирішення проблеми наркоманії та асоціальних груп населення.
         З метою координації діяльності установ, служб та відділів міської ради, забезпечення  комплексних заходів, спрямованих на профілактичну боротьбу  з алкоголізмом, наркоманією та СНІДОм при Виконкомі працює координаційна рада по профілактиці розповсюдження алкоголізму та наркоманії. Щоквартально на координаційній раді заслуховуються звіти усіх служб та відділів та аналізується стан справ щодо розповсюдження алкоголізму, наркоманії та СНІДУ в місті.

       При Службі у справах дітей міської ради працює телефон «Довіри». За 12 місяців 2008 звернулося 32 особи, які потребували  допомоги у вирішенні складних життєвих      обставин. Службою у справах дітей міської ради проводиться робота по удосконаленню методів та форм профілактичної роботи:

- у всіх навчальних закладах міста проведені лекції на тему : «Молодь за здоровий спосіб життя», «Життя без наркотиків».

- в засобах масової інформації та на радіо висвітлювалися проблеми безпритульності, бездоглядності та правопорушень серед дітей.

- з учнями «групи ризику» за місцем їх навчання та проживання проводилася індивідуально-профілактична робота щодо запобігання розповсюдження негативних проявів серед підлітків.

- проводилися виїзні наради в школах та ліцеях міста щодо профілактики тютюнопаління, вживання алкогольних напоїв та наркотичних речовин серед неповнолітніх. 

На виконання «Міської  комплексної програми подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2006-2010 роки» у 2008 році було проведено 21  рейд «Діти вулиці», «Урок», «Сім’я, вулиця, діти», під час яких було виявлено 28 дітей, які вчасно не приступили до занять та схильних до бродяжництва, що складає 66 % дітей з неблагополучних сімей. За бродяжництво та з причини безпритульності, бездоглядності Службою у справах дітей міської ради влаштовано до міського притулку 22   дитини, повернено до інтернатних закладів   10 підлітків.

Щомісячно, на засіданні координаційної ради Служби у справах дітей розглядаються подання на дітей, які не відвідують навчання в навчальних закладах міста, займаються бродяжництвом та на батьків, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків. Розглянуто 74 відповідних подання в результаті чого за неналежне виконання батьками своїх обов’язків відносно дітей, 39  дорослих осіб було притягнуто  до адміністративної відповідальності за ст.184 КУпАП. За неналежне виконання свої батьківських обов’язків за ініціативою Служби у справах дітей міської ради 21 дорослу особу було позбавлено батьківських прав відносно 28 дітей.

Службою у справах дітей міської ради було проведено 171 обстеження  житлово-побутових умов  сімей, в яких діти потрапили в складні життєві обставини.

В Службі у справах дітей міської ради  створено Єдиний електронний  банк даних  дітей, які потрапили в складні життєві обставини. Всього на обліку перебуває 28 неблагонадійних сімей, у яких виховується 62 дитини.

Також було обстежено матеріально - побутові умови 11неповнолітніх, засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, яких взято на облік до Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради.

Службі у справах дітей міської ради підпорядкований притулок для дітей , який відповідає усім сучасним нормам для виховання та утримання дітей віком від 3-х до 18 років. Притулок добре   облаштований, має новий дах з метало черепиці, зроблено капітальний ремонт кухні, а також сучасний ремонт всього приміщення притулку. В притулку працює  досвідчений педагогічний колектив, який спроможний виконати поставленні державою завдання щодо соціального захисту дітей.

В 2008 році в притулку  для дітей Служби у справах дітей міської ради утримувалося  91  дитина,  які потребували соціального захисту з боку держави. Службою у справах дітей направлено до міського притулку за звітній період 22 дітей та неповнолітніх.

Програма 4. Соціальна  допомога  найбільш  уразливим верствам  населення  міста 

Вознесенська . 

( Куратор – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальник Управління праці та соціального захисту міської ради  Маймескул А.С.)

Підпрограма 4.1. Соціальний захист інвалідів.


У місті  функціонують  3 інвалідні  підприємства  „Калина”, „Етна”, УВП УТОС із  загальною чисельністю працюючих 130 чол., з них 77 чол. – інваліди.  В 2008 році обласним  Фондом  інвалідів  підприємству „Етна” надана позика  на придбання  обладнання у розмірі 250тис. грн.. Створено 14 нових робочих місць.


Управління праці та соціального захисту населення протягом року контролювало  підприємства міста з питань додержання  нормативу створення робочих місць для  працевлаштування інвалідів. На 106 підприємствах міста  загальна кількість  працюючих становить  8340 чол., виходячи з цього,  норматив створення  робочих місць для працевлаштування інвалідів становить 334 місця, фактично працює 383 інваліда. На  підприємствах міста  атестовано 340 робочих місць  інвалідів.


Управлінням  постійно проводиться анкетування  інвалідів, які бажають працювати. Відомості направляються до  міськрайонного центру  зайнятості для вирішення питання працевлаштування. З початку року до міськрайцентру зайнятості  з приводу працевлаштування  звернулись  43 інваліда, працевлаштовано 28 чол. Надана одноразова допомога по безробіттю двом інвалідам.


Рішенням ХХХІІ сесії міської ради 5 скликання  від 18.04.08 №14,  затверджена  міська програма  „Безбар’єрний Вознесенськ” .


Станом  на 01.01.2009 р. із 166 об’єктів, визначених для облаштування у 2008 році, облаштовані 166. Забезпечено  безперешкодний доступ  до закладів освіти, охорони здоров’я, адміністративних споруд Виконкому, Управління  праці та соціального захисту, центру  зайнятості, центру соціально-психологічної допомоги, магазинів та інших споруд.


У місті  відсутні  транспортні засоби, облаштовані  допоміжним та спеціальним  устаткуванням для  перевезення  людей з обмеженими  фізичними можливостями.

Підпрограма 4.2.  Соціальний захист  малозабезпечених верств населення.  


На обліку  в Управлінні праці  та соціального захисту  населення  перебуває 529 одиноких та одиноко проживаючих громадян, які  обслуговуються 19 соціальними  робітниками  відділення  соціальної допомоги  вдома.


Малозабезпечені  громадяни міста отримують  грошову та  натуральну допомогу на  підставі заяви, акта  обстеження  та відомостей на їх видачу. Служба термінової соціальної допомоги  надає  малозабезпеченим  громадянам  натуральну допомогу протягом  доби.


Протягом  2008 року  було  надано  адресної допомоги : 

грошової  - 5242 чол. на суму 466,5 тис. грн.;

натуральної – 3728 чол. на суму 395,2 тис. грн.;

матеріальна допомога з міського бюджету – 725 чол. на суму 119,8 тис. грн. 

В місті існує 2 пункти  гарячого харчування, які надали  обіди  19 чол. на суму 0,8 тис. грн.


Забезпечено  належну роботу  пункту прийому  та розподілу  речей, що були  у вжитку. За звітний період 72 чол. отримали 1080 одиниць таких речей.

Підрозділ медико-соціальної реабілітації осіб похилого віку та інвалідів у складі  відділу  соціальної допомоги  створено 27.12.2002 року. Кількість громадян, яким надано реабілітаційні послуги з початку 2008 року – 1790 чол., з них інвалідів – 380 чол.

Медико-соціальну  реабілітацію особи  похилого віку  та інваліди  міста проходять також у денному стаціонарі центральної районної лікарні, де використовується медичне обладнання орендоване в Управління праці та соціального захисту населення. 

Відповідно  до вимог Закону України „Про  соціальні послуги” та постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 р. №12 „Про порядок надання платних  послуг і затвердження їх переліку” наказом начальника управління праці та соціального захисту населення від 03.10.08 №73, затверджено порядок надання платних соціальних послуг господарсько-побутовою групою відділу соціальної допомоги, їх перелік та тарифи. Протягом 2008 року перукарем та взуттєвиком надано платних послуг 1128 чол. на суму 3,0 тис. грн., безкоштовно  надано  послуг 276 чол.


Рішенням ХХІХ сесії 5 скликання Вознесенської міської ради від 14.01.08 №2 „Про  бюджет міста Вознесенська на 2008 рік” інвалідам по зору І та ІІ груп надаються пільги: 50% знижка в оплаті за ЖКП, електроенергію, газ тверде паливо, для цього в 2008 році з місцевого бюджету, профінансовано 56,2 тис. грн.

За пільговий проїзд всього перераховані кошти  перевізникам на загальну суму 703,7 тис. грн.


Починаючи з 2003 року, Управління праці та  соціального захисту населення Вознесенської міської ради  координує діяльність волонтерських груп з метою поширення волонтерського руху, залучення учнівської молоді до надання  допомоги людям похилого віку та інвалідам: 731 волонтер, об’єднані у 172 групи, надали  7058 послуг престарілим  громадянам. Волонтери працюють за напрямками: пенсіонер-пенсіонеру, школа-пенсіонеру.


У місті створена  та беруть  активну участь у вирішенні соціальних проблем: міська організація інвалідів, міська організація  ветеранів війни та праці, громадська організація воїнів-інтернаціоналістів, міська організація Товариства Червоного Хреста, міська громадська  організація „Союз-Чорнобиль”, територіальна організація УТОГ, УТОС.

Програма № 5 «Поліпшення умов життєзабезпеченості населення міста».

( Куратор – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Горбова В.І. ) 

Підпрограма 5.1. Розвиток і вдосконалення  комунальних послуг.

Газопостачання 

На даний період завершено газифікацію вулиць та провулків міста.

Теплопостачання.  


Затверджено сесією міської ради  генеральна схема теплопостачання міста,  якою визначено подальший розвиток  даного напрямку. На даний період  89,2 % абонентів централізованого опалення перейшли на автономне індивідуальне опалення.  В  опалювальний період 2008-2009р.р. цією послугою користується  831 абонент. Побудовано когенераційну станцію по вул. 228 Стрілецької дивізії, 12 а, яка буде задіяна в найближчій час  і опалювати житлові будинки по вул .Косіора, 80-84.  

Водопостачання і водовідведення 


Місто отримує воду з підземних артсвердловин.


На балансі КП „Водопостачання м. Вознесенська”   30 артсвердловин, з них працюють 13 од., додатково включаються влітку 7 од.


За добу в місто на даний період подається 4,2 т.м3 води,  в весняно-літній період  8-10 т. м3  води. При  включенні всіх робочих свердловин місто може отримувати           10-12 т. м3  води на добу.


За звітний період вдалося виконати значну кількість заходів програми за рахунок всіх джерел фінансування, що становить 2218,772 тис. грн.,  при запланованих 2094,6 тис. грн. По джерелам фінансування: 

- кошти державного бюджету при плані 865 тис. грн. освоєно 170,57 тис. грн.; 

- кошти ООН при плані 0 тис. грн. освоєно 258,3 тис. грн.;

- кошти місцевого бюджету  при плані 214,8 тис. грн. освоєно 437,9 тис. грн.;

- кошти Ташлицької програми при плані 905,8 тис. грн. освоєно 1089,2 тис. грн.;

- кошти КП „Водопостачання м. Вознесенська”  при плані 109 тис. грн. освоєно 262,9       тис. грн.  


В 2008 році за рахунок усіх джерел фінансування  виконано ряд робіт, а саме :

-  замінено 11,7 км. водопровідних мереж при запланованих 11,6 км., освоєно – 794,5 тис. грн., в тому числі із залученням коштів населення прокладено 3,8 км.;

-  побудовано 640 м. зовнішніх каналізаційних мереж до житлового  будинку по вул.. Леніна, 71-77 за рахунок коштів ООН, місцевого бюджету та населення. За рахунок Ташлицької Програми  замінено  магістральний  каналізаційний напірний колектор від каналізаційній насосній станції  - 2а до вул. Гордієнко – 850 м. в двотрубному виразі, вартістю 1525 тис. грн. Замінено 650 м. цього колектору за рахунок коштів ЗАТ „Возко”, вартістю – 577 тис. грн.;

-  в 2008 році за власні кошти  підприємства виконано заміну насосного обладнання на каналізаційній насосній станції  по вул..Щорса,94а  - 2 од. на суму 47 тис. грн. та прокладено резервне електроживлення на каналізаційній насосній станції  „Сир завод” по вул. Молодогвардійській, 58 Б на суму 8 тис. грн.;  

-  отримано дозвіл на спеціальне водокористування до 2012 року,  ліцензію на централізоване водопостачання та водовідведення , ліцензію на будівельну діяльність до 2011 року. Проведено дослідження підземних вод, які показали, що вода в свердловинах відповідає санітарним вимогам відповідно ГОСТу 2874-82 „Вода питна”;

-  виконано оцінку стану підземних вод на наших водозаборах, що дало змогу отримати ліцензію на використання надр відповідно вимог Кодексу про надра і  постанови Кабінету Міністрів України №1540 „Про порядок видачі ліцензій на користування надрами” на  20 років. Зроблено повний хімічний і баканалізи якості води  фахівцями обласної санітарно-епідеміологічної станції. На даний період в місті  розвідані родовища  підземних вод і ми маємо змогу наростити  потужності водопостачання і додатково побудувати ще 13 підземних свердловин( 3 – „Ліс”, 7 – район Піщаного кар’єру , 3 – в поймі р. Південний Буг );

-  на насосній станції по вул. Матросова замінено 3 насосні агрегати Д-200 – 2 од.; Д-315-  1 од., на насосній станції „Мар’їна роща” – 2 од., Д-200, Д-315  - 23,0 тис. грн.; 

-  для поліпшення очистки і обеззараження води реконструйовано  електролізну на насосній станції по вул..Матросова та встановлено очисну установку „Сіваш” вартістю – 201 тис. грн. На насосній станції „М. Роща” встановлено 2 установки „Водограй”, третю закуплено і буде встановлено  в цьому році. Вартість – 350 тис. грн.;

-  для зменшення  витрат  електроенергії на добування та перекачування води встановлені на насосній станції „М. Роща”, Матросова та підкачувальній  насосній станції   по вул.Островського частотні регульовані електроприводи на суму 295 тис. грн., завдяки регулювання тиску зекономлено  електроенергії понад 26 %, знижено втрати в мережах на 22 %;

-  для обліку добутої води із підземних водозаборів за кошти  місцевого бюджету придбано і встановлено 17 водолічильників на суму 19,6 тис. грн. На  насосній станції „Матросова” встановлено електронний водомір вартістю 3,2 тис. грн.


В 2008 році  по мережам водопроводу та каналізації виконано наступні роботи :

-  реконструйовано зовнішніх мереж водопроводу  -  4874 м.  на суму 280,1 тис. грн.;

-  реконструйовано зовнішніх  мереж каналізації  - 292 м.   на суму  48,3 тис. грн.;

-  капітально відремонтовано  160 м. зовнішніх мереж водопроводу  вартістю 4,7 тис. грн. 


На даний період розроблено проектно-кошторисну документацію на модернізацію водопровідно-каналізаційних мереж вартістю біля 14 млн. грн., який подано в Міністерство з питань житлово-комунального господарства для отримання в 2009 році кредиту  з світового банку розвитку та реконструкції.

Санітарна очистка міста

            Затверджено програму збору, транспортування, сортування  та утилізації твердих побутових відходів і подібних до них  промислових відходів у м. Вознесенську від 05.09.08 №8 .


На сьогодні 96 % підприємств, установ і організацій усіх форм власності в місті мають ліміти на утворення  і утилізацію відходів.

Здійснюється  поетапний перехід до роздільного збору сміття.


В результаті тісного трьохстороннього співробітництва між Вознесенською міською радою, комунальним підприємством «Санітарна очистка міста» і громадською організацією «Агентство економічного розвитку м. Вознесенськ» започатковано роздільний збір сміття. Запровадження роздільного сміття є частиною реалізації проекту «Розроблення і запровадження технологій «зеленої» ресурсозберігаючої енергетики в м. Вознесенськ».

На даний момент вибрано експериментальні  райони «Північний» , влаштовано  8 спеціалізованих контейнерних майданчиків, де встановлено  по три  додаткові контейнери  для роздільного збирання сміття. Кожен контейнер  пофарбовано в  визначений колір і промарковано. Синій контейнер для збирання паперу, зелений для скла, жовтий для пластмаси.

 
В кінці  2007 року Миколаївською обласною радою спільно з Вознесенською міською радою та Вознесенською районною радою було підготовлено корпоративний проект «Впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій переробки відходів рослинного походження для забезпечення потреб у паливних брикетах закладів соціальної сфери органів місцевого самоврядування Миколаївської області» на Всеукраїнський конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування в Україні. Реалізація завдань проекту передбачена на території міста Вознесенська та Вознесенського району. 

Загальна вартість проекту – 1060,60 тис. грн.

Внесок з Державного бюджету – 500 тис. грн. 

Внесок обласної ради – 300 тис. грн.

Внесок Вознесенської міської ради – 107,10 тис. грн.

Внесок Вознесенського району – 107,10 тис. грн.

Внесок організації – партнерів – 46,40 тис. грн.

У основі технології виробництва паливних брикетів з деревини лежить процес пресування дрібно подрібнених відходів деревини (тирса) під високим тиском, або при нагріванні зв'язуючим елементом є ЛЕГНІН, який міститься в клітинах рослин. На даний період  роботи на комплексі по виготовленню брикетів завершені. Він розташований в приміщенні бувшої котельні по пров.Українському, 2 б, де сьогодні проводяться пуско-налагоджувальні роботи. Крім того Виконкомом замовлено проект на  будівництво комплексу по сортуванню  твердих побутових відходів, який буде видано нам в травні 2009 року. Частково закуплені матеріали на будівництво. Виконком інтенсивно проводить пошуки по залученню інвестицій на реалізацію заходів проекту. 


За звітний період рівень наданих послуг покращився:

 - збільшилась частота збору та вивозу ТПВ, згідно затверджених графіків;

 - збільшилась кількість  контейнерів для  збору  сміття;

 - збільшилась поінформованість населення по поводженню з ТПВ;

 - поліпшилась чистота контейнерних майданчиків та місць збору ТПВ.

Утримання житлових будинків і прибудинкових територій.


З метою  перебудови управління  житловим фондом міста, створення ефективного власника житлових будинків станом на 31.12.2008 року в м. Вознесенську створено 29 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

На обслуговуванні цих ОСББ знаходиться 36 житлових будинків. Надалі ця робота інтенсивно ведеться.


В 2008 році реконструйовано житлового фонду на суму 213,8 тис. грн.;

- переведено квартир з централізованого  на газове опалення  на суму 279,3 тис. грн;

- виконано теплоізоляцію стін житлового будинку  по вул. Центральна Садиба, 21 на суму 68,5 тис. грн. 

Підпрограма 5.2. Благоустрій, озеленення і створення  привабливого сучасного архітектурно-художнього вигляду міста.

Виконання Програми благоустрою і озеленення  міста.


В 2008 році за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів виконано:

 Капітальний ремонт доріг по вулицям:

   -  Будівельників ( від 60 років Жовтня до вул. Будівельників 14) обсяг робіт 730 м2     
    на  суму 36,858 тис. грн..;

-  Островського від вул. Ентузіастів до вул. Кошового – 1468 м2 на суму 100,271 тис.               грн.;

- Дворові дороги житлових будинків по вул. Короленка,4 – Шевченка, 1  - 462 м 2 , інші      двори першого мікрорайону, вул. Жовтневої революції, 103-105, вул. Будівельників,3.7,  Танасчишина, 34 на загальну суму 144,938 тис. грн. ;

-  Кутвицького, 3, 3а – зроблено  бетонне покриття – 41 м 2 на суму – 4,774 тис.;

-  Виноградна –  виконано відведення  ливневих  вод з дороги  обсягом 40,3 м2  ( по зверненню мешканців);

- Встановлено 6 «лежачих поліцейських»на переходах біля навчальних закладів на суму   41,448 тис. грн.;

  Реконструкцію доріг, влаштування бетонного покриття:

- Провулок Нагорний ( від Р.Люксембург до вул. Островського) – 1673 м2  на суму 206,912 тис. грн.;

- вул. Осадчого 1-19 – 428,5 м2   на суму 62,094 тис. грн..

 Поточний ремонт доріг:

-  Ямковий ремонт асфальтобетонного покриття доріг  - 195,3 тис. грн.


В зв’язку з відсутністю коштів не вирішується питання будівництва:       

 -  об’їзної дороги за межами міста;

 -  не завершено будівництво тротуару по вул. Матросова;

             -  не побудовані тротуари по вул. Щорса, Жовтневої революції, Котляревського.                     60 років Жовтня.
Озеленення

 
Проведено відновлення зелених насаджень по вул. Кібрика, Леніна,  скверів Ворошилова, Будівельників, площі нарсуду, вул. Синякова.


На утримання парків і  скверів  витрачено в 2008 році 165,209  тис. грн.

Восени проведено висадження нових зелених зон  площею – 1,2 га  та проведено підсадку дерев в кількості 450 шт. саджанців дерев  для озеленення міста ( закуплено саджанці дерев  та квітів) – 28,586 тис. грн.;

 
Реконструйовано парк Ворошилова , виконано робіт на суму – 94,4 тис. грн.  При реконструкції   парку Ворошилова для зручного проведення часу    влаштовано тротуарні доріжки,  встановлено лавки  та урни; на газонах висаджено траву,  саджанці  дерев,  кущів. В літній період висаджуються квіти ; для освітлення в нічний час – проведено лінію та встановлено світильники.

Проведено роботи по обробці зелених насаджень від личинки американського метелика – вартість робіт – 1940 грн.

Щороку на території міста та на прилеглих територіях підприємств, установ, організацій  створюються клумби. Восени по місту висаджено 456 кг цибулин тюльпанів 
Зовнішнє освітлення


За 2008 рік проведено реконструкцію  лінії зовнішнього освітлення по вул. 228 Стрілкової дивізії, 26 ( двір ЦРЛ), вул. Осипенко, вул. Шевченка 51,47,41,37,37а,40,46,44,45, вул. 60 років Жовтня, 16, вул. Малиновського, пл.. Центральна, вул. Піонерська, 8, вул. Шевченка, 42, парк Ворошилова, парк 1 Травня, вул. Фадєєва . Всього 1,3 км ліній , освоєно 48,428 грн..


Виконано будівництво лінії зовнішнього освітлення по вул. Жовтневої революції протяжністю 2,510 км, освоєно – 259,596 тис. грн.

           Постійно  виконується поточний ремонт ліній зовнішнього освітлення на лінії протяжністю 62 км на суму 36,281 тис. грн.

Надалі ця робота продовжується. 

Підпрограма 5.2.1. Розвиток містобудівної політики міста 


Для створення привабливого сучасного дизайну міста:

· розпочато реконструкцію його центральної частини;

· реконструйовано Парк Ворошилова;

· завершується розроблення Генерального плану  забудови міста ;

· розпочато будівництво фізкультурно-оздоровчого   комплексу з плавальним басейном  по вул. Шевченка, 63;

· впорядковані  мініринки міста по вул. Матросова, вул. Сухомлинського, вул..Будівельників, вул. 228 Стрілецької дивізії;

· впорядковується овочевий ринок по вул. Синякова;

· реконструйована площа залізничного вокзалу;

· встановлено в’їздний знак  в місто  з м. Первомайська;

· щочетверга проводяться засідання містобудівної ради, де розглядаються питання пов’язані з містобудуванням та архітектурою;

· освітлено  парк Першого травня з частковим  впорядкуванням  території;

· організовано вісім додаткових клумб у сучасному стилі;

· виконано тротуарну доріжку по вул. Синякова (від вул. Короленко до вул. Кібрика ) та Парку Будівельників;

· задіяно   недіючий фонтан в Парку Шевченка;

· освітлено Парк Островського;

· встановлені таблички назви парку;

· практично завершені роботи по впорядкуванню території Парку Незалежності;

· побудовано фонтан в Парку Першого травня, встановлені лавки відпочинку, частково виконані доріжки декоративною плиткою, встановлені урни для сміття.  

Підпрограма  5.3. Забезпечення екологічної чистоти  міста


 Охорона атмосферного повітря


 Вознесенською районною санітарно – епідеміологічною станцією щорічно здійснюється контроль за додержанням суб’єктами господарської діяльності міста природоохоронних заходів.  В 2008 році перевірено 21 підприємство. Порушень при перевірці не виявлено.

 
Перевіреними  підприємствами проведені інвентаризації джерел забруднення, розроблені і погоджені Державним управлінням охорони навколишнього природного середовища в Миколаївській області ліміти на викиди шкідливих речовин в атмосферу. 

       
 З метою проведення лабораторних досліджень викидів в атмосферу, контролю за ефективністю роботи  пилогазоочисних установок, укладено договори з НПО ТОР ДП СЦТО «Сірена».   Згідно лабораторних досліджень перевищень гранично - допустимих норм викидів не виявлено.

      
85 відсотків автомобільного парку бюджетних установ та комунальних підприємств переведено на газове паливо, що значно зменшує викиди в атмосферу.  Комунальна багатопаливна газонаповнювальна станція  працює в місті з 2006 року.

      
Постійно здійснюється перевірка технічного стану двигунів автомобілів, що перебувають на балансі комунальних підприємств та бюджетних установ, на предмет впливу забруднюючих речовин. Серед населення проводиться роз’яснювальна робота про необхідність перевірки кожного власника транспортного засобу на вміст СО у викидних  газах, але забезпечити 100% перевірку в місті не вдалось.

      
 Котельню Вознесенського геріатричного будинку-інтернату переведено на природний газ та введено в експлуатацію в грудні 2008року.

         
 В 2008 році проведено масштабну  роботу по насадженню дерев: висаджено  лозу верби та насіння каштанів, всього більше 1500 шт. вздовж берегів р. Мертвовід, приведено в належний санітарний стан зелені насадження лісгоспу, які вирощені на межі міста з Бузькою та з Таборівською сільськими радами.

             Забезпечено охорону відновлення полезахисних та ґрунтозахисних насаджень, а саме:  висаджено 684 саджанців маклюри, шипшини та інших садових кущів на крутих схилах в районі «Болгарка» та на балках. Проводиться весняне та осіннє прибирання  берегів річки Мертвовод.

Охорона  відкритих водоймищ та питної води 


В 2006 році розроблена міська Програма „Питна вода на 2006-2020 рр.”, метою якої є покращення забезпечення міста водою  відповідної якості, розвиток водопровідно-каналізаційної мережі міста, охорона та раціональне використання джерел питного водопостачання. За 2008 рік був складений звіт по виконанню заходів цієї програми, затверджений рішенням сесії міської ради від 06.02.09 №2.


 Підземні свердловини та резервуари накопичення чистої води  огороджені, мають чисто виражену санітарну зону, яка контролюється фахівцями КП „Водопостачання м.Вознесенська” та районної санітарно-епідеміологічної станції.  


В 2008 році проведено дві очистки та дезинфекції  резервуарів чистої води на насосних станціях по вул. Матросова та М. Роща . Знезараження питної води проводиться постійно за необхідністю  розчином гіпохлориду через установку „Сіваш”  та бактериацидні  лампи. 


За 2008р. реконструйовано та відремонтовано  водопровідно-каналізаційних мереж міста загальною протяжністю 5326 м. за кошти місцевого бюджету 333,3 тис. грн. та за дольовою участю населення .


Для покращення  водозабезпечення міста в 2008 р. виконано проект „Реконструкція водозабірних споруд для  підвищення водозабезпеченості м. Вознесенська  водою для господарсько-питних потреб”, за яким передбачено розпочати  реконструкцію лінійного водозабору з р. Південний Буг, інфільтраційного  водозабору, артсвердловин „Мар’їної рощі”, мереж та споруд водопостачання.


Районна санітарно-епідемічна станція  постійно контролює якість питної води відповідно до вимог ГОСТ 2874-82 „Вода питна. Гігієнічні вимоги і контроль за якістю”. Мікробіологічні показники питної води та її хімічний аналіз станом на 01.01.09 відповідають санітарним вимогам.


В 2008 році продовжено розчистку русла р. Мертвовод, встановлено два  пішохідних містка, влаштовано від вул. Осадчого до пішохідного містка бетонний тротуар. 


На виконання заходів Програми охорони довкілля та раціонального природокористування на 2000-2010 роки в м. Вознесенську, затвердженої рішенням № 7 XII сесії міської ради 3 скликання від 31.03.2000 року зі змінами по охороні ґрунту і водних ресурсів на території міста визначено 22 майданчики для  накопичення сміття і подальшого його вивезення. Вивезення сміття з цих майданчиків проводиться двічі на тиждень автотранспортом комунального підприємства  «Санітарна очистка міста». Вознесенською районною санітарно-епідеміологічною станцією перевіряється санітарний стан території об’єктів, прилеглих територій, місця накопичення відходів та узгоджуються проекти лімітів на утворення відходів.


В місті облаштовано  141 контейнерний майданчик, з них 101 має тверде покриття та огорожу. В 2008 році побудовано за рахунок коштів  комунального підприємства  «Санітарна очистка міста» 4 контейнерні площадки. В 2008році за рахунок місцевого бюджету придбано обладнання на контейнеровоз в сумі 18636грн. та сплачено кредиторську заборгованість в сумі 4013грн. за придбані контейнери.

Договори на збір та вивіз твердих побутових відходів мають 87% населення, 13% території міста не охоплено послугою вивозу сміття. В 2009 році буде розширено зону надання цих послуг шляхом будівництва майданчиків для збору сміття в важкодоступних місцях території міста.


Укріплено матеріально-технічну базу житлово-комунального господарства автотракторною технікою та обладнанням, а саме: Комунальним підприємством «Санітарна очистка міста» придбано 2 трактори з причепами, переобладнано контейнеровіз, капітально відремонтовано бульдозер, закуплено 2 деревопереробні установки;


В зв’язку з недостатнім фінансуванням обваловку міського звалища виконано не в повній мірі, але в 2009 році заплановано будівництво комплексу по сортуванню твердих побутових відходів, який буде розташовано на міському звалищі.

З лютого 2009 року у м. Вознесенську введено роздільний збір сміття, що є частиною реалізації проекту «Розробка та впровадження технологій «зеленої» ресурсозберігаючої енергетики в місті Вознесенську». Реалізація даного проекту забезпечується за фінансовою підтримкою Фонду Східна Європа за рахунок коштів, наданих компанією «Теленор», Фондом Євразія і Агентством США по Міжнародному розвитку (USAID) при активній участі громадської організації  «Агентство економічного розвитку м. Вознесенська».


З 2005 року, щорічно, в місті проводиться конкурс в 7 номінаціях серед населення та суб’єктів господарювання на кращу прилеглу територію, кращого платника року, кращу вулицю та ін., переможці отримують грошову винагороду згідно номінації.

Регулярно  проводяться зустрічі з мешканцями, які  проживають у садибній частині міста з мешканцями багатоповерхових житлових будинків, гуртожитків щодо забезпечення санітарного стану прилеглої території. 82 % території прилеглої до об’єктів всіх форм власності, закріплені за власниками для утримання, згідно вимог ЗУ «Про благоустрій населених пунктів».


Встановлено заборонні таблички в місцях появи стихійних звалищ, графіки вивезення сміття по вулицях міста друкуються двічі на рік, показники якості питної води доводяться до відома населення міста через засоби масової інформації.

  
У всіх загальноосвітніх школах щомісячно проводяться уроки «Чисте місто», «Чиста хата». В зв’язку з  впровадженням в місті роздільного збору сміття, теми уроків доопрацьовано. 

 
Щотижня в місцевій газеті «День за Днем» населення інформується про дотримання місцевих Правил благоустрою, ведуться рубрики «Чисте місто», «Хроніка санітарно-технічного стану міста».


Крім того, з метою розробки та забезпечення заходів, спрямованих на запобігання або зменшення негативного впливу на довкілля та екологічного інформаційного забезпечення, Вознесенською міською радою  в 2008 році започатковано створення бази даних про екологічний стан по всім суб’єктам господарювання, розташованим на території м. Вознесенська.   
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