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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 30.03.2010  № ________

м.Вознесенськ

Про схвалення щорічного проміжного 
Звіту про хід виконання міської Програми 

“Безбар'єрний  Вознесенськ” у 2009році

Заслухавши звіт заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради- начальника Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради про хід виконання міської програми «Безбар'єрний  Вознесенськ», затвердженої рішенням №14 ХХХІІ сесії  5 скликання Вознесенської  міської ради  від 18.04.2008р., відповідно до розпорядження  міського голови  від 30.11.2006р. №185-р «Про  порядок  розроблення  та  виконання  міських  цільових програм»  та  керуючись пп.1, ч.2 ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україн», виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:
1. Схвалити щорічний проміжний звіт про хід виконання міської програми «Безбар'єрний  Вознесенськ» за  2009рік  (додається).

2. Щорічний проміжний звіт про хід виконання міської програми «Безбар'єрний  Вознесенськ»   винести на  розгляд  чергової сесії Вознесенської міської ради.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Маймескула А.С. 

Міський голова







Ю.І.Гержов


Додаток

СХВАЛЕНО 

Рішення виконавчого 
комітету міської ради 

від 30.03.2010  №______                 

                                               ЩОРІЧНИЙ ПРОМІЖНИЙ ЗВІТ                        

                   про хід виконання міської програми «Безбар'єрний  Вознесенськ»

І. Основні дані.

Метою програми є запобігання інвалідності, якнайповніша адаптація та  соціальна  інтеграція  інвалідів у  суспільство, забезпечення  рівних  можливостей та  реалізація конституційних прав  інвалідів, осіб з розумовими  вадами та  психічно хворих людей. 

Програму затверджено рішенням XХХII сесії Вознесенської міської ради 5 скликання №14 від 18. 04.08.

Виконавець - Управління праці та соціального захисту населення Вознесенської міської ради.

Строк виконання - постійно.

II. Виконання завдань і заходів.

1. Соціально-медичне обслуговування  осіб  з  обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями  та  розумовою  відсталістю.

При  Управлінні праці та соціального захисту населення створена господарсько-побутова група по обслуговуванню одиноких та одиноко-проживаючих громадян, інвалідів міста. Перукар, взуттєвик, робітник з обслуговування та ремонту будівель надають безкоштовно послуги пенсіонерам, одиноким та одинокопроживаючим громадянам  похилого віку, інвалідам, які знаходяться на  обслуговуванні  відділу  соціальної допомоги. Іншим пенсіонерам, інвалідам надаються платні послуги за пільговою вартістю. 

Рішенням   ХLІ сесії 5 скликання  Вознесенської  міської  ради  "Про  бюджет  міста  Вознесенська" у  2009  році були передбачені  кошти  у  місцевому  бюджеті - 48,00  тис. грн.  для  виплати компенсації фізичним  особам, які надають соціальні послуги. Компенсаційними  виплатами  скористалися 52 чол. на суму 47,1 тис. грн.

У 2009 році  гостропотребуючим  інвалідам, особам з  психічними  захворюваннями  надана  допомога  підприємствами, організаціями, установами, товариствами  міста: натуральна  -  1530 інвалідам  на  суму  40,00 тис.грн., грошова  - 1043 інвалідам  на  суму  144,3 тис. грн.

Виявлення  та  медичне  спостереження  осіб  з  розумовою  відсталістю м.Вознесенська  здійснюється   лікарями –психіатрами  та  лікарями  сімейної  медицини. У 2009 році  значились  на  обліку 1051 особа, з них – з  легкою поміркованою відсталістю 703 дорослих особи, 90 підлітків та 176 дітей, з  важкою, глибокою  та  інші  ступені розумової  відсталості  77 дорослих, 2 підлітки  та 3 дітей. Мали групу  інвалідності 143 особи.  Експертна  оцінка  ступеня  втрати  працездатності  осіб  цієї  категорії  здійснюється  обласною  медико-соціальною  експертною  комісією  м. Миколаєва.

У м. Вознесенську працюють інвалідні підприємства: 

-  «Калина» (кількість працюючих -23, з них інвалідів-16 чол.);

-  «Етна» (кількість працюючих - 68 чол., з них інвалідів - 50 чол.)

-  УВП УТОС (кількість працюючих - 73, з них інвалідів - 49 чол.)

Основний вид  діяльності: реалізація препаратів  через аптечну мережу, ремонт і пошив взуття, виробництво гофротари,  консервних кришок, цвяхів, значків.

Реалізовано продукції  підприємствами:

- УВП УТОС - на суму 1062,74 тис. грн.;

· «Калина» - на суму 851,34 тис. грн.;

· «Етна»  -    на суму  306,72 тис. грн.   

Всього  на протязі року реалізовано продукції  інвалідними підприємствами  на  суму  2220,8тис. грн.  

В  Управлінні  праці  та  соціального  захисту  населення  міської  ради  сформовано  банк  даних  інвалідів,  які  потребують  санаторно-курортного  лікування, спеціального  автотранспорту, технічних  засобів  реабілітації, виробів  медичного  призначення.  Відомості  бази  даних  постійно  поновлюються.  В 2009 році  значились на  обліку 314 інвалідів, які потребували санаторно-курортного лікування, з них  інвалідів війни 22, інші-  292. Забезпечені  путівками - 43інваліди, з них інваліди війни-24 та 5 супровідника, інші-19. Отримали  компенсацію замість санаторно-курортного лікування 157 інвалідів війни на  суму 32,99 тис. грн., з них інвалідів війни 71 чол. інші-86чол. Значились на  обліку на  спецавтотранспорт 12 інвалідів війни, 40 інвалідів загального захворювання та  дитинства.   Отримав безкоштовно спецавтотранспорт, за рахунок обласного бюджету 1 інвалід з  дитинства - Новак  Леонід Анатолійович. 609 інвалідів забезпечені  технічними засобами реабілітації.

У м.  Вознесенську  надаються  лікувально-профілактичні   послуги  з  метою  профілактики  професійних  захворювань  та  виробничого  травматизму  на  підприємствах  міста:  ЗАТ "ВОЗКО", ЗАТ "Вознесенська  промислово-торгова  фірма   "Вікторія", ТОВ  "Вознесенська  продовольча  компанія", підприємствах  залізничного  вузлу.

Відділенням  виконавчої  дирекції  Фонду  соціального  страхування  від  нещасних  випадків  на  виробництві  та  професійних  захворювань здійснена  перевірка стану  безпеки, гігієни  праці  та  виробничого  середовища  на  виробництві на  97 підприємствах  міста.

В загальноосвітніх закладах міста навчаються 60 дітей – інвалідів, з них  за класно-урочною  формою навчання – 44дитини за індивідуальною формою навчання – 16чол. У спецшколах  навчається – 16чол., в інших учбових закладах (ліцеї, коледжі, університет) – 16чол., у  дошкільних закладах-5чол. , вдома знаходиться   24 дитини дошкільного віку. 12 дітей-інвалідів не підлягають навчанню.

2.  Соціальна  реабілітація  дітей-інвалідів

У 2009 році значилось на обліку 156 дітей - інвалідів. Програми реабілітації дітей-інвалідів складаються обласними спеціалістами обласної дитячої лікарні та районним педіатром, які визначають в повній мірі конкретні обсяги, методи і терміни проведення реабілітаційних заходів. 23 дитини - інваліда пройшли реабілітацію у відділенні соціальної реабілітації дітей-інвалідів. Відділення підтримує зв'язок та співпрацює з ЦРЛ (лікар-невролог за сумісництвом працює у відділенні), з відділом освіти (логопед  - за сумісництвом), з центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, запрошується психолог для роботи з дітьми. З дітьми працюють 1 спеціально підготовлений вчитель -реабілітолог та 1 асистент вчителя,  музкерівник.   В результаті проведеної роботи пішли до дитячого садочку 2 дитини, до школи-1 дитина. 

Супровід  дітей-інвалідів здійснюється  сімейними  лікарями.

В  школах  міста на  позакласних  навчаннях  проводяться  заняття  з  курсу  "Основи  соціальних  знань"  для  учнів  4-9  та  11  класів.  Одною  з  тем   курсу  є  вивчення  питання  соціального  захисту  прав  з  обмеженими  фізичними  можливостями,  психічними  захворюваннями  та  розумовою  відсталістю,  толерантного  ставлення  до  них. 

3.  Професійна   реабілітація

16 дітей  м. Вознесенська  навчаються  інтернатних закладах  області,  з  них 11 дітей  у спеціальній загальноосвітній школі-інтернаті  м. Вознесенська.

Відповідно до вимог Закону України "Про соціальні послуги",  Постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2004р. № 12 “Про порядок надання платних послуг і затвердження їх переліку”, наказом начальника Управління праці та  соціального  захисту населення  міської  ради  від 22.06.2006р. № 59,  затверджено порядок  надання платних соціальних послуг господарсько-побутовою групою відділу соціальної допомоги,  їх  перелік  та  тарифи,  які  стали надаватися з 1 липня 2006 року.  У приміщенні відділу  соціальної допомоги за  адресою  вул. Щорса, 3   всі пенсіонери, інваліди, малозабезпечені громадяни міста можуть отримувати платні послуги за пільговими тарифами. Приймаються  заявки  на перукарські послуги  на  дому.  В  2009 році  надано платних послуг 1317 чол.   на  суму 6,7 тис.грн. 

У  відділенні соціально-медичної  реабілітації відділу соціальної допомоги:  медсестрою, медичним братом з масажу постійно надаються за призначеннями  лікарів  сімейної медицини безкоштовні  реабілітаційні  послуги : масажу,   вимірювання  тиску, ін'єкції, консультації, таку послугу  отримали 1322 осіб похилого віку, інвалідів.

Медико-соціальну реабілітацію особи похилого віку та інваліди міста проходять також у денному стаціонарі центральної районної лікарні, де використовується медичне обладнання  орендоване в управління праці та соціального захисту населення.

В 2009 році   у  Всеукраїнському  центрі  професійної  реабілітації навчались -  Мунтян Інна Анатоліївна - набула професію «секретар керівника» та  Нікуліна  Світлана  Олексіївна- набула спеціальність «оператор комп'ютерного набору». Лубов Андрій Андрійович, Нелюбов  Михайло  Васильович навчаються у  Харківському  обліково-економічного  технікумі-інтернаті  ім.  Ф.Г. Ананченка, Гіль  Юрій Володимирович  навчається у    Житомирському  вищому  професійному  училищі-інтернаті. Всі вони були зараховані на  навчання за направленням  Управління праці та  соціального захисту населення. 

4. Безбар’єрний  Вознесенськ

У  місті Вознесенську встановлені 9 світлофорів, з  них 3 світлофори озвучені, в тому  числі на перехресті  вулиць  біля учбово-виробничого підприємства товариства  сліпих. Облаштовано 6 стримувачів  швидкості, 36  пішохідних  переходів  з  пологим  з’їздом  та  виїздом, нанесено  324  дорожні  розмітки. Відремонтований  тротуар  по  вулиці  Кібрика  до  УВП  УТОС,  облаштований  в'їзд  на  його  внутрішню  територію. Облаштовані  перехрестя  вулиць від  залізничного  вокзалу  до  вул. Кібрика  (центр  міста). В  районі  проживання  інвалідів по  зору вул. Шевченка облаштована  доріжка  (плитка) 70 метрів, зроблені  бордюри. 

Облаштовані безперешкодним  доступом 169 об'єктів соціальної інфраструктури, з них:
· облаштовані  з урахуванням  державних будівельних норм - 119 об'єктів;

· облаштовані з  порушенням державних  будівельних норм-31 об’єкт;

· технічно  неможливо  облаштувати безперешкодним доступом  з урахуванням  державних будівельних норм-19 об'єктів.

 Потребують  дооблаштування та  переоблаштування 31 об'єкт  соціальної  інфраструктури (на початок 2009р. було 36 таких об'єктів), з них:

·  8 магазинів, які належать приватним  підприємцям;

·  7 закладів зв'язку;

·  3 нотаріальних контори;

·  2 установи правоохоронних органів;

·  2 банківських установи;

·  1 громадська організація;

·  4 заклади освіти;

·  1 заклад органів охорони здоров'я;

·  3 заклади культури.

Питання  щодо  стану  справ у  місті  по  забезпеченню  безперешкодного  доступу  маломобільних  груп населення  до  об'єктів  соціальної  інфраструктури  розглядались на апаратних нарадах міського голови з  керівниками  установ, підприємств, організацій міста, на засіданнях «комітету доступності».Управлінням  праці та соціального захисту населення у травні 2009 року  власникам об'єктів, які  облаштовані з порушенням  державних будівельних норм  надсилались листи щодо необхідності дооблаштування, переоблаштування об'єктів. На протязі року  переоблаштовано, дооблаштовано  6 об'єктів.

Забезпечені  безпечні умови для користування інвалідами у візках та інших маломобільних груп населення   вокзалами, привокзальними територіями. 

Біля вхідних дверей гуртожитку  Вознесенського  коледжу  Миколаївського  державного  аграрного  університету  (вул. Пушкінська,54) встановлений  дзвінок  виклику.

Школи та  дитячі  садки міста  обладнані  пандусами та  дзвінками  виклику. У  навчальному  приміщенні  Вознесенського  коледжу  Миколаївського  державного  аграрного  університету (вул. Леніна,100) біля трьох  вхідних  дверей  встановлені  дзвінки  виклику. Навчальний  корпус  Вознесенського  професійного  ліцею  облаштований  пандусом  (вул. Жовтневої  революції, 279). Біля входу у навчальний  корпус  Вознесенського  професійного  аграрного  ліцею вул. Танасчишина,20)  облаштовано  пандус.

5. Працевлаштування  інвалідів

Управлінням праці та соціального захисту  населення до Централізованого банку даних  вносяться дані  щодо  інвалідів  і  дітей-інвалідів, що  пройшли  огляд  медико-соціальної  експертної  комісії  та  лікарсько-консультативної  комісії з  урахуванням  характеру, причин інвалідності, освітнього  і  професійного  рівня, потреби у  зайнятості  та працевлаштуванні. У 2009 році  внесено  відомості   на  942 інвалідів. Постійно проводиться робота по виконанню 4% нормативу створення робочих місць для інвалідів на підприємствах міста. Норматив (з розрахунку загальної кількості працюючих 8340 чол. на 106 підприємствах, де підлягають працевлаштуванню інваліди) складає 334 робочих місць, фактично працює 383 інваліда (115%).

Між  Вознесенським  міськрайонним  центром  зайнятості  та  Управлінням  укладено угоду  співпраці з  питання  працевлаштування  інвалідів, на  виконання  якої, здійснюється  постійний  обмін  інформацією  про  наявність  робочих  місць  для  інвалідів  та  їх працевлаштування. У 2009 році  до  міськрайцентру  зайнятості  з  приводу  працевлаштування  звернулись  39 інвалідів,  працевлаштовано  13 чол. 

6.Фінансова  підтримка  громадських  організацій

У  2009 році на утримання  міської  організації  інвалідів  підприємством “Калина” перераховано  5800,00грн.

Проекти всіх  програм, що  стосуються інтересів  інвалідів   погоджуються  з  громадськими організаціями  інвалідів. Громадські організації  інвалідів постійно залучаються до участі  у  відповідних  заходах.

При  УВП УТОС  м. Вознесенська  функціонує  бібліотека  для  інвалідів  з  вадами  зору,  у якій є  література  по  Брайлю  та  література  на звукових носіях.

7. Культура, відпочинок, фізкультура  і  спорт

У  місті  Вознесенську  8  інвалідів мають  вдома  комп'ютери, з  них користуються  системою  Інтернет-5 чол.    

На  учбово-виробничому  підприємстві  УТОС  учасниками    заходів 3 грудня  стали  працюючі  інваліди  та  учасники  художньої  самодіяльності  клубу  підприємства,  які    концертною  програмою  порадували  своїх  колег  та  друзів.

1  грудня 2009 року  делегація Вознесенської організації  «Союзу  організацій  інвалідів України» прийняли участь  в  обласних  заходах присвячених  Міжнародному  дню  інвалідів. 

2 грудня  в  приміщенні  відділу  соціальної  допомоги  Управління  праці  та соціального захисту  населення  відбулося відновлення  молодіжного клубу по  інтересам «Джерельце», де  прийняли участь  інваліди  І та ІІ груп та  завдяки  допомозі ПП Д.Т.Барсегян, ПП М.В.Арташ, ПП Менада  було організовано солодкий стіл. 2,3 грудня  учасники хору ветеранів «Надія», серед яких  три інваліди, привітали  концертною програмою підопічних Вознесенського геріатричного інтернату та колектив учбово-виробничого  підприємства  УТОС.

У  відділення  соціальної  реабілітації  дітей-інвалідів  3  грудня до  дітей-інвалідів  завітали  вихованці: старшої  групи  комунального  дошкільного  навчального  закладу  №1 з  чудовою  та  цікавою  музичною  виставою - оперою “ Ходить гарбуз по городу ”; учні  школи – інтернату з  виставою « Рукавичка».  Дітки  з  відділення для  своїх  гостей  теж  показали  концерт,  відповідно  до  своїх  можливостей   вони   співали,  танцювали,  розповідали  вірші.

В  місті працює   дві  секції для інвалідів:  перша  складається  з  двох  груп  (легка  атлетика  та  пауерліфтінг),  тренер  Куцепалов  В.М.,   друга  (шашки)  під  керівництвом  тренера - інваліда  по  зору  Осадчого  М.О. Секція  шашистів  працює  на  базі  інвалідного  підприємства  УВП  УТОС. 

Всі  спортивні  споруди  міста  доступні  для спортсменів-інвалідів  і  використовуються  ними  безкоштовно.

Люди  з  функціональними  обмеженнями беруть  участь  в  міських,  обласних  змаганнях,  чемпіонатах  України.

8.  Підготовка  кадрів  та  інформаційно-матеріальне забезпечення

У 2009 році в семінарах-практикумах для працівників відділень  соціальної реабілітації дітей-інвалідів на базі Миколаївського державного комплексу  соціальної реабілітації дітей-інвалідів взяли участь 3 чол.

ІІІ. Оцінка ефективності виконання.
- відсоток  працюючих на  інвалідних  підприємствах  інвалідів  збільшився  на 12% в порівнянні   до минулого року;

- забезпечені  безпечні умови для користування інвалідами у візках та інших маломобільних груп населення   вокзалами, привокзальними територіями  міста, транспортною інфраструктурою  міста (пішохідні переходи, тротуари,тощо);

- відсоток  формування Централізованого банку  даних  інвалідів  збільшився на  47%, що сприяє  більш  цілеспрямовано  вирішувати  проблеми  інвалідів.

IV. Фінансування.

	№

п/п
	Заходи
	Джерело фінансування

	
	
	Кошти державного бюджету
	Кошти місцевого бюджету

	
	
	План на 2009 рік
	Виконан

ня

2009 рік
	Завдан

ня на 2009 рік
	Враховано в кошторис
	Виконання за 2009 рік

	1
	Забезпечити фінансування  видатків  на  утримання  міської  організації  інвалідів «Союзу  організацій інвалідів» 
	-
	-
	-
	-
	5,8(на утриманні підприємства «Калина»

	2
	Призначати та виплачувати грошову компенсацію непрацюючим фізичним особам, які постійно надають послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги.
	-
	-
	48,0
	48,0
	47,1

	3
	Оздоровлення ветеранів війни та праці в санаторіях, будинках відпочинку
	54,6
	54,6
	-
	-
	-


V. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання.
Продовжити виконання  завдань і заходів програми.

Заступник  міського  голови з  питань діяльності  
виконавчих органів  ради - начальник  Управління 

праці  та  соціального  захисту  населення  

Вознесенської  міської ради                                                                          А.С.  Маймескул

