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УКРАЇНА

ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 15.04.2010  № 89








Копія
м. Вознесенськ
Звіт начальника Управління освіти Вознесенської міської ради
            Заслухавши звіт начальника Управління освіти Вознесенської міської ради            Кисільової С.В. про роботу у 2009 році та І кварталі 2010 року виконавчий комітет міської ради відзначає, що протягом 2009 року та у І кварталі 2010 року проводилась планова, системна робота щодо створення якісних умов для забезпечення гарантованого права громадян міста на якісну дошкільну, загальну середню та позашкільну освіту. Забезпечено реалізацію державної політики в галузі освіти, здійснюється відповідно до законодавства України соціальний захист учасників навчально-виховного процесу, впроваджуються програми розвитку освіти. Керуючись п.п.3 п «а» ст. 29, п.2 ч.2 ст. 52  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет Вознесенської міської ради 

В И Р І Ш И В:


1.Звіт начальника Управління освіти Вознесенської міської ради Кисільової С.В. за 2009 рік та І квартал 2010 року взяти до відома (звіт додається).

2.Визнати роботу начальника Управління  освіти Вознесенської міської ради за 2009 рік та І квартал  2010 року задовільною.

3.Зобовязати начальника Управління освіти Вознесенської міської ради:


3.1.Продовжувати роботу по формуванню якісного керівного складу навчальних закладів.


3.2.Забезпечити оптимізацію мережі навчальних закладів.


3.3.Продовжити системні заходи щодо впровадження енергозбереження, удосконалення матеріально-технічної бази навчальних закладів.


3.4.Активно залучати кошти інвесторів для реалізації програм розвитку освіти.


3.5.Забезпечити ефективну організацію профільного навчання учнів 10-х класів.

4.Рекомендувати виконавчим органам Вознесенської міської ради перейняти досвід управлінської діяльності в Управлінні освіти Вознесенської міської ради.

5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Волкова О.В.
Міський голова                                        /підпис/                          Ю.І.Гержов    
Вірно:

Начальник загального відділу                                                        Н.А.Охрімчук  
Звіт начальника Управління освіти Вознесенської міської ради за 2009 рік 

та І квартал 2010 року.

Діяльність начальника Управління освіти об’ємна, різнопланова, багатогранна , разом з тим ,  чітко  спланована  та постійно контрольована. Вона передбачає організацію та контроль   роботи  безпосередньо  як  самого Управління,   так і  функціонування  всієї  галузі.

Звіти про  виконання основних завдань, які покладені на галузь,  проводяться системно та щорічно. Зокрема, аналіз діяльності за навчальний рік – на щорічній серпневій конференції педагогічних працівників  та в річному плані Управління освіти; результати тематичних перевірок – на засіданнях колегії Управління та в наказах, реалізація програм та делегованих повноважень – на засіданнях виконавчого комітету та сесіях міської ради; виконання бюджету – на громадських слуханнях. Окрім того, результати роботи висвітлюються у величезній кількості різноманітних інформацій,  засобах масової інформації та на сайті Управління освіти, який був презентований на серпневій конференції 2009 року.

Тому   сьогоднішній звіт передбачає,  в основному,  аналіз  виконання моїх посадових обов’язків та особистого плану роботи на 2009 рік, який був складений згідно  з  вимогами   СУЯ.

В першу чергу хочу зазначити, що значну увагу як начальник приділяю системній роботі Управління із основних напрямків, які мають серйозний вплив на роботу всієї галузі:

·  забезпечено виконання законодавчих та нормативних документів в системі місцевого самоврядування, галузі освіти; 

· здійснено чіткий розподіл посадових і функціональних обов’язків по усіх рівнях , починаючи від працівників Управління освіти, закінчуючи керівниками навчальних закладів, що дає можливість чіткого розподілу завдань і  забезпечення контролю за їх реалізацією;

-  прописані   єдині  вимоги  до ведення документації,  формування оптимального підходу до перевірок та узагальнення матеріалів;

-   забезпечено нормативний  підхід  до діяльності усіх структур системи управління;

· відпрацьовано  чітке   планування роботи, що впливає на ефективність  функціонування  галузі: розроблено стратегічний план розвитку освіти міста на 2009 -2015 рр.,  затверджено річний план, в наявності місячне та тижневе планування ( всі плани передбачають механізм контролю за їх реалізацією);

·  сформована і апробована    модель управлінської діяльності, основними структурними елементами  якої є колегія Управління освіти, апаратні наради Управління, наради з керівниками, Рада керівників.



Протягом 2009 року було проведено усі 4 заплановані засідання колегії Управління освіти ,  на розгляд яких виносилися актуальні  питання життєдіяльності галузі, це стає зрозумілим з порядку денного :



Лютий:

1.Спільна робота школи, сім’ї та громадськості по формуванню правової культури школярів, забезпечення профілактики правопорушень та злочинності.

2. Про роботу із зверненнями громадян.



Березень :

 1.Організація роботи навчальних закладів у співпраці з установами охорони здоров’я міста по забезпеченню здоров’я дітей.

2. Модернізація діяльності науково – методичного центру з питань підвищення професійної майстерності вчителів міста.

 3.  Хід виконання рішення колегії управління освіти від 12.03. 2008 року « Про стан охорони праці в навчальних закладах міста»



Червень:

 1.Організація роботи педагогів ДНЗ щодо розвитку ініціативи, творчості та новаторських пошуків.

2. Аналіз  роботи пришкільних таборів у 2009 році.

 3. Стан  фінансової діяльності закладів освіти за І півріччя 2009 року.



Листопад:

 1. Стан виконання Програми розвитку освіти міста у 2009 році.

 2. Стан кадрової роботи в навчальних закладах.

 3. Стан фінансової діяльності закладів освіти у ІІ півріччі 2009 року.

Щомісячно проводяться планові  наради з керівниками закладів, де розглядаються основні проблеми функціонування галузі та заслуховуються матеріали оперативних  перевірок.

Щопонеділка проводяться апаратні наради для працівників Управління , на яких з 2009 року започатковано тематичні звіти як працівників управління, науково-методичного центру , так і керівників закладів з певних питань.

Начальник в сучасних умовах, це – в першу чергу, менеджер,  і тому в своїй роботі я спираюся на три «кити» менеджменту – повагу, довіру, успіх  при системному контролі. Контрольно-аналітична діяльність має  чітко визначений характер   в рамках  конкретних термінів та виконавців, що надає змогу не потонути у великій кількості поточної роботи та витримати генеральну лінію розвитку. 

Так, протягом 2009 року забезпечено проведення атестації  таких навчальних закладів  як  ДНЗ № 6 , 12, СЮТ, ЗОШ № 5 , 10, гімназії ( з відзнакою). 

Ефективною формою тематичного контролю в міжатестаційний період стали    Дні управління освіти, які пройшли за сформованою програмою  в ДНЗ №1 та ЗОШ №8.

Здійснено ряд тематичних перевірок закладів з основних питань освітньої діяльності, результати яких відображені у  відповідних наказах, довідках та предметних розмовах з керівниками. За 2009 рік по Управлінню освіти видано 828 тематичних накази ,   292 кадрових ( для порівняння: у 2007 році тематичних-523 , кадрових - 265, у 2008- тематичних - 692, кадрових - 262).

Значна моя увага  з 2007 року була спрямована на створення  моделі  державно-громадського управління на всіх рівнях системи.   На сьогодні  модель відпрацьована і має таку структуру на рівні  міста : колегія Управління освіти, Рада керівників навчальних закладів,  Рада  голів учнівського самоврядування,  рада профспілки працівників освіти .

В рамках державно-громадського управління у 2009 році Управління освіти забезпечило щорічний звіт керівників дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів перед громадою,  крім того, з урахуванням вагомості  питання    постійного удосконалення  професійного рівня педагогічних кадрів започатковано звіт директора науково-методичного центру  на серпневій конференції перед широким загалом педагогічної  спільноти та громадськості міста. Звіт директора Колосової Л.М. показав , що рішення про його проведення було правильним. 

Супутниками  моделі на рівні міста,   які забезпечують   особистісно - орієнтований принцип освіти,  стали:   рейтингова оцінка діяльності навчальних закладів « Крок до успіху», Книга Пошани Управління освіти для   працівників освіти та членів громади, які мають значний внесок у розвиток освіти, Альбом Слави «Сузір’я кращих учнів», громадська організація сприяння розвитку освіти « Діалог», дитяча громадська організація « Зелений промінь». Все нормативне забезпечення діяльності державно - громадського управління упорядковано в збірнику.

 Великого значення надаю проведенню ефективної  кадрової політики. Формуючи склад працівників Управління  завжди пам’ятаю  вислів Генрі Форда, що  «Зібратися разом - це початок, триматися разом – це прогрес, працювати разом – це успіх». Як результат - в Управлінні освіти працює висококваліфікована команда однодумців, яка обслуговує 29 закладів освіти, 1015 працівників, 1460  вихованців дитячих садків, 4900 учнів шкіл міста та близько 10 тис. батьків.

Управлінський корпус керівників навчальних закладів міста сформований з урахуванням вимог до відбору керівних кадрів , він  забезпечує ефективну реалізацію державної політики в сфері освіти. Ефективну  допомогу   їм поряд з Управлінням освіти  надає  міський науково-методичний центр. В центрі працюють 8 методистів. Функції спеціалістів Управління освіти та методистів НМЦ  не дублюються. Основні напрямки роботи методичного центру: 

· різнопланова робота з усіма категоріями працівників для підвищення їх професійного рівня;

· забезпечення супроводу для виконання програм ( експертиза програмового забезпечення та підручників, вивчення стану викладання предметів, забезпечення підручниками, експертиза програм факультативів, гуртків, проведення   моніторингів, контрольних зрізів знань , профорієнтаційної роботи тощо);

· організація ЗНО;

· впровадження сучасних технологій , форм і методів навчання; організація конкурсів для вчителів;

· вивчення та поширення перспективного досвіду ( відвідування занять, узагальнення досвіду, видавнича діяльність, презентація матеріалів на виставках);

· організація спортивно-масової роботи ( змагання усіх рівнів,  спортивна матеріальна база , робота з вчителями фізичної культури);

· робота з обдарованими дітьми( проведення конкурсів, олімпіад, супровід МАНу);

· координація психологічного супроводу навчально-виховного процесу.

Крім того, методисти залучаються до перевірок шкіл з питань  завершення навчального року , використання канікулярного часу, на період атестації закладів та Днів Управління. 

У 2009 році  була організована діяльність 57  методичних угрупувань( у 2008-09 році - 40), здійснено  близько 750 методичних виходів у заклади, підготовлено близько 300 наказів, проведено 56 учительських та учнівських конкурсів, видано 23 методичних посібника.

Розуміючи необхідність постійного удосконалення    професійного рівня  усіх кадрів, які працюють в системі освіти в цілому, серйозну увагу приділяю питанням  удосконалення фахової майстерності  як керівних кадрів, так і інших  працівників.   Здійснюю системну  координацію  з науково-методичним центром  усіх методичних заходів, постійно діючих семінарів для керівників ЗНЗ та завідуючих ДНЗ;  участь педагогічних працівників у роботі   обласних творчих груп, семінарів, методичних   конференцій, виставок.  Місто в 2009 році провело міський етап Всеукраїнського  конкурсу «Вчитель року»  та забезпечило  участь  вчителів у обласному  етапі в 1 кварталі 2010 року ( два вчителі взяли участь , вчитель хімії ЗОШ № 8 Яргункіна О.О. посіла 4 місце). 

Вже стало доброю традицією презентувати досягнення освіти нашого міста на всеукраїнському  та міжнародному рівнях  в рамках щорічних виставок – презентацій «Інноватика в освіті України», де показуємо достатньо високий рівень.  У 2009 році нагороджена  ЗОШ №10   бронзовою медаллю за внесок у модернізацію освіти України. Директор науково-методичного центру Колосова Л.М. представила досвід роботи центру на  «круглому столі» 12 міжнародної виставки « Сучасна освіта України» в грудні 2009 року. Планується  весною цього року проведення виїзного засідання  вченої ради Академії педагогічних наук на базі нашого міста з питань узагальнення досвіду організації післядипломної педагогічної освіти. За підсумками   обласної виставки «Педагогічні досягнення освітян – 2009» міський науково-методичний центр був визнаний переможцем і нагороджений дипломом І ступеня та цінним подарунком.

В Управлінні створений інформаційний банк даних на всіх педагогічних працівників міста. Проводиться щорічний моніторинг показників якісного складу, освітнього рівня педагогів та прогнозується їх потреба   на найближчі роки. Визначається коефіцієнт плинності кадрів і  аналізуються причини звільнення вчителів.   В системі - робота по атестації педагогічних працівників. З числа кращих педагогічних працівників сформовано дієвий кадровий резерв та вперше організовано дієву   школу кадрового резерву, до роботи якої залучені усі працівники Управління освіти.

Проводиться системна профорієнтаційна робота по залученню молоді до педагогічної професії.  У 2009 році  8  випускників  вступили до МДУ, 4 студенти пройшли педагогічну практику в школах міста. В 1 кварталі проведена активна робота по залученню педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів до навчання у вузах ІІІ – ІУ рівнів акредитації.

 
Приділяється увага моральному та матеріальному стимулюванню праці працівників галузі. Протягом 2009 року розроблено Положення про міську комісію по нагородженню, Положення про Книгу Пошани, започатковано «Літопис Управління освіти».

Забезпечено всі необхідні виплати педагогічним працівникам згідно із ст..57 ЗУ «Про освіту» та 20% доплати відповідно до Постанови КМУ  за престижність праці.

Важливе місце  в моїй діяльності посідають питання,  які забезпечують  реалізацію державної політики та потреб громади в  якісній освіті. Перелік  таких питань значний, він передбачає пряму участь начальника у їх вирішенні – це  організація реєстрації  та проведення ЗНО, забезпечення впровадження Державних стандартів освіти та Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, забезпечення базового компоненту дошкільної освіти «Я у світі», організація профільного  навчання старшокласників, забезпечення різноманітних моніторингових досліджень обласного та всеукраїнського рівнів, забезпечення  інформатизації навчальних закладів, створення умов для впровадження  інформаційно - комунікаційних технологій, збереження та оптимізація мережі, забезпечення охоплення навчанням,  організація  соціального захисту учасників навчально-виховного процесі ( харчування, оздоровлення, медичне обслуговування, інклюзивне навчання) та ін.

 Серйозним напрямком діяльності є  організація роботи з дітьми на рівні міста. Організовано роботу органів учнівського самоврядування, яким охоплені учні з 1 по 11 класи. Два роки поспіль лідери учнівського самоврядування отримують стипендію за рахунок коштів  мера провінції Хесекуа ( Управління освіти у цій програмі бере безпосередню участь). В рамках роботи з обдарованою молоддю 16 учнів шкіл отримують стипендію міської ради за результатами конкурсів, які проводить Управління – це  конкурс «Кращий учень року» та  фестиваль зірок «Твоє майбутнє, Вознесенськ». Крім того, у 2009 році проведено ряд загальноміських заходів, які вже стали традиційними і викликають живу зацікавленість громади міста. Зокрема, це  свято для дітей дошкільного віку «Юний ерудит», свято Наума для  обдарованих дітей, спортивне свято « Тато, мама і я спортивна сім’я», олімпіади допризовної молоді, спільні заходи із Центром соціальних служб у справах дітей, сім’ї та молоді тощо .

Підтримую політику міста щодо формування екологічної культури в учнівському середовищі. У цьому напрямку забезпечена координація дій з  управлінням комунального господарства, організовано проведення дитячою громадською екологічною організацією  «Зелений промінь»   в жовтні та квітні  трудових акцій  «Каштан», «Клумби міста», «Будиночок для птаха», «Чисте подвір»я», «Посади дерево». Екологічні проблеми міста та шляхи їх вирішення розглядаються на щорічній науково-практичній конференції до Всесвітнього дня землі.

Забезпечена  участь школярів міста у Всеукраїнських учнівських олімпіадах( маємо у 1 кварталі 2010  року 11  призових місць), 3 переможці МАНу обласного рівня- 2 –учні ліцею та учень гімназії Чередниченко Денис, який буде захищати свою робота на всеукраїнському рівні у місті Києві. Крім того,    у Національному еколого-натуралістичному центрі учнівської молоді 9-11 лютого в м. Києві відбувся ІІ етап змагання Всеукраїнського чемпіонату з інформаційних технологій «Екософт - 2010». Випускниця МНВК «Комп'ютерний центр» Гула Ольга посіла ІІІ місце з своєю роботою «Web - сайт «Комп'ютер - мій найкращий друг». До участі у Національному турі міжнародного конкурсу «Енергія і середовище» в місті Києві запрошені  учні нашого міста Незабитовська Ірина (ЗОШ №7) та Яргункіна О.( випускниця ЗОШ№8) , які стали переможцями обласного етапу цього конкурсу.

 В  обласній спартакіаді ігор для школярів  місто традиційно посіло  3 призове  місце, вчителі зайняли 1 місце.    Зараз команда дівчат готується  до обласних змагань з жіночого футболу .

Управління освіти, навчальні заклади  у співпраці з службою у справах дітей, кримінальною міліцією у справах дітей, Центром соціальних служб, Відділом культури, сім’ї, молоді та спорту відпрацювали систему роботи з неблагонадійними сім’ями, із сім’ями, де виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування з питань    профілактики правопорушень та злочинності в молодіжному середовищі, захисту прав дітей пільгових категорій, охоплення навчанням, роботи з неблагонадійними сім’ями. При Управлінні освіти працює Рада профілактики правопорушень, яка для зручності  батьків  працює в режимі виїзних засідань. У 2009 році проведено 6  засідань.  

Менеджментська діяльність керівника  передбачає постійну  фінансово-господарську діяльність. Мною, як керівником,  щорічно організовується перевірка та затверджуються штатні розписи навчальних закладів, затверджується комплектація та тарифікація педагогічних працівників, кошториси доходів та видатків закладів освіти. Відпрацьовуються питання щодо поточного та капітальних ремонтів закладів освіти. Всі названі питання були відпрацьовані і у 2009 році у визначені терміни. 

Крім того, за  ініціативи міського голови в освітянській галузі реалізуються ряд проектів, спрямованих на модернізацію матеріально - технічної бази. Так, в рамках інвестиційної програми ПРОООН в 2009 році було облаштовано внутрішній туалет в ЗОШ № 5 ( 44 666 грн.), здійснено заміну вікон на склопакети в ЗОШ № 8 ( 84 744 грн.). Зараз готуються документи на ремонт даху в ДНЗ №1 та ремонт інженерних мереж в ДНЗ №11. В рамках проекту Пухтинського планується перехід на альтернативне опалення в ЗОШ №5, 10, ДНЗ №14,15 та НВК. Передбачено облаштування сонячних батарей для підігріву води в ДНЗ №2,11,12.

Окрім того, за бюджетні кошти в 2009 році було виконано ряд робіт : ремонт каналізації в ДНЗ №10 – 78 633 грн.,    ДНЗ №4 – 25 000 грн., частковий ремонт покрівлі в ДНЗ №11- 7 835 грн., ремонт водогону в ДНЗ №6- 7 650 грн., ремонт каналізації та спортивної зали в ЗОШ №7-3 290 грн. та 5 550грн. відповідно, ремонт каналізації та облаштування пандусу в ДНЗ №12 – 2 942 грн. та 3 533 грн. відповідно, ремонт фасаду ЗОШ №10- 4 468 грн. За бюджетні кошти було обладнано ще один комп’ютерний клас та локальна мережа в КЦ ( бл. 60 тис.грн.). Придбано меблі для ДНЗ №9-  22 460 грн.( відкрита група раннього віку), холодильник та пральну машину в ДНЗ №5 та №15. На 18 тис. грн.. була поповнена матеріально - технічна база спортивних залів шкіл міста. 

При підготовці закладів до нового навчального року було акумульовано близько 400 тис. грн. залучених коштів. За рахунок залучених коштів на суму 21 200 грн., наприклад, було частково замінено вікна на склопакети в ПШ №1, відкриті комп’ютерні класи в гімназії ( 26 200) та ЗОШ № 2, на 5 тис. поповнено медичні кабінети садків, здійснено поточний ремонт приміщень. 

Управління забезпечило виплату коштів дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування . У 2009 році таку допомогу отримали 27 чоловік на загальну суму  42930    грн.

Відповідно до  посадових обов’язків здійснюю розгляд звернень громадян та організовую відповідну  роботу. Протягом звітного періоду  до Управління  освіти  надійшло поштою  5 звернень громадян,  з них 1- колективне,  заявлено на особистому прийомі – 15,  на  виїзному  - 7,  усього - 27  звернень,  що складає  112,5 %  до  2008 року. У минулому році до Управління освіти звернулося  4 соціально незахищені особи: 3 пенсіонера та 1 безробітний. Разом  із  закладами освіти  за 2009 рік  зафіксовано 146 звернень,  що становить  118,7 %  до 2008  року, тобто кількість звернень зросла майже на 19%.

Основні питання, з якими  звертаються  громадяни:   працевлаштування , про харчування дітей (збільшилися у 3 рази), про ремонт та добудову навчальних закладів ( збільшилися у 3 рази)   про організацію навчально-виховного процесу , про проведення свят , про проведення ДПА та ЗНО (зменшилися у 2 рази), про надання роз’яснень , скарги  про порушення прав учнів. 

Звернення соціально незахищених осіб знаходяться на особистому контролі  начальника Управління освіти.  Порушень термінів розгляду заяв та скарг не було. Письмові  звернення  розглядаються  комісійно,  із виїздом на місце та за участю заявника. Із 6-ти   скарг про порушення  прав учнів, задоволені 3, інші виявилися безпідставними (факти  не підтвердилися),  заявникам  надані роз’яснення.  

У 2009 р. на  «телефон довіри»  та «гарячу лінію» Управління освіти звернень не надходило . За рік   проведено 3 наради із керівниками закладів  про стан та організацію  роботи  зі зверненнями громадян . Підготовлено та проведено 2 семінари-навчання з особами, відповідальними за ведення роботи зі зверненнями. Також  оприлюднено  4 інформації у  газеті  «День за днем», підготовлено 8  наказів,  надіслано  3 інформації  та 4  квартальних  звіту  до облуправління,  розроблено та  виконано  на 100 % заходи  на 2009 рік  на виконання Указу Президента № 109 від 07.02.08 року. На 2010 рік також  розроблені та затверджені   заходи на виконання  вищезазначеного Указу Президента.

Частково ці заходи вже виконані. Так, безперешкодний особистий( у т.ч. виїзний) прийом громадян  здійснюється  безпосередньо начальником та головними спеціалістами Управління освіти згідно із затвердженим  графіком  .  Крім того, продовжено функціонування  на 2010 рік «телефону довіри» та проведення сеансів «Гарячої лінії»  

  У 2009 році [image: image2.emf]Управління освіти продовжило  будувати партнерські стосунки з українськими та  міжнародними установами та організаціями, які відкриті для співпраці з закладами освіти  нашого міста . місто має  активні  зовнішні зв’язки з   громадськими організаціями,  місько ю благодійною організацією сприяння розвитку освіти «Діалог»,  інституціями  післядипломної педагогічної освіти, Корпусом  Миру США,  ООН в рамках програми  «Муніципальна програма врядування та сталого розвитку» з питань поповнення  матеріальної бази , впрова дження проекту  SPARE   з питань застосування ресурсів та  енергії, Європейським  Союзом через «Європейський діалог» по  впровадженню  різнопланових проектів: сьома школа самоврядування , школа молодих лідерів,  «Центр  польсько - української співпраці». В рамках  політики держави щодо входження до  європейської спільноти  Управління освіти повинно  володіти знаннями про ці процеси та  залучати  батьківську та учнівську громаду до їх реалізації.     


Організація партнерських стосунків – не самоціль. В результаті такої  діяльності місто залучило практично усіх вчителів до програми «Інтел» з метою активізації впровадження інформаційно-комунікаційних технологій,  введено нові курси з енергозбереження, місто має можливість презентувати досвід на виставках і там черпати перспективний досвід, проводяться заходи по удосконаленню матеріальної бази, розвивається учнівське самоврядування тощо. 

Робота Управління освіти, безпосередньо його начальника  перебувають під контролем багатьох організацій та установ: прокуратури , контрольно-ревізійного управління, фінансового управління, управління освіти і науки облдержадміністрації . Так, у 2009 році прокуратурою було здійснено 9 перевірок з питань :

· виплати  одноразової матеріальної допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування ( лютий 2009);

· стан обладнання медичних кабінетів, дитячого травматизму,  спортивного обладнання( грудень 2009-січень 2010);

· стан виконання цільових програм розвитку освіти ( вересень 2009);

· організація оздоровлення ( червень 2009);

· стан виконання законодавства про освіту ( лютий 2009);

· стан охорони дитинства ( липень 2009);

· робота благодійних фондів ( січень 2010);

· робота зі зверненнями громадян ( березень 2010 )

Вознесенська міжрайонна виконавча дирекція Фонду соціального страхування здійснила у квітні 2009 року перевірку дотримання порядку нарахувань , сплати витрачання та обліку коштів загальнообов’язкового державного соціального страхування з тимчасової непрацездатності. 

КРУ у вересні 2009 року провело ревізію цільового та ефективного використання бюджетних коштів місцевого бюджету на проведення капітального ремонту та будівництва .

Фінансове управління в листопаді 2009 року перевірило планування та використання коштів на виплату одноразової допомоги дітям-сиротам , дітям , позбавлених батьківського піклування після досягнення 180 річного віку та у 2 кварталі  правильність формування штатних розписів та тарифікаційних списків.

Управління освіти і науки ОДА  у квітні 2009 року перевіряло стан роботи щодо  охоплення дітей шкільного віку навчанням.

В березні 2010 року УБОЗ в Миколаївській області перевірив на місці матеріали та документи, що стосуються роботи Управління освіти.

Усвідомлюючи  необхідність  надання якісних послуг населенню  націлюю колектив на впровадження СУЯ.  Є перші кроки впровадження системи: відпрацьовані номенклатура та  регламент роботи Управління, вимоги до телефонних розмов, проведення  колегії, нарад  працівників різних категорій з особистою реєстрацією під підпис( що надає можливість вимагати  особистої відповідальності), забезпечено  ефективне планування роботи та постійний аналіз результатів. В 2010 році колектив Управління освіти   продовжує працювати в рамках  ISO 9001-2008 під гаслом : « Для того, щоб мати майбутнє, необхідно зробити щось нове»

Зрозуміло, що посада начальника передбачає процес  постійної  самоосвіти та самовдосконалення.  Розуміючи важливість саморозвитку постійно працюю над підвищенням свого професійного рівня через самоосвіту, беру участь в семінарах, тренінгах, дистанційному навчанні в рамках проекту МОН України та Світового банку «Рівний доступ до якісної освіти». Активно ознайомлююся з новинами через пресу та Інтернет.

 У  2009 році була нагороджена знаком   «Відмінник освіти України», Почесним дипломом та Подякою МОН та АПН України за вагомий внесок в модернізацію системи освіти, Грамотою управління освіти і науки облдержадміністрації  та пам’ятним знаком  за вагомий особистий внесок у справу розвитку фізичної культури та спорту серед учнівської молоді.  Робота Управління схвалена і  в наказах управління освіти та науки облдержадміністрації з багатьох питань.  

Разом з тим,  колектив Управління і  я , як  його начальник,  реально оцінюємо становище  і знаємо, що  є проблеми, які потребують вирішення як  в перспективі, так і найближчим часом, це:

-  старіння кадрів, у тому числі керівних ( керівників –пенсіонерів маємо в ЗОШ № 3, НВК,   в ДНЗ № 1, 2, 6, 14)у цьому році -  в КЦ, ДНЗ №9); відсоток пенсіонерів серед педагогічних працівників шкіл - 14 % ;

- для оперативного вирішення питань необхідно забезпечити електронний документообіг, а це потребує певних коштів;

-  поки що є  проблеми з організацією профільного навчання в майбутніх десятих класах, які викликані новими вимогами в організації навчально-виховного процесу ( до них не  готові ні батьки, ні діти);

- є проблеми  з формуванням особистості дітей в плані морально-етичного виховання, формування правової культури  усіх учасників навчально-виховного процесу, їх активної життєвої позиції;

-  маємо значне перевищення місць в дошкільних навчальних  закладах : проектна потужність садків – 1056, фактично в них перебуває  1466 дітей;

-  залишаються в процесі роботи питання забезпечення енергозбереження як в плані  фінансово-господарської діяльності, так і в аспекті освітянському (формування відповідної свідомості у підростаючих дітей);

-  потребує продовження робота по формуванню відповідальності кожного керівника, кожного працівника Управління за результати роботи;

- системне недофінансування галузі створює проблеми в реалізації міської цільової програми розвитку освіти міста на 2009-2015 роки ( особливо це стосується підпрограм комп’ютеризації та інформатизації, удосконалення матеріально-технічної бази, формування психологічної служби в ДНЗ, ПНЗ та створення умов для роботи психологів в усіх навчальних закладах, поповнення  обладнанням спортивних залів та майстерень для праці , виконання у повному обсязі підпрограми «Обдарована дитина», підпрограми «Вчитель» щодо забезпечення участі педагогічних працівників у тематичних семінарах, залучення фахівців та науковців до роботи з кадрами безпосередньо на місці) .

Начальник Управління освіти                                                                С.В.Кисільова
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