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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 20.05.2011 № 8


                                                             VIII сесія VI скликання

м. Вознесенськ

Про внесення змін до Положення

про Відділ енергоменеджменту, 

муніципальних ініціатив та інвестицій

Вознесенської міської ради

         З метою вдосконалення та впорядкування процесів  управління та надання якісних послуг замовникам міста, відповідно до рішення ІІІ сесії міської ради VI скликання від 30.12.2010 № 3 «Про  впорядкування структури виконавчих органів Вознесенської міської ради та затвердження граничної чисельності її штату», керуючись п.п.30 ч.1 ст. 26, ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни до Положення про Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради, затвердженого рішенням LXІІI сесії міської ради V скликання від 25.05.2010  № 26, виклавши його в новій редакції (додається).

2. Начальнику Відділу енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради Заїці О.А.  подати документи до державного реєстратора Виконавчого комітету Вознесенської міської ради для проведення державної реєстрації змін до установчих документів.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань соціально-економічного розвитку міста, підприємництва, бюджету та залучення інвестицій (Гержов В.Г.)

Міський голова                                       /підпис/                             Ю.І.Гержов

Вірно:

Начальник загального відділу                                                         Н.А.Охрімчук  
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення VIII  сесії 

міської ради VІ скликання 

від 20.05.2011  № 8

Положення

про Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій

Вознесенської міської ради

(нова редакція)

м. Вознесенськ

2011 р.
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Відділ енергоменеджменту, муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради (далі  Відділ) є виконавчим органом Вознесенської міської ради.
Скорочена назва Відділу: ВЕМІІ ВМР.

Код Відділу - 14

Місце знаходження Відділу: 56500, м. Вознесенськ, пл. Центральна, 1
1.2. Відділ діє на підставі та відповідно до рішення  VIІ сесії Вознесенської міської ради 5 скликання від 28.09.2006 року  № 11 “Про створення Відділу підтримки муніципальних ініціатив та інвестицій Вознесенської міської ради”, зі змінами.
Засновником Відділу є Територіальна громада міста Вознесенська в особі Вознесенської міської ради.

1.3. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду за конкурсом або іншою процедурою та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу освіту відповідного економічного, юридичного або інженерно-технічного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 5 років.

1.4. Начальник Відділу  підпорядковується міському голові, першому заступнику міського голови, підконтрольний і підзвітний  Вознесенській міській раді та її виконавчому  комітету.

Організація та координація роботи Відділу здійснюється першим заступником міського голови з питань діяльності  виконавчих органів ради відповідно до розподілу повноважень, затверджених  рішенням сесії Вознесенської міської ради.

1.5.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами чинного законодавства України, розпорядженнями Миколаївської обласної державної адміністрації, рішеннями Миколаївської обласної ради, розпорядженнями Вознесенського міського голови, актами Вознесенської міської ради та її виконавчого комітету, прийнятих у межах їх компетенції, стандартом  ISO 9001, настановою з якості та документацією системи управління якістю виконавчих органів Вознесенської міської ради, а також цим Положенням.
1.6.Відділ є юридичною особою.
1.6.1.Відділ має печатку із зображенням Державного Герба України та  своїм найменуванням, штампи, рахунки в органах Державного казначейства та інші атрибути, необхідні юридичній особі.
1.6.2.Відділ  фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління  та видатки на його утримання встановлюються міською радою за  нормативними документами  відповідно до чинного законодавства.

1.6.3.Джерелами формування коштів Відділу є:

· кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування;

· інші кошти, що передаються Управлінню відповідно до чинного законодавства України.

1.6.4. Відділ є неприбутковою установою. Фінансово-господарська діяльність Відділу  здійснюється на основі його кошторису. 

1.6.5.Відділ має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, може користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

1.6.6.  Майно Відділу є комунальною власністю та належить йому на правах оперативного управління.

1.6.7. Майно Відділу не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям,  крім випадків, передбачених законодавством.

1.6.8. Відділ розпоряджається коштами відповідно до чинного законодавства, начальник Відділу є головним розпорядником коштів, виділених на фінансування Відділу.

1.6.9. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять до Відділу  безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги, не вважаються прибутком і не оподатковуються.

1.7.Начальник Відділу:

- здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його прав та виконання зобов’язань;

- затверджує функціональні обов’язки працівників Відділу;

- видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;

- подає на затвердження  міському голові  штатний розпис та кошторис витрат на  утримання Відділу;

- розпоряджається  коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання Відділу;

- представляє без доручення Відділ у взаємовідносинах з фізичними і юридичними особами;

- укладає  в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Відділу, видає довіреності;

- відкриває і закриває  рахунки в органах  державного казначейства, має право першого підпису на банківських документах;

- веде особистий  прийом громадян;

- готує матеріали на засідання виконавчого комітету міської ради та сесії міської ради;

- розробляє проекти нормативно-правових актів, регуляторних  актів, що стосується  повноважень Відділу, здійснює відстеження результативності регуляторних актів;

- здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України;

- забезпечує виконання документації системи управління якістю.

- скликає в установленому порядку  наради з питань що належать до його компетенції.

1.8.Працівників Відділу  призначає на посаду та звільняє міський голова в порядку встановленому законодавством;

            1.9.На час відсутності начальника Відділу його заміщає заступник начальника Відділу.
1.10.Зміни та доповнення до Положення про Відділ вносяться в порядку, встановленому чинним законодавством.

1.11.Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.

Ліквідація або реорганізація вважається завершеною з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. 

II. ПРИЗНАЧЕННЯ, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ:
2.1.Призначенням відділу є:

- впровадження принципів енергозбереження та енергоефективності в місті; 

- залучення додаткових ресурсів для соціально - економічного розвитку міста.
2.2. Основними завданнями відділу є:

	№ 

п/п
	№ ПО
	Повноваження
	Відповідно до статті 
	Законодавчі акти

	1. 
	91


	Розробка міських інвестиційних програм
	28 (б)3)
	ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»

	
	390
	
	6
	ЗУ «Про народні художні промисли»

	
	226
	
	35(а)1)
	ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»

	
	227
	
	35(а)2)
	ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»

	
	228
	
	35(а)3)
	ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»

	
	229
	
	35(а)3)
	ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»

	2. 
	343
	Підготовка проектів договорів з визначенням величини пайової  участі (внеску) замовника у створенні та розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту
	27-1
	ЗУ «Про планування і забудову територій»

	3. 
	87
	Підготовка проектів договорів для залучення коштів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, розташованих на території міста, та коштів населення, а також бюджетних коштів на будівництво,  розширення,  ремонт і утримання на пайових засадах об'єктів соціальної і виробничої інфраструктури та на заходи щодо охорони навколишнього природного середовища
	28 (а)5)
	ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»

	4. 
	1290
	Розробка міських цільових програм у сфері енергозбереження
	6
	ЗУ «Про енергозбереження»


* У разі внесення змін до законодавчих та нормативно-правових актів, на які посилаються дані Повноваження, останні застосовуються у частині , що не суперечать діючим законодавчим та нормативно-правовим актам.
III. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ:
5.1. Склад Відділу:

- Начальник відділу;
- Заступник начальника Відділу;
- Головний спеціаліст – енергоменеджер.
5.2. Схема структури Відділу:








IV. ПРАВА:
Надавати:

У межах  своїх повноважень матеріали та інформацію виконавчим органам міської ради, комунальним підприємствам, установам, організаціям, закладам та іншим зацікавленим особам

Вимагати:

У встановленому законодавством порядку  від виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ, організацій, закладів  інформацію та матеріали необхідні для виконання покладених на Відділ завдань і функцій.
Одержувати: 

Від виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ, організацій, закладів інформацію та матеріали необхідні для виконання передбачених Положенням завдань і функцій Відділу. 
Залучати:


Фахівців органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, закладів (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Відділу.
Захищати:
Виступати на захист інтересів  Територіальної громади міста у всіх судах у справах цивільної, адміністративної та господарської форми судочинства, з питань , що належать до компетенції Відділу.


V.МАТРИЦЯ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ:
	№ п/п
	№ функції
	Функції
	Вихід процесу
	1*
	2**
	3***

	1. 
	ФН № 1    ПО № 91
	Впровадження Муніципальної програми врядування та сталого розвитку Програми розвитку ООН (МПВСР/ПРООН)
	Проекти громад
	У
	В,І
	-

	2. 
	ФН № 2  ПО № 91
	Участь у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
	Підготовка проектів (програм) 
	У
	В,І
	У

	3. 
	ФН № 3  ПО № 91, 226, 227, 228, 229,390
	Розробка міських інвестиційних програм
	Міська інвестиційна програма
	У
	В,І
	У

	4. 
	ФН № 4  ПО № 91, 226, 227, 228, 229,390
	Налагодження співробітництва з іноземними країнами
	Пошук міст-побратимів
	У
	В,І
	У

	5. 
	ФН № 5  ПО № 91, 226, 227, 228, 229,390
	Організація прийому офіційних іноземних делегацій
	Зустріч іноземних делегацій
	У
	В,І
	У

	6. 
	ФН № 6 ПО № 343
	Підготовка проектів договорів з визначенням величини пайової  участі (внеску) замовника у створенні та розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту
	Договір 
	У
	В,І
	-

	7. 
	ФН № 7 ПО № 87
	Підготовка проектів договорів для залучення коштів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, розташованих на території міста, та коштів населення, а також бюджетних коштів на будівництво,  розширення,  ремонт і утримання на пайових засадах об'єктів соціальної і виробничої інфраструктури та на заходи щодо охорони навколишнього природного середовища
	Договір 
	У
	В,І
	-

	8. 
	ФН № 8 ПО № 1290
	Розробка міських програм з енергозбереження. Розробка та впровадження програми «План кліматичної та енергетичної стратегії міста до 2020 року» (українською та англійською мовами)
	Міська програма з енергзбереження
	У
	У
	В,І

	9. 
	ФН № 9 ПО № 1290
	Реалізація основних положень Угоди міських голів (Угода мерів)
	План кліматичної та енергетичної стратегії міста до 2020 року
	У
	У
	В,І

	10. 
	ФН №10 ПО № 1290
	Забезпечення співпраці з Асоціацією «Енергоефективні міста України», Європейською комісією з енергозбереження та іншими організаціями в межах своїх повноважень 
	План кліматичної та енергетичної стратегії міста до 2020 року, просвітницькі заходи
	У
	У
	В,І

	11. 
	ФН № 11  ПО № 1290
	Організація, підготовка, та проведення «Днів енергії» і іншої інформаційної, консультаційно-роз’яснювальної роботи серед жителів міста, бізнесових спілок, недержавних організацій, закладів культури, освіти та науки у мобілізації зусиль для розв’язання проблем пов’язаних зі зміною клімату та проблем у сфері енергозбереження та енергоефективності на території міста.
	Просвітницькі заходи (Дні енергії в місті)
	У
	У
	В,І

	12. 
	ФН № 12 ПО № 1290
	Впровадження в місті проекту "Реформа міського теплозабезпечення в Україні"
	Підготовка проектів (програм), просвітницькі заходи
	У
	У
	В,І

	13. 
	ФН № 13  ПО № 1290
	Моніторинг споживання та контролю за ефективністю використання енергоресурсів в місті
	Щомісячний аналіз споживання енергоресурсів
	У
	У
	В,І

	14. 
	ФН № 14  ПО № 1290
	Популяризації в місті передового вітчизняного та закордонного досвіду в сфері енергозбереження.
	Просвітницькі заходи
	У
	У
	В,І


1*- Начальник відділу;
2**- Заступник начальника Відділу;
3***- Головний спеціаліст – енергоменеджер.
В – виконує;

У – бере участь;

І – зберігає інформацію.

VI. ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКИ  ВІДДІЛУ
	№ п/п
	Підрозділи/ інші організації
	Передає 
	Отримує

	1.
	Структурні підрозділи
	Д,І
	Д,І

	2.
	Органи державної влади та державні структури
	Д,І
	Д,І

	3.
	Замовники
	Д,І
	Д,І


*Д – документ;     **І – інформація
Копія





Начальник Відділу 





Головний спеціаліст - енергоменеджер 





Заступник начальника Відділу











