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УКРАЇНА
ВОЗНЕСЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

Від 15.04.2011 № 8


                                              VII сесія VI скликання

м. Вознесенськ

Про погодження  створення дочірнього 
підприємства «Оперативний друк»  Комунального 

підприємства «Вознесенська друкарня»
Розглянувши звернення Комунального підприємства «Вознесенська друкарня» від 01.03.2011 року за № 29, з метою  стабілізації фінансово-господарської діяльності та зменшення фінансових витрат підприємства, керуючись  п. 6.1.5  розділу 6, п. 11.2.3 розділу 11 Статуту Комунального підприємств «Вознесенська друкарня», п. 5 ст. 57 Господарського кодексу України, ст. 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Погодити Комунальному підприємству «Вознесенська друкарня» створення дочірнього підприємства «Оперативний друк»  Комунального підприємства «Вознесенська друкарня».
2.  Погодити Статут дочірнього підприємства «Оперативний друк»  Комунального підприємства «Вознесенська друкарня» (додається).
Міський голова



/підпис/


Ю.І. Гержов

Вірно6

Начальник загального відділу                                                            Н.А.Охрімчук  

ПОГОДЖЕНО





ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення VII сесії Вознесенської


Рішення Комунального підприєм-
міської  ради VI скликання



ства «Вознесенська друкарня»


від 15.04.2011 № 8




від ________________ № _____

С Т А Т У Т 

дочірнього підприємства «Оперативний друк»

Комунального підприємства «Вознесенська друкарня»

2011 рік

м. Вознесенськ

1. Загальні положення.

1.1. Дочірнє підприємство «Оперативний друк» комунального підприємства «Вознесенська друкарня» (далі Підприємство), створено  і діє відповідно чинного законодавства України.

1.2.Засновником підприємства є комунальне підприємство «Вознесенська друкарня», яке створене відповідно до рішення № 17 XVII сесії Вознесенської міської ради 23 скликання від 31 січня 2001 року і яке засноване на комунальній власності територіальної громади міста Вознесенська. 

1.3. Найменування підприємства: 

Підприємство може  використовувати, як повну, так і скорочену назви : 

українською мовою:

- повне – Дочірнє підприємство «Оперативний друк» комунального підприємства «Вознесенська друкарня»;

- скорочене – ДП «Оперативний друк» КП «Вознесенська друкарня»;

російською мовою:

- повна назва - Дочернее предприятие «Оперативная  печать» комунального предприятия «Вознесенська друкарня»;

- скорочена назва - ДП «Оперативная  печать» КП «Вознесенська друкарня»;

1.4. Місцезнаходження Підприємства: 56500, Україна, Миколаївська область, м. Вознесенськ, вул. Пушкінська, 4.

1.5.Підприємство є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

1.6.Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий та валютний рахунки у банківських установах, має круглу печатку та штампи зі своєю повною назвою, інші печатки та бланки зі своїм найменуванням, має власний товарний знак та інші реквізити.

1.7.У своїй діяльності Підприємство керується цим Статутом та чинним законодавством України. Статут Підприємства визначає порядок організації його діяльності.

1.8.Підприємство не відповідає по зобов'язаннях Засновника. Засновник відповідає по зобов’язаннях Підприємства в межах, передбачених законодавством України. Держава та її органи не відповідають по зобов'язаннях Підприємства, як і Підприємство не відповідає по зобов'язаннях Держави та її органів. 

Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах коштів на його рахунках та належного йому майна.

1.9.Підприємство має всі права і обов'язки юридичної особи, передбачені чинним законодавством України, в тому числі:

- укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права та нести обов'язки;

- набувати у власність майно, а також одержувати матеріали та вироби через роздрібну, оптову та комісійну торгівлю, у юридичних та приватних осіб;

- укладати як на території України, так і за кордоном, різного роду угоди та інші юридичні акти з підприємствами, товариствами, організаціями, установами, союзами та окремими громадянами, в тому числі: купівлі-продажу, обміну, позики, перевезення, доручення, комісії, схову, договори про спільну діяльність та інші договори та угоди, а також приймати участь у торгах, конкурсах, аукціонах тощо, надавати гарантії;

- здійснювати  роздрібну  торгівлю;

- реалізувати свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України, - за фіксованими державними цінами;

- бути учасником спільних підприємств, акціонерних та інших товариств, концернів, консорціумів, асоціацій та інших добровільних об’єднань (в тому числі й міжнародних), діяльність яких відповідає статутним завданням Підприємства;

- придбавати цінні папери юридичних осіб України та інших держав, випускати, реалізовувати та купувати цінні папери відповідно до законодавства України;

- бути позивачем, відповідачем, кредитором, боржником, третьою особою в суді, адміністративному, господарському та третейському судах.

2. Предмет та цілі діяльності.

2.1. Підприємство створено з метою здійснення виробничої, комерційної і посередницької діяльності, а також з метою задоволення громадських потреб у його продукції, роботах, послугах та реалізації на основі здобутого прибутку соціальних та економічних інтересів Засновника та трудового колективу.

2.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:

2.2.1.Книговидавнича справа.   

2.2.2.Виготовлення друкарських форм, в тому числі печаток та штампів.

2.2.3.Роздрібна торгівля книгами, газетами та канцелярськими товарами.

2.2.4.Надання інших комерційних послуг.

2.2.5.Оброблення даних. 

2.2.6.Видання журналів та інших періодичних публікацій.

2.3.
Підприємство має право здійснювати і іншу діяльність відповідно до чинного законодавства України, втому числі:
2.3.1. Друкування газет 

2.3.2.Поліграфічна діяльність не віднесена до інших угрупувань.

2.3.3.Палітурна та оздоблювальна  справа.

2.3.4.Інші послуги, пов’язані з поліграфічним виробництвом .

2.3.5. Консультування з питань комерційної діяльності та управління.

2.3.6.Дослідження кон’юнктури ринку та виявлення суспільної думки. 

2.3.7.Реклама.

2.3.8.Прибирання виробничих та житлових приміщень,устаткування.

2.3.9.Надання секретарських послуг, послуг з перекладу та експедиторська робота.

2.3.10.Ремонт  машин    спеціального призначення.

2.4.У випадках, передбачених чинним законодавством, Підприємство одержує ліцензії на здійснення окремих видів діяльності.

3. Майно та кошти пiдприємства.

3.1. Майно Підприємства становлять  передані Засновником власні виробничі і невиробничі фонди, обігові кошти,а також інші цінності, вартість  яких відображається в балансі Підприємства.

3.2. Майно Підприємства,яке передано Засновником  на праві господарського відання  є власністю Засновника.

3.3. Джерелами формування майна підприємства є:

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності ;

- кредити банків та інших кредиторів;

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій та громадян;

- надходження від продажу (здачі в оренду) майнових об’єктів (комплексів), що належать підприємству;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

3.4.  Відчуження основних фондів та іншого майна Підприємства здійснюється тільки за умови письмового дозволу (погодження) Засновника. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти використовуються за рішенням Засновника.

3.5. Статутний капітал  Підприємства  становить  150 /сто п’ятдесят / гривень.

3.6. Підприємство за рішенням Засновника може створювати Резервний та інші фонди.

3.7. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що передане підприємству Засновником несе  Засновник.

4. Господарська діяльність.

4.1. Господарські відносини підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечить діючому законодавству України  та цьому  Статуту.

4.2. Підприємство здійснює свою дiяльнiсть на принципах господарського розрахунку, самоокупності та самофінансування.

4.3. За порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової і податкової дисципліни, вимог до якості продукції та інших правил господарської діяльності Підприємство несе відповідальність, передбачену законодавством України.

Держава не відповідає по зобов’язаннях Підприємства, а Підприємство не відповідає по зобов’язаннях держави, її органів, установ та організацій.

4.4. Для здійснення дiяльностi, передбаченої статутом, підприємство має право за згодою з Засновником:

- самостійно визначати свою внутрішню органiзацiйну структуру;

- визначати штатний розпис, форми, системи та розміри оплати праці;

а також:

- володіти i користуватися землею, іншими природними ресурсами;

- набувати будь-яке майно, не заборонене законом;

- залучати до виконання робіт громадян, які не є працівниками підприємства;

- набувати, брати в оренду  за згодою з Засновником необхідне майно для здійснення своєї господарської діяльності;

- користуватися кредитами банків, залучати на договірних умовах кошти інших юридичних осіб та громадян за згодою з Засновником;

- відряджати на територію України і працівників Підприємства 

4.5. Підприємство має право самостійно реалізувати свою продукцію, інші матеріальні цінності на основі договорів, через товарні біржі, мережу власних торгових підприємств тощо.

4.6. Підприємство реалізує свою продукцію, майно за цінами, що встановлюються самостійно або на договірній основі з врахуванням затрат, попиту, кон’юнктури ринку.

4.7. Розрахунки Підприємства за своїми зобов’язаннями проводяться у безготівковому та готівковому порядку через установи банків відповідно до діючого законодавства України.

4.8. Прибуток підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З економічного прибутку підприємства сплачуються проценти по кредитах банків та облігаціях, якщо вони були емітовані підприємством, а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші обов’язкові платежі до бюджету. Прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні підприємства. Напрями використання прибутку визначаються Засновником.

5. Трудовий колектив.

5.1. Підприємство має право на договірній основі використовувати працю громадян. Трудова діяльність на підприємстві здійснюється на основі укладених трудових договорів, згідно діючого законодавства України.

5.2. Підприємство зобов’язується забезпечити громадянину, праця якого використовується, належні і безпечні умови праці, оплату праці не нижчу від визначеної законом та її своєчасне одержання працівником, а також інші соціальні гарантії, включаючи соціальне й медичне страхування та соціальне забезпечення відповідно до діючого законодавства.

Підприємство вправі за рішенням Засновника надавати працівникам підприємства додаткові пільги за рахунок прибутку, в тому числі надавати безоплатні позики, здійснювати придбання товарів широкого вжитку, безоплатно передавати матеріальні цінності тощо.

5.3. Оплата праці найманого працівника підприємства визначається трудовим договором (контрактом).

5.4. Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його дiяльностi на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з підприємством.

5.5. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами трудового колективу та/або Радою підприємства, що обирається загальними зборами трудового колективу в кількості 3 чоловік.

5.6. Збори трудового колективу вважаються повноважними, якщо на них присутнi не менше 2/3 працiвникiв підприємства.

5.7. Рiшення зборiв трудового колективу приймаються бiльшiстю голосів.

6. Управлiння підприємством.

6.1. Управління підприємством здійснюється  Засновником шляхом  призначення Засновником Директора.

6.2. До компетенцiї Засновника пiдприємства належить:

а) визначення основних напрямiв дiяльностi пiдприємства, затвердження його планiв та звiтiв про їх виконання;

б) внесення змiн та доповнень до статуту пiдприємства;

в) призначення та звiльнення директора, головного бухгалтера;

г) затвердження рiчних результатiв дiяльностi пiдприємства,

д) визначення порядку використання прибутку та покриття збиткiв;

е) винесення рiшення про притягнення до матерiальної вiдповiдальностi директора та головного бухгалтера пiдприємства;

є) затвердження правил процедури прийняття рiшень та iнших внутрiшнiх документiв пiдприємства, визначення органiзацiйної структури пiдприємства;

ж) визначення умов оплати працi посадових осiб пiдприємства;

з) погодження договорiв, укладених директором пiдприємства на суму, що перевищує 1000 неоподатковуваних мiнiмумiв доходiв громадян;

і) прийняття рiшення про припинення дiяльностi пiдприємства, призначення лiквiдацiйної комiсiї, затвердження лiквiдацiйного балансу.

6.3. Рiшення з питань, зазначених в пунктах 6.2.а), 6.2.б), 6.2.в),  6.2.г/, 6.2.д/,  6.2.е/, 6.2.є/, 6.2.ж/,  6.2.з), 6.2.і) можуть бути прийнятi лише Засновником. З решти питань, вiднесених до компетенцiї Засновника, рiшення можуть бути прийнятi Директором пiдприємства.

6.4. До компетенцiї директора пiдприємства вiдноситься:

а) здiйснення оперативного керiвництва дiяльнiстю пiдприємства;

б) розпорядження коштами пiдприємства у порядку, визначеному Засновником пiдприємства;

в) реалiзацiя щорiчних планiв дiяльностi пiдприємства, якi затверджуються Засновником;

г) складання проектiв планiв, звiтiв про їх виконання, представлення Засновнику рiчного балансу та звiту про фiнансово-господарську дiяльнiсть за пiдсумками року;

д) розробка локальних нормативних актiв пiдприємства та представлення їх на затвердження Засновнику;

е) вчинення правочинів вiд iменi пiдприємства;

є) затвердження посадових iнструкцiй, прийом i звiльнення працiвникiв пiдприємства;

ж) видання наказiв, обов’язкових для всiх працiвникiв пiдприємства;

з) встановлення цiн i тарифiв на продукцiю пiдприємства;

i) вирiшення усiх iнших питаннь дiяльностi пiдприємства, якi не вiднесенi до компетенцiї Засновника.

6.5. Директор не вправi приймати рiшення, обов’язковi для Засновника підприємства.

6.6. Директор пiдзвiтний Засновникові підприємства i організує виконання його рішень. Засновник має право скасувати будь-яке рішення директора, якщо вважає його недоцільним.

6.7. Директор без доручення дiє вiд iменi пiдприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами в Українi i за кордоном, видає доручення від iменi пiдприємства на вчинення дiй, якi вiн вiдповiдно до своєї компетенцiї вправi вчиняти.

6.8. Директор зобов’язаний відшкодувати шкоду, що заподіяна підприємству з його вини, в тому числі у зв’язку з вчиненням дій з перевищенням своєї компетенції.

7. Порядок внесення змін та доповнень до статуту.

7.1. Внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства є виключною компетенцією Засновника.

7.2. Зміни та доповнення до Статуту набувають чинності з дня їх реєстрації у державних органах реєстрації.

8. Правові відносини між засновником і підприємством.

8.1. Стратегія розвитку, фінансово-економічна, інвестиційна та інші програми Засновника покладаються в основу діяльності Підприємства.

8.2. До виключної компетенції Засновника належать:

8.2.1. Визначення основних напрямків діяльності Підприємства.

8.2.2. Призначення та звільнення директора Підприємства.

8.2.3. Створення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу, передавальних актів.

8.2.4. Затвердження річних фінансових планів Підприємства та контроль їх виконання. 

8.2.5.Розпорядження майном підприємства.

8.3. Засновник має право:

8.3.1. Отримувати повну інформацію щодо діяльності Підприємства.

8.3.2. Знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами.

8.3.3. Надавати Підприємству допомогу у вигляді грошових коштів, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності Підприємства.

8.3.4. Контролювати виконання завдань, покладених Засновником на Підприємство.

8.3.5. Засновник приймає на себе такі зобов'язання:

8.3.6. Виконувати прийняті на себе у встановленому порядку зобов'язання стосовно Підприємства;

8.3.7.Сприяти Підприємству у здійсненні мети його діяльності.

9. Припинення діяльності підприємства.

9.1. Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом передання, всього або його частини свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, перетворення, виділу) або лiквiдацiї. Рiшення про припинення підприємства приймається виключно Засновником або iншим органом у випадках, передбачених дiючим законодавством.

9.2. Лiквiдацiя пiдприємства проводиться призначеною Засновником лiквiдацiйною комiсiєю, а у випадку банкрутства та припинення дiяльностi пiдприємства за рiшенням суду або господарського суду - лiквiдацiйною комiсiєю, що призначається цими органами.

9.3. З дня призначення лiквiдацiйної комiсiї до неї переходять повноваження по управлiнню майном пiдприємства.

9.4. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до єдиного державного реєстру  юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
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