· Забезпечення складання балансів трудових ресурсів, необхідних для управління соціально-економічним і культурним розвитком міста

· Утворення цільових фондів соціальної допомоги інвалідам, визначення порядку і умов витрачання коштів цих фондів

· Розгляд і узгодження планів підприємств, установ та організацій, що не належать до комунальної власності міста, здійснення яких може  викликати негативні соціальні, демографічні, екологічні та інші наслідки, підготовка до них висновків і внесення пропозицій до відповідних органів

· Здійснення відповідно до законодавства контролю за належними, безпечними і здоровими умовами праці на цих підприємствах і об'єктах

· Встановлення за рахунок власних коштів і благодійних надходжень додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту населення

· Вирішення питань про подання допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, сім'ям загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби) або відставку, інвалідам з дитинства, багатодітним сім'ям у будівництві індивідуальних жилих будинків, проведенні капітального ремонту житла, у придбанні будівельних матеріалів

· Відведення інвалідам, ветеранам війни та праці, сім'ям загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби) або відставку, інвалідам з дитинства, багатодітним сім'ям у першочерговому порядку земельних ділянок для індивідуального будівництва, садівництва та городництва

· Організація для малозабезпечених громадян похилого віку, інвалідів будинків-інтернатів

· Організація для малозабезпечених громадян похилого віку, інвалідів побутового обслуговування, продажу товарів у спеціальних магазинах і відділах за соціально доступними цінами, а також безоплатного харчування

· Вирішення питань про надання за рахунок коштів місцевих бюджетів ритуальних послуг у зв'язку з похованням самотніх громадян, ветеранів війни та праці, а також інших категорій малозабезпечених громадян;  подання допомоги на поховання громадян в інших випадках, передбачених законодавством 

· Підготовка і подання на затвердження ради цільових місцевих програм поліпшення стану безпеки і умов праці та виробничого середовища, територіальних програм зайнятості та заходів щодо соціальної захищеності різних груп населення від безробіття, організація їх виконання      

· Участь у розробленні цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки і умов праці та виробничого середовища, зайнятості населення, що затверджуються обласною радою 

·  Забезпечення здійснення заходів щодо поліпшення житлових і матеріально-побутових умов інвалідів, ветеранів війни та праці, громадян, реабілітованих як жертви політичних репресій, військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, сімей, які втратили годувальника, багатодітних сімей, громадян похилого віку, які потребують обслуговування вдома, до влаштування в будинки інвалідів і громадян похилого віку, які мають потребу в цьому, дітей, що залишилися без піклування батьків, на виховання в сім'ї громадян 

· Вирішення питань про надання пільг і допомоги, пов'язаних з охороною материнства і дитинства      

·  Вирішення питань опіки і піклування     

· Вирішення питань про надання компенсацій і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в інших випадках, передбачених законодавством   

· Організація проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні, а також учнівської та студентської молоді у вільний від занять час на підприємствах,  в установах та організаціях, що належать до комунальної власності, а також за договорами - на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до інших форм власності       

· Здійснення контролю за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах    

· Участь у веденні колективних переговорів та укладенні територіальних тарифних угод, вирішенні колективних трудових спорів  (конфліктів) щодо підприємств, установ  та організацій, розташованих на території міста     

· Реєстрація колективних договорів і угод, здійснення контролю за їх виконанням     

· Встановлення відповідно до законодавства розмірів і порядку виплати щомісячної допомоги особам, які здійснюють догляд за самотніми громадянами, які за висновком медичних закладів потребують постійного стороннього догляду    

· Здійснення контролю за поданням підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності відомостей про наявність вільних робочих місць (посад)         

· Бронювання в порядку, встановленому законом, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності робочих місць, призначених для працевлаштування осіб, які відповідно до законодавства потребують соціального захисту і не спроможні конкурувати на ринку праці, визначення нормативів таких робочих місць       

· Прийняття рішень про створення на підприємствах, в установах та організаціях спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю, організація професійної підготовки цих осіб

· Погодження проведення ліквідації робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю  

· Скасування державної реєстрації підприємства, яке не має дозволу на початок роботи та види робіт, пов'язаних з підвищеною небезпекою, а також з експлуатацією об'єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки, і не вживає вчасно заходів з отримання цього дозволу         

· Утворення цільових фондів соціальної допомоги інвалідам з визначенням порядку і умов витрачання коштів цих фондів    

· Надання допомоги і сприяння громадським організаціям інвалідів в їх діяльності    

· Створення сприятливих умов  життєдіяльності інвалідів, зокрема, будівництво спеціальних об'єктів у випадках, коли з об'єктивних причин неможливо пристосувати для інвалідів діючі об'єкти            

· Створення можливостей для пересування інвалідів у випадках, коли діючі транспортні засоби не можуть бути пристосовані для використання ними 

· Обладнання жилих приміщень, займаних інвалідами або сім'ями, у складі яких вони є, під'їздів, сходових площадок будинків, в яких мешкають інваліди, і які знаходяться у комунальній власності, спеціальними засобами і пристосуваннями відповідно до індивідуальної програми реабілітації, а також телефонним зв'язком. Обладнання індивідуальних жилих будинків, в яких проживають інваліди, крім випадків, коли інвалідність настала  з вини підприємств, установ і організацій            

· Прийняття рішень про безплатне або на пільгових умовах користування інвалідами культурно-видовищними закладами і спортивними спорудами, для занять фізкультурою і спортом, а  також спеціальним спортивним інвентарем        

· Визначення порядку і умов забезпечення інвалідів засобами спілкування, що полегшують їх взаємодію між собою та з іншими категоріями населення         

· Забезпечення компенсації втрат автомобільному перевізнику внаслідок  

· перевезення пільгових категорій пасажирів (також ст. 29)         

· Встановлення збільшених норм на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу особам, які мають право на пільги та житлові субсидії відповідно до законодавства 

· Надання пільг на тверде та рідке пічне побутове паливо і скраплений балонний газ у натуральному виразі або готівкою

· Розробка і здійснення державних цільових та регіональних програм соціального захисту громадян похилого віку

· Встановлюють додаткових гарантій щодо соціального захисту громадян похилого віку

· Забезпечення виконання цього Закону і цільових програм щодо проблем ветеранів праці та громадян похилого віку

· Допомога самотнім громадянам похилого віку в ремонті жилих приміщень і санітарно-технічного обладнання

· Надання громадянам похилого віку, які проживають в жилих будинках, що не мають центрального опалення, переважного права на забезпечення паливом в межах норм, встановлених для продажу населенню, та на пільгових умовах, встановлених Урядом України

· Здійснення продажу товарів і побутового обслуговування громадян похилого віку в спеціальних магазинах і відділах за соціально доступними цінами

· Прийняття рішень про організацію для малозабезпечених громадян похилого віку безплатного харчування

· Встановлення порядку і фінансування надання ритуальних послуг у зв'язку з похованням самотніх громадян похилого віку

· Розробка цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки, умов праці та виробничого середовища

· Розробка заходів з охорони праці у складі програм соціально-економічного і культурного розвитку

· Забезпечення належного утримання, ефективної і безпечної експлуатації об’єктів, що перебувають у комунальній власності, додержання вимог щодо охорони праці працівників, зайнятих на цих об’єктах

· Встановлення і перегляд квот заброньованих робочих місць для громадян, що потребують соціального захисту, на підприємствах, в установах і організаціях

· Розробка річних і довгострокових програм зайнятості населення

· Керівництво діяльністю державної служби зайнятості

· Організація проведення оплачуваних громадських робіт на об’єктах комунальної власності і за договорами – на інших об’єктах

· Фінансування громадських робіт

· Контроль за додержанням законодавства України про зайнятість населення

· Організація роботи з надання соціальних послуг

· Здійснення контролю за діяльністю суб’єктів, що надають соціальні послуги

· Забезпечення виконання законодавства стосовно дотримання прав та соціальних гарантій громадян, які можуть бути призвані на військову службу, перебувають на військовій службі, звільнені з військової служби, та членів їхніх сімей

· Заслуховування доповідей посадових осіб органів управління Збройних Сил України, інших військових формувань, дислокованих на території міста, про виконання вимог законодавства стосовно правового та соціального захисту громадян, які мають бути призвані на військову службу, перебувають на військовій службі, звільнених у запас чи відставку, пенсіонерів та членів їхніх сімей

· Здійснення контролю за дотриманням у розташованих на території регіону військових частинах, органах та закладах Збройних Сил України, інших військових формувань, правоохоронних органах земельного, податкового, господарського, трудового, житлового законодавства та законодавства з питань охорони довкілля

· Здійснення заходів соціального патронажу

· Направлення до спеціальних будинків-інтернатів громадян похилого віку, інвалідів першої і другої груп із числа звільнених осіб

· Залучення об'єднань громадян, підприємств, установ та організацій до надання соціальної допомоги звільненим особам

· Вирішення питань про надання за рахунок коштів місцевих бюджетів ритуальних послуг у зв'язку з похованням самотніх громадян, ветеранів війни та праці, а також інших категорій малозабезпечених громадян

· Вирішення питань про надання допомоги на поховання померлих громадян в інших випадках, передбачених цим Законом

· Надання дозволу піклувальнику на надання згоди на вчинення правочинів

· Реєстрація імені помічника дієздатної фізичної особи, яка за станом здоров'я не може самостійно здійснювати свої права та виконувати обов'язки.  

  

